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EBponenckuaT opraH 3a 6e3onacHocT Ha XxpaHute (EOBX) cbC cepanuuie B
Mapma, Utanus,
TbPCK Aa Ha3Hauun

Mnaawun HayyeH CbTPyAHUK — MUKpobuosiorusa/ennaeMmorsiorus
Mnaawm CbTpyaAHUK
AoroBopHO HaeT cnyxuten — (pyHKUMOHaNnHa rpyna IV

TEeKCTbT Ha HacTosLO0TO 0b6sIB/IEHNE MOXKE Aa CE€ HaMEPU Ha BCUYKU OPULMATTHUN
e3nyn Ha EC [TyK].

M3npaTeTe 3as89BNEHMETO CM 3a KaHANAATCTBAHE HE No-KbCHO OT 7 mapTt 2018 r., 24:00 u.
(mecTtHO BpeMe, GMT +1), kato cneagBate ykasaHusta B [MPUNOXKEHWUETO KbM HacTosIWOTO
obsBneHune.

noaxoasiy Jim CTE 3A TA3U AJTBbXHOCT?

Bue cTte eHTycuasumpaH ydyeH € onuT B BMOAOrMYHUTE OMAcHOCTM MO XpaHWUTenHaTa Bepwura.
lopewo xenaete U UMaTe MOTMBaUMA Aa AOoNpuUHeceTe 3a MUucmaTa Ha EOBX 3a rapaHTupaHe
Ha 6e3onacHoOCTTa Ha xpaHuTe B EBpona.

MpuTexxaBaTe 3HaHUATA W pelnTenHoCcTTa, HeobxoAMMW 3a npuiaraHeTo Ha MOAUTUKU U
npouecu B MexayHapoAHu opraHu3aumn ¢ Hay4yHouscnegoBaTesicka HacodeHocT kato EOBX.
TbpCcMM MOTMBWMpPaH W TanaHT/INB YYEH, KOWTO LWe AornpuHece 3a pabotata Ha EOBX upes
Hay4Ha ekcnepTm3a, CBbp3aHa NpeanMHO CbC 300HO3UM OT XpaHUTENeH Npou3xos, orHuwa Ha
3apasa C XpaHuTeneH Nnpousxoh M MonekynspHa naeHtudukaums. OT nsbpaHmsa yyeH Moxe
Aa 6bae nomckaHo M Aa ce BKAOYM B pabotata B obnactta Ha XuUrmeHata Ha XpaHuTe u
aHTUMMKpobHaTa pe3nCTEHTHOCT.

OCHOBHM OTFrOBOPHOCTM

|/|36paHI/IF|T KaHgmpaTt we 6bae NnpAKo NoA4YMHEH Ha PbKOBOAWUTEJT HA €KUM U LWWE OTroBapsa 3a
cnegHnTe 3agaudn:

* yyacTue B KOOpAMHaUMsATa Ha AENHOCTUTE, CBbP3aHM C OLEHKaTa Ha OrHuuwa Ha
3apasa C XpaHuUTesieH Npousxoa;

= yyacTMe B KoopauvHauusaTa Ha MaHgaTuTe/AenHocTMTe no obuecTBeHW MNOPbYKM,
CBbp3aHM CbC 300HO3W OT XpPaHWUTENEeH MpPOM3XO0A, BK/IOUYUTENHO aAHTUMUKPOOHaA
PE3NUCTEHTHOCT W MoJieKyfsspHa uaeHTUdUKauMsa (BKIKOYUTENHO Hanp. Hak-
CbBpPEMEHHUTE METOAM KaTo USSIOCTHO onpeensiHe Ha reHoMma);

=  yyacTue B KOOpAMHAUMSATa Ha MaHAATMTe/AeNHOCTUTE MO Bb3naraHe Ha obuwecTBeHu
NOPBYKN, CBbP3aHN C XpaHUTeNHaTa MMKPOBNONOrns U XxmrmneHata Ha XpaHuTe;

* HayyHa KoopAuHauus Ha paboTHuTe rpynu B cdepata Ha KOMMNETEHTHOCT Ha 3BEHO
BIOCONTAM wunu papyrm 3BeHa, KOUTO M3BbPLIBAT AEWHOCT B ropecrnoMeHaTuTe
chepuy;

" yyacTue B NOAroToBKaTa Ha Hay4YHW paboTHM AOKYMEHTH;

=  yyacTMe B MOArOTBAHETO HA HAYYHWU U TEXHUYECKN pe3ynTaTm B CbOTBETHUTE
obnactu;
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= OpraHu3MpaHe U OLeHsIBaHe Ha Hay4Ha MHbOopMaLMa U AaHHMK;

*  MOHUTOPUHI Ha 06LOTO HAy4YHO W perynaTtopHO pasBuUTUE, CBbp3aHO C paboTaTa Ha
CbOTBETHUTE 3BEHa;

= BbTPELIHA KOMYHMKALMSA: yyacTUe B XOPU3OHTANIHUTE AeMHOCTU Ha EOBX 1 okasBaHe
Ha noMow, Ha JApyrM OTAeNn No BbLMNPOCKU, CBbP3aAHUM C MuUKpobuonorusita wu
ennaeMmnosnornsaTa;

= BbHIUHA KOMyHMKauus: Bpb3ka c EBponeiickata komucusas, ECDC un abpxasute
YJIEHKMU.

3ALLO EOBX?

LLle yyactBaTe akTMBHO B paboTaTa Ha OpraHmM3auusi, KOATO MMa MNOJSIOXKUTENIHO BAUSIHUE
BbpXY XmBoTa Ha 500 MunumoHa rpaxxgaHun Ha EC.

B EOBX paboTtat npubnusutenHo 450 cnyxutenu, a B HayyHus KOMUTET U eKCnepTHUTE
rpynu ydactBaT BUCOKOKBANMMPULUNPAHM N HE3aBUCUMWN HAYyYHU eKcrnepTu. Bcsika ANBbXHOCT B
EOBX e BaxHa 3a Cb3gaBaHeTO Ha BAbXHOBsBaWla cpeda 3a paboTta C Bb3MOXHOCTM 3a
passuTume.

HayueTte noseuye 3a Crpaterns Ha EOBX 2020.

KAKBO B NPEANIATAME?
XusBoTt B NMNapmMma

Mapma e kpacuB rpag c okono 200 000 »xuTenu, KOWTO ce Hammpa B obnactra Emunumsa-
PomaHs. LleHTbpbT Ha rpaga e cpeaumile Ha M3KYCTBOTO C MHOIMO MapkKoBE M MaMeTHUUM Ha
KynTypata OT pas/indHuM enoxu. llapMa e M3BecTeH C BKyCHaTa XpaHa, MeCTHUTE BWHaA U
pa3Hoobpa3HMTE CUM OKOJIHOCTM C Masjlkum cenua ¢ 6borata ucropuss m npusiTHa aTtMocdepa,
CPpefHOBEKOBHM 3aMbLM W XUBOMUCHW nNensaxu. [apMa e cTpaTerMyecku pasnosioXKeH
Mexay ronemMuTe utaanaHcku rpagose MmnaHo v bonoHs, a B 6i1M30CT A0 rpaja ce HamupaTt
CKM KYpOpTW, MPUPOAHM NMapKoBe, MOPETO U NJlaHMHaTa.

3annara u coyuuanHu Npuao6uBKKn

EOBX MoOxe pa npeanoxu Ha mibpaHua kaHampat 5-rogvwieH AoroBop C Bb3MOXHOCT 3a
NOAHOBSIBAHE.

N3bpaHuat kaHaupaT wWwe 6bAe Ha3HayeH KaTo [AOroBOPHO HAEeT ClyXuTen BbB
dyHKUuMoOHanHa rpyna IV ¢ HavyanHa ocHoBHa 3annata ot 3 404,15 EUR, noanexawa Ha
roavllHa KOpeKUuMs Ha Bb3HarpaxgeHuweto, npeasuaeHa B u4neH 65, naparpad 1 ot
MpaBuaHMKa 3a ANBXHOCTHUTE Nuua.

B nonbaHeHMe KbM OCHOBHaTa 3annata EOBX npepnara pasnnyHu couuanHum I'IpVILI,O6VIBKVI:

. N36paHnaT kaHaMAAT MOXe Aa MMa npaBO Ha pasnnyHu HaabaBku, Hanpumep
HaabaBKka 3a XWUIULWHM HYXAKW, 3a ekcnaTpupaHe (16 % oT ocHOoBHaTa 3ansarta), 3a AeTe Ha
n3gpbxka M 3a obpasoBaHue. Bb3HarpaxaeHmerto ce obnara ¢ gaHbk Ha O6wHocCTTa npu
M3TOYHMKA M e ocBO6OAEHO OT HauMOHaNHO AaHb4YyHO obnaraHe.

. LlanocTeH NakeT couuanHu npuaobuBKKW, BKIIOUMTENIHO MEHCUMOHHA CXeMa,
ocurypsiBaHe cpelly 3abonsiBaHe, 3/10M0NyKM U npodecnoHanHu 3abonsBaHns, HaabaBku 3a
6e3paboTva M MHBANUAHOCT WM 3acTpaxoBKa Mpu MbTyBaHe. [onbiHWUTENHA WHdOpMaums
OTHOCHO MpaBaTa, YC/I0OBUATA Ha 3aeTOCT M COLMANHUTE NMPpUAOBUBKU MOXETE Aa HaMmepuTe
Ha CNefHUTEe BPb3KMU:

[MpaBuAHKK 3@ ANBXHOCTHUTE AMua
YecTo 3aaBaHn BbNPOCH

3a aa HayuuTe nosede 3a EOBX, noceTteTe Hawunsa yebcanT: http://www.efsa.europa.eu

3


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/

O6bpHeTe BHUMaHue, ye MNPUNOXEHWMETO npeactaBfasiBa HepasgenHa 4acT OT HACTOSLWOTO
obsiBneHne 3a cBob6ogHO paboTHO MSACTO M TpsibBa Aa ce 3ano3HaeTe C Hero, nNpeau Aa
NOMb/IHUTE OHManH opMynsipa 3a KaHaMAATCTBaHe.

CbCTaBeHMAT CNUCbK C o40bpeHn KaHanaatnm mMoxe aa 6bae u3nos3BaH 3a Ha3zHadyaBaHe Ha
CXOA4Ha ANBXHOCT B 3aBUCUMMOCT OT Hyxaumte Ha EOBX u e BanugeH no 31.12.2019r.
(BannagHOCTTa Ha cnucbka € ogobpeHn KaHaAnaaTn Moxe aa 6bae Npoab/IXKEHA).

KAKBU CA U3BNCKBAHUATA 3A NOABOP?

KbM KpaﬁHMH CPpOK 3a noAdaBaHE Ha 3adBJIEHUATA Tpﬂ6Ba Aa OTroBapdaTte Ha cnegHuTe
N3NCKBaAHWNA .

I. Kputepum 3a oONYyCTUMOCT

1. O6wKn U3MckBaHusa

o Aa CTe rpaxaaHwH Ha AbpXaBa — u4fieHka Ha EBponenckus cbto3, WcnanHams wmnum
HopBerusg;

o Aa He CTe JIMWEHN OT rpaXkaaHCKN nNpaBa;

o Aa CTe U3NDBAHWUAN 3a4b/IKEHUATa CU, HANIOXKEHWN OT 3aKOHUTE 3a BOEHHaTa cnyxba;

o hJa CcTe Gu3ndeckM roaeH Aa  U3NbJHABATE  3aAb/DKeHUsTa, CBbp3aHu C
ONbXHOCTTa;[1]

o ha Bnageete 3aabn604eHO eauH OT oduumanHuTe e3num Ha EBponenckmsi Cbio3 U
3a[10BONIUTENHO APYr oduumnaneH e3nk Ha Cbio3a;

o Aa OTroBapsTe Ha JIMYHOCTHUTE U3UCKBAHUSA, CBbP3aHU CbC CNYXebHUTe 3aab/IKEHUS.

2. Ksanndukauummn

o O6pasoBaTeniHa CTeneH, KOATO OTroBaps Ha 3aBbpLIEHO YHUBEPCUTETCKO
obpasoBaHMe C MpPOAB/IKUTENHOCT HanW-manko Tpu (3) roaMHn, yaoCTOBEPEHa C
avnaoMa B efHa oT cnegHuTe obnactu: arpoHomus, 6uotexHosnorusa, 6uonorus,
6noxmmMmnsa, XuMus, eKonormsi, Haykm 3a OKOJSIHaTa cpefa, XpaHuTenHa Hayka u
TEXHONOMMMU, XyMaHHa MeguuMHa, HayKu 3a XuBOTa, obLecTBeHO 34paBeonasBaHe,
TOKCUKOJIOrUs, BeTepMHapHa MmeauumHa nan cebp3aHm obnactu[2].

3. NpocdecnoHaneH onurt

o B nonbsiHEHME KbM rOpernocoyeHoTo, NoHe egHa (1) roavHa noaxoasiw M AoKasaH
npodecnoHaneH onut cneg npmaobmeaHe Ha annsomaTa.[3]

B cnyqaﬁ ye He OTroBapsaTe Ha BCUYKU KpUTEpUW 3a AOMNYCTUMOCT, 3asasBreHueTo Bu 3a
KaHAnAaTCcTBaHe HaAMa fa 6bae pa3rnenaHo.

II. Kputepun 3a noabop
1. 3HaHMA M onNmT

i. TlpodecmoHaneH onNuT B NOHE efHa OT CeaHnTe TeMu:
e OLEHKa Ha orHuwa Ha 3apasa C XpaHuTesieH Npon3xoa;
e enuaeMmonormss Ha 300HO3M OT XpaHWUTesNeH npom3xoa npeav wn cnen npubupaxHe
Ha pekonTaTa;
e 300HO3M OT XPaHWUTeNeH MPOM3XO0A4, BK/OYUTENHO obnacTute Ha aHTUMUKPOOHa
PE3NCTEHTHOCT N MOJeKyIspHa uaeHTudmnkaumns (BKI. HaNnpMMep CbBPEMEHHM MeToAMU
KaTo npocneisiBaHe Ha Lennus reHoMm);
e XpaHWUTEsSIHA MUKPOBMONOrMsa N XUrMeHa Ha XpaHuTe;

ii. oOnNWT B OKasBaHe Ha Hay4yHa MOMOLL U CbAEWCTBME Ha Hay4YHU opraHum mnum paboTHuU

rpynu,
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iii. ONWT B M3roTBAHE Ha HaY4YHU WU/WUIN TEXHUUYECKU AOKYMEHTWU (Hanp. peueH3upaHu
Hay4yHW nybnvkKauuu, Ooknaaun, NPOTOKOAM OT 3acedaHus, MJaHOBE UM OTYETM 3a
NPOEKTN, PbKOBOAHM AOKYMEHTU, MOMUTUKU U NpoLeaypu);

iv. npodecvoHaneH onuT B  MYNTUKYNTypHa cpeda, 3a npeanoyuvtaHe C
MYNTUANCUMMNIMHAPEH NOAXOA, CE CYMTa 3@ NPeanMCTBO;

V. NO3HaHWs 3a paMkaTa Ha EC B o6nacTTa Ha OTKpMBaHe M pa3ciieaBaHe Ha OrHMWa Ha
3apasa C XpaHUTEJIEH NMpPoM3Xo/ € NPeaAnMCTBO;

vi. no3HaHMs B obnacTtrta Ha npocfeasiBaHe OT CfeABallo MNOKOSeHMEe, BKIIOYUTETHO
npocneasiBaHe Ha Lensa reHoM, € NpeaMMcTBo.

2. KomnereHTHOCTHN

i. KOMYHMKaUMOHHM YMEHMSl U AHIJIMACKU €3UK: OT/IMYHN YMeHUs 3a edeKTUBHa
roBopuMa u NMMCMeHa KOMyHWKaLWsA Ha aHITTMIACKN e3UK;

ii. Pa6oTta c xopa: ymMeHUs 3a CbBMecTHa paboTa B ekun C ApYyrM XOpa, BKAOYNTENHO B
€KUM, HAAXBBLbPJSAWM TpaHNLUUTE Ha OpraHusaumaTa, U 3aymTaHe Ha pasnuymaTa
Mexay xoparTa;

ii. AHanusupaHe u pa3pewlaBaHe Ha npo6nemMmmu: CNocobHOCT 3a onpenensiHe Ha
BAXXHUTE acrnekTu Ha CnoXxHwuTe npobnemun n npeanaraHe Ha TBOPYECKM U MPaKTUYHMU
peweHuns;

iv. OPpMEeHTMPAHOCT KbM pe3yJsiTaTU: YMeHUs 3a MNOeMaHe Ha JInYHa OTFOBOPHOCT W
WHULMATUBA 3@ KaYeCTBEHO U3MbJIHEHNE Ha cnyXebHuTe 3aabiKeHus.

v. WM3apbxnmMBOCT M caMoobnajaHue: ymeHus 3a edektmBHa pabota npu ronsamo
HaToBapBaHe M ajanTUpaHe KbM MONUTUYECKU YYBCTBUTENHA Cpeaa;

vi. OnpepensiHe Ha nNpUMOpPUTETM M MNJaHUpaHe: CnocobHOCT 3a njaHupaHe,
onpepenaHe Ha rMpPUOPUTETM U OCUTypsBaHE Ha CNasBaHETO Ha CTaHAapTuTe u
CPOKOBETE A0pPU MPU FrONSMO HaTOBapBaHe.

Ob6bpHeTe BHMMaHWeE, 4e 3a Lenute Ha nopgbopa Ha KaHAMOATUTE, KOUTO LWe MOKaHWM Ha
eTana Ha oueHsBaHe (BX. OnucaHme Ha npoueca Ha noabop B [puaoxeHUETO),
npecsiBaHeTo Ha KaHAuMAaTypuTe LWe Cce WU3BbplWBa EAMHCTBEHO C MOMoWTa Ha
nHdopMaunaTa, npegocraBeHa OT KaHampatTuTe B pasgena ,CneunduyHnM BBMNPOCKM 3a
pabotata® Ha oOHnaliH ¢dopMynsapa 3a KaHaumpaTcTBaHe. KaHampgaTute ce npukaHeaT
BHMMAaTENHO Aa NOMb/AHAT OpMYynsipa CM 3a KaHAnaaTCTBaHe.

BEJTEXXKA

B cnyqaﬁ Ha HECBLOTBETCTBME UIN NMPOTUBOPEYUNE MEXAY BEPCUATA Ha QHIIMINCKKN €3MK U KOSITO M Aa e OT BEPCUNTE Ha Apyru
€3ULUMN Ha HacTosAlWaTa I'Iy6J'II/IKaLJ,I/Iﬂ, NMPUOPUTET MMa BEPCUATA Ha QHIINIACKUN e3UK.

[1] Mpean Ha3HayaBaHe wu3bpaHMAT KaHAupAT TpsabBa Aa NpeMuMHe MeAMUMHCKM npernes, KOWTO Ce m3BbpwBa OT
MEeAULMHCKN CNYXUTEN Ha UHCTUTYLMUTe, 3a Aa Moxe EBponelickusT opraH 3a 6e30macHOCT Ha XpaHuTe fa ce yBepu, ue
KaHAMAATLT OTroBaps Ha M3MCKBaHMSATa Ha uneH 28, 6yksa 4) OT [MpaBunHMKa 3a ANbXHOCTHUTE nuua Ha EBponelickute
ob6LwHoCcTw.

[2] Bcsika akageMumyHa kBanudwukauums, nocoyeHa BbB (opMynsipa 3a KaHAWAATCTBaHe, TpsbBa Aa 6bae HaanexXHo
nogkpeneHa C AOKYMeHTU (OpPUrMHaAW WM 3aBEpeHW KOMusi Ha Aunnaomu, ceptudukatm n ap.). Lle ce npuemat camo
OOKYMEHTU 3a KBanudukauusi, u3gageHn OT OpraHu Ha AbpXaBuTe — YIeHKUW Ha EBponenckusi Cblo3, M AOKYMEHTU 3a
KBanMuKaums, Npu3HaTU KaTo eKBMBANEHTHU OT CbOTBETHUTE OpraHu Ha AbpXaBUTe — UfeHKW Ha EBponenckus cbio3. B
cllyyauTe, Korato npeaocTaBeHW AMMIOMW Ca MOsydeHu OT abpxxaBa m3BbH EC, EOBX Moxe ga noucka OT kaHauaaTta aa
npenocTaBy CbOTBETEH AOKYMEHT 3a CbMOCTAaBUMOCT, U34aAeH OT MpU3HAT OpraH.

[3] Bcekn npodecnoHaneH onut, NocodyeH BbB opMynsipa 3a KaHAMAATCTBaHe, TpsibBa Aa 6bae HaaneXxHo noakpeneH C
[OKYMEHTU (OpUrMHanun WA 3aBepeHun Konus Ha Aorosopwu, duwose 3a 3annata u T.H.). MNpodecnoHanHmuAT onut we 6bae
B3eT npeaBuj OT AaTaTa, Ha KOSITO JIMUETO € U3MbJHWUIAO MUHUMaNHWUTE KBanudWKaUMOHHU M3WCKBaHMSA 3a 3aeMaHe Ha
ONBXHOCTTA. 3a Aa ce B3eMe npeasua npodecuoHanHusT onuT, Toh TpsbeBa pa 6bae noakpeneH OT CbOTBETHUTE
[OKYMEHTU, YyAOCTOBepsiBalln AeNCTBUTENHO TPYAOBO MpPaBOOTHOWEHME, AedUHMPAHO OT CleAHUTE efleMEHTU: peasiHo
cbllecTByBallo paboTHO MACTO; MoslyyaBaHe Ha pefOBHO Bb3HarpaxaeHue; HasHauyeH cnyxuten (BCeKW TUM 4O0roBop) wiauv
[OCTaBUYMK Ha ycnyra. Bceku nepuon oT BpeMe Moxe fAa 6bAe OTYMTaH caMO BeAHbX (3a Aa ce cuyuTaT 3a AONyCTUMY,
nepuoauTe Ha obyyeHune unm npodecrmoHaneH onuT, kouto TpsibBa Aa 6baaT B3eTn npeasua, He TpsbBa Aa ce npunokpmsaT
C Apyru nepuoam Ha obyyeHue nnu npodecnoHaneH onut). MpodecmoHanHaTa AENHOCT, KOSITO € M3BbPLUBAHA Ha HEMb/IHO
paboTHO BpeMe, ce u3uncasiBa NponopLUNOHasHO Bb3 OCHOBA Ha YAOCTOBEPEHUS MPOLEHT OT 0TpaboTeHMTe YacoBe Ha MbJIHO
paboTHO Bpeme. naTeHM AOKTOPaHTypu B 061acT, CBbp3aHa C AJbXHOCTHATa XapaKTepucTuKa, MoraT Aa ce npuemar 3a
npocdecroHaneH onuT A0 3 roAMHU OT TAXHaTa NpoAb/IKUTENHOCT. [TnaTeHuTe cTaxoBe ce cuMTaT 3a NpodecnoHaneH onut.
MNpean noanuceaHeTo Ha AoroBopa M3bpaHuAT kaHauaaTt(u) TpsibBa Aa npeacTtaBM OPUIMHANHUM BEPCUMUM Ha AOKYMEHTH,
AOKasBaln npodecruoHanHUs My OnuT.
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Evropsky uUrad pro bezpecnost potravin (EFSA) se sidlem v italské Parmé
hleda

pomocného védeckého pracovnika (muze/zenu) -
mikrobiologie/epidemiologie
Pomocny pracovnik
Smluvni zaméstnanec funkcni skupiny IV

Znéni této vyzvy je k dispozici ve vsech urednich jazycich EU [zde]

Pfihlasky zasilejte nejpozdé&ji do 07. birezen 2018 do pdlnoci (mistniho ¢asu, GMT +1)
v souladu s pokyny uvedenymi v PRILOZE tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté.

JE TO PRACE PRO VAS?

Jste nadSeny védec se zkuSenostmi v oblasti biologickych rizik v potravinovém retézci? Mate
chut a motivaci napomahat poslani Evropského Gfadu pro bezpecnost potravin (EFSA)
zajistovat bezpecnost potravin v Evropé?

Disponujete spravnymi znalostmi a odhodlanim potfebnym k uplatfiovani politik a procest
v mezinarodni védecky orientované organizaci, jako je Ufad EFSA?

Hleddme motivovaného a nadaného védce, ktery bude prispivat k praci Urfadu EFSA
prostfednictvim védecké odbornosti souvisejici predevSim se zoondzami vyvolanymi
plvodcem v potravinach, s ohnisky chorob vyvolanych pdvodcem v potravindch a
s molekuldrni typizaci. Vybrany védec by také mohl byt pozadan, aby pfispival k praci
v oblasti hygieny potravin a antimikrobidlni rezistence.

Hlavni povinnosti

Uspésny uchaze¢ bude pracovat pod vedenim vedouciho pracovnika tymu a bude odpovidat
za tyto Ukoly:

= prispivat ke koordinaci ¢innosti spojenych s posuzovanim ohnisek chorob vyvolanych
plvodcem v potravinach,

= prispivat ke koordinaci mandatl / ¢innosti v oblasti zadavani vefejnych zakazek
spojenych se zoondzami vyvolanymi plvodcem v potravinach, véetné antimikrobidlni
rezistence a molekularni typizace (napf. i nejmodernéjSi metody, jako je
sekvenovani celych genomu),

= prispivat ke koordinaci mandatl / ¢&innosti v oblasti zadavani vefejnych zakazek
spojenych s mikrobiologii potravin a hygienou potravin,

= védecka koordinace pracovnich skupin v kompetenci Utvaru BIOCONTAM nebo jinych
Utvard, které se zabyvaji vy$e uvedenymi oblastmi,

= prispivat k pfipravé védeckych pracovnich dokumentd,

= prispivat k sestavovani védeckych a technickych vystupl tykajicich se pfisluénych
oblasti,

= organizovat a hodnotit védecké informace a Udaje,
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= sledovat vdeobecny vé&decky vyvoj a vyvoj pravnich predpist souvisejici s praci
zU¢&astnénych Gtvard,

= vnitfni komunikace: pfispivat k horizontalnim cinnostem Ufadu EFSA a podporovat
ostatni odbory v zalezitostech tykajicich se mikrobiologie a epidemiologie,

= vnejsSi komunikace: spoluprace s Evropskou komisi, Evropskym stfediskem pro
prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) a s ¢lenskymi staty.

PROC URAD EFSA?
Budete hrat aktivni dlohu v organizaci, kterd méni Zivoty 500 miliond ob&ant EU.
Ufad EFSA zaméstnava priblizné 450 osob a v jeho védeckém vyboru a komisich plsobi
vysoce kvalifikovani a nezavisli védeéti odbornici. Kazda pozice v Ufadu EFSA hraje dlleZitou

roli pfi vytvareni inspirujiciho prostredi pro praci a osobni rozvoj.

Prectéte si vice o strategii Uradu EFSA do roku 2020.

Cco VAM MUZEME NABIDNOUT?
Zivot v Parmé

Parma je krasné mésto s priblizné 200 000 obyvateli, které se nachazi v italském regionu
Emilia-Romagna. V centru naleznete mnoho uméleckych dél, parkl a pamétihodnosti
z rdznych obdobi. Parma je vyhldgend svou kuchyni, vinem a rozmanitym okolim
s vesniCkami s bohatou historii a zivou atmosférou, stfedovékymi hrady a malebnou
krajinou. Je strategicky umisténa mezi velkymi italskymi mésty, jako je Milan a Bolona,
a také v dojezdové vzdalenosti od lyZzaFskych aredll, prirodnich parkd, moFe i hor.

Plat a prispévky

Ufad EFSA miZe vybranému uchazedi nabidnout smlouvu na 5 let s moznosti obnoveni.
Uspésny uchazed bude pfijat jako smluvni zaméstnanec funkéni skupiny IV se zakladnim
platem od 3 404,15 EUR, prficemZz tato odména podléhd kazdoro¢nimu prezkoumani
v souladu s ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho Fadu.

Kromé zakladniho platu Gfad EFSA nabizi fadu prisp&vka:

. rizné ptispévky, na néz miZe mit Usp&sny(a) uchazeé(ka) narok, jako je prispévek
na domacnost, pfispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), prispévek na
vyzivované dité a pfispévek na vzdélani. Plat podléha dani Spolecenstvi vybirané srazkou u
zdroje a je osvobozen od vnitrostatnich dani,

. komplexni bali¢ek socidlniho zabezpe&eni zahrnujici G&ast v dlichodovém systému,
zdravotni  pojisténi, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani, davky
v nezaméstnanosti, prispévek v invalidité a cestovni pojisténi. Dalsi informace o pravech,
podminkach zaméstnanosti a pfispévcich naleznete na téchto odkazech:

SluZebni Fad
Casto kladené dotazy

Vice informaci o Ufadu EFSA naleznete na nasich internetovych strankach na adrese
http://www.efsa.europa.eu.

Upozorfiujeme, 7e PRILOHA je nedilnou soudasti tohoto ozndmeni o volném pracovnim
misté a pred vyplnénim on-line formulare pfihlasky byste si ji méli precist.

Sestaveny rezervni seznam muize byt pouzit k ndboru zaméstnance na podobnou pozici
podle potfeb Ufadu EFSA a bude platny do 31.12.2019 (platnost rezervniho seznamu mdze
byt prodlouzena).
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JAKE JSOU POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RIZENI?

K datu uzavérky pro podani pfihlaéek musite vyhovét témto pozadavkim:

I1I.

Kritéria zpGsobilosti

4. Obecné pozadavky

byt statnim prisludnikem nékterého z ¢lenskych statl Evropské unie, Islandu i
Norska,

plné poZivat svych obcanskych prav,

mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji pravni pfedpisy o vojenské sluzbg,

byt fyzicky zpQsobily k pInéni Gkoll spojenych s pracovnim mistem,[1]

mit ddkladnou znalost jednoho z Ufednich jazykd EU a uspokojivou znalost dal$iho
jazyka EU,

splfovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti.

5. Kvalifikace

vzdélani na urovni, kterd odpovidd ukoncenému vysokoskolskému studiu v délce
nejméné tii (3) let, doloZené diplomem, v nékterém z té&chto obor(: agronomie,
biotechnologie, biologie, biochemie, chemie, ekologie, environmentalistika,
potravinarska véda a technologie, humanni |ékafstvi, védy o zZivé prirodé, verejné
zdravi, toxikologie, veterinarni Iékarstvi nebo souvisejici obory.[2]

6. Praxe

kromé vyse uvedeného nejméné jeden (1) rok prislusné, dolozené odborné praxe po
ziskani diplomu.[3]

V pripadé, Ze nesplnite v8echna kritéria zpUsobilosti, vase ptihlaska nebude brana v potaz.

IV.

Kritéria vybéru

3. Zkusenosti a znalosti

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

odborna praxe alespon v jedné z nasledujicich oblasti:

e posuzovani ohnisek chorob vyvolanych plivodcem v potravinach,

« epidemiologie zoondz vyvolanych plvodcem v potravinach pted sklizni a po ni,

e zoondzy vyvolané plvodcem v potravindch, véetné& oblasti antimikrobidlni
rezistence a molekularni typizace (napf. i nejmodernéjsi metody, jako je sekvenovani
celych genomu),

e mikrobiologie potravin a hygiena potravin,

zkuSenosti s poskytovanim védecké pomoci a prispivanim k ¢innosti védeckych
subjektl nebo pracovnich skupin,

zkudenosti s tvorbou védeckych a/nebo technickych dokumentl (napf. odborné
recenzované védecké publikace, zpravy, zapisy z jednani, projektové plany a zpravy,
pokyny, politiky a postupy),

odborna praxe v multikulturnim prostredi, pokud mozno s vyuzitim
multidisciplinarniho pfistupu, je vyhodou,

znalosti rdmce EU v oblasti detekce a prlzkumu ohnisek chorob vyvolanych
plvodcem v potravinach jsou vyhodou,

znalosti v oblasti sekvenovani pFisti generace véetné& sekvenovani celych genomd
jsou vyhodou.

4. Schopnosti



vii. {42}komunikace a anglic¢tina{43}: vynikajici schopnost efektivné komunikovat
v anglictiné slovem i pismem;
viii. prace s ostatnimi: schopnost spolupracovat s ostatnimi v ramci tymd a se zastupci
jinych organizaénich Utvart a respektovat rozdily mezi lidmi;
ix. analytické schopnosti a Feseni probléma: schopnost identifikovat zasadni
skutecnosti ve slozitych problémech a nachazet kreativni a prakticka reseni;
X. zaméFeni na vysledky: schopnost pfevzit osobni odpovédnost a iniciativu v zajmu
odvadéni vysoce kvalitni prace;
xi. pruznost a vyrovnanost: schopnost pracovat efektivné pfi vysoké pracovni zatézi
a adaptovat se na politicky citlivé prostredi;
xii. stanovovani priorit a planovani: schopnost planovat, stanovovat priority
a zajistit, aby byly dodrzovény normy a Ih{ty, a to i pod tlakem.

Upozorfiujeme, ze pro G&ely vytvoFeni uz$iho seznamu uchazeld, ktefi budou pozvani do
faze posuzovani (viz popis vybérového Fizeni v pfiloze) bude provedeno provérovani
prihlasek vyhradné za pouziti informaci, které uchazecdi poskytnou v ¢asti on-line formulare
prihlasky ,Specifické dotazy ohledné zaméstnani“. Vyzyvame uchazece, aby peclivé vyplnili
své prihlasky.

POZNAMKA

V pfipadé nesrovnalosti nebo rozporu mezi anglickym znénim a jakoukoli jinou jazykovou verzi tohoto oznameni je
rozhodujici anglické znéni.

[1] Pred jmenovanim absolvuje Uspésny uchazel |ékafskou prohlidku, kterou provede lékaF povéreny Uradem, aby se
Evropsky Ufad pro bezpeénost potravin ujistil, e uchaze¢ spliiuje podminky ¢&l. 28 pism. e) sluzebniho fadu Urednikd
Evropskych spolecenstvi.

[2] Kazda akademicka kvalifikace uvedena ve formulafi prihlasky musi byt Fadné dolozena (origindlem ¢i ovérenou kopii
diplomu, osvédéeni atd.). Akceptovéna budou jen osvéd&eni kvalifikace vydand orgény clenskych statl EU a osvédéeni
kvalifikace uznavana za rovnocennd piislusnymi orgény ¢lenskych statd EU. V pfipadech, kdy budou diplomy ziskany ve
tfeti zemi, midZe Gfad EFSA uchazede pozadat, aby predloZil ptisluény doklad o srovnatelnosti vzdélani vydany pfisludnym
organem.

[3] Kazda odborna praxe uvedena ve formulafi prihlasky musi byt fadné dolozena (originalem ¢i ovérenou kopii smlouvy,
vyplatni pasky atd.). Odborna praxe se zohlednuje od data, kdy dand osoba splni minimalni kvalifikaci pro pfijeti do
pracovniho poméru. Chcete-li, aby byla odborna praxe zohlednéna, musite ji dolozit pfislusnymi dokumenty, které potvrdi
opravdovy pracovni pomér definovany nasledujicimi prvky: skuteCna prace, placena, jiz jste vykonaval(a) jakoZto
zaméstnanec (jakykoli typ smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Kazdé obdobi Ize zapoditat pouze jednou (aby
zohledované roky studia nebo odborné praxe byly zapoditany jako zpUlsobilé, nesmi se prekryvat s jinymi obdobimi studia
nebo odborné praxe). Profesni ¢innost na CasteCny Uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta
odpracovanych hodin plného pracovniho Uvazku. Placené doktorandské studium v oboru relevantnim pro popis pracovni
pozice bude pocitané jako odborna praxe maximalné v délce tFi let. Placené staZze se pocitaji jako odborna praxe. Pred
podpisem smlouvy musi Uspé&sny uchazeé poskytnout originaini verze dokument(l dokladajicich jeho pracovni zkudenosti.
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Den Europaeiske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA) i Parma, Italien, sgger
en

assisterende videnskabelig medarbejder —
mikrobiologi/epidemiologi
assisterende medarbejder
kontraktansat, FGIV

Den fulde tekst vedragrende dette stillingsopslag er tilgaengelig p§ alle EU's officielle
sprog [her]

Ansggningen skal veere os i haende senest den 07. marts 2018 kl. 24.00 (lokal tid, GMT
+1), jf. vejledningen i BILAGET til stillingsopslaget.

ER DET ET JOB FOR DIG?

Er du en steerkt motiveret forsker med erfaring inden for biologiske farer i fgdevarekaeden?
Er du passioneret og motiveret til at bidrage til EFSA's mission — varetagelse af
fgdevaresikkerheden i Europa?

Har du den rette viden og handlekraft til at implementere politikker og processer i en
international videnskabeligt drevet organisation som EFSA?

Vi sgger en motiveret, talentfuld forsker, som skal bidrage til EFSA's arbejde gennem
videnskabelig ekspertise, primaert vedrgrende fgdevarebarne zoonoser, fgdevarebarne
udbrud og molekylaer typning. Den valgte forsker kan derudover blive bedt om at bidrage til
arbejdet inden for fgdevarehygiejne og antimikrobiel resistens.

Dine vigtigste ansvarsomrader

Den udvalgte ansgger kommer til at arbejde under en teamleder og vil fa ansvar for
fglgende opgaver:

= bidrage til at koordinere aktiviteterne i forbindelse med vurdering affgdevarebdrne
udbrud

= bidrage til at koordinere aktiviteterne vedrgrende mandater/indkgb relateret til
fodevarebdrne zoonoser, herunder antimikrobiel resistens og molekylaer typning
(med de nyeste metoder, sdsom helgenomsekventering)

= bidrage til at koordinere aktiviteter vedrgrende mandater/indkgb relateret il
fgdevaremikrobiologi og fgdevarehygiejne

= videnskabelig koordinering af arbejdsgrupper henhgrende under BIOCONTAM-
enheden og andre enheder, der beskaeftiger sig med ovennaevnte omrader

= bidrage til udarbejdelse af videnskabelige arbejdsdokumenter

= bidrage til udformningen af videnskabelige og tekniske outputs i relation til de
relevante omrader

= arrangere og evaluere videnskabelige oplysninger og data

= overvage den generelle videnskabelige og regulatoriske udvikling med relation til
arbejdet i de involverede enheder
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= intern kommunikation: bidrage til EFSA's horisontale aktiviteter og stgtte andre
afdelinger i anliggender relateret til mikrobiologi og epidemiologi

= ekstern kommunikation: samarbejde med Europa-Kommissionen, ECDC og
medlemsstaterne.

HVORFOR EFSA?

Du kommer til at spille en aktiv rolle i en organisation, som gagr en forskel for 500 millioner
EU-borgere.

EFSA har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet hgijt
kvalificerede og uafhaengige videnskabelige eksperter. Hver stilling i EFSA spiller en vigtig
rolle for udviklingen af et inspirerende arbejdsmiljg med plads til udvikling.

Laes mere om EFSA's strategi for 2020.

HVAD TILBYDER VI?
Livet i Parma

Parma er en elegant by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region
Emilia-Romagna. Byens centrum er praeget af kunst, parker og smukke bygninger fra
forskellige epoker. Parma er bergmt for sin mad og vin og for den varierende,
omkringliggende egn med sma livlige, historiske landsbyer, middelalderslotte og maleriske
landskaber. Parma ligger strategisk godt mellem stgrre italienske byer, sdsom Milano og
Bologna, og ikke s langt fra skisportssteder, naturparker, kysten og bjergene.

Lgn og andre fordele

EFSA kan tilbyde den udvalgte ansgger en kontrakt pa fem ar med mulighed for
forlaengelse.

Den udvalgte ansgger ansaettes som kontraktansat i gruppe IV med en grundlgn, der starter
pd 3 404,15 EUR og revideres arligt i henhold til artikel 65, stk. 1, i personalevedtaegten.

Ud over grundlgnnen tilbyder EFSA en raekke fordele:

o Den ansatte kan vaere berettiget til forskellige tilleeg, sdsom husstandstillaeg,
udlandstillzeg (16 % af grundignnen), bgrnetilskud og uddannelsestillaeg. Den ansatte
betaler skat til EU i form af kildeskat, men Ignnen er ikke omfattet af national beskatning.

o En omfattende velfaerdspakke, herunder en pensionsordning, sygeforsikringsordning,
ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgshedsydelse og invaliditetstillaag og
rejseforsikring. Der findes yderligere oplysninger om rettigheder og ansaettelsesvilkar og
fordele under fglgende link:

Personalevedtaegten
Ofte stillede spgrgsmal

For at f& mere at vide om EFSA kan du besgge http://www.efsa.europa.eu

Bemaerk, at BILAGET er en integreret del af dette stillingsopslag, og at det bgr leeses, inden
onlineansggningsskemaet udfyldes.

Den opstillede reserveliste kan anvendes til besaettelse af en tilsvarende stilling afhaengigt

af EFSA's behov og vil veere gyldig frem til den 31.12.2019 (reservelistens gyldighed kan
forlaenges).

HVAD ER UDVALGELSESKRITERIERNE?
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Du skal opfylde fglgende krav ved ansggningsfristen udigb:

V. Kvalifikationskriterier

7. Generelle krav

Statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge

Besiddelse af borgerlige rettigheder

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gaeldende lov om varnepligt

Opfyldelse af de for hvervet ngdvendige fysiske krav [1]

Indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til
et andet EU-sprog

Opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagseldende opgaver.

8. Kvalifikationer

Mindst have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af tre
(3) ars varighed attesteret ved et eksamensbevis inden for et af fglgende omrader:
agronomi, bioteknologi, biologi, biokemi, kemi, gkologi, miljgvidenskab,
levhedsmiddelvidenskab og -teknologi, humanmedicin, biovidenskaber,
folkesundhed, toksikologi, veterinarmedicin eller beslaegtede omrader[2].

9. Erfaring

Derudover mindst ét (1) ars relevant og dokumenteret erhvervserfaring, som skal
vaere opnaet efter erhvervelsen af eksamensbeviset.[3]

I tilfeelde af, at du ikke opfylder alle udveelgelseskriterierne, vil din ansggning ikke blive
taget i betragtning.

VI.

Udvaelgelseskriterier

5. Erfaring og viden

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

erhvervserfaring inden for mindst ét af fglgende omrader:

 vurdering af fedevarebdrne udbrud

« epidemiologien af fodevarebdrne zoonoser fgr hgst og efter hgst

o fgdevarebarne =zoonoser, herunder omraderne antimikrobiel resistens og
molekylaer typning (inkl. moderne teknikker sasom helgenomsekventering)

o fgdevaremikrobiologi og fgdevarehygiejne

Erfaring med levering af videnskabelig assistance og bidrag til videnskabelige
arbejdsgrupper eller organer

Erfaring med udarbejdelse af udkast til videnskabelige og/eller tekniske dokumenter
(f.eks. peer reviewed videnskabelige publikationer, rapporter, mgdereferater,
projektplaner og -rapporter), vejledninger, politikker og procedurer

Erhvervserfaring i et multikulturelt miljg, fortrinsvis med en tveerfaglig tilgang,
betragtes som en fordel

Viden om EU's rammelovgivning for detektion og undersggelse af fgdevarebarne
udbrud er en fordel

Kendskab til naestegenerationssekventering, herunder helgenomsekventering, er en
fordel.

6. Kompetencer

xiii.

XiV.

Kommunikationsevner og engelskkundskaber: gode evner til at kommunikere
effektivt pa engelsk, bade mundtligt og skriftligt

Samarbejde med andre: evne til at samarbejde med andre i team og pa tveers af
organisatoriske graenser og respekt for, at mennesker er forskellige
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xv. Analyse og problemlgsning: evne til at identificere kritiske aspekter af vanskelige
spgrgsmal og til at udvikle kreative og praktiske lgsninger
xvi. Resultatorientering: evne til at patage sig et personligt ansvar og tage initiativ til
levering af arbejde af hgj kvalitet
xvii. Modstandsdygtighed og fattethed: evne til at levere effektivt under stort
arbejdspres og til at tilpasse sig til et politisk fglsomt miljg.
xviii. Fastlaeggelse og planlaagning af prioriteter: evne til at planlaegge, fastleegge
prioriteter og sikre, at standarder og frister overholdes ogsa under pres.

Bemeerk, at med henblik pd at opstille listen over kandidater, der vil blive opfordret til at
deltage i vurderingsfasen (jf. beskrivelsen af udveaelgelsesprocessen i bilaget), foretages
screeningen af ansggningerne udelukkende ved hjaelp af de oplysninger, ansggerne har
givet under "Job specific questions" i det online ansggningsskema. Ansggerne opfordres til
at udfylde deres ansggning omhyggeligt.

BEMARK:

Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de andre sprogudgaver af denne
publikation har den engelske udgave forrang.

[1] Inden anszettelsen skal den udvalgte ansgger gennemga en laegeundersggelse af en af institutionernes laeger, for at
Den Europaeiske Fgdevaresikkerhedsautoritet kan fa sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28,
litra e), i vedtaegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union.

[2] Alle akademiske kvalifikationer, der naevnes i ansggningsskemaet, skal vaere dokumenteret behgrigt (med originale
eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun eksamensbeviser, der er udstedt af
myndighederne i EU's medlemsstater, og eksamensbeviser, der anerkendes som aekvivalente af de pagaeldende
myndigheder i EU-medlemsstaterne, vil blive godtaget. For eksamensbeviser opnet i en ikke-EU-medlemsstat kan EFSA
anmode ansggerne om at fremlaegge et relevant bevis for sammenlignelighed, udstedt af en anerkendt myndighed.

[3] Al erhvervserfaring, der anfgres i ansggningsskemaet, skal veaere behgrigt dokumenteret (med originaler eller
bekraeftede kopier af kontrakter og Ignsedler osv.). Erhvervserfaring tages i betragtning fra den dato, hvor personen
opfylder mindstekravene til anseettelse. For at din erhvervserfaring skal tages i betragtning, skal den vaere dokumenteret
med relevante dokumenter, der attesterer et egentligt arbejdsforhold, som er kendetegnet ved fglgende elementer: reelt,
betalt arbejde som ansat (enhver form for kontrakt), eller som tjenesteudbyder Enhver given periode medregnes kun én
gang (for at blive medregnet som egnede ma studiedr eller erhvervserfaring ikke overlappe andre perioder med studier
eller erhvervserfaring). Erhvervsaktiviteter pd deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pa basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Lgnnede ph.d.-stillinger pd et omréde, der er relevant for jobbeskrivelsen, kan medregnes
som erhvervserfaring med op til tre &r. Lonnet praktikophold medregnes som arbejdserfaring. For underskrift af kontrakten
skal (den) udvalgte ansgger(e) fremlaegge originalversionen af dokumenter, der beviser ansggerens erhvervserfaring.
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Die Europaische Behorde flr Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz in
Parma, Italien, sucht einen

Wissenschaftlichen Mitarbeiter — Mikrobiologie/Epidemiologie
Mitarbeiter
Vertragsbediensteten (FGIV).

Der Text dieser Stellenausschreibung kann [hier] in allen Amtssprachen der EU
abgerufen werden.

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung bis spatestens zum 07. Mdarz 2018, 24.00 Uhr
(Ortszeit, MGZ +1), und gehen Sie dabei nach den Anweisungen im ANHANG zu der
Stellenausschreibung vor.

ERFULLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN?

Sind Sie begeisterter Wissenschaftler mit Erfahrung in biologischen Gefahren entlang der
Lebensmittelkette? Sind Sie engagiert und motiviert, im Aufgabenbereich der EFSA an der
Gewahrleistung der Lebensmittelsicherheit in Europa mitzuarbeiten?

Verfligen Sie Uber die entsprechenden Kenntnisse und die Entschlussfreude, um in einer
internationalen wissenschaftsorientierten Organisation wie der EFSA Strategien und
Verfahren umzusetzen?

Wir suchen einen motivierten und begabten Mitarbeiter, der mit seiner wissenschaftlichen
Sachkenntnis Uberwiegend in den Bereichen |ebensmittelbedingte Zoonosen,
lebensmittelbedingte Krankheitsausbriiche und molekulare Typisierung zur Ausflihrung der
Arbeiten der EFSA beitragt. Der ausgewadhlte Wissenschaftler kénnte auch um Mitarbeit im
Bereich Lebensmittelhygiene und antimikrobielle Resistenz ersucht werden.

Wichtigste Aufgaben

Der erfolgreiche Bewerber wird einem Teamleiter unterstellt sein und fir die Wahrnehmung
der folgenden Aufgaben zusténdig sein:

= Mitwirkung an der Koordinierung der Aktivitditen im Zusammenhang mit der
Bewertung lebensmittelbedingter Krankheitsausbriiche;

= Mitwirkung an der Koordinierung von Aufgaben/Beschaffungsaktivitdten im
Zusammenhang mit lebensmittelbedingten Zoonosen einschlieBlich antimikrobieller
Resistenz und molekularer Typisierung (unter anderem Anwendung hochmoderner
Verfahren wie der Gesamtgenomsequenzierung);

= Mitwirkung an der Koordinierung von Aufgaben/Beschaffungsaktivitditen im
Zusammenhang mit Lebensmittelmikrobiologie und Lebensmittelhygiene;
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= wissenschaftliche Koordinierung von Arbeitsgruppen, die in den
Zustandigkeitsbereich des Referats BIOCONTAM oder anderer Referate fallen und mit
den vorgenannten Themenfeldern befasst sind;

= Mitwirkung an der Erstellung wissenschaftlicher Arbeitsunterlagen;

= Mitwirkung an der Abfassung wissenschaftlicher und technischer Dokumente zu den
entsprechenden Themenfeldern;

= Organisation und Bewertung wissenschaftlicher Informationen und Daten;

= Beobachtung allgemeiner Entwicklungen auf den Gebieten Wissenschaft und
Regulierung im Zusammenhang mit der Tatigkeit der beteiligten Referate;

= interne Kommunikation: Mitwirkung an horizontalen Aktivitdten der EFSA und
Unterstiitzung anderer Abteilungen bei Fragen aus den Bereichen Mikrobiologie und
Epidemiologie;

= externe Kommunikation: Pflege der Kontakte zu Europadischer Kommission, ECDC
und Mitgliedstaaten.

WAS SPRICHT FUR DIE EFSA ALS ARBEITSPLATZ?

Als Mitarbeiter werden Sie sich aktiv in eine Organisation einbringen, die einen
entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitdt von 500 Millionen EU-Blirgern leistet.

Die EFSA beschaftigt rund 450 Bedienstete und unterhdlt einen Wissenschaftlichen
Ausschuss und Wissenschaftliche Gremien, denen hoch qualifizierte unabhangige
wissenschaftliche Sachverstandige angehdren. Jede Stelle innerhalb der EFSA ist von groBer
Bedeutung flr die Schaffung eines stimulierenden Arbeitsumfelds, in dem die Mitarbeiter
arbeiten und sich weiterentwickeln kénnen.

Erfahren Sie mehr Uber die EFSA-Strategie 2020.

WAS WIR IHNEN BIETEN KONNEN
Das Leben in Parma

Parma ist eine elegante Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region
Emilia-Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fllle von Kunstwerken, Parks und Schatzen
aus verschiedenen Epochen auf. Parma ist beriihmt fir seine Esskultur, seine Weine und
seine abwechslungsreiche Umgebung mit geschichtstrachtigen, lebendigen kleinen Dérfern,
mittelalterlichen Burgen und einer malerischen Landschaft. Parma ist glnstig gelegen
zwischen wichtigen italienischen GroBstadten wie Mailand und Bologna, und von hier aus
sind Wintersportorte, Naturparks, Meer und Berge schnell zu erreichen.

Gehalt und Zusatzleistungen

Die EFSA kann dem ausgewahlten Bewerber einen Vertrag mit funfjahriger Laufzeit und der
Mdglichkeit einer Verlangerung anbieten.

Der erfolgreiche Bewerber wird als Vertragsbediensteter in der Funktionsgruppe IV
eingestellt und erhalt ein Anfangsgrundgehalt von 3404,15 EUR; das Besoldungsniveau
unterliegt einer jahrlichen Uberpriifung gemaB Artikel 65 Absatz 1 des Statuts.

Neben dem Grundgehalt bietet die EFSA eine Reihe von Zusatzleistungen:

. Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Bewerber als Stelleninhaber ggdf.
Anspruch hat, z. B. Haushaltszulage, Auslandszulage (16 % des Grundgehalts), Zulagen fir
unterhaltsberechtigte Kinder wund Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt einer
Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind von
nationalen Steuern befreit.

. Ein umfassendes Paket von Sozialleistungen, einschlieBlich Altersversorgung,
Krankenversicherung, Versicherung gegen Unfalle und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und
Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen beziglich der Anspriche,
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Beschaftigungsbedingungen und Zusatzleistungen kénnen unter den folgenden Links
abgerufen werden:

Statut
Haufig gestellte Fragen

Erfahren Sie mehr Uber die EFSA und konsultieren Sie unsere Website unter folgender
Internetadresse: http://www.efsa.europa.eu/.

Beachten Sie bitte, dass der ANHANG fester Bestandteil dieser Stellenausschreibung ist und
vor dem Ausfillen des Online-Bewerbungsformulars konsultiert werden sollte.

Die EFSA kann die aufgestellte Reserveliste bei Bedarf flir die Besetzung einer ahnlichen
Stelle heranziehen; die Reserveliste bleibt bis zum 31.12.2019 gliltig (die Gultigkeit der
Reserveliste kann verlangert werden).

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSWAHL

Sie miussen bei Ablauf der Frist fir die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende
Voraussetzungen erfillen:

VII. Zulassungskriterien

10. Allgemeine Voraussetzungen

o Sie mussen die Staatsangehoérigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union,
Islands oder Norwegens besitzen;

o Sie missen im Besitz der birgerlichen Ehrenrechte sein;

o Sie missen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen
nachgekommen sein;

o Sie mussen die zur Auslbung der Tatigkeit erforderliche koérperliche Eignung
besitzen; [1]

o Sie mulssen Uber grindliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der EU und Uber
ausreichende Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfligen;

o Sie mussen die sittlichen Anforderungen an die Tatigkeit erfillen.

11. Qualifikationen

o Sie miussen Uber ein Bildungsniveau verfligen, das einem durch ein Zeugnis
bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von
mindestens drei (3) Jahren entspricht und in einem der folgenden Studienfacher
absolviert wurde: Agrarwissenschaften, Biotechnologie, Biologie, Biochemie, Chemie,
Okologie, Umweltwissenschaften, Erndhrungswissenschaft und Lebensmitteltechnik,
Humanmedizin, Biowissenschaften, Public Health (Gesundheitswissenschaften),
Toxikologie, Tiermedizin oder in verwandten Fachern. [2]

12, Berufserfahrung
. Uber die oben genannten Anforderungen hinaus missen Sie nach Erwerb des
Bildungsabschlusses nachweislich mindestens ein (1) Jahr lang einschlagige

Berufserfahrung erworben haben. [3]

Voraussetzung flir die Berlcksichtigung Ihrer Bewerbung ist, dass Sie alle
Zulassungskriterien erfillen.

VIII. Auswahlkriterien

7. Erfahrung und Kenntnisse
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xix. Berufserfahrung in mindestens einem der folgenden Bereiche:
e Bewertung von lebensmittelbedingten Krankheitsausbriichen;
e Epidemiologie lebensmittelbedingter Zoonosen vor und nach der Ernte;
e lebensmittelbedingte Zoonosen einschlieBlich der Bereiche antimikrobielle
Resistenz und molekulare Typisierung (unter anderem Anwendung hochmoderner
Methoden wie der Gesamtgenomsequenzierung);
e Lebensmittelmikrobiologie und Lebensmittelhygiene;

xx. Erfahrung in der wissenschaftlichen Unterstiitzung von wissenschaftlichen
Arbeitsgruppen bzw. Gremien und Mitwirkung in diesen Arbeitsgruppen und
Gremien;

xxi. Erfahrung in der Abfassung von wissenschaftlichen und/oder technischen Unterlagen
(z. B. nach dem Peer-Review-Verfahren Uberpriften wissenschaftlichen
Veroffentlichungen, Berichten, Sitzungsprotokollen, Projektplanen und -berichten,
Leitliniendokumenten, Strategien und Verfahren).

xxii. Von Vorteil sind Erfahrungen mit der Arbeit in einem multikulturellen Umfeld
vorzugsweise mit einem multidisziplinaren Ansatz.

xxiii. Von Vorteil sind Kenntnisse des EU-Rahmens im Bereich der Erkennung und
Untersuchung von lebensmittelbedingten Krankheitsausbriichen.

xxiv. Von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich der Sequenzierung der nachsten Generation
einschlieBlich der Sequenzierung vollstandiger Genome.

8. Kompetenzen

xix. Kommunikation und Englischkenntnisse: Ausgepragte Fahigkeit zur wirksamen
Kommunikation in Englisch in Wort und Schrift

xx. Teamfahigkeit: Fahigkeit, mit anderen in Teams und Uber Organisationsgrenzen
hinweg zusammenzuarbeiten und Unterschiede zwischen Menschen zu respektieren

xxi. Analyse und Problemlosung: Fahigkeit, mégliche Schwachstellen bei schwierigen
Themen zu ermitteln und kreative und praktische Lésungen zu entwickeln

xxii. Ergebnisorientiertheit: Fahigkeit, persoénliche Verantwortung zu Gbernehmen und
die Initiative zu ergreifen, um Arbeitsleistungen von hoher Qualitat zu erbringen

xxiii. Belastbarkeit und Haltung: Fahigkeit, auch bei hoher Arbeitsbelastung effektive
Leistungen zu erbringen und sich auf ein politisch sensibles Umfeld einzustellen

xxiv. Prioritatensetzung und Planung: Fahigkeit, zu planen, Prioritdten zu setzen und
sicherzustellen, dass Standards und Fristen auch unter Zeitdruck eingehalten werden

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungen fir die Zwecke der Erstellung einer Liste der
Kandidaten, die in die engere Wahl gezogen und flr die Bewertungsphase eingeladen
werden sollen, ausschlieBlich anhand der Angaben gepriift werden, die die Bewerber in dem
Abschnitt des Online-Bewerbungsformulars mit den arbeitsplatzspezifischen Fragen gemacht
haben (siehe Beschreibung des Auswahlverfahrens im Anhang). Den Bewerbern wird
empfohlen, ihre Bewerbungen sorgfaltig auszufiillen.

HINWEIS

Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der anderen Sprachfassungen dieser
Verdffentlichung ist die englische Fassung maBgebend.

[1] Vor der Einstellung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer &rztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt eines
Organs unterziehen, damit gegeniber der EFSA nachgewiesen wird, dass er die Anforderungen gemafB Artikel 28
Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften erfillt.

[2] Alle im Bewerbungsformular genannten akademischen Grade sind ordnungsgemaB zu belegen (Original oder
beglaubigte Abschriften z. B. von Diplomen, Zeugnissen usw.). Es werden lediglich von Behérden der EU-Mitgliedstaaten
ausgestellte Bildungsnachweise und von den einschldgigen Behdrden eines EU-Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte
Bildungsnachweise akzeptiert. Bei Abschliissen, die in einem Nicht-EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die EFSA den
Bewerber auffordern, einen von einer anerkannten Behdrde ausgestellten einschlagigen Nachweis fiir die Vergleichbarkeit
vorzulegen.

[3] Die im Bewerbungsformular genannte Berufserfahrung ist ordnungsgemaB zu belegen (Original oder beglaubigte
Abschriften z. B. von Vertréagen, Gehaltsabrechnungen usw.). Bericksichtigt wird die Berufserfahrung ab dem Tag, ab dem
der Betreffende die Mindestqualifikationen fiir die Einstellung erfillt. Voraussetzung fir die Berlcksichtigung der
Berufserfahrung ist ein Nachweis anhand von entsprechenden Unterlagen, mit denen ein tatsachliches Arbeitsverhaltnis
belegt werden kann, das folgenden Kriterien entspricht: echte, authentische Arbeit, die gegen Entgelt als Arbeitnehmer
(mit beliebiger Vertragsart) oder als Dienstleistungserbringer geleistet wurde. Jeder beliebige Zeitraum darf nur einmal
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berticksichtigt werden (um angerechnet zu werden, duirfen sich die zu beriicksichtigenden Jahre des Studiums bzw. der
Berufserfahrung nicht mit anderen Zeiten des Studiums oder der Berufserfahrung lberschneiden). Eine in Teilzeit
ausgelibte Berufstatigkeit wird zeitanteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten
Vollzeitstunden berechnet. Vergiitete Promotionszeiten, die auf einem fir die Stellenbeschreibung relevanten Gebiet
absolviert wurden, kénnen mit bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet werden. Bezahlte Praktika zahlen als
Berufserfahrung. Vor der Vertragsunterzeichnung muss/missen (der) erfolgreiche Bewerber Originale der Unterlagen
vorlegen, die seine/ihre Berufserfahrung belegen.
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H Eupwnaikn Apxn yia Tnv AopdaAeia Twv Tpogipwv (EFSA), pe €dpa Tnv
Mapua Tng ITaAiag,
avalnta

KaTt®wTePOG eNioTNHOVIKOG undaAAnAog — MikpoBioAoyia /
EmdnuioAoyia
Katwtepog unaAAnAog
ZupBaociouyxog undaAAnAog FGIV

To Keiuevo TNG napouoac npookAnaong d1atiBeTal o€ OAEC TIC ENIONUEC YAWOOEG TNG
EE [ed0w]

O1 gvdiapepopevol kahoUvTal va anooTeiAouv TNV aiTnaor| Toug €WG Ta MECAVUXTA TNG 7NnG
MapTtiog 2018 (Tonikn wpa, GMT +1), akoAouBwvTag TiIG odnyieg oto MNAPAPTHMA Tng

NPOKNPUENG KEVNG BEONG.
ZAZ TAIPIAZEI AYTH H OEZH EPIrAzIAz;

EioTe evBouoiwdng enioTripovag Pe euneipia otoug BlroAoyikoUg KIvoUvVoUG Mou evundpyouv
oTnVv Tpo®IKn aAucida; 'ExeTe naboc kal evBouaiaono va CUVEICQEPETE OTNV ANOCTOAN TNG
EFSA 6gov agopd Tn diao@aAion TnG ac@aieiac TpoPipwy atnv Eupwnn;

AIGBETETE TIC KATAAANAEC YVWOEIC KAl TNV anogacioTiKOTNTA nou Xpelalovral yia Tnv
uAonoinon MNOAITIKwV Kal dlepyaciov oc dIEBVEIGC opyaviopoug enioTnUovikoU XapakThnpa,
onwg n EFSA;

AvalnTouue €vav dpacdTrnpio Kal TaAavToUXo €niOTriHovd, O onoioC 6a CUVEICPEPEI OTO £PYO
TnGg EFSA pEOW EMICTNUOVIKNAG EUMEIPOYVWHOOUVNG N onoia OxeTileTal nNpwTioTWC ME
Tpo@iyoyeveic {wovoooucg, TPOQIUOYEVEIC enmidnuiec kal popiakr Tunonoinon. O eniAgyeig
EMIOTAMOVAG €VOEXOMEVWC va KANOEi €niong va OUVEICQPEPEl OTIC EPYATieEC OTOV TOMEA TNG
UYIEIVAG TPOPIPWV Kal TNG HIKPORIAKNG avToxnG.

BaoIkEG apHODIOTNTEG

O smiTuxwv unowneloc Ba gpyaleral uno Tnv sublvn evog GuvTovioTh opadac kai Ba eival
uneuBbuvog via Ta €ENG kabnkovTa:

= B8a ouuBAAAel oTov OUVTOVIOUO dpacTNPIOTATWY Mou oxeTiovTal PE TNV a&loAoynaon
TPOPIYOYEVDV EMIONMIWV-

= 0a oUPBAAAel oTov CUVTOVIOUO EVTOA®V/dPACTNPIOTATWY avaBeong nou oxeTiovTal
ME TpogIuoyeveic wovooouG, oUUNEPIAaUBavoNEVNG TNE MIKPOBIAKAC avToxnG Kal TNS
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Mopiakng Tunonoinong (MeTa&U dAAwv, yia napdadeiyua, MeBOdwvV TeAeuTaiag
TexvoAoyiag, onwg npoadlopiouog TNG aAAnAouxiag oAOKANPwWY yovISIWPATWV):

= B0a oUYBAAAElI OTOV OUVTOVIOHO €VTOAWV/dpacTnploTATWY avadeong nou oxeTidovTal
ME TN MiKpoBioAoyia TPOPINWVY Kal TNV UYIEIVI] TPOPINwWV:

= Ba avaAdBel Tov €NICTNUOVIKO CUVTOVIOHO ouddwv €pyaciac oTto nNAaiolo TG govadag
BIOCONTAM 1 aAAwv povadwv, ol Onoieg aoxoAouvTal PE TOUG MpoavapepBEVTEG
TopEiG:

= 0a oupBdaAAel oTn oUVTAEN eNIOTNPOVIKWY EYYpdpwV £pyaciagc:

= 0a oupBaAAel otnv KatdpTion EMIOTNHOVIKWV KAl TEXVIKWV AMOTEAECUATWV MNOU
oxeTifovTal YE TOUG CUVAPEIC TOUEIC:

= ©a opyavwvel Kal 6a a&loAoyei eMoTNUOVIKEG NANPOPOPIEC Kal OToIXEIa-

= ©a napakoAoUBEi TIC YEVIKEC EMIOTNUOVIKEG KAl KAVOVIOTIKEC €EeAIEeEIC nou axeTiCovTal
HE TO £PYO TWV EUMNAEKOMEVWV PHOVADWV-

= E0WTEPIKN €niKkoivwvia: 8a oupBAAAel aTig opIlOVTIEG dpaaTnploTNTEG TNG EFSA kail Ba
napexel otnpIEn oe AAAeC unnpeoiec, o BEuaTa nou oxeTidovTal YHE TN HIKpoPioAoyia
Kal Tnv emodnuioAoyia-

= eEwTeEPIKN enikolvwvia: Ba ouvepyaletal ye Tnv Eupwnaikn Enitponr, To Eupwnaiko
KévTtpo MpoAnyng kai EA&yxou Noowv (ECDC) kai Ta KpaTtn PEAN.

FIATI ZTHN EFSA;

KaAeioTe va avaAaBeTe evepyd poAo o€ €vav opyaviopo nou kavel Tn diagopd oTic {weg 500
EKATOMHUpPIWV NOAIT®WV TNG EE.

H EFSA anaoxoAei nepinou 450 unaAAfAoucg. H enmioTnuovikn €miTponn Kal ol ohddeg Tng
anapTifovtal and aveEApTNTOUC EMICTNHOVIKOUG EUMEIPOYVWHOVEG UWNANG €1dikeuonc. Kabe
0€on oTtnv EFSA oupBaAAel onuavTikG ortn dnuioupyia gvog nepIBAAAOVTOC Mou anoTeAEi
nnyn EUNVEUONG yia epyaacia kal eEENIEN.

MNa neplooOTEPEG NANPOPOPIEG, avaTpEETe aoTn ZTpaTnyikr EFSA 2020.

TI MMOPOYME NA ZAZ NMPOZ®EPOYME;
H {wn oTnv Nappa

H Mappa eivar pia ogopen noAn pe nepinou 200.000 kaToikoug kal PpioKeTal oTnv
nepipépeia Emilia-Romagna tng ItaAiag. To kévTpo TNG NOANG €ival YEUATO PE €pya TEXVNG,
napka kKal 10Topikouc Bnoaupoucg diagopwv enoxwv. H Mapua @nuileTar yia Tnv koudiva Kai
Ta KpAoid TnG, Kabwg Kal yid TO MNOIKIAOKOPPO TOMio OTA MEPIXWPA TNG, ME MIKPA XWpIda
nAouaia og 10Topia nou opulouv ano {wr), HEGAIWVIKA KAOTPA Kal ypaPikeg eEoxéc. H MNappa
BpiokeTal o oTpaTnyikn 6&on oc OXEON WE MEYAAEG ITAAIKEG NOAEIG, O6NWC To MIAGvo Kai n
MnoAovia, kaBwc kal ge Aoyikf andéoracn ano Xiovodpouikd BO€peTpa, (uoika ndpka,
napaAieg kai Bouva.

Mi10600G Kal NapoxEG

H EFSA napéxel otov €nIAey€vTa unown@io nevrasrn oUuPacn epyaociac¢ Pe duvartoTnTa
avaveéwonge.

O emTuxwv unoywneio¢ 6a npooAngdei w¢ ouuBaciolyxoG undAAnAoc oTtnv opada
Kabnkovtwyv IV pe apxik6 Bacikd pioBd Uwoug 3.404,15 EUR, o onoiog 6a unokeital o€
€TNOIQ HICBOAOYIKN avanpoodpuoyn onwg npoPAEneTal oto dpBpo 65 napaypagog 1 Tou
KavoviouoU UNnNpeCIakng Kartdoraong Twv unaAAnAwv TG Eupwnaikng ‘Evwonc.

EkTOC ano Tov Baoikd piobd, n EFSA npoo®Epel pia osipa anod napoxec:

. Alapopa enidopata Ta onoia evdexeTal va dikaioutdal o KATOXoG TnG B£€ong, onwg
enidopa oTeyng, €nidopa anodnuiag (16% Tou BacikoU piocBouU), enidopa ocuvTnpoUPEvVoU
TEKVOU Kdl OXOAIKO €nidopa. O HIoBOC Tou KATOXOU TnG B€ong epyaciac unokeiTal oc
KOIVOTIKO (pOPO MOU NapakpaTeiTal oTnv nnyn Kai e€aipeital Tng €6viknc popoAoyiac.
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. MANPeEC NakéTo MPETPpWV npdvolac nou nepIAAPBavel cuvTa&lodoTIKO npoypapua,
aog@aAIoTIK KAAUWN 1aTPIKAG NEPIBaAAWNC, aTuXNMATOC KAl €NAyYEANATIKAG aoBgveiag,
enidoya avepyiac kar avannpiag, kabwg kalr ac@daAlion Ta&diou. Ta nepPIOOOTEPEC
NANPOQPOPIEC OXETIKA ME Ta dIKAIWHPATA, TO KABEOTWC Kal TIC MNAPOXEC aANAaoxoAnong,
OUMBOUAEgUTEITE TOUG aKOAOUBOUC GUVOETHOUG:

Kavoviouog unnpeoiakng KaTtaoTaong
>uvnbeic EpwTnosig

MNa nepliooOTEPEC MANPOPOPIEG OXETIKA HMeE Tnv EFSA, enioke@TeiTe pag oTov OIKTUAKO
TONO http://www.efsa.europa.eu.

Emonuaiverar 611 To NAPAPTHMA anoTeAei avandonaoTo TUAKA TNG napouoag NPoKRpuUENG

KevnG B&ong kal Ba npenel va avaTpeEETE 0 AUTO MPOTOoU CUMMNANPWOETE TO NAEKTPOVIKO

£€vTUNO aiTnonG.

O eedpIkOG nivakac nou Ba katapTioTel evOEXETAl va XpnoidonoinBei yia Tnv npoécAnyn

npoownikoU Ot NapOUoIEg BECEIC gpyaciag, avaldyws Twv avaykwv Tng EFSA, kal i1oxuel

MEXPI TIC 31/12/2019 (n didpkeia 10XU0C Tou £PedpIkoU nivaka unopei va napaTtabei).
NMPOYMNOGEZEIZ ENIAOMHZ

O unown®@lol npénel va nNANpPouv TIG akOAouBeg npoUnoBECEIG €wG TNV KATAANKTIKA
npoBeopia unoBoAng Tng aiTnong:

IX. KpitApia enIAE§IpOTNTAG

13. TEevIkéG aAnAITAOEIG

. Na eival unnkool evdg and Ta kpaTtn PEAN TnG Eupwnaikng ‘Evwong, Tng IoAavdiag i
NG NopBnyiag.

. Na anoAalouv OAwV TWV NOAITIKOV TOUG JIKAIWHATWV.

. Na €xouv ekNANPwOoEl TIC OTPATIWTIKEG UMOXPEWOEIC NMOU npoBAEnovTal anod Toug
10XUOVTEG VOOUG.

. Na eival uylgig yia Tnv doknon Twv KabnkodvTwv nou oxetiovTal ye Tn 6€on[1].

. Na €xouv dpioTn yvwon piag and Tig enionueg YAwooeg TNG Eupwnaikng ‘Evwong kai
IKavonoInTIKN yvwon piag akdun yAwooag Tng EE.

. Na napéExouv Ta ex£yyua rfBouc Nou anaiTouvTal yid TNV doknon TwV NPoBAENOUEVWV
KadnkovTwv.

14. TitAol onoudwv

. Na €xouv eninedo eknaidgeuong Nou avTIOTOIXEl O NANRPEIC NAVENIOTNMIAKEG GNOUJEG
TouAdayxiotov Tpiwv (3) eTwv nioTtonoloUUeveG He OdinAwpa o évav anod Toug
akoAouBoug Topeic: yewnovia, BlotexvoAoyia, Biohoyia, Bloxnueia, xnueia, oikoAoyia,
EMIOTAMN  Tou nNePIBAAANOVTOC, €MIOTAMN KAl TeXVOAoyia TPoOQigwy, 1aTPIKH,
BioenioTANEC, dNUOGIa uyeia, ToEikoAoyia, KTNVIATPIKN 1 GAAOUG CUVAQEIG TOUEIC.[2]

15. nMeipa

. EmnAéov Twv napandvw, va JdlaBETouv TouAdxiotov £va (1) £€roc ouvagoug Kal
anodedelyHEVNG ENAYYEAMATIKNAG Neipag JeTd TNV andkTnon Tou dINAwNAaToc.[3]

> € nepinTwon nou dev NANPOITE OAA TA KPITAPIA EMAEEINOTNTAG, N aiTnon oag dev Ba AngpoOei
unown.

X. KpiTApia eniAoynRg
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9. MNeipa ka1 YVOOEIG

XXv. EnayyeAuaTikn neipa o€ TouAdaxioTov €vav and Toug akdAouBoug ToUEIC:
e a&loAdynaon TPOPIMOYEVWV EMIONMIWV:
e cmdnuioAoyia Tpo@iyoyevwyv {wovoowv ot €ninedo Npiv Kal JETA TN CUYKOMIONA:
e TPOQPIUOYEVEIC (WOVOOOI, CUUNEPIAGUPBAVOUEVWV TWV TOMEWYV HIKPORIAKNAG AVTOXNG
Kal poplakng Tunonoinong (META&U aAAwv, yia napddeiyuya, PeBOdwvV TeAsuTaiag
TexvoAoyiag, onwg npoadiopiouog TNG aAAnAouxiag oAOKANPWYV YOVISIWNATWY):
e HIKpoOBIOoAoyia TpOPiUwWV Kal UYIEIVR TPOPIHWV:

XXvi. nNeipa oTnv napoxr €EnICTNHOVIKNG OUVOPOMNG KAl CUMBOUA®V OFE €NIOTNHOVIKOUG
(POPEIG N ouadeg epyaaiac:

XXvii. neipa oTnVv KATAPTION ENICTNUOVIKWV KaI/f TEXVIKWOV gyypa@wVv (Mn.X. €nIOTNMOVIKEG
Onuooleloslic nou €xouv a&loloynBsi and opoTigyoug, €kOECEIC, NPAKTIKA
ouvedpidoswy, oxEdIa Kal €KBECEIC €pywv, &yypaga KabBodnynong, MOAITIKEG KAl
d1adikaoieg)-

xxviii. n gpyaociakn neipa o€ NoAUNOAITIOHIKO NePIBAAAOV, KATA NPOTiKNon KE OIENIOTNHOVIKA
npoogyyion 6a Bswpnbei NAgovekTNUA*

XXiX. N yvwon Tou nAaigiou TNG EE oTov TOpéa TnG avixveuong kai dlepelivnong
TpoQIidoyevwv enidnuinv 6a Bewpndei NnAeovékTNUa:

XXX. Ol YVWOEIG OTOV TOMEA Tou npoodiopiogoU aAAnAouxiaGg enopevng  Yevidg,
oupnepIAaPBavoPEVOU Tou NpoadiopiGuoU aAAnAouxiac oAOKANPwvY yovidiwuaTwy Ba
BewpnBOei NAsovEKTNHA.

10. IkavoTnTeg

xxv. Emkoivwvia kal ayyAikn yYA@ooa: ApioTn IKavoTNTA anoTEAECUATIKNAG ENIKOIVWVIAG
oTnVv ayyAikr yYAwooa, TOoo OTov Npo@opIko 600 Kal aTov ypanTo AOYo.

xxvi. Zuvepyaogia: IkavoTnTa ouvepyaciac PJeE AAAA AToha oc OWAdEC Kal o€ dlopyaviko
€ninedo kal oeBacpog TNG dIAPOPETIKOTNTAG TWV AAAWV.

xxvii. AvdAuon kai eniAkuon npoBAngarmv: IkavoTnTd EevionioyoU TwWV KPIioIHWV
oToixeiwv ot dUOKoAa B£uaTa, kKabwg kal avanTtuéng ONUIOUPYIKWV Kal MpakTIKOV
AUoEwVv.

xxviii. EMIKEVTpwon oTnv eniteu§n anoteAsoparwv: IkavotTnTa avdaAnyng aToHIKNG

€ubuvng kal NPpWTOBOUAI®V YIa TNV €MITEUEN anoTeEAEOUATWY uwnAoU gninedou.

xXix. MPOCAPHOOCTIKOTNTA KAl Wuxpdidia: IkavdéTnTa anoTeAEOUATIKAG anddoong o€
ouvObnkec uwnAoU @OPTOU €pyaciac kKal NPOCApPHOYNG Ot MNOMTIKG egudicbnTo
nepIBailov.

XxX. Ka@opiopog Kai NPOYPAHHATIONOG NPOTEPAIOTATWV: IkavoTnTa
NpoypauuaTiopgoU, KkKabBopioyoU MPOTEPAIOTATWV KAl TAPNONG npoTUunwv  Kai
NpoBeopI®V akOUN Kal unod ouvenkeg nieongc.

EmonuaiveTrar oT1 yia TNV nposniAoyr TwV unown@iwv nou 6a kAnBouv aTtn ¢don
a&lohoynong (BA. nepiypagpn Tng diadikaciag snmiAoyng oto [apdptnuac) n €&ETaocn Twv
armoewyv B6a OlevepynBei Pe BAon  dNOKAEIOTIKA TIC NANPOQOpieC nou unoBdaiAouv ol
unown@iol ornv evoTnTa <«EpwTnoeic nou agopouv e€1dika Tn Béon epyaciag» oTo
NAEKTpoVIkO €vTuno aitnong. O1 unown@iol KaAoUvTal va CUUNANPWOOUV MPOCEKTIKA TNV
aiTnon Touc.

ZHMEIQzH

Se nepinTwon avakoAouBiag fy avTipaong PeTa&U TNG ayyAIkng €kdoong Kal Tng €kdoong Tng napoucag dnuogieuong oe
onoiadnnoTte aAAn yAwooa, unepioxUel n €kdoan aTnv ayyAikn yAwood.

[1] Npiv and Tov dlopIoKO TOU, O ENITUXWYV UNOWn(Iog UNoBAAAETAl O 1aTPIKN €E€TAON aAno yiaTpd Twv BECUIKWV 0pyavwy,
woTe va diaopaiioTei and Tnv Eupwndikn Apxn yia Tnv Ac@dAeia Twv Tpo@ipgwv OTI nAnpouvTal ol nNpoUnoBb&ceig Tou
apBbpou 28 oToIxEio €) TOU KAVOVIGHOU UNNPECIAKNG KATAOTAONG TwV UunaAAfAwv Tng Eupwnaikng 'Evwong.

[2] KdaBe akadnuaikog TiTAOG onoudwv Mou avagEpeTal oTnv aitnon 6a npénel va ouvodeUeTal and Ta avTioToixa
dikaloAoynTika (NPpWwTOTUNA I ENIKUPWHEVA avTiypapa n.x. SINAWPAT®WY, NiIcTonoINTIKWV K.AM.). FivovTal dekToi Jovo TiTAoI
onoudwv nou ekdidovTal and TIG ApXEG TwV KpaTtwv HeAwvV TnG EE kaBwg kai TiTAol onoudwv nou avayvwpilovral wg
1003Uvapol ano TIG OIKEIEG ApXEG TwV KpaTwv PeA®V Tng EE. Ze nepinTwon anoktnong dinAwparog and xwpa nou dev sivai
KPpAToG HEAOG TNG EE, n EFSA evdéxeTal va {ntroel and Tov Unown@pIo va NPOCOKOMIOEl OXETIKO £YypaAPO GUYKPICILOTNTAG TWV
NPOCOVTWY MNou €xel ekdoBei and avayvwpiopevn apxn.
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[3] K&Be poppr enayyeApaTiknG Meipag nou avagéperal otnv aitnon 6a npénel va cuvodeleTal and Ta avTioToixa
anodeIkTIKG oToixeia (NpwTdTUNA 1 enikUupwupéva avTiypapa n.x. oupBdoewv, BeBaiwoswv piobodociag k.Am.). H
eNayyeAPaTikn neipa unoAoyiletalr and TNV nuUEPoOUNnvia KAata Tnv onoia o UNoWwn@Iog anéKTNOE Ta EAAXIOTA NPOCOVTA Mou
Tou divouv Jikaiwpa CUPPETOXNG. MpokelyéEvou va AngBei undywn n enayyeApaTikn neipa, 6a npénel va ouvodeveTal and
OXETIKA €yypaga nou nigronoloUv Tnv UNap&n €pyaciakng ax&éong, n onoia opileTar and Ta €&AG OToIXEIQ: MpaAyUaTikn Kal
oucIaoTIKn apesiBouevn epyacia, wg undAAnAog (pe onoiovdnnote TUNO oUPPBAcNG) r NAPOXOC UMNPECIWV. To XPOVIKO
didotnua onoudwv I enayyeAUdTIKAG nsipag unoAoyiletar povo pia @opd (yia va BswpnBouv Ta £€rn onoudwv n
ENAYYEAUATIKAG neipag eniAéEipa, dev MPEMNEl va CUMPNINTOUV WE AAAEG MeEPIODOUG Onoudwv 1 €NAyyeAUATIKNG NEipag).
EnayyeApaTikéG dpaoTnpIOTNTEG HEPIKNG anaoXoAnong unoAoyilovTal kat’ avaloyia npog 1o -BAcel nioTonoinTikoU- NogooTo
wpwv epyaciac nAfpouc anaoxoAnong. ‘Ewg kar Tpia (3) €rn apeiBopevwv dIdAKTOPIK®OV OJINAWHATWV OF YVWOTIKO
QVTIKEIJEVO OUVAPEG HPE TNV MNEPIYPAPN KABNKOVTWV pnopoUv va unoloyilovral wg enayyeAUaTikn neipa. H apeiBopevn
NPAKTIKNA doknon unoAoyileTal wg enayyeApaTikn neipa. Mpiv and Tnv unoypagn Tng oUPBacng, KABe eNITUXWV UNOWNQIOG
Ba npEnel va NpooKoyiosl Ta NPwTOTUNA £yypada nou anodsikvUouv TNV £pyaciakr) Tou nsipa.
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La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en Parma
(Italia)
busca un

Funcionario cientifico subalterno — Microbiologia/Epidemiologia
Funcionario subalterno
Agente contractual GF IV

El texto de esta convocatoria esta disponible en todas las lenguas oficiales de la UE
[aqui]

Sirvase remitirnos su candidatura, a mas tardar, el 7 de marzo de 2018 a medianoche
(hora local, GMT +1), con arreglo a las instrucciones que figuran en el ANEXO del anuncio
de vacante.

¢SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL?

¢Es un cientifico entusiasta con experiencia en peligros bioldgicos a lo largo de la cadena
alimentaria? ¢Le apasiona y motiva contribuir a la misién de la EFSA de garantizar la
seguridad alimentaria en Europa?

¢Tiene los conocimientos y la determinacion necesarios para ejecutar politicas y procesos en
organizaciones internacionales dedicadas al ambito cientifico como la EFSA?

Buscamos un cientifico motivado y con talento que contribuya a las labores de la EFSA a
través de sus conocimientos cientificos principalmente en el @mbito de las zoonosis de
origen alimentario, los brotes de origen alimentario y la caracterizacion molecular.
Asimismo, podra pedirse al cientifico seleccionado que contribuya a las labores en el ambito
de la higiene alimentaria y la resistencia antimicrobiana.

Sus responsabilidades principales

El candidato elegido trabajara bajo la responsabilidad de un jefe de equipo y se encargara
de las siguientes tareas:

= Contribuir a la coordinacién de las actividades relacionadas con la evaluacion de
brotes de origen alimentario;

= Contribuir a la coordinacion de mandatos/actividades de contratacion publica
relacionados con zoonosis de origen alimentario, incluida Ila resistencia
antimicrobiana y la caracterizacion molecular (incluidos, p. ej., métodos de
vanguardia como la secuenciaciéon completa del genoma);

= Contribuir a la coordinacion de mandatos/actividades de contratacion publica
relacionados con la microbiologia y la higiene alimentarias;

= Realizar la coordinacién cientifica de grupos de trabajo dependientes de la Unidad
BIOCONTAM u otras unidades, que traten los ambitos antes referidos;

= Contribuir a la preparacion de documentos de trabajo cientificos;

= Contribuir a la elaboracién de documentos cientificos y técnicos relativos a los
ambitos pertinentes;

= Organizar y evaluar informacién y datos cientificos;
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= Hacer seguimiento de las novedades cientificas y reglamentarias generales que
atafian a la labor de las unidades afectadas;

= En cuanto a la comunicacién interna, contribuir a las actividades horizontales de la
EFSA y prestar apoyo a otros departamentos en cuestiones relacionadas con la
microbiologia y la epidemiologia;

= En cuanto a la comunicacién externa, ejercer de enlace con la Comision Europea, el
ECDC vy los Estados miembros.

éPOR QUE LA EFSA?

Le correspondera un papel activo en una organizacion que marca la diferencia en la vida de
500 millones de ciudadanos de la UE.

La plantilla de la EFSA estd compuesta por unos 450 miembros y en su Comité Cientifico y
comisiones cientificas trabajan expertos independientes altamente cualificados. Cada puesto
en la EFSA desempeiia un papel importante en la creacidon de un entorno inspirador propicio
para el trabajo y el desarrollo.

Aqui encontrara mas informacion sobre la Estrategia de la EFSA 2020.

c'.QUI'E PODEMOS OFRECERLE?
La vida en Parma

Parma es una ciudad elegante de unos 200 000 habitantes, situada en la region italiana de
Emilia-Romafia. En su centro abunda el arte, los parques y los tesoros heredados de
distintas épocas. Parma es famosa por su comida, el sabor de sus vinos y el paisaje diverso
que la rodea, con pequefias localidades ricas en historia y vitalidad, castillos medievales y
unos pintorescos paisajes naturales. Parma se ubica en un lugar estratégico entre grandes
ciudades italianas como Mildn y Bolonia, a una distancia razonable de estaciones de esqui,
parques naturales, la costa y las montafas.

Sueldo y prestaciones

La EFSA ofrece al candidato seleccionado un contrato de 5 afios con posibilidad de
renovacion.

El candidato elegido se incorporara como agente contractual del grupo de funciones IV, con
un sueldo basico inicial de 3 404,15 EUR, con sujecion a una revisiéon anual de la
remuneracion prevista en el articulo 65, apartado 1, del Estatuto de los funcionarios.

Ademas del sueldo basico, la EFSA ofrece una serie de prestaciones:

o Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la
asignacion familiar, la indemnizacion por expatriacion (16 % del sueldo basico), la
asignacion por hijos a cargo, y la asignacién por escolaridad. La remuneracion esta sujeta a
las obligaciones fiscales de la Unién deducidas en origen, y los miembros de la plantilla
estan exentos de cualquier impuesto nacional.

. Un completo paquete de prestaciones sociales, entre las que figuran un plan de
pensiones, la cobertura del seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad
profesional, la asignacién por desempleo e invalidez y un seguro de viaje. Para mas
informacién sobre derechos, condiciones de empleo y prestaciones, véanse los siguientes
enlaces:

Estatuto de los funcionarios
Preguntas frecuentes

Para obtener mas informacion sobre la EFSA, visite nuestro sitio web en
http://www.efsa.europa.eu.
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Téngase en cuenta que el ANEXO constituye una parte integral del presente anuncio de
vacante y debe consultarse antes de cumplimentar el formulario de solicitud en linea.

La lista de reserva establecida podra utilizarse en la contratacién de personal para cubrir un
puesto similar, en funcién de las necesidades de la EFSA, y tendra validez hasta el
31.12.2019 (este plazo puede ampliarse).

ECUALES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCION?

Usted debera cumplir los siguientes requisitos en la fecha limite de presentacion de su
candidatura:

XI.

16.

17.

18.

Criterios de admisibilidad
Requisitos generales

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, Islandia o Noruega;

Estar en plena posesion de sus derechos de ciudadania;

Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion en materia de servicio
militar;

Estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones del puesto;[1]
Tener un exhaustivo conocimiento de una de las lenguas oficiales de la UE, y un
conocimiento satisfactorio de otra lengua de la Unién;

Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones;

Cualificaciones

Un nivel de formacién que corresponda a unos estudios universitarios completados
de una duracién minima de tres (3) afios acreditados por un titulo en uno de los
ambitos siguientes: agronomia, biotecnologia, biologia, bioquimica, quimica,
ecologia, ciencias medioambientales, ciencia y tecnologia de los alimentos, medicina,
ciencias de la vida, salud puablica, toxicologia, veterinaria o disciplinas
relacionadas [2].

Experiencia

Ademas de la referida anteriormente, al menos un (1) afio de experiencia profesional
pertinente y demostrada, adquirida tras obtener la titulacién correspondiente [3].

En caso de que no reuna todos los criterios de admisibilidad, su candidatura serd
desestimada.

XII.

11.

XXXi.

XXXii.

XXXiii.

Criterios de seleccion
Experiencia y conocimientos

Experiencia profesional en al menos uno de los siguientes temas:

e evaluacion de brotes de origen alimentario,

e epidemiologia de las zoonosis de origen alimentario, antes y después de la
recoleccion,

e zoonosis de origen alimentario, incluidos los &ambitos de la resistencia
antimicrobiana y la caracterizacion molecular (incluidos, p. ej., métodos de
vanguardia como la secuenciacién completa del genoma),

e microbiologia e higiene alimentarias;

Experiencia en la prestacion de asistencia cientifica y aportaciones a grupos de
trabajo u érganos cientificos;

Experiencia en la redaccion de documentos cientificos o técnicos (p. ej.,
publicaciones cientificas sujetas a revision inter pares, informes, actas de reuniones,
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planes e informes de proyectos, documentos de orientacién, politicas vy
procedimientos);

XxXiv. Se valorard contar con experiencia de trabajo en un entorno multicultural,
preferiblemente con un enfoque multidisciplinar;

xxxv. Se valoraran los conocimientos del marco de la UE en el ambito de la deteccidn e
investigacion de brotes de origen alimentario;

Xxxvi. Se valoraran los conocimientos en el ambito de la secuenciaciéon de proéxima
generacion, incluida la secuenciacién completa del genoma.

12. Competencias

xxxi. Comunicacion y lengua inglesa: elevada capacidad para comunicarse eficazmente
en inglés hablado y escrito;

xxxii. Capacidad para la colaboracién: capacidad para trabajar en colaboracion con
otros miembros de un equipo, trascendiendo los limites organizativos, y respeto por
las diferencias entre personas;

xxxiii. Analisis y solucion de problemas: capacidad para identificar los aspectos
esenciales en cuestiones dificiles y formular soluciones creativas y practicas;

xxxiv. Motivacion para la consecucion de resultados: capacidad para asumir la
responsabilidad personal e iniciativa para ofrecer una prestacién de alta calidad;

xxxv. Resiliencia y compostura: capacidad para rendir con eficacia en situaciones de una
elevada carga de trabajo, y para adaptarse a un entorno politicamente sensible;

xxxvi. Fijacion de prioridades vy planificacion: capacidad para planificar, fijar
prioridades y garantizar el cumplimiento de las normas y los plazos incluso bajo
presion.

Notese que a efectos de preseleccionar a los candidatos a los que se invitara a la fase de
evaluacion (véase la descripcion del proceso de seleccién en el anexo), el examen de las
candidaturas se llevara a cabo utilizando exclusivamente la informacion facilitada por los
candidatos en la seccidon sobre preguntas especificas del puesto del formulario de solicitud
en linea. Se invita a los candidatos a cumplimentar su solicitud cuidadosamente.

OBSERVACION:

En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la versidon en inglés y cualesquiera otras versiones linguisticas
de esta publicacion, prevalecera la version inglesa.

[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado serd sometido a examen médico por uno de los médicos asesores
de la institucion con el fin de que la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria pueda cerciorarse de que reune las
condiciones contempladas en el articulo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

[2] Las cualificaciones académicas mencionadas en el formulario de solicitud deberan poder acreditarse con pruebas
(originales o copias certificadas de, por ejemplo, diplomas, certificados, etc.). Solo se aceptaran los titulos expedidos por
las autoridades de los Estados miembros de la UE u homologados por organismos competentes de los Estados miembros
de la UE. En casos en los que los titulos hayan sido expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la EFSA podra exigir
al candidato que presente un documento comparable expedido por una autoridad reconocida.

[3] Cualquier experiencia profesional mencionada en el formulario de solicitud se debera probar debidamente (original o
copias certificadas de, por ejemplo, contratos, ndominas, etc.). La experiencia profesional se tendra en cuenta a partir de la
fecha en la que el candidato cumpla las cualificaciones minimas requeridas para el puesto. Para que se tenga en cuenta la
experiencia profesional, se deberadn presentar los documentos pertinentes que demuestren una relacion laboral real
definida por los elementos siguientes: trabajo real y legitimo; remunerado; como empleado (cualquier tipo de contrato) o
proveedor de un servicio. Cualquier periodo determinado solo podra computarse una vez (para calcularse como
admisibles, los afios de estudios o experiencia profesional que se computaran no se solaparan con otros periodos de
estudios o experiencia profesional). Las actividades profesionales desempefadas a tiempo parcial se calcularan de manera
proporcional sobre el porcentaje acreditado de horas trabajadas a tiempo completo. Los doctorados remunerados
obtenidos en un campo relacionado con la descripcién del puesto de trabajo podran contabilizarse como experiencia
profesional hasta un maximo de tres afios. Los periodos de practicas remunerados se computan como experiencia de
trabajo. Antes de firmar el contrato, el/los candidato(s) elegido(s) tendra(n) que proporcionar las versiones originales de
los documentos que demuestran la experiencia laboral del candidato.
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Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Itaalias Parmas,
otsib

mikrobioloogia/epidemioloogia valdkonna nooremteadurit
Nooremametnik
Lepinguline téotaja, FG IV

Konkursiteade Euroopa Liidu kdigis ametlikes keeltes on avaldatud [siin].

Taotlused tuleb saata hiljemalt 07. Marts 2018. aasta keskooks (kohalik aeg), jargides
teate LISAS esitatud juhiseid.

SOBIV KANDIDAAT

Kas olete innukas teadlane, kellel on kogemusi toiduahela bioloogiliste ohtude valdkonnas?
Soovite toetada EFSA missiooni toiduohutuse tagamisel Euroopas?

Kas teil on asjakohased oskused ja soov rakendada poliitikat ja todprotsesse
rahvusvahelises teadusorganisatsioonis nagu EFSA?

Otsime motiveeritud ja andekat teadlast, kes osaleks EFSA td6s teaduslike eriteadmistega
peamiselt toidutekkeliste zoonooside, toidutekkeliste haiguspuhangute ja molekulaarse
tlpiseerimise valdkonnas. Valitud teadlaselt vdidakse paluda abi ka toiduhlgieeni ja
antimikroobikumiresistentsuse valdkonna t606s.

Peamised tooiilesanded
Edukas kandidaat asub t6dle rithmajuhi alluvuses ning tdidab jargmisi todilesandeid:

= osalemine toidutekkeliste haiguspuhangute hindamisega seotud tegevuse
koordineerimises;

= osalemine toidutekkeliste zoonooside, sh antimikroobikumiresistentsuse ja
molekulaarse tilpiseerimisega (sh nt sellised tipptaseme meetodid nagu kogu
genoomi sekveneerimine) seotud volituste/hanketegevuse koordineerimises;

= osalemine toiduainete mikrobioloogia ja toiduhiigieeniga seotud
volituste/hanketegevuse koordineerimises;

= bioloogiliste ohtude ja saastumise talituse voi teiste talituste padevusvaldkonnas
tegutsevate téériihmade teadusalane koordineerimine;

= osalemine teaduslike t66dokumentide koostamises;

= osalemine asjaomaste valdkondadega seotud teaduslike ja  tehniliste
valjundmaterjalide koostamises;

= teadusinfo ja -andmete korraldamine ja hindamine;

= asjaomaste talituste tddga seotud Uldiste teaduslike ja regulatiivsete
arengusuundade jalgimine;

= asutusesisene suhtlus: osalemine EFSA horisontaalses tegevuses ja teiste
osakondade toetamine mikrobioloogia ja epidemioloogiaga seotud kisimustes;

= asutusevaline suhtlus: Ghenduse pidamine Euroopa Komisjoni, Haiguste Ennetamise
ja Torje Euroopa Keskuse ja liikmesriikidega.
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MIKS TULLA TOOLE EFSAsse?

Edukas kandidaat hakkab todle olulisel ametikohal asutuses, mis mojutab 500 miljoni
Euroopa Liidu kodaniku elu.

EFSA-I on ligikaudu 450 tddtajat ning ameti teaduskomitees ja -komisjonides tédtavad
padevad ja soOltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on oluline osa ameti
motiveeriva t66- ja arengukeskkonna tagamisel.

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias.

MIDA ME PAKUME?
Elu Parmas

Parma on umbes 200 000 elanikuga kaunis linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas.
Kesklinnas on arvukalt kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ja eri ajastutest parit
kultuurimalestisi. Parma on tuntud toidu, veinisortide ja mitmekesise imbruskonna poolest,
mida ilmestavad ajaloolised ja elavad vaikelinnad, keskaegsed linnused ning maalilised
loodusvaated. Lahedal on suurlinnad (naiteks Milano ja Bologna) ning ka suusakuurordid,
looduspargid, mererannik ja maed.

Palk ja hiivitised

EFSA solmib eduka kandidaadiga 5-aastase todlepingu, mida on vdimalik pikendada.

Edukas kandidaat voetakse too6le lepingulise toéotajana IV tegevusiiksuses pohipalgaga
alates 3404,15 eurot kuus, mis vaadatakse igal aastal |abi vastavalt personalieeskirjade
artikli 65 I6ikele 1.

Lisaks pohipalgale pakub EFSA mitmesuguseid hivitisi:

. paljud toetused, mida edukal kandidaadil vdib olla 0digus saada,
nt majapidamistoetus, vdlismaal elamise toetus (16% pohipalgast), Glalpeetava lapse toetus
ja Oppetoetus; tootaja tddtasust peetakse kinni Glhenduse maks ja tooétasu ei maksustata
riiklike maksudega;

o ulatuslik sotsiaalpakett, mis sisaldab pensioniskeemi, ravi-, dnnetusjuhtumi- ja
kutsehaiguskindlustust, tédtuskindlustust, invaliidsushlvitist ja reisikindlustust. Oiguste,
teenistustingimuste ja huvitiste lisateave on jargmistel veebilehtedel:

Personalieeskirjad
Korduvad kiisimused

EFSA kohta on lisateave meie veebilehel http://www.efsa.europa.eu

NB! Kdesoleva vaba ametikoha teate juurde kuulub LISA, millega palume tutvuda enne
veebitaotluse taitmist.

Moodustatud reservnimekirja alusel vdidakse tadita sarnaseid ametikohti, olenevalt EFSA
vajadustest; reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2019 (reservnimekirja kehtivust
voidakse pikendada).

NOUDED KANDIDAADILE
Taotlejad peavad taotluse esitamise tahtpdevaks vastama jargmistele nduetele.

XIII. Sobivuskriteeriumid

19. Uldnduded
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20.

21.

Kandidaat on Euroopa Liidu liikkmesriigi, Islandi voi Norra kodanik.

Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

Kandidaat on taditnud koik diguslikud kohustused seoses sdjavaeteenistusega.
Kandidaat on flUsiliselt voimeline tditma ametikohustusi.[1]

Kandidaat valdab UGht Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga hasti ja teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt rahuldavalt.

Kandidaadil peavad olema ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

Haridus

Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab vahemalt kolmeaastase (3)
nominaaldppeajaga |Opetatud, diplomiga tdendatud (likoolidpingutele (hel
jargmistest erialadest: agronoomia, biotehnoloogia, bioloogia, biokeemia, keemia,
Okoloogia, keskkonnateadus, toiduteadus ja -tehnoloogia, inimmeditsiin,
bioteadused, tervishoid, toksikoloogia, veterinaarmeditsiin v6i muud seotud
erialad[2].

Tookogemus

Peale eelnimetatu peab kandidaadil olema vahemalt Gheaastane (1) asjakohane
tdendatud erialane tookogemus, mis on omandatud parast diplomi saamist[3].

Kui te ei vasta koikidele sobivuskriteeriumidele, ei voeta teie taotlust arvesse.

XIV.

13.

XXXVil.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

xli.

xlii.

14.

XXXVii.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

xli.

Valikukriteeriumid
Kogemus ja teadmised

Erialane t66kogemus vahemalt Ghes jargmistest valdkondadest:

o toidutekkeliste haiguspuhangute hindamine;

o toidutekkeliste zoonooside epidemioloogia koristuseelsel ja -jargsel tasandil;

o toidutekkelised zoonoosid, sh antimikroobikumiresistentsus ja molekulaarne
tipiseerimine (sh nt sellised tipptaseme meetodid nagu kogu genoomi
sekveneerimine);

e toiduainete mikrobioloogia ja toiduhligieen.

Teadusasutustele voi teaduslikele tooriihmadele teadusliku abi vdi toe pakkumise
kogemus.

Teadusliku ja/voi tehnilise sisuga dokumentide (nt vastastikuse hindamise labinud
teadusartiklid, aruanded, koosolekuprotokollid, projektikavad ja -aruanded, juhend-,
poliitika- ja menetlusdokumendid) koostamise kogemus.

Eeliseks loetakse mitmekultuurilises to6keskkonnas tédtamise kogemus, eelistatavalt
valdkondadevahelist t66d hélmaval ametikohal.

Eeliseks on teadmised ELi 0digusraamistikust toidutekkeliste haiguspuhangute
tuvastamise ja uurimise valdkonnas.

Eeliseks on teadmised uue poOlvkonna sekveneerimismeetoditest, sh kogu genoomi
sekveneerimisest.

Voimed ja oskused

Ingliskeelne suhtlemisoskus: suurepdarane oskus suhelda selgelt ja tohusalt
inglise keeles nii suuliselt kui ka kirjalikult.

Meeskonnat6o oskus: vdime teha koostdédd rihma teiste liikkmetega ja teiste
asutustega ning arvestada inimeste erinevusi.

Analiiiisi- ja probleemilahendusoskus: vdime tuvastada keeruliste probleemide
otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi.

Tulemustele orienteeritus: vdime votta vastutus ja initsiatiiv heade té6tulemuste
saavutamise nimel.

Vastupidavus ja enesekontroll: voime tddtada tdhusalt suure tookoormusega ja
kohaneda poliitiliselt tundliku té6keskkonnaga.
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xlii.  Prioriteetide seadmine ja planeerimine: voime planeerida, seada prioriteete ning
tagada standarditest ja tdhtaegadest kinnipidamine isegi pingeolukorras.

NB! Hindamisetappi (vt valikuprotsessi kirjeldus lisas) kutsutavatest kandidaatidest
I6ppnimekirja koostamiseks kontrollitakse taotlusi ainult selle teabe pohjal, mille
kandidaadid on esitanud elektroonilisel taotlusvormil ametikohaga seotud konkreetsete
kisimuste jaotises (,Job Specific Questions"). Kandidaatidel palutakse taotlused hoolikalt
taita.

Kui kdesoleva teate ingliskeelne ja muukeelne versioon ei kattu voi nende vahel on erinevusi, kehtib ingliskeelne versioon.

[1] Enne ametisse nimetamist labib edukas kandidaat asutuse meditsiinitddtaja juures arstliku labivaatuse, et Euroopa
Toiduohutusamet saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e
noudele.

[2] Kandideerimisavalduses osutatud akadeemiline haridus peab olema dokumentaalselt tdendatud (diplomi, sertifikaadi
vms originaal voi tdestatud koopia). Arvestatakse ainult Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutuste valjastatud voi
lilkmesriikide asjaomaste ametiasutuste poolt samavaadrseks tunnistatud kvalifikatsioonitunnistusi. Kui diplom on saadud
riigis, mis ei ole Euroopa Liidu liikmesriik, vdib EFSA nduda kandidaadilt tunnustatud asutuse vaéljastatud
samavaarsustunnistuse esitamist.

[3] Taotluses mainitud erialase tékogemuse kohta tuleb esitada nduetekohased tdendid (nt lepingute, palgateatiste jne
originaaleksemplarid voi tdestatud koopiad). To6kogemust arvestatakse alates kuupdevast, mil isik taidab kvalifikatsiooni
miinimumnduded. Kandideerija erialast to6kogemust arvestatakse ainult siis, kui selle kohta esitatakse asjakohased
tdendid: dokumendid tegeliku, reaalset t66d hdlmava tasulise tddsuhte kohta (mis tahes liiki lepinguga) todtaja voi
teenuse osutajana. K&iki nimetatud perioode arvestatakse ainult Gks kord (nduetele vastamiseks arvestatud Spinguaastad
vOi toéokogemus ei tohi kattuda teiste Opingute ega téokogemuse ajavahemikega). Osaajaga toGtamist arvestatakse
proportsionaalselt, ldhtudes tootatud taistootundide tdendatud osakaalust. Tasustatud doktoridopinguid ametililesannetega
seotud valdkonnas arvestatakse kuni 3-aastase erialase todkogemusena. Tasustatud praktikat arvestatakse
tookogemusena. Enne lepingu allkirjastamist tuleb edukal kandidaadil (v6i edukatel kandidaatidel) esitada té6kogemust
toendavate dokumentide originaalversioonid.
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Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), Parma, Italia
hakee

nuorempaa tieteellista asiantuntijaa — mikrobiologia/epidemiologia
Nuorempi asiantuntija
Sopimussuhteinen toimihenkilo FGIV

Taman ilmoituksen teksti on saatavana kaikilla EU:n virallisilla kielillé [tdalla]

Hakemus on lahetettdva 07. maaliskuu 2018 keskiyohon (Italian aikaa, GMT+1)
mennessa LIITTEEN ohjeiden mukaisesti.

OLETKO SOPIVA HENKILO TAHAN TOIMEEN?

Oletko innostunut tieteellinen asiantuntija, jolla on kokemusta elintarvikeketjuun liittyvista
biologista vaaroista? Suhtaudutko intohimoisesti ja motivoituneesti EFSAn tehtavan
edistamiseen elintarviketurvallisuuden varmistamiseksi Euroopassa?

Onko sinulla tarvittava tietdmys ja maaratietoisuus, joita tarvitaan toimintalinjojen ja
prosessien toteuttamiseksi EFSAN kaltaisessa kansainvalisessa tieteellisessa
organisaatiossa?

EFSA etsii motivoitunutta ja lahjakasta tieteellista asiantuntijaa osallistumaan EFSAn ty6hon
erityisesti elintarvikkeiden kautta tarttuviin zoonooseihin, elintarvikeperaisiin tautitapauksiin
ja molekyylityypitykseen liittyvan tieteellisen asiantuntemuksen alalla. Valittua tieteellista
asiantuntijaa voidaan myos pyytaa osallistumaan elintarvikehygieniaan ja
mikrobiladkeresistenssiin liittyvaan tyohon.

Keskeiset vastuualueet
Valittu hakija toimii ryhmanjohtajan alaisuudessa ja vastaa seuraavista tehtdvista:

= osallistuminen elintarvikeperdisten tautitapausten arviointiin liittyvien toimien
koordinointiin

= osallistuminen sellaisten tehtavien/hankintatoimien koordinointiin, jotka liittyvat
elintarvikeperdisiin  zoonooseihin, mukaan lukien mikrobilddkeresistenssi ja
molekyylityypitys (muun muassa viimeisimman kehityksen mukaiset menetelmat,
kuten koko genomin sekvensointi)

= osallistuminen elintarvikkeiden mikrobiologiaan ja elintarvikehygieniaan liittyvien
tehtavien/hankintatoimien koordinointiin

= biologisia vaaroja ja vierasaineita kasittelevédn yksikén (BIOCONTAM) ja muiden
yksikkéjen alaisten, edelld mainituilla aloilla toimivien tyéryhmien tieteellinen
koordinointi

= osallistuminen tieteellisten valmisteluasiakirjojen laatimiseen

= osallistuminen kyseisiin aloihin liittyvien tieteellisten ja teknisten tuotosten
laatimiseen

= tieteellisen tiedon organisointi ja arviointi

= asiaankuuluvien yksikdiden tyohon liittyvan yleisen tieteellisen ja sdaantelyyn liittyvan
kehityksen seuranta
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= sisdinen viestintd: osallistuminen EFSAn monialaiseen toimintaan ja muiden
osastojen tyon tukeminen mikrobiologiaan ja epidemiologiaan liittyvissa asioissa

= ulkoinen viestintd: yhteydenpito Euroopan komission, ECDC:n ja jasenvaltioiden
kanssa.

MIKSI EFSA?

Tyo tarjoaa aktiivisen nakdalapaikan organisaatiossa, joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n
kansalaisen elamaan.

EFSAn henkiléstédon kuuluu noin 450 tydntekijaa, ja sen tieteellisessa komiteassa ja
tiedelautakunnissa toimii erittdin patevia, riippumattomia tieteellisia asiantuntijoita. EFSAssa
jokaisella toimella on tarked osa rakennettaessa innostavaa tydskentelyn ja kehittymisen
ymparistoa.

Lisatietoa EFSAN strategiasta 2020.

MITA TARJOAMME?
Elama Parmassa

Parma on noin 200 000 asukkaan viihtyisa kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan
alueella Italiassa. Sen keskusta on taynna eri aikakausilta peraisin olevaa taidetta, puistoja
ja muita aarteita. Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistdadn seka monipuolisista
ympardivistad alueista pienine ja eldvine historiallisine kylineen, keskiaikaisine linnoineen ja
maalauksellisine  maaseutuineen. Parma sijaitsee strategisesti |ahelléd italialaisia
suurkaupunkeja, joita ovat esimerkiksi Milano ja Bologna, sekda kohtuullisen matkan paassa
hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, meresta ja vuoristosta.

Palkka ja etuudet

EFSA voi tarjota valituksi tulleelle hakijalle viiden vuoden sopimusta, joka voidaan uusia.
Tehtavaan valittu hakija otetaan palvelukseen sopimussuhteisena toimihenkiléna
tehtavaryhmaan IV, jossa peruspalkka on 3 404,15 euroa. Palkka tarkistetaan vuosittain
henkilostosdaantdjen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Peruspalkan liséksi EFSA tarjoaa monia eri etuuksia.

o Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisaan,
ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisdan ja koulutuslisdaan. Tydntekijan palkasta peritdan ennakonpidatyksena
Euroopan yhteiséille suoritettava vero. Siita ei pidateta kansallista veroa.

. Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisaltaa elakejarjestelman,
sairaus-, tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, tyéttdmyys- ja tydkyvyttdmyysturvan ja
matkavakuutuksen. Oikeuksista, tydehdoista ja etuuksista on lisdtietoa seuraavissa
linkeissa:

Henkildstdsdaannot
Usein kysyttyja kysymyksia

EFSAsta on lisatietoa viraston verkkosivustolla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu

Huomaathan, ettd LIITE on erottamaton osa tata tydpaikkailmoitusta, ja siihen olisi
perehdyttdava ennen verkkohakemuslomakkeen tayttamista.

Varallaololuetteloon otettuja hakijoita voidaan ottaa palvelukseen mydhemmin EFSAn
tarpeiden mukaan, jos vastaavanlaisia paikkoja tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on
voimassa 31.12.2019 asti (sen voimassaoloa voidaan jatkaa).
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VALINTAVAATIMUKSET

Hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset hakemuksen toimittamisen maaraajan
paattymispaivana:

XV.

22,

23.

24.

Kelpoisuusvaatimukset
Yleiset vaatimukset

Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen.

Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadanndén mukaiset
velvollisuutensa.

Hakijalla on riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tyétehtdvien hoitamiseen[1].
Hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen
tyydyttava taito.

Hakija tayttda tehtdavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat
vaatimukset.

Koulutus

Hakijalla on vahintdédn kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus,
jonka suorittamisesta on osoituksena tutkintotodistus, yhdelld seuraavista aloista:
maataloustiede, bioteknologia, biologia, biokemia, kemia, ekologia, ymparistétiede,
elintarviketiede ja -teknologia, ihmisldaketiede, biotieteet, terveydenhuolto,
toksikologia, eldinladketiede tai niihin liittyvat alat[2].

Tyokokemus

Edelléd mainitun liséksi hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
vahintaan yhden (1) vuoden asiaankuuluva, todistettu tyokokemus[3].

Jos hakija ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, hakemusta ei oteta huomioon.

XVI.

15.

xliii.

xliv.

xlv.

xlvi.

xlvii.

Xlviii.

16.

Valintaperusteet
Kokemus ja osaaminen

Hakijalla on tyokokemusta vahintadn yhdella seuraavista aloista:

e elintarvikeperaisten tautitapausten arviointi

e elintarvikeperaisten zoonoosien epidemiologia ennen sadonkorjuuta ja sen jalkeen
e celintarvikeperdiset zoonoosit, mukaan Ilukien mikrobilddkeresistenssin ja
molekyylityypityksen alat (muun muassa viimeisimman kehityksen mukaiset
menetelmat, kuten koko genomin sekvensointi)

o elintarvikkeiden mikrobiologia ja elintarvikehygienia

kokemus tieteellisen avun antamisesta ja osallistumisesta tieteellisten elinten tai
tyéryhmien ty6hon

kokemus tieteellisten ja/tai teknisten asiakirjojen laatimisesta (esim. vertaisarvioidut
tieteelliset julkaisut, raportit, kokouspdytakirjat, hankesuunnitelmat ja -raportit,
toimintaohjeet, toimintatavat ja menettelyt)

kokemus tyOskentelystd monikulttuurisessa ympadristdssa ja mieluiten monialaisen
ldhestymistavan soveltamisesta katsotaan eduksi

elintarvikeperdisten tautitapausten havaitsemisen ja tutkimisen alan EU:n kehyksen
tuntemus katsotaan eduksi

seuraavan sukupolven sekvensoinnin, mukaan lukien koko genomin sekvensointi,
tuntemus katsotaan eduksi.

Taidot
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xliii. Viestinta ja englannin kieli: hyvat taidot viestia englannin kielelld seka suullisesti
etta kirjallisesti

xliv. TyoOskentely muiden kanssa: kyky tehda yhteistyota ryhmissd ja organisaation
rajojen yli seka ihmisten valisten eroavaisuuksien kunnioittaminen

xlv. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maadrittda keskeiset seikat vaikeissa
kysymyksissa ja kehittaa luovia ja kaytannoéllisia ratkaisuja

xlvi.  Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilékohtaista vastuuta ja tehda aloitteita
laadukkaan tydn aikaansaamiseksi

xlvii. Kestdvyys ja maltillisuus: kyky toimia tehokkaasti, kun tyéomaara on suuri, ja
mukautua poliittisesti herkkaan ymparistéon
xlviii. Painopisteiden asettaminen ja suunnittelu: kyky suunnitella, asettaa

painopisteita ja varmistaa vaatimusten tayttaminen ja madraaikojen noudattaminen
myds paineen alaisena.

Huomaa, etta kun hakijoita valitaan esivalintaluetteloon arviointivaiheeseen kutsumista
varten (kuvaus valintaprosessista on liitteessd), hakemusten esikarsinnassa kaytetaan
ainoastaan niita tietoja, jotka hakija on antanut verkkohakemuslomakkeen erityisia
tyopaikkaan liittyvida kysymyksia koskevassa kohdassa ("Job specific questions”). Hakijoita
pyydetdan tayttamaan hakemuksensa huolellisesti.

Huom.

Jos tdman julkaisun englanninkielinen versio ja muut Kkieliversiot ovat eridvia tai ristiriidassa, etusijalla on
englanninkielinen versio.

[1] Jonkin toimielimen ladkari tekee valitulle hakijalle laakdrintarkastuksen ennen nimittdmista, jotta Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomainen voisi varmistua siita, ettd hakija tdyttda Euroopan yhteiséjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostosaantdjen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset.

[2] Kaikki hakemuksessa mainittu akateeminen patevyys on todistettava asianmukaisin todistein (esim. tutkintotodistusten
tai sertifiointien alkuperdiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset). Vain EU:n jdsenvaltioiden viranomaisten
myéntamat tutkintotodistukset ja EU:n jasenvaltioiden asianomaisten viranomaisten vastaaviksi tunnustamat
tutkintotodistukset hyvdksytaan. Jos tutkintotodistus on hankittu muusta maasta kuin EU:n jdsenvaltiosta, EFSA voi
pyytda hakijaa toimittamaan hyvaksytyn viranomaisen mydntdman asianomaisen asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta.

[3] Kaikki hakemuksessa mainittu tydkokemus on todistettava asianmukaisin todistein (esim. sopimusten tai
palkkakuittien alkuperdiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jdljenndkset). Tyokokemus otetaan huomioon siitd
paivdmaarasta, josta alkaen henkilo tayttaa patevyytta tai tydsuhdetta koskevat védhimmaisvaatimukset. Jotta tyokokemus
voitaisiin ottaa huomioon, se on todistettava asianmukaisin asiakirjoin, joista kdy ilmi seuraavien seikkojen perusteella,
etta kyseessa oli todellinen tydsuhde: aito ja todellinen tyd, palkallinen tyd, tyontekijan asema (tai mika tahansa muu
sopimustyyppi) tai palveluntarjoajana. Tietty jakso voidaan laskea vain kerran (jotta opiskelu- tai tyévuodet voitaisiin
ottaa huomioon kelpoisuuden maarittdmisessa, ne eivat saa menna paallekkdin muiden opiskelu- tai tydvuosien kanssa).
Osa-aikainen tyd lasketaan suhteessa todistettuun prosenttiosuuteen, kun tehty tydaika muunnetaan taydeksi tybajaksi.
Tydnkuvauksen kannalta asiaankuuluvalla alalla palkallisesti suoritetusta tohtorintutkinnosta voidaan laskea
tyokokemukseksi enintaan kolme vuotta. Palkalliset harjoittelukaudet lasketaan tydkokemukseksi. Valitun hakijan on
ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava tyékokemustaan koskevien todistusasiakirjojen alkuperaiset versiot.

35


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf

L’Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée a Parme
(Italie),
recherche un

Responsable scientifique junior — responsable junior
dans le domaine de la microbiologie/l’épidémiologie
Agent contractuel GF IV

Le texte du présent appel a candidatures est disponible dans toutes les langues
officielles de I"'Union européenne [ici].

Veuillez nous transmettre votre candidature au plus tard le 7 mars 2018 a minuit (heure
locale, GMT + 1), en respectant les instructions figurant a I’ANNEXE de I’avis de vacance.

PROFIL RECHERCHE

Etes-vous un scientifique enthousiaste possédant une expérience en matiére de dangers
biologiques tout au long de la chaine alimentaire? Etes-vous passionné et désireux de
contribuer a la mission de I'EFSA, qui consiste a assurer la sécurité alimentaire en Europe?
Possédez-vous les connaissances et la détermination nécessaires pour mettre en ceuvre des
politiques et des processus au sein d’une organisation internationale spécialisée dans le
domaine scientifique, telle que I'EFSA?

Nous recherchons un scientifique motivé et talentueux qui contribuera au travail de I'EFSA
en apportant son expertise scientifique, principalement dans les domaines des zoonoses
d’origine alimentaire, des épidémies d’origine alimentaire et du typage moléculaire. Le
scientifique sélectionné pourrait aussi étre amené a intervenir dans le domaine de I’'hygiéne
alimentaire et de la résistance antimicrobienne.

Vos principales responsabilités

Le candidat retenu travaillera sous la responsabilité d’'un chef d’équipe et sera chargé des
taches suivantes:

= contribuer a la coordination des activités liées a I'évaluation des épidémies d’origine
alimentaire;

= contribuer a la coordination des mandats et des activités de passation de marchés
dans le domaine des zoonoses d’origine alimentaire, dont la résistance
antimicrobienne et le typage moléculaire (y compris des méthodes de pointe telles
gue le séquengage du génome entier);

= contribuer a la coordination des mandats et des activités de passation de marchés
dans le domaine de la microbiologie alimentaire et de I'hygiéne alimentaire;

= assurer la coordination scientifique des groupes de travail dépendant de l'unité
BIOCONTAM ou d’autres unités, dont l'activité releve des domaines susmentionnés;

= contribuer a la préparation des documents de travail scientifiques;

= contribuer a la rédaction de documents scientifiques et techniques en relation avec
les domaines pertinents;

= organiser et évaluer les informations et les données scientifiques;
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= surveiller les évolutions scientifiques et réglementaires générales liées au travail des
unités impliquées;

= communication interne: contribuer aux activités horizontales de I'EFSA et soutenir
d’autres départements dans les domaines liés a la microbiologie et a I’épidémiologie;

= communication externe: assurer la liaison avec la Commission européenne, I'ECDC et
les Etats membres.

POURQUOI TRAVAILLER A L'EFSA?

Vous jouerez un réle actif au sein d’une organisation dont |’action est déterminante pour les
conditions de vie de 500 millions de citoyens de I'UE.

L'EFSA compte environ 450 collaborateurs et son comité scientifique et ses groupes
scientifiques cooperent avec des experts indépendants et hautement qualifiés. Chaque poste
au sein de I’EFSA joue un role important dans la création d’un environnement motivant pour
travailler et s’épanouir.

Pour en savoir plus, consultez la stratégie 2020 de I'EFSA.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS
Vivre a Parme

Située dans la région d’Emilie-Romagne en Italie, Parme est une ville de caractére comptant
environ 200 000 habitants. Le centre-ville foisonne d‘ceuvres d‘art, de parcs et d‘un
patrimoine hérité de différentes époques. Parme est célébre pour sa gastronomie, ses vins
et le paysage varié de la région environnante, avec ses petits villages animés et riches en
histoire, ses chateaux médiévaux et sa campagne pittoresque. Parme jouit d’une situation
stratégique, car elle est située entre des villes italiennes importantes, telles que Milan et
Bologne, et a une distance raisonnable de stations de ski, de parcs naturels, du littoral et de
chaines montagneuses.

Traitement et avantages

Le candidat retenu se verra proposer un contrat de cing ans avec possibilité de
renouvellement.

Il sera recruté en tant qu’agent contractuel relevant du groupe de fonctions IV, et
bénéficiera d’un traitement de base initial de 3 404,15 EUR, qui sera actualisé chaque
année, conformément a l'article 65, paragraphe 1, du statut.

Au traitement de base proposé par I’'EFSA s’ajoutent plusieurs avantages.

. Différentes prestations dont le titulaire de poste peut étre bénéficiaire, telles que
I'allocation de foyer, I'indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base), I'allocation
pour enfant a charge et l'allocation scolaire. La rémunération est soumise a un impot
communautaire déduit a la source et les membres du personnel sont exonérés de I'impot
national.

. Une formule compléte de prestations sociales incluant un régime de retraite, une
couverture médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et
d’accident, une allocation d’invalidité et de chOmage et une assurance voyage. D’autres
informations relatives aux droits, aux conditions d’emploi et aux prestations sont disponibles
a partir des liens suivants:

Statut
Foire aux questions

Pour en savoir plus sur I'EFSA, visitez notre site a I'adresse: http://www.efsa.europa.eu/fr.
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Veuillez noter que I'annexe fait partie intégrante du présent avis de vacance et doit étre
consultée avant de remplir le formulaire de candidature en ligne.

La liste de réserve établie peut étre utilisée pour pourvoir un poste similaire en fonction des
besoins de I'EFSA et reste valable jusqu’au 31.12.2019 (la durée de validité de la liste de
réserve peut étre prolongée).

QUELS SONT LES CRITERES DE SELECTION?

Le candidat doit satisfaire aux exigences suivantes a la date limite de dépdét de sa
candidature:

XVII. Critéres d’admissibilité
25. Critéres généraux:

&tre ressortissant d’un Etat membre de I’'Union européenne, islandais ou norvégien;

[ ]

o jouir de ses droits civiques en tant que citoyen;

o avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service militaire;

. étre physiquement apte a remplir ses fonctions[1];

o posséder une connaissance approfondie de |'une des langues officielles de I'Union
européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de [|'Union
européenne;

o offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

26. Qualifications

. Un niveau de formation correspondant a des études universitaires achevées d’une
durée d’au moins trois (3) ans, attesté par un diplome dans I'un des domaines
suivants: agronomie, biotechnologie, biologie, biochimie, chimie, écologie, sciences
de l'environnement, science et technologie de l'alimentation, médecine humaine,
sciences de la vie, santé publique, toxicologie, médecine vétérinaire ou domaines
apparentés[2].

27. Expérience

. Outre les criteres mentionnés ci-dessus, posséder au moins un (1) an d’expérience
professionnelle pertinente et avérée acquise apres I'obtention du dipléme[3].

Si vous ne remplissez pas tous les critéres d’éligibilité, votre candidature ne sera pas prise
en considération.

XVIII.Critéres de sélection
17. Expérience et connaissances

xlix. Expérience professionnelle dans I'un des domaines suivants au moins:
e évaluation des épidémies d’origine alimentaire;
e épidémiologie des zoonoses d’origine alimentaire avant et apres la récolte;
e zoonoses d’origine alimentaire, notamment dans les domaines de la résistance
antimicrobienne et du typage moléculaire (y compris des méthodes de pointe telles
que le séquencage du génome entier);
e microbiologie et hygiéne alimentaires;

. Expérience dans l'apport d’une assistance scientifique et de contributions a des
groupes de travail ou organes scientifiques;

li. Expérience de la rédaction de documents scientifiques ou techniques (a titre
d’exemples: publications scientifiques soumises a I'examen des pairs, comptes
rendus, proceés-verbaux de réunions, plans et rapports relatifs a des projets,
documents d’orientation, politiques et procédures);
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lii. Une expérience professionnelle dans un environnement multiculturel, d’ordre
pluridisciplinaire de préférence, constitue un atout;

liii. Une connaissance du cadre de I'UE dans le domaine de la détection et de I’étude des
épidémies d’origine alimentaire constitue un atout;

liv. Des connaissances dans le domaine du séquengage de nouvelle génération, y
compris le séquencage du génome entier, représentent un atout.

18. Compétences

xlix. Communication et anglais: bonne capacité a communiquer efficacement en
anglais, tant a l'oral qu’a I'écrit;

. Collaboration: capacité a collaborer avec d’autres personnes au sein d’équipes et
dans d’autres secteurs de l'organisation, et souci de respecter les différences entre
les individus;

li. Analyse et résolution de problémes: aptitude a relever les aspects essentiels de
problématiques complexes et a élaborer des solutions concretes et créatives;

lii. Recherche de résultats: capacité a assumer sa propre responsabilité et a prendre
des initiatives pour fournir un travail de qualité élevée;

liii. Adaptabilité et assurance: capacité a faire face a une charge de travail importante
et a s’adapter a un environnement sensible sur le plan politique;

liv. Définition des priorités et planification: capacité a planifier, a définir des
priorités et a garantir que les normes et délais soient respectés, méme lorsque le
travail doit étre réalisé sous pression.

Veuillez noter que, pour établir une liste restreinte des candidats invités a la phase
d’évaluation (voir la description du processus de sélection en annexe), les candidatures
seront examinées sur la seule base des informations fournies par les candidats dans la
section «questions spécifiques au poste» du formulaire de candidature en ligne. Les
candidats sont invités a remplir attentivement leur dossier de candidature.

REMARQUE

En cas d'incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre version linguistique de cette publication, la
version anglaise prévaut.

[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis a un examen médical par un médecin-conseil de I'institution
pour que I'Autorité européenne de sécurité des aliments puisse s’assurer qu’il remplit les exigences prévues a l'article 28,
point e), du statut des fonctionnaires des Communautés européennes.

[2] Tout titre de qualification universitaire mentionné dans le formulaire de candidature doit étre diment étayé par des
€léments probants (original ou copie certifiée des dipldmes, certifications, etc.). Seuls seront acceptés les titres de
qualification décernés par les autorités d’un Etat membre de I'UE ainsi que les titres de qualification reconnus comme
équivalents par les autorités compétentes d'un Etat membre de I'UE. Lorsque les diplémes sont obtenus dans un Etat tiers,
I'EFSA peut demander au candidat de fournir un certificat d’équivalence pertinent délivré par une autorité reconnue.

[3] Toute expérience professionnelle mentionnée dans le formulaire de candidature devra étre diment étayée par des
éléments probants (copies originales ou certifiées des contrats, des fiches de paie, etc.). Les expériences professionnelles
seront prises en considération a compter de la date a laquelle la personne a obtenu les qualifications minimales requises
pour le poste. Pour étre prises en compte, les expériences professionnelles doivent étre attestées par des documents
pertinents certifiant I’'existence d’une relation de travail définie par les éléments suivants: travail réel et véritable; sur une
base rémunérée; en qualité de salarié (tout type de contrat) ou de prestataire d'un service. Toute période ne peut étre
comptabilisée qu’une seule fois (pour pouvoir étre prises en compte, les années d’études ou d’expérience professionnelle
ne peuvent chevaucher d‘autres périodes d’études ou d’expérience professionnelle). Les activités professionnelles a temps
partiel feront I'objet d’un calcul au prorata, sur la base du pourcentage des heures travaillées a temps plein, attestées par
un certificat. Les doctorats rémunérés acquis dans un domaine pertinent pour la description du poste peuvent étre
considérés comme une expérience professionnelle pour un maximum de trois ans. Les stages rémunérés sont pris en
considération comme expérience professionnelle. Avant la signature du contrat, le candidat retenu devra fournir les
versions originales des documents attestant son expérience professionnelle.
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T4 an tUdards Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA), atd bunaithe in
Parma, an Iodail,
ag lorg

Oifigeach Eolaioch Séisearach -
Micribhitheolaiocht/Eipidéimeolaiocht
Oifigeach Sdisearach
Gniomhaire ar Conradh - FGIV

Ta téacs an ghlao seo ar fail i ngach teanga oifigidil AE [anseo]
Seol d'iarratas chugainn trath nach déanai nda mean oiche (am aitidil, mean-am

Greenwich + 1) an 7 Marta 2018, agus na treoracha atd le fail san IARSCRIBHINN leis an
bhfolintas a leanuint agat.

AN E SEO AN POST DUITSE?

An eolai diograiseach thu ag a bhfuil taithi ar na guaiseacha bitheolaiocha atd ann sa
bhiashlabhra? An bhfuil dlispéis agat i rannchuidil le misean EFSA chun sabhailteacht bia a
airithil san Eoraip agus an bhfuil an t-inspreagadh agat chun déanamh amhlaidh?

An bhfuil an t-eolas agus an tiomantas riachtanach agat chun beartais agus prdisis a chur
chun feidhme in eagraiocht idirndisiinta eolaioch amhail EFSA?

Taimid ag lorg eolai inspreagtha tréitheach a rannchuideoidh le hobair EFSA tri shaineolas
eolaioch a chur ar fail ata bainteach go priomha le zdéndisi bia-iompartha, le raigeanna de
ghalair bhia-iompartha agus le tiopail mhdéilineach. D’fhéadfadh freisin go n-iarrfai ar an
eolai roghnaithe rannchuidit leis an obair i réimse an tslainteachais bhia agus i réimse na
frithsheasmhachta in aghaidh abhar frithmhiocrébach.

Do phriomhfhreagrachtai

Oibreoidh an t-iarrthéir rathuil faoi fhreagracht Ceannaire Foirne agus beidh freagracht
air/uirthi as na curaimi seo a leanas:

= Rannchuidit le comhordd gniomhaiochtai a bhaineann le meastunu a dhéanamh ar
raigeanna de ghalair bhia-iompartha;

= Rannchuidid le comhordl sainorduithe/gniomhaiochtai solathair a bhaineann le
zOonoisi bia-iompartha, lena n-airitear frithsheasmhacht in aghaidh &bhar
frithmhiocrébach agus tiopail mhdilineach (lena n-airitear modhanna Urscothacha
ambhail seicheamh( géandim iomlain, mar shampla);

= Rannchuidil le comhordd sainorduithe/gniomhaiochtai solathair a bhaineann le
micribhitheolaiocht bia agus le slainteachas bia;

= Comhordd eolaioch na Meithleacha ata faoi shainchiram Aonad BIOCONTAM né
Aonad eile, ag plé leis na réimsi a luaitear thuas;

= Rannchuidiu le doiciméid oibre eolaiocha a ullmhd;

= Rannchuidiu le haschuir eolaiocha agus theicnitla a dhréachtd a bhaineann leis na
réimsi abhartha;
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= Faisnéis eolaioch agus sonrai eolaiocha a eagrd agus a mheas;

= Faireachan a dhéanamh ar fhorbairti ginearalta eolaiochta agus rialdla a bhaineann le
hobair na nAonad lena mbaineann;

= Cumarsaid inmheanach: rannchuidill le gniomhaiochtai cothromanacha EFSA agus
tacy le ranna eile maidir le cursai a bhaineann le micribhitheolaiocht agus le
heipidéimeolaiocht;

= Cumarsaid sheachtrach: dul i mbun teagmhail leis an gCoimisilin Eorpach, le ECDC
agus leis na Ballstait.

CEN FATH EFSA?

Beidh rél gniomhach agat in eagraiocht a bhfuil tionchar aici ar shaol 500 milliin saoranach
AE.

Ta thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus ta saineolaithe eolaiochta ardchailithe
agus neamhspledcha ag obair lena Choiste agus Painéil Eolaiocha. Ta rél tdbhachtach ag
gach post laistigh d’EFSA i dtaobh timpeallacht spreaguil oibre agus forbartha a chruthu.

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA.

A BHFUIL A THAIRISCINT AGAINN
An saol in Parma

Cathair ghleoite i Parma ata lonnaithe i réigiin Emilia-Romagna san Iodail, a bhfuil thart ar
200,000 duine ag cur futhu inti. T4 lar na cathrach lan de sheoda ealaine, pairceanna agus
seoda eile 6 thréimhsi éagsula den stair. Ta cail ar Parma mar gheall ar an mbia agus ar an
bhfion den scoth ata le fail ann, agus an tirdhreach maguaird breac le sraidbhailte beaga lan
staire agus beochta, caisledin mheanaoiseacha agus taobh tire gleoite. Td Parma lonnaithe
go straitéiseach idir priomhchathracha san Iodail, Milano agus Bologna mar shampla, agus
ta si sach gar d'ionaid sciala, pairceanna nadurtha, an tra agus na sléibhte.

Tuarastal agus sochair

Ta conradh 5 bliana in EFSA ar fail don iarrthéir a roghnéfar. D'fhéadfai an conradh sin a
athnuachan freisin.

Earcofar an t-iarrthéir rathuil chuig Feidhmghrdpa IV do Ghniomhaire Sealadach.
Gheobhaidh sé/si buntuarastal tosaigh EUR 3 404.15, faoi réir athbhreithnit bliantdil an
luacha saothair da bhforailtear in Airteagal 65(1) de na Rialachain Foirne.

Ta raon sochar a thairiscint ag EFSA le cois an bhuntuarastail:

. Liintais éagsula a d'fhéadfadh sealbhdir an phoist a bheith i dteideal a fhail, amhail
lidntas teaghlaigh, liintas easaoranachta (16% den bhuntuarastal), liintas linbh
chleithiinaigh agus lilntas oideachais. Ta an tuarastal faoi réir cdin Comhphobail a
asbhaintear ag an bhfoinse agus ta baill foirne diolmhaithe 6 chanachas naisianta.

. Pacaiste cuimsitheach, leasa lena n-airitear scéim pinsin, cumhdach arachais leighis,
tiondisce agus galair cheirde, liintas difhostaiochta agus easldine, agus arachas taistil. Ta
tuilleadh faisnéise maidir le cearta, coinniollacha fostaiochta agus sochair le fail ag na naisc
seo a leanas:

Rialachain Foirne
Ceisteanna Coitianta

Ta tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fail @ http://www.efsa.europa.eu

Tabhair do d’aire le do thoil gur cuid dhilis den fholtntas seo i an IARSCRIBHINN agus gur
cheart i a léamh roimh d’fhoirm iarratais ar line a chomhlanu.
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Féadfar an liosta ionadaithe bunaithe seo a Usdid chun daoine a earclu chuig post
comhchosuil ag brath ar riachtanais EFSA. Beidh an liosta baili go dtian
31/12/2019 (féadfar sineadh a chur le tréimhse bailiochta an liosta ionadaithe).

CAD IAD NA RIACHTANAIS ROGHNUCHAIN?

Ni mér duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a ghlacfar le
d’iarratas:

XIX. Critéir inchailitheachta

28. Riachtanais ghinearalta

o A bheith i do ndisitinach de Bhallstat den Aontas Eorpach, den foslainn né den Iorua;

o A bheith i dteideal do cheart iomlan mar shaoranach;

. Aon oibleagdid a fhorchuirtear faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta agat;

o Bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh;[1]

. Eolas criochnuil a bheith agat ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus
eolas sasuil a bheith agat ar theanga eile AE;

. Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh.

29, Cailiochtai

. Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do thri (3) bliana ar a laghad de staidéar
criochnaithe ollscoile ata fianaithe le diopléma a bheith agat i gceann amhain de na
réimsi seo a leanas: agranamaiocht, biteicneolaiocht, bitheolaiocht, bithcheimic,
ceimic, éiceolaiocht, eolaiocht an chomhshaoil, eolaiocht agus teicneolaiocht an bhia,
leigheas an duine, eolaiochtai beatha, slainte phoibli, tocsaineolaiocht, leigheas
tréidliachta né réimsi gaolmhara.[2]

30. Taithi

. Anuas ar an méid thuas, taithi ghairmiuil abhartha agus chruthaithe aon (1) bhliana
ar a laghad a gnoéthaiodh tar éis an diopldma a bhaint amach.[3]

Ni bhreithneofar d’iarratas mura gcomhlionann tu na critéir inchailitheachta go Iéir.
XX. Critéir roghnichain
19. Taithi agus eolas

Iv. Taithi ghairmidil ar cheann amhain ar a laghad de na topaici seo a leanas:
e measunu a dhéanamh ar raigeanna de ghalair bhia-iompartha;
e eipidéimeolaiocht zénoisi bia-iompartha roimh an bhfémhar agus i ndiaidh an
fhomhair;
e zONnOisi bia-iompartha, lena n-airitear réimse na frithsheasmhachta in aghaidh
abhar frithmhiocrébach agus réimse na tiopala mdilini (lena n-airitear modhanna
Urscothacha amhail seicheamhtd géandéim iomlain, mar shampla);
e micribhitheolaiocht bia agus slainteachas bia;

Ivi. Taithi ar chinamh eolaioch agus ionchur eolaioch a sholdthar do chomhlachtai
eolaiocha n6 do mheithleacha eolaiocha;

Ivii. Taithi ar dhoiciméid eolaiocha agus/né doiciméid theicnitla a dhréachtd (m.sh.
foilseachdin eolaiocha phiarmheasunaithe, tuarascalacha, miontuairisci cruinnithe,
pleananna agus tuarascalacha tionscadail, doiciméid treorach, beartais agus ndsanna
imeachta);
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Iviii. Meastar gur buntaiste i taithi ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht ilchultdrtha, go
hairithe ma gnothaiodh i ach cur chuige ildisciplineach a ghlacadh;
lix. Is buntaiste é eolas ar chreat AE sa réimse um raigeanna de ghalair bhia-iompartha
a bhrath agus a imscradu;
Ix. Is buntdiste é eolas ar an réimse um sheicheamhU na chéad ghluine eile, lena n-
airitear seicheamhud géandéim iomlain.

20. Innialachtai

lv. Cumarsaid agus Béarla: Ardchumas chun cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach i
mBéarla labhartha agus scriofa;

Ivi. Obair le daoine eile: An cumas chun obair i gcomhar le daoine eile i bhfoirne agus
trasna teorainneacha eagraiochta agus meas a thabhairt ar na difriochtai ata ann idir
daoine;

Ivii. Anailis agus fadhbréiteach: An cumas chun sainaithint a dhéanamh ar na firici
criticitla i saincheisteanna casta agus chun réitigh chruthaitheacha agus phraiticiula
a fhorbairt ina leith;

Iviii. Treallis le haghaidh Torthai: An cumas chun freagracht phearsanta a ghlacadh
agus tionscnaiocht a léirit chomh fada is a bhaineann sé le hobair ar ardchaighdean
a sholathar;

lix. Athléimneacht agus stuaim: An cumas chun oibrid go héifeachtach nuair atathar
ag déiledil le hualach mér oibre agus an cumas chun oiriind do thimpeallacht ata
iogair 6 thaobh na polaitiochta de;

Ix. Tosaiochtai a shocri agus a phleanail: An cumas chun tosaiochtai a phleanail
agus a shocrd agus chun a airithid go mbionn caighdedin agus spriocdhatai a
gcomhlionadh, fil nuair a bhitear faoi bhr.

Tabhair do d'aire le do thoil gurb amhlaidh, chun gearrliostd a dhéanamh ar iarrthéiri a
dtabharfar cuireadh déibh dul ar aghaidh chuig an gcéim measunachta (féach cur sios ar an
bpréiseas roghnichain san Iarscribhinn), gur ar bhonn na faisnéise a chuireann iarrthéiri ar
fail sa rannan “Job-specific questions” den fhoirm iarratais ar line, agus ar bhonn na
faisnéise sin _amhain, a scagfar na hiarratais. Iarrtar ar iarrthéiri an fhoirm iarratais a
chomhlani go ciramach.

NOTA

Sa chas gurb ann do neamhleantnachas né neamhréireacht idir an leagan Béarla agus aon leaganacha teanga eile den
fhoilseachan seo, is ag an leagan Béarla a bheidh an forlamhas.

[1] Sula gceapfar duine, ni mér don iarrthéir rathiil dul faoi scrudu leighis a dhéanfaidh oifigeach leighis na hinstitidide
ionas go mbeidh an tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia sasta go bhfuil ceanglas airteagal 28(e) de Rialachain Foirne
Oifigigh na gComhphobal Eorpach & chomhlionadh aige/aici.

[2] Cuirfear fianaise (cdipeanna bunaidh né deimhnithe de dhiopldmai, teastais, srl.) ar fail chun tacd le haon chdiliocht
acaduil ata luaite san fhoirm iarratais. Ni ghlacfar ach le cdiliochtai arna mbronnadh ag Gdarais na mBallstat AE agus le
cailiochtai ata aitheanta mar chailiochtai coibhéiseacha ag Udarais abhartha na mBallstat AE. I gcasanna ina bhfaightear
dioplémai 6 Bhallstat nach ball AE é, féadfaidh EFSA iarraidh ar an iarrthdir doiciméad abhartha inchomparaide arna
eisilint ag Udaras aitheanta a sholathar.

[3] Cuirfear fianaise (cdipeanna bunaidh né deimhnithe de chonarthai, duillini pa, srl.) ar fail chun tact le haon taithi
ghairmiuil ata luaite san fhoirm iarratais. Cuirfear taithi ghairmitil san aireamh 6n data ar a gcomhlionann an duine na
hioschdiliochtai lena c(h)eapadh. Chun go gcuirfear an taithi ghairmitil san direamh, ni mér doiciméid dbhartha a chur ar
fail lena bhfianaitear caidreamh iarbhir oibre a bhfuil na gnéithe seo a leanas i gceist leis: fiorobair; a rinneadh ar bhonn
ioctha; mar fhostai (aon chinedl conartha) né mar sholathrai seirbhise. Ni fhéadfar aon tréimhse ar leith a chur san
adireamh ach uair amhain (ionas gur féidir glacadh leis mar thréimhse inchailithe, ni bheidh aon fhorlui ann idir blianta
staidéir no taithi ghairmidil atd le cur san aireamh agus tréimhsi eile staidéir no taithi gairmidla). Déanfar gniomhaiochtai
gairmilla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh ar bhonn pro rata bunaithe ar an gcéatadan deimhnithe d’uaireanta
lanaimseartha a oibriodh. Féadfar céimeanna PhD ar iocadh luach saothair ina leith i réimse atd abhartha don sainchuntas
poist a chur san direamh mar thaithi ghairmiuil suas le 3 bliana. Glactar le clrsai oililina ioctha mar thaithi oibre. Sula
sineofar an conradh, beidh ar an iarrthéir rathdil/na hiarrthoiri rathdla leaganacha bunaidh de dhoiciméid lena gcruthaitear
taithi oibre an iarrthdra a chur ar fail.
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Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) sa sjedistem u Parmi u Italiji
trazi kandidate za radno mjesto:

nizi znanstveni sluzbenik — mikrobiologija/epidemiologija
nizi sluzbenik
clan ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV

Tekst ovog poziva dostupan je na svim sluzbenim jezicima EU-a [ovdje]

Prijavu mozete poslati najkasnije do 07. ozujak 2018. u pono¢ (lokalno vrijeme, GMT
+1) slijededi upute u PRILOGU ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS?

Jeste li entuzijastican znanstvenik s iskustvom u podruéju bioloskih opasnosti u
hranidbenom lancu? Zelite li predano i motivirano doprinijeti misiji EFSA-e u osiguravanju
sigurnosti hrane u Europi?

Raspolazete li potrebnim znanjem i odlu¢nos¢u za provedbu politika i postupaka u
medunarodnim organizacijama koje se bave znanosc¢u kao Sto je EFSA?

Trazimo motivirane i talentirane znanstvenike koji ¢e doprinijeti radu EFSA-e znanstvenom
stru¢noscu koja se prvenstveno odnosi na bolesti koje se prenose hranom, izbijanje bolesti
koje se prenose hranom i molekularnu tipizaciju. Od odabranog znanstvenika mozda ¢e se
zatraziti da doprinosi radu u podrucju higijene hrane i antimikrobne rezistentnosti.

Vase glavne obveze

Uspjesni kandidat radit ¢e pod nadzorom voditelja tima i bit ¢e odgovoran za sljedece
zadatke:

= doprinos koordinaciji aktivnosti koje su povezane s procjenom izbijanja bolesti koje
se prenose hranom,

= doprinos koordinaciji ovlasti/aktivnosti nabave koje se odnose na bolesti koje se
prenose hranom, ukljucujuéi antimikrobnu rezistentnost i molekularnu tipizaciju
(ukljucujudi primjerice najbolje metode poput sekvencioniranja cijelog genoma),

= doprinos koordinaciji ovlasti/aktivhosti nabave koje se odnose na mikrobiologiju
hrane i higijenu hrane,

= znanstvena koordinacija radnih skupina u podruéju rada jedinice BIOCONTAM i
drugih jedinica koje djeluju u navedenim podrucjima,

= doprinos izradi radnih znanstvenih dokumenata,

= doprinos stvaranju znanstvenih i tehnickih rezultata s obzirom na odgovarajuca

podrudja,
= organizacija i procjena znanstvenih informacija i podataka,
= pracenje promjena i kretanja u znanosti i regulativi povezanih s radom

organizacijskih jedinica o kojima je rijec,

= unutarnja komunikacija: doprinos horizontalnim aktivnostima EFSA-e i podrska
drugim odjelima za pitanja koja se odnose na mikrobiologiju i epidemiologiju,

= vanjska komunikacija: odnosi s Europskom komisijom, Europskim centrom za
spreCavanje i kontrolu bolesti i drzavama ¢lanicama.
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ZASTO EFSA?

Imat Cete aktivnu ulogu u organizaciji koja utjece na Zivote 500 milijuna gradana EU-a.
EFSA zaposljava otprilike 450 clanova osoblja, a u njezinom Znanstvenom odboru i
panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni strucnjaci. Svako radno
mjesto u EFSA-i ima vaznu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj.

Saznajte vise o EFSA-inoj strategiji za razdoblje do 2020..

STO VAM MOZEMO PONUDITI?
Zivot u Parmi

Parma je elegantan grad s priblizno 200 000 stanovnika smjesten u talijanskoj regiji Emilia-
Romagna. Centar Parme bogat je umjetnoscu, parkovima i bastinom iz razli¢itih razdoblja.
Parma je poznata po dobroj hrani, vinima i raznolikom krajoliku koji je okruzuje, po
malenim Zzivopisnim selima punim povijesnih pric¢a, srednjovjekovnim dvorcima i slikovitoj
prirodi. Parma je strateski smjesStena izmedu velikih talijanskih gradova poput Milana i
Bologne te relativno blizu skijalista, parkova prirode, mora i planina.

Pla¢a i naknade

Odabranom kandidatu EFSA nudi ugovor na pet (5) godina s mogucénos¢u produzenja.
Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ugovorni djelatnik funkcijske skupine IV. s osnovnom
poc¢etnom placom od 3.404,15 EUR koja podlijeze godiSnjoj reviziji primitaka od rada
predvidenoj ¢lankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju.

Osim osnovne pla¢e EFSA nudi niz pogodnosti:

. razli¢ite naknade na koje zaposlenik moze ostvariti pravo, kao Sto su naknada za
kuéanstvo, naknada za zivot u inozemstvu (16 % osnovne place), naknada za uzdrzavano
dijete i naknada za obrazovanje. Plac¢a podlijeze porezu Zajednice koji se odbija na izvoru, a
¢lanovi osoblja oslobodeni su pla¢anja nacionalnih poreza;

o sveobuhvatni paket skrbi koji ukljucuje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje u slucaju nesrece i profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost,
naknadu za invalidnost i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima, uvjetima
zaposlenja i pogodnostima mozete pronadi na sljede¢im poveznicama:

Pravilnik o osoblju
Cesto postavljana pitanija

Ako Zelite saznati viSe o EFSA-i, posjetite nas na http://www.efsa.europa.eu

Napominjemo da je PRILOG sastavni dio ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu te ga je
potrebno procitati prije ispunjavanja mreznog obrasca za prijavu.

Utvrdeni popis uspjesnih kandidata moze se upotrijebiti za zaposljavanje na slicno radno
mjesto, ovisno o potrebama EFSA-e, te vrijedi do 31. prosinca 2019. (valjanost popisa
uspjesnih kandidata moze se produziti).

KOJI SU UVJETI ODABIRA?

Prije isteka roka za podnoSenje prijava podnositelji prijava moraju zadovoljiti sljedece
uvjete:
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XXI.

32.

33.

Kriteriji prihvatljivosti
Opdi uvjeti

drzavljanstvo drZzave clanice Europske unije, Islanda ili Norveske;

uzivanje svih gradanskih prava;

prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;

fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom; [1]

temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavaju¢e znanje drugog
jezika EU-a;

zadovoljavanje karakternih uvjeta za duznosti radnog mjesta.

Kvalifikacije

stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u trajanju od
barem tri (3) godine, potvrdenom diplomom u jednom od sljedeéih podrucja:
agronomija, biotehnologija, biologija, biokemija, kemija, ekologija, znanost o okolisu,
znanost i tehnologija o hrani, medicina, biomedicinske znanosti, javno zdravstvo,
toksikologija, veterina ili srodnih podrudja.[2]

Iskustvo

Uz prethodno navedeno, nakon stjecanja diplome, najmanje jedna (1) godina
relevantnog i potvrdenog stru¢nog iskustva.[3]

Ako ne udovoljavate svim navedenim kriterijima prihvatljivosti, vasa se prijava nece uzeti u

obzir.

XXII.

21.

Ixi.

Ixii.

Ixiii.

IXiv.

IXv.

Ixvi.

22,

Ixi.

Ixii.

Ixiii.

Kriteriji odabira
Iskustvo i znanje

struc¢no iskustvo u barem jednoj od sljededih tema:

e procjena izbijanja bolesti koje se prenose hranom,

e epidemiologija bolesti koje se prenose hranom na predzZetvenoj i postZetvenoj
razini,

e bolesti koje se prenose hranom, ukljucujuci podrucja antimikrobne rezistentnosti i
molekularne tipizacije (ukljucujuci primjerice najbolje metode poput sekvencioniranja
cijelog genoma),

e mikrobiologija hrane i higijena hrane,

iskustvo u pruzanju znanstvene pomodi i doprinosa radu znanstvenih tijela ili radnih
skupina,

iskustvo u pisanju znanstvenih i/ili tehni¢kih dokumenata (primjerice znanstvenih
publikacija koje su ocijenili kolege znanstvenici, izvjeS¢a, sazetaka sastanaka,
planova projekata i izvjes¢a, dokumenata sa smjernicama, politika i postupaka),
prednost ima radno iskustvo u viSekulturnom okruzju, po mogucnosti uz
viSedisciplinarni pristup,

prednost ima poznavanje EU-ovih okvira na podrucju otkrivanja i istraZivanja
izbijanja bolesti koje se prenose hranom,

prednost ima znanje na podrudju sekvencioniranja sljedece generacije, ukljucujuci
sekvencioniranje cijelog genoma.

Kompetencije

komunikacija i engleski jezik: vrlo dobra sposobnost ucinkovite komunikacije na
engleskom jeziku u govoru i pismu;

rad s drugima: sposobnost uspjesSne suradnje s drugima u timovima bez obzira na
organizacijsku podjelu te uz postovanje razlika medu kolegama;

analiza i rjesavanje problema: sposobnost utvrdivanja klju¢nih cinjenica u
zahtjevnim pitanjima i pronalazenje kreativnih i prakti¢nih rjeSenja;
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Ixiv. motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti
i inicijative za visokokvalitetno obavljanje zadaca;

Ixv. otpornost i pribranost: sposobnost ucinkovitog rada pod velikim opterec¢enjem i
prilagodbe politicki osjetljivom okruzenju;

Ixvi. postavljanje prioriteta i planiranje: sposobnost planiranja, odredivanja prioriteta
i postivanje normi i rokova cak i pod pritiskom.

U svrhu stvaranja popisa uzeg izbora kandidata koji se pozivaju na fazu procjene
(pogledajte opis postupka odabira u Prilogu), provjera prijava temeljit ¢e se iskljucivo na
informacijama koje su dali kandidati u odjeljku ,Job specific questions” (Pitanja koja se
odnose na posao) mreznog obrasca za prijavu. Pozivamo kandidate da pazljivo ispune svoju
prijavu.

NAPOMENA

U slucaju nedosljednosti ili proturjeCnosti izmedu engleske verzije ove objave i njezinih verzija na drugim jezicima,
mjerodavna je verzija na engleskom jeziku.

[1] Prije zaposlenja uspjesnog kandidata pregledava lijeCnik institucije kako bi Europska agencija za sigurnost hrane
utvrdila ispunjava li zahtjeve iz ¢lanka 28. tocke (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

[2] Sve kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju biti popracene dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom
npr. diplome, potvrde itd.). Prihvacaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela drzave clanice EU-a i kvalifikacije koje
su nadlezna tijela drzave Clanice EU-a priznala kao jednakovrijedne. U slucaju diploma stecCenih u drzavama koje nisu
¢lanice EU-a, EFSA moze zatraZiti od kandidata da dostavi odgovarajuéi dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato
tijelo.

[3] Svako strucno iskustvo navedeno u obrascu za prijavu mora se propisno potvrditi dokazom (izvornikom ili ovjerenom
preslikom npr. ugovora, obracuna placa itd.). Stru¢no iskustvo uzima se u obzir od datuma od kojeg osoba ispunjava
minimalne kvalifikacije za zaposlenje. Kako bi se strucno iskustvo uzelo u obzir, mora biti potvrdeno relevantnom
dokumentacijom koja potvrduje konkretan radni odnos definiran sljede¢im elementima: stvaran, pravi posao; placen; u
svojstvu zaposlenika (bilo koja vrsta ugovora) ili pruzatelja usluge. Svako navedeno razdoblje moze se racunati samo
jednom (kako bi se smatrale prihvatljivima, godine studija ili stru¢nog iskustva koje se uzimaju u obzir ne smiju se
preklapati s drugim razdobljima studija ili stru¢nog iskustva). Stru¢ne djelatnosti koje su se obavljale u nepunom radnom
vremenu izracunavaju se razmjerno, na temelju potvrdenog odradenog postotka punog radnog vremena. Pladeni doktorati
iz podruja povezanih s opisom posla mogu se priznati kao strucno iskustvo do tri (3) godine. Plaena pripravnistva
priznaju se kao radno iskustvo. Prije potpisivanja ugovora uspjesni ¢e kandidat(i) morati priloziti izvornike dokumenata
kojima se potvrduje radno iskustvo.
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Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag (EFSA)
(székhelye: Parma, Olaszorszag)
munkatarsat keres:

Beosztott tudomanyos tisztviselo — Mikrobiologia/Epidemiologia
Beosztott tisztviselo
(szerzodéses alkalmazott, FGIV)

A felhivas szévege az EU 6sszes hivatalos nyelvén elérhet6 [itt].

A MELLEKLETBEN taldlhaté instrukcidknak megfeleléen kitoltott jelentkezését az
allashirdetésre legkés6bb 2018. marcius 7 éjfélig (helyi id6 szerint GMT+1 6ra) varjuk.

ONNEK VALO EZ AZ ALLAS?

On elkdtelezett szakember, aki rendelkezik az élelmiszerldncban el&fordulé bioldgiai
veszelyek terén szerzett tapasztalattal? Szenvedéllyel viseltetik a munkaja irant, é€s szivesen
hozzajarulna az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag (EFSA) kulldetéséhez az eurdpai
élelmiszerbiztonsag biztositasaban?

Rendelkezik az ahhoz szliikséges ismeretekkel és elhivatottsaggal, hogy részt vegyen a
szakpolitikak és folyamatok végrehajtasaban egy olyan nemzetk6ézi tudomanyos
szervezetnél, mint az EFSA?

Olyan motivalt és tehetséges szakembert kereslink, aki az élelmiszerb6l szarmazo
zoonozisok és betegségek, valamint a molekularis tipizalas terén szerzett tudomanyos
szakértelmével hozzajarul az EFSA munkdjahoz. A kivalasztott tudomanyos munkatars
esetenként az élelmiszer-higiénia és az antimikrobidlis rezisztencia tertletérdl is kaphat
feladatokat.

A legfontosabb feladatkorok

A sikeres pdlyazd egy csapatvezetl irdnyitasa alatt fog dolgozni és az aldbbi feladatokat
fogja ellatni:

= KoOzremilkodés az élelmiszerbdl szarmazd betegségek értékeléséhez kapcsolddd
tevékenységek koordindlasaban;

= KoOzremikodés az élelmiszerbdl szarmazo zoondzisok vizsgalataval, tobbek kozott az
antimikrobialis rezisztencia-vizsgalatokkal és a molekularis tipizalassal (ezen beldl pl.
a legkorszerlibb moddszerekkel, mint a teljes genomszekvenalds) kapcsolatos
megbizasok/beszerzési tevékenységek koordinalasaban;

= Kozrem(ikodés az élelmiszer-mikrobioldgiai és élelmiszer-higiéniai feladatokkal
kapcsolatos megbizasok/beszerzési tevékenységek koordinalasaban;

= A fent emlitett terlletekkel foglalkozd, a BIOCONTAM egység vagy mas egységek
tevékenységi korébe tartozé munkacsoportok tudomanyos koordinalasa;

= Tudomanyos munkadokumentumok készitésében valo kézremiikodés;

= KoOzremUlkodés a relevans teriletekre vonatkozd tudomanyos és technikai
eredmények leirasaban;

= Tudomanyos informaciok és adatok rendszerezése és értékelése;
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= Az érintett egységek munkajahoz kapcsolodd altaldnos tudomanyos eredmények és
szabalyozasi valtozasok figyelemmel kisérése;

= Bels6 kommunikacido: kézrem(ikodés az EFSA horizontalis tevékenységeiben, és mas
osztalyok tamogatasa mikrobioldgaval és epidemioldgiaval kapcsolatos tigyekben;

= KUlls6 kommunikacié: kapcsolattartds az Eurdpai Bizottsaggal, az Eurdpai
Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kdzponttal (ECDC) és a tagallamokkal.

MIERT AZ EFSA?

A sikeres palyazo aktiv szerepet tolt majd be egy olyan szervezetnél, amely 500 millié unids
polgar életére van jelent6s hatassal.

Az EFSA mintegy 450 f6t foglalkoztat, tudomanyos bizottsagaiban és testiileteiben magasan
képzett és fliggetlen tudomanyos szakértok foglalnak helyet. Az EFSA-nal betdltott pozicidk
mindegyike fontos szerepet jatszik egy munkara és fejlédésre alkalmas, inspirald kérnyezet
kialakitasaban.

Tudjon meg tobbet az EFSA 2020-ig tarté idészakra vonatkozo stratégiajarol.

MIT KINALUNK ONNEK?
Az élet Parmaban

Parma egy kozel 200 000 lakost szamlald, elegans varos Olaszorszag Emilia-Romagna
tartomanyaban. Kézpontjaban szamos mlivészeti alkotas, parkok és kilonb6z6 korok kincsei
taldlhatok. Parma méltan hires kilonb6z6 ételeirdl, borairdl és a varost korllvevo valtozatos
tajrol, a kornyezl falvak gazdag torténelmérdl és a kozeli, élettel teli, kozépkori varakat
felvonultato, festdi vidékrél. Parma olyan fontos olasz varosok vonzaskorzetében talalhato,
mint Milandé és Bologna, de kllénb6z6 siparadicsomok, nemzeti parkok, tengerpartok és
hegyvidékek is elérhetd tavolsagban vannak téle.

Fizetés és ellatasok

Az EFSA a kivalasztott jel6ltnek 5 éves szerz6dést tud felajanlani, megujitasi lehet6séggel.

A sikeres jelolt szerz6déses alkalmazottként a IV. besoroldsi csoportba alkalmazhaté
3404,15 eurdrdl indulé alapilletménnyel, amely a személyzeti szabalyzat 65. cikkének
(1) bekezdése értelmében évente kiigazitasra kerl.

Az alapilletményen tul az EFSA szamos tovabbi ellatast is nyujt:

. A felvételt nyert sikeres palyazo jogosult lehet kilonb6z6 juttatdasokra, példaul
haztartdsi tamogatasra, kulfoldi munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a),
eltartott gyermek utadn jard és iskoldztatdsi tdmogatdsra. Az allashely betoltéjének
illetményét a kifizetés helyén levont kdzosségi ado terheli, és mentes a nemzeti ado aldl.

. Az allashely betoltéjét atfogd joléti csomag illeti meg, amely nyugdijbiztositast,
orvosi, baleset- és foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd biztositast, munkanélkili- és
rokkantsag utani jaradékot és utasbiztositast foglal magaban. A munkavallaldi jogokrdl, a
foglalkoztatasi feltételekrdl és juttatasokrdl bévebben az alabbi oldalakon tajékozodhat:

Személyzeti szabalyzat
Gyakori kérdések

Az EFSA-rél tovabbi informacio talalhaté a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu

Felhivjuk a figyelmét, hogy a MELLEKLET e palyazati felhivas szerves részét képezi, ezért az
online jelentkezési lap kitoltése el6tt feltétlendll tanulmanyozza.
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A most létrehozott tartaléklista az EFSA igényeit6l fligg6éen hasonlé allashelyekre valo
felvételhez is felhasznalhatd, és 2019. december 31-ig lesz érvényes (a tartaléklista
érvényessége meghosszabbithato).

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A pélydzat benyuljtdsédra nyitva all6 hataridé lejartakor Onnek az aldbbi kdvetelményeknek
kell megfelelnie:

XXIII.Jogosultsagi feltételek

34.

35.

36.

Altalanos kévetelmények

az Eurdpai Unid egyik tagallama, Izland vagy Norvégia allampolgara;

allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;

eleget tett a sorkatonai szolgdlatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek;

fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsol6dé feladatok teljesitésére;[1]

alaposan ismeri az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét és kielégitdé szinten ismer
még egy unids hivatalos nyelvet;

megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek.

Képesitések

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves (3 éves) befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfeleld iskolai végzettség az aldbbi teriletek valamelyikén: agrartudomany,
biotechnoldgia, bioldgia, biokémia, kémia, Okoldgia, kérnyezettan,
élelmiszertudomany és  technoldgia, humangydgyaszat, élettudomanyok,
kozegészséglgy, toxikoldgia, allatgydgyaszat vagy kapcsolddo teriletek[2].

Tapasztalat

A fentieken kivil a diploma megszerzését kévetdéen szerzett, legaldbb egyéves (1
éves), relevans és igazolt szakmai tapasztalat.[3]

Abban az esetben, ha nem felel meg minden jogosultsagi feltételnek, jelentkezését nem
vesszik figyelembe.

XXIV. Kivalasztasi kritériumok

23.

Ixvii.

Ixviii.

Ixix.

IxX.

Ixxi.

Tapasztalat és tudas

Szakmai tapasztalat az aldbbi témak kozll legaldabb egyben:

o élelmiszerbdl szarmazo6 betegségek értékelése;

e élelmiszerbdl szarmazd zoondzisok jarvanylgyi vonatkozasai mintagy(ljtés el6tti
és mintagyUjtés utani szinteken;

o élelmiszerbll szarmazé zoonozisok vizsgalata, beleértve az antimikrobialis
rezisztenciat és a molekularis tipizalast (ezen belll pl. a legkorszer(ibb mddszereket,
mint a teljes genomszekvenalas);

e élelmiszer-mikrobioldgia és élelmiszer-higiénia;

Tudomanyos testiletek vagy munkacsoportok részére nyUjtott tudomanyos
tdmogatasban és kézremi(kodésben szerzett tapasztalat;

Mlszaki és/vagy tudomanyos dokumentumok (pl. lektoralt tudomanyos publikaciok,
jelentések,  Ulésjegyz6konyvek,  projekttervek és  -jelentések,  Gtmutatd
dokumentumok, politikak és eljarasok) megfogalmazasaban szerzett tapasztalat;
Multikulturalis, lehetlleg multidiszciplinaris megkdzelitéssel mikodo
munkakornyezetben szerzett tapasztalat elényt jelent;

Az élelmiszerbll szarmazd jarvanyok észlelésére és vizsgalatara vonatkozd unids
szabalyozasi keret ismerete elonyt jelent.
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Ixxii. Az Uj-generacidos szekvendlds terlletének ismerete, beleértve a teljes
genomszekvenalast, elényt jelent.

24. Keészségek

Ixvii., Kommunikacié és az angol nyelv ismerete: az eredményes angol nyelvi
kommunikacidra valo képesség, irasban és széban egyarant;
Ixviii. Egylttmikodés masokkal: egylttm(ikodési képesség a csoport tdbbi tagjaval,

athidalva a szervezeti hatarokat, és tiszteletben tartva az emberek kozotti
kilonbségeket;

Ixix. Elemzés és problémamegoldas: bonyolult kérdésekben kritikus fontossagu tények
meghatdrozasanak, valamint kreativ és gyakorlati megolddsok kidolgozasanak
képessége;

Ixx. Eredményorientaltsag: személyes felel6sségvallalds és kezdeményezOképesség a
magas szinvonall munkavégzés céljabdl;

Ixxi. Rugalmassag és higgadtsag: hatékony teljesitOképesség nagy munkaterhelés
alatt is, alkalmazkodoképesség a politikailag érzékeny kornyezethez;

Ixxii. Fontossagi sorrend és tervezés: képesség a tervezésre, a prioritasok kijel6lésére
és az elGirasok és hataridok betartasara nagy terhelés mellett is.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az értékelési szakaszra behivandd jeldltek szlikitett listdjanak
elkészitése céljabol (a kivalasztasi folyamat leirdsat megtaldlja a Mellékletben) a
jelentkezéseket kizardlag a palydzd altal az online jelentkezési lap ,Munkakor-specifikus
kérdések” bekezdésében megadott informacidk alapjan fogjuk szlrni. Javasoljuk a
palyazoknak, hogy gondosan allitsak 6ssze palyazati anyagukat!

MEGJEGYZES

Amennyiben e koézlemény angol nyelv(i valtozata és barmely mas nyelvi valtozata kozott eltérés vagy ellentmondas
mutatkozik, az angol nyelv({ valtozat érvényes.

[1] A sikeres jelélt a kinevezését megel6z0en az intézmény egyik orvosa altal végzett orvosi vizsgalaton kételes részt
venni, hogy az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag meggy6zddhessen arrdl, hogy a jeldlt megfelel az Eurdpai K6zosségek
tisztviselGinek személyzeti szabalyzata 28. cikke e) pontjaban meghatarozott kévetelménynek.

[2] Minden, a jelentkezési lapon feltlintetett tudomanyos fokozatot hitelt érdemléen igazolni kell (pl. diplomak, oklevelek
stb. eredeti példanyaval vagy hitelesitett masolataval). Csak az unids tagallamok illetékes hatdsagai altal kidllitott
okleveleket és az unids tagallamok megfelelé szervei altal azokkal egyenértéklinek elismert okleveleket fogadjuk el.
Példaul egy nem unids tagdllam altal kidllitott oklevél esetén az EFSA kérheti a palydzotdl, hogy nyujtsa be az illetékes
hatdsag altal kiallitott, az egyenértékliséget elismerd dokumentumot.

[3] A jelentkezési lapon megjel6lt 6sszes szakmai tapasztalat meglétét kelléen bizonyitani kell (példaul szerz6dés, bérlap
stb. eredeti vagy hitelesitett példanyaval stb.). A szakmai tapasztalat a minimalisan elvart szakképesités vagy
kotelezettségek teljesitésének datumatdl szamitandd. A palydzo szakmai tapasztalata akkor vehetd figyelembe, ha annak
meglétét a palyazd alatamasztja a kovetkezd szempontok szerint meghatarozott, tényleges munkaviszonyt igazold
dokumentumokkal: tényleges, valés munkavégzés; javadalmazas ellenében; munkavallaloként (barmilyen szerzddéssel)
vagy szolgaltatoként. A feltlintetett id6tartamok csak egyszer vehet6k figyelembe (annak érdekében, hogy a figyelembe
vehetd tanulmanyi évek vagy a szakmai tapasztalat beszamitasara sor kertiljon, ezek nem eshetnek egybe mas tanulmanyi
id6szakokkal vagy szakmai tapasztalat megszerzésével toltott id6szakokkal). A részmunkaidGben végzett szakmai
tevékenységek aranyosan vehet6k figyelembe a teljes munkaidd igazolt hanyadaban ledolgozott munkaidd alapjan. A
munkakori leirdsban szereplé munka szempontjabdl relevans teriileten szerzett, javadalmazasban részesil6 PhD legfeljebb
3 éves szakmai tapasztalatnak szamithatd be. A fizetett gyakornoki allasok munkatapasztalatnak szamitanak. A szerzddés
alairdsa el6tt a sikeres palyazo(k)nak rendelkezésre kell bocsatania (bocsataniuk) a palyazé munkavégzési tapasztalatat
igazol6 dokumentumok eredeti példanyat.
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L'Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a Parma,
Italia,
intende selezionare un

Funzionario scientifico junior — Microbiologia/Epidemiologia
Funzionario junior
Agente contrattuale GF IV

I] testo del presente invito e disponibile in tutte le lingue ufficiali dell’'UE [qui]

Inviare la domanda di candidatura entro la mezzanotte del 7 marzo 2018 (ora locale,
GTM +1), seguendo le istruzioni contenute nell’ALLEGATO dell’avviso di posto vacante.

QUESTO LAVORO E PER TE?

Sei uno scienziato appassionato con esperienza nel campo dei pericoli biologici nella catena
alimentare? Sei appassionato e motivato a contribuire alla missione dell’lEFSA di assicurare
la sicurezza alimentare in Europa?

Hai le conoscenze adeguate e la determinazione per attuare politiche e processi in
un‘organizzazione internazionale che lavora con metodologie scientifiche come I'EFSA?
Siamo alla ricerca di uno scienziato motivato e brillante che contribuisca al lavoro dell’lEFSA
attraverso la sua esperienza scientifica principalmente nel campo delle zoonosi di origine
alimentare, dei focolai infettivi di origine alimentare e della tipizzazione molecolare. Lo
scienziato selezionato potrebbe anche essere incaricato di contribuire al lavoro nel settore
dell’igiene alimentare e della resistenza agli antimicrobici.

Le tue responsabilita principali

Il candidato prescelto operera in qualita di funzionario scientifico sotto la responsabilita di
un team leader e svolgera i seguenti compiti:

= contribuire al coordinamento delle attivita relative alla valutazione dei focolai infettivi
di origine alimentare;

= contribuire al coordinamento di mandati/attivita di approvvigionamento relativi alle
zoonosi di origine alimentare, ivi inclusa la resistenza agli antimicrobici e la
tipizzazione molecolare (compresi ad esempio, tecniche avanzate quale il
sequenziamento dell'intero genoma);

= contribuire al coordinamento di mandati/attivita di approvvigionamento relativi alla
microbiologia alimentare e all’igiene alimentare;

= coordinamento scientifico dei gruppi di lavoro nell’ambito di competenza dell’unita
BIOCONTAM o di altre unita, che operano nei settori sopra menzionati;

= contribuire alla preparazione della documentazione di lavoro scientifica;

= contribuire alla stesura di documenti scientifici e tecnici in relazione agli ambiti
pertinenti;

= organizzare e valutare dati e informazioni scientifiche;

= monitorare gli sviluppi scientifici e normativi generali relativi al lavoro delle unita
coinvolte;
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= comunicazione interna: contribuire alle attivita orizzontali dell’lEFSA e supportare altri
dipartimenti per questioni relative alla microbiologia e all’epidemiologia;

= comunicazione esterna: collaborare con la Commissione europea, I'ECDC e gli Stati
membri.

PERCHE L'EFSA?

Potrai svolgere un ruolo attivo in un‘organizzazione che fa la differenza per la vita di 500
milioni di cittadini dell’UE.

L'EFSA ha un organico di circa 450 unita; il suo comitato scientifico e i gruppi di esperti
scientifici comprendono esperti altamente qualificati e indipendenti. Ogni posizione
lavorativa all'interno dell’EFSA & importante per la creazione di un ambiente motivante in cui
lavorare e crescere.

Maggiori informazioni sulla strategia 2020 dell’'EFSA.

COSA TI OFFRIAMO?
Vivere a Parma

Parma € un’elegante citta di circa 200 000 abitanti situata nella regione Emilia-Romagna. Il
suo centro € ricco di arte, parchi e tesori di epoche diverse. La citta € famosa per la sua
cucina e i suoi vini nonché per la varieta del paesaggio dei dintorni, caratterizzati da piccoli
borghi vivaci e ricchi di storia, castelli medievali e una campagna pittoresca. Parma si trova
in una posizione strategica tra importanti citta italiane quali Milano e Bologna e a una
distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi naturali, mare e
montagne.

Retribuzione e prestazioni aggiuntive

L'EFSA pud offrire al candidato selezionato un contratto quinquennale, rinnovabile.

Il candidato prescelto sara assunto in qualita di agente contrattuale, gruppo di funzioni IV
con uno stipendio base di 3 404,15 EUR, oggetto di una revisione retributiva annuale ai
sensi dell’articolo 65, paragrafo 1, dello statuto dei funzionari.

In aggiunta allo stipendio base, I'EFSA offre una serie di prestazioni aggiuntive:

o diverse indennita a cui il titolare del posto potrebbe avere diritto, quali, ad esempio,
assegno di famiglia, indennita di dislocazione (16 % dello stipendio base), indennita per figli
a carico e indennita scolastica. La retribuzione del titolare del posto € soggetta all'imposta
comunitaria trattenuta alla fonte e i membri del personale non sono soggetti all'imposta
nazionale;

o un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura
assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali, indennita di disoccupazione e
d’invalidita e assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti i diritti, le condizioni
di lavoro e le prestazioni aggiuntive sono reperibili nei seguenti collegamenti:

statuto dei funzionari
domande rivolte di frequente

Per maggiori informazioni sull’EFSA, consulta il sito Internet all'indirizzo
http://www.efsa.europa.eu.

L’ALLEGATO costituisce parte integrante del presente avviso di posto vacante e deve essere
consultato prima di compilare il modulo di candidatura online.

53


https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020it.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:IT:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf

L'elenco di riserva pu0 essere usato per |'assunzione di un candidato in una posizione
analoga in base alle esigenze dell’lEFSA e rimane valido fino al 31/12/2019 (la validita
dell’elenco di riserva pud essere prorogata).

QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE?

I candidati devono soddisfare i seguenti requisiti alla data limite per linvio delle
candidature.

XXV. Criteri di ammissione

37. Condizioni generali

o Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'lUnione europea oppure dell'Islanda o
della Norvegia;

o godere dei diritti politici;

o essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari;

o essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione[1];

o avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali delllUE e una
conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell'UE;

o offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere.

38. Qualifiche

. Un livello di istruzione corrispondente a una formazione universitaria completa di
almeno tre anni attestata da un diploma di laurea in uno dei seguenti campi:
agronomia, biotecnologie, biologia, biochimica, chimica, ecologia, scienze ambientali,
scienze e tecnologia dell’alimentazione, medicina umana, scienze naturali, salute
pubblica, tossicologia, medicina veterinaria o settori collegati.[2]

39. Esperienza professionale

o In aggiunta a quanto sopra, almeno un (1) anno di esperienza professionale
pertinente e comprovata maturata successivamente al conseguimento del diploma
universitario[3].

Nel caso in cui non si soddisfino tutti i criteri di ammissibilita, la candidatura non sara presa
in considerazione.

XXVI. Criteri di selezione
25. Esperienza e conoscenze

Ixxiii. Esperienza professionale in almeno uno dei seguenti ambiti:
e valutazione dei focolai infettivi di origine alimentare;
e epidemiologia della zoonosi di origine alimentare in fase pre-raccolto e post-
raccolto;
e zoonosi di origine alimentare, ivi inclusa la resistenza agli antimicrobici e la
tipizzazione molecolare (compresi ad esempio, metodi all’avanguardia quale il
sequenziamento dell'intero genoma);
e microbiologia alimentare e igiene alimentare;

Ixxiv. Esperienza nell’assistenza scientifica e nella collaborazione con gruppi di lavoro od
organismi scientifici;

Ixxv. esperienza nella redazione di documenti scientifici e/o tecnici (ad esempio
pubblicazioni scientifiche specializzate, relazioni, verbali di riunioni, piani e relazioni
di progetto, documenti di orientamento, politiche e procedure);

Ixxvi. costituisce titolo preferenziale |'esperienza lavorativa in un ambiente multiculturale,
preferibilmente con approccio multidisciplinare;
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Ixxvii. costituisce titolo preferenziale la conoscenza del quadro dell’lUE nel settore del
rilevamento e dell’investigazione di focolai di origine alimentare;

Ixxviii.  costituiscono titolo preferenziale le conoscenze nell’ambito del sequenziamento in
parallelo (next generation sequencing) compreso il sequenziamento dell‘intero
genoma.

26. Competenze

Ixxiii. Comunicazione e inglese: ottima capacita di comunicare efficacemente in inglese,
sia verbalmente sia per iscritto.

Ixxiv. Lavorare con gli altri: capacita di cooperare con gli altri all'interno di gruppi di
lavoro e tra diverse organizzazioni rispettando le differenze tra le persone.

Ixxv. Analisi e capacita di risoluzione di problemi: capacita di individuare i fatti
fondamentali nell'ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche e
creative.

Ixxvi. Orientamento ai risultati: capacita di assumersi responsabilita personali e capacita
d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualita.

Ixxvii. Resilienza e compostezza: capacita di operare in modo efficace in situazioni di
elevato carico di lavoro e di adattarsi a un ambiente politicamente delicato.
Ixxviii. Definizione delle priorita e pianificazione: capacita di pianificare, definire le

priorita e garantire il rispetto delle norme e delle scadenze anche sotto pressione.

Si noti che ai fini della pre-selezione dei candidati che saranno invitati alla fase di
valutazione (si veda la descrizione dei processi di selezione nell’allegato) la valutazione delle
candidature verra effettuata utilizzando solamente le informazioni fornite dai candidati nella
sezione “Domande relative al posto di lavoro” (job-specific questions) nel modulo di
candidatura online. I candidati sono invitati a compilare accuratamente il proprio modulo di
candidatura.

NOTA

In caso di incoerenza o difformita tra la versione in lingua inglese e le versioni in altre lingue del presente documento, fa
fede la versione inglese.

[1] Prima della nomina, il candidato prescelto deve essere esaminato da un medico dellistituzione in modo che I'Autorita
europea per la sicurezza alimentare possa essere certa riguardo alla capacita del/della candidato/a di soddisfare il requisito
di cui all’articolo 28, lettera e) dello statuto dei funzionari dell’'Unione europea.

[2] Qualsiasi titolo accademico indicato nel modulo di candidatura deve essere debitamente supportato da elementi di
prova (originali o copie autenticate, ad esempio, di diplomi, attestati, ecc.). Si accettano unicamente i diplomi di studio
rilasciati dalle autorita degli Stati membri delllUE e i diplomi di studio riconosciuti come equipollenti dai competenti
organismi degli Stati membri dell’'UE. Nei casi in cui i titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente all’'UE, I'EFSA
puo chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilita rilasciato da un’autorita riconosciuta.

[3] Eventuali esperienze professionali menzionate nel modulo di domanda devono essere debitamente documentate da
prove (originali o copie autenticate, ad esempio di contratti, buste paga, ecc.). Si terra conto dell’esperienza professionale
maturata dalla data in cui il candidato soddisfa i requisiti concernenti le qualifiche minime o I'impiego. Per poter essere
presa in considerazione, I'esperienza professionale deve essere comprovata da documenti pertinenti attestanti un rapporto
di lavoro effettivo definito dai seguenti elementi: lavoro reale, effettivo, retribuito, in qualita di dipendente (qualsiasi tipo di
contratto) o fornitore di un servizio. Un determinato periodo pu0 essere preso in considerazione soltanto una volta (per
potere essere calcolati come ammissibili, gli anni di studio o di esperienza professionale da prendere in considerazione non
devono sovrapporsi ad altri periodi di studio o di esperienza professionale). Le attivita professionali svolte in regime di
tempo parziale saranno calcolate in proporzione, sulla base della percentuale certificata di ore di lavoro a tempo pieno. I
dottorati di ricerca retribuiti in un settore pertinente alla posizione possono essere contati come esperienza professionale
fino a un massimo di 3 anni. I tirocini retribuiti sono considerati come esperienza di lavoro. Prima della firma del contratto,
il candidato prescelto dovra produrre le versioni originali dei documenti comprovanti la sua esperienza di lavoro.
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Europos maisto saugos tarnybai (EFSA), jsikdrusiai Parmoje (Italija),
reikalingas

Jaunesnysis mokslinis darbuotojas (mikrobiologija ir epidemiologija)
Jaunesnysis darbuotojas
IV pareigy grupés sutartininkas

Sis kvietimas skelbiamas visomis ES oficialiosiomis kalbomis [Cia].

Vadovaudamiesi PRIEDE pateiktais nurodymais, savo paraiskas siyskite iki 2018 m. marts
7 d. vidurnakdio (vietos laiku, UTC +1).

AR SIS DARBAS SKIRTAS JUMS?

Ar jus - entuziastingas mokslininkas, turintis patirties, susijusios su biologiniy pavojy
maisto grandinéje vertinimu? Ar esate pasiryzes ir motyvuotas padéti vykdyti EFSA misijg -
uztikrinti maisto saugq Europoje?

Ar turite tinkamy zZiniy ir ryZto jgyvendinti politikg ir procesus mokslinio profilio tarptautinéje
organizacijoje, tokioje kaip EFSA?

Mes ieSkome motyvuoto ir talentingo mokslininko, kuris prisidéty prie EFSA veiklos savo
moksline kompetencija, pirmiausia tokiose srityse kaip per maistg plintancios zoonozés, per
maistg plintanciy ligy protrikiai ir molekulinis tipo nustatymas. Be to, atrinkto mokslininko
gali bati paprasyta prisidéti prie veiklos maisto higienos ir antimikrobinio atsparumo srityje.

Jusy pagrindinés funkcijos
Atrinktas kandidatas bus atskaitingas grupés vadovui ir bus jpareigotas:

= padéti koordinuoti veiklg, susijusia su ligy, plintanciy per maistg, protrikiy
vertinimu;

= padeti koordinuoti jgaliojimus ir (arba) pirkimy veiklg tokiose srityse kaip per maistg
plintancios zoonozés, jskaitant antimikrobinj atsparumg ir molekulinio tipo nustatyma
(iskaitant, pavyzdziui, pazangiausius metodus, kaip antai viso genomo sekos
nustatymas);

= padéti koordinuoti jgaliojimus ir (arba) pirkimy veikla maisto mikrobiologijos ir
maisto higienos srityje;

= uztikrinti su BIOCONTAM skyriaus arba kity skyriy veikla susijusiy darbo grupiy
mokslinj koordinavima pirmiau minétose srityse;

= padeti rengti mokslinius darbo dokumentus;

= padeti rengti moksline ir technine informacija, susijusig su atitinkamomis sritimis;

= organizuoti ir vertinti moksline informacijq ir duomenis;

= stebéti bendrus mokslinius ir reguliavimo procesus, susijusius su atitinkamuy skyriy
darbu;
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= vidinés komunikacijos srityje padeéti vykdyti EFSA horizontaligja veiklg ir padeti
kitiems departamentams spresti klausimus, susijusius su mikrobiologija ir
epidemiologija;

= iSorés komunikacijos srityje palaikyti rySius su Europos Komisija, ECDC ir
valstybémis narémis.

KODEL EFSA?

Jums teks reikSmingas vaidmuo organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 milijony ES
pilieciy gyvenimui.

EFSA dirba apie 450 darbuotojy, be to, tarnybos moksliniai komitetai ir komisijos pasitelkia
aukstos kvalifikacijos nepriklausomus mokslo ekspertus. Kiekviena EFSA pareigybé yra
svarbi kuriant darbui ir tobuléjimui palankig aplinka.

Daugiau apie EFSA 2020 m. strategija.

KA GALIME PASIULYTI?
Gyvenimas Parmoje

Parma yra elegantiskas Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie
200 000 gyventojy. Miesto centre gausu meno kdariniy, parky ir jvairiy epochy kulttros
paveldo. Parma garséja savo maisto ir vyno tradicijomis ir vaizdingo krastovaizdzio
apylinkémis su gyvybingais turtingos istorijos kaimeliais ir viduramziy pilimis. Parma yra
isikGrusi strategiSkai patogioje vietoje tarp dideliy Italijos miesty — Milano ir Bolonijos; be
to, iS jos lengva pasiekti slidinéjimo kurortus, gamtos parkus, pajarj ir kalnus.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atrinktam kandidatui EFSA gali pasiulyti 5 mety sutartj, kuri gali bati atnaujinta.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas kaip IV pareigy grupés sutartininkas, kurio bazinis darbo
uzmokestis bus nuo 3 404,15 EUR; atlyginimas bus kasmet atnaujinamas, kaip numatyta
Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje.

Be pagrindinio darbo uzmokescio EFSA moka jvairias iSmokas, kaip antai:

o jvairias iSmokas, | kurias atrinktas darbuotojas gali turéti teise, jskaitant namy Gkio
iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokescio), iSmokg vaikui iSlaikyti ir
mokymosi iSmoka. IS darbuotojo darbo uzmokescio prie pajamy Saltinio iSskaiCiuojamas
Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai netaikomi;

o jvairias socialines garantijas, jskaitant pensijg, medicinos, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy draudima, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy draudima. Daugiau
informacijos apie teises, jdarbinimo salygas ir iSmokas galima rasti tokiais adresais:

Tarnybos nuostatai
Daznai uzduodami klausimai

Norédami apie EFSA suZinoti daugiau, apsilankykite misy interneto svetainéje adresu
http://www.efsa.europa.eu.

Atkreipiame démesj, kad PRIEDAS yra neatsiejama Sio pranesimo apie laisvg darbo vietg
dalis; su jo turiniu reikéty susipazinti prie$ uzpildant internetine paraiskos forma.

AtsiZzvelgiant | EFSA poreikius, rezervo sgrasas gali biti naudojamas jdarbinant kandidatus

panasiose pareigose; sgrasas galios iki 2019 12 31 (rezervo sgraso galiojimo laikas gali
blti pratestas).
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ATRANKOS REIKALAVIMAI

PraSsymy pateikimo termino dieng pareiskéjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus
reikalavimus.

XXVII. Tinkamumo reikalavimai

40. Bendrieji reikalavimai

o Bdti vienos iS Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos arba Norvegijos pilietis;

. turéti visas piliecio teises;

o bati jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

o biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti; [1]

o labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai
mokeéti dar vieng ES kalbg;

o biti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas.

41. Kvalifikacija

o Diplomu patvirtintas bent trejy (3) mety universitetinis ar jam prilygstantis
iSsilavinimas vienoje iS toliau isSvardyty sriCiy: agronomijos, biotechnologijos,
biologijos, biochemijos, chemijos, ekologijos, aplinkos mokslo, maisto mokslo ir
technologijy, medicinos, gyvybés moksly, visuomenés sveikatos, toksikologijos,
veterinarijos ar susijusiy sriciy[2].

42, Patirtis

Be to, kas nurodyta pirmiau, bent vieny (1) mety atitinkama patvirtinta profesiné
patirtis, jgyta po diplomo gavimo.[3]

Jei neatitinkate visy tinkamumo kriterijy, jisy paraiSka nebus svarstoma.

XXVIII. Atrankos kriterijai
27. Patirtis ir Zinios
Ixxix. Profesiné patirtis bent vienoje is$ Siy sriciy:

e per maistg plintandiy ligy protrikiy vertinimas;
e per maistg plintanciy zoonoziy epidemiologija (iki derliaus ir po derliaus);
e per maistg plintandios zoonozés, jskaitant antimikrobinio atsparumo ir molekulinio
tipo nustatymo sritis (jskaitant, pavyzdziui, pazangiausius metodus, kaip antai viso
genomo sekos nustatymas);
e maisto mikrobiologija ir maisto higiena;

Ixxx. patirtis teikiant moksline paramg ir uztikrinant indélj | moksliniy jstaigy ar darbo
grupiy darbg;

Ixxxi. patirtis rengiant mokslinius ir (arba) techninius dokumentus (pvz., recenzuojamas
mokslines publikacijas, ataskaitas, susirinkimy protokolus, projekty planus bei
ataskaitas, rekomendacinius dokumentus, politikg ir procediras);

Ixxxii. darbo daugiakultiréje aplinkoje (pageidautina, vadovaujantis daugiadiscipliniu
pozitriu) patirtis bdty privalumas;

Ixxxiii. ES per maistg plintanciy ligy protrakiy nustatymo ir tyrimo sistemos iSmanymas bty
privalumas;
Ixxxiv. Zinios kitos kartos sekos nustatymo (jskaitant viso genomo sekos nustatymg) srityje
bty privalumas.
28. Kompetencija
Ixxix. Komunikacija ir angly kalba. Geras gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba

zodziu ir rastu.
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Ixxx. Darbas su kitais. Gebéjimas bendradarbiauti komandose ir tarpzinybiniu lygmeniu,
taip pat tinkamai atsizvelgti | skirtumus tarp Zmoniu.

Ixxxi. Analizé ir problemy sprendimas. Gebé&jimas nustatyti svarbiausius faktus esant
sudétingoms problemomes, ir kurti klirybiSkus bei praktiSkus sprendimus.

Ixxxii. Motyvacija siekti rezultaty. Gebéjimas prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis
iniciatyvos, kad bity uztikrinta auksta darbo kokybé.
Ixxxiii. Gebeéjimas prisitaikyti ir savitvarda. Gebéjimas veiksmingai dirbti esant dideliam

darbo kriviui ir prisitaikyti prie politiSkai sudétingos aplinkos.

Ixxxiv. Gebéjimas nustatyti prioritetus ir planuoti. Gebéjimas planuoti, nustatyti
prioritetus ir uztikrinti, kad nustatyty standarty ir terminy baty laikomasi net streso
sglygomis.

Atkreipiame démesj, kad, siekiant | trumpajj sarasa jtraukti kandidatus, kurie bus pakviesti |
vertinimo etapag (zZr. atrankos proceso aprasg Priede), paraisky iSankstiné perzilGra bus
vykdoma remiantis tik informacija, kurig kandidatai pateikia internetinés paraiskos formos
skirsnyje ,,Su darbu susije klausimai”. Kandidatai raginami paraiskas pildyti atidziai.

PASTABA.

Jei Sio skelbimo versijos angly ir kitomis kalbomis skiriasi ar neatitinka viena kitos, pirmenybé teikiama tekstui angly
kalba.

[1] Pries paskyrimg institucijos medicinos pareigiinas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinima, kad Europos maisto
saugos tarnyba jsitikinty, jog jis atitinka Europos Sgjungos pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto
reikalavima.

[2] Bet koks paraiskos formoje nurodytas iSsilavinimas turi bati tinkamai patvirtintas (pvz., diplomy, pazymeéjimy ir t. t.
originalais arba patvirtintomis kopijomis). Bus pripazjstamos tik ES valstybiy nariy valdzios institucijy iSduotos ir
atitinkamy ES valstybés narés valdZios institucijy pripazintos kvalifikacijos. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES
nepriklausanciose Salyse, EFSA gali pareikalauti, kad kandidatas pateikty atitinkama pripazintos institucijos pateiktq
palyginamumo dokumenta.

[3] Bet kokia paraiskos formoje nurodyta profesiné patirtis turi bati tinkamai patvirtinta (pvz., sutarciy, atlyginimo lapeliy
ir t. t. originalais arba patvirtintomis kopijomis). I profesine patirtj bus atsiZzvelgiama nuo tos dienos, nuo kurios asmuo
atitinka batinuosius kvalifikacijai ar pareigoms keliamus reikalavimus. Kad | jlsy, profesine patirtj baty atsizvelgta, ji turi
biti pagrista atitinkamais dokumentais, patvirtinanciais faktinius darbo santykius, apibréziamus kaip tikras apmokamas
samdomo darbuotojo (pagal bet kokig sutartj) arba paslaugy teikéjo darbas. Bet koks laikotarpis gali bati skaiciuojamas
tik karta (kad baty laikomi tinkamais, studijy ar profesinés patirties metai, | kuriuos atsizvelgiama, neturi sutapti su kitais
studijy ar profesinés patirties laikotarpiais). I ne visgq darbo laikg vykdyta profesine veiklg bus atsizvelgta proporcingai
pagal visg darbo laikg dirbty valandy patvirtinta procentine dalj. Kaip profesiné patirtis gali bdti jskaitoma mokama
doktorantira su darbo aprasymu susijusioje srityje (iki 3 mety). Kaip darbo patirtis jskaitomos mokamos staZzuotés. Pries
pasirasant sutartj atrinktas (-i) kandidatas (-ai) privalés pateikti kandidato darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty
originalus.
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Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA), kas atrodas Parma, Italija,
aicina darba

Jaunako zinatnisko lidzstradnieku mikrobiologija/epidemiologija
Jaunakais lidzstradnieks
Ligumdarbinieks, IV FG

S& uzaicingjuma teksts visas ES oficialajas valodas ir pieejams [Seit]

Pieteikumus lidzam sitit Iidz 2018. gada 07. kovas plkst. 24.00 (péc vietéja laika, GMT
+1), ievérojot noradijumus, kas sniegti amata vakances sludinajuma PIELIKUMA.

VAI SIS DARBS IR JUMS PIEMEROTS?

Vai esat aizrautigs zinatnieks ar pieredzi biologisko apdraudéjumu joma, kas skar partikas
kédi? Vai esat dedzigs un motivéts sniegt ieguldijumu EFSA misija, lai nodrosinatu partikas
nekaitigumu Eiropa?

Vai Jums ir nepiecieSamas zinasanas un apnemsanas Istenot politiku un procesus tada
starptautiska organizacija ar zinatnisku ievirzi ka EFSA?

Mekl&jam motivétu un talantigu zinatnieku, kurs veicinas EFSA darbu, izmantojot zinatnisko
ekspertizi, kas galvenokart saistita ar partikas izraisitam zoonozeém, partikas izraisitu
infekciju uzliesmojumiem un molekularo tipizé€Sanu. Izvélétajam zinatniekam varétu ari lGgt
veicinat darbu partikas higi€énas un mikrobu rezistences joma.

Galvenie pienakumi

Sekmigais kandidats stradas grupas vaditaja parraudziba un bis atbildigs par Sadiem
uzdevumiem:

= veicinat pasakumu koordinéSanu, kas saistiti ar partikas izraisitu infekciju
uzliesmojumu novértéjumu;

= veicinat pilnvaru un iepirkuma pasakumu koordinéSanu, kas saistiti ar partikas
izraisitam zoonozém, tostarp mikrobu rezistenci un molekularo tipizéSanu (ieskaitot,
pieméram, tadas misdienigas metodes ka visa genoma sekvencésana);

= veicinat pilnvaru un iepirkuma pasakumu koordinéSanu, kas saistiti ar partikas
mikrobiologiju un partikas higiénu;

= BIOCONTAM nodalas vai citu nodalu, kas nodarbojas ar iepriekS minétajam jomam,
kompetencé esoSo darba grupu zinatniska koordinésana;

= sekmét zinatnisko darba dokumentu sagatavosanu;

= sekmét zinatnisku un tehnisku dokumentu veidosanu, kas saistiti ar atbilstosajam
jomam;

= sakartot un izvértét zinatnisko informaciju un datus;

= uzraudzit visparéjas zinatniskas un regulativas norises saistiba ar iesaistito nodalu
darbu;

= iekSéja sazipa: veicinat EFSA horizontalas darbibas un atbalstit citus departamentus
jautajumos, kas saistiti ar mikrobiologiju un epidemiologiju;

= ar€ja sazina: sadarbiba ar Eiropas Komisiju, ECDC un dalibvalstim.
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KAPEC IZVELETIES EFSA?

Jums bas aktiva loma organizacija, kas ietekmé 500 miljonu ES pilsonu dzivi.

EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un iestades zinatniskas komitejas un ekspertu
grupu darba piedalas augsti kvalificéti un neatkarigi zinatniskie eksperti. Ikvienam EFSA
darbiniekam ir bitiska nozime, palidzot veidot iedvesmojosu vidi darbam un pilnveidei.

Lasiet vairak par EFSA stratédiju lidz 2020. gadam.

MES PIEDAVAJAM
Dzive Parma

Parma ir eleganta pilséta Emilijas Romanjas regiona, un taja mit aptuveni
200 000 iedzivotaju. Pilsétas centrs lepojas ar daudziem makslas darbiem, parkiem un
dazadu laikmetu kultiras vértibam. Parma saistas ar slaveniem édieniem, aromatiskiem
viniem un daudzveidigu ainavu, ko raksturo mazi, bet rosigi ciemati ar senu vésturi,
viduslaiku pilis un gleznaina lauku vide. Pilséta atrodas stratégiska vieta starp tadam lielam
Italijas pilsétam ka Milana un Bolona un sasniedzama attaluma no sléposanas kdrortiem,
dabas parkiem, juras piekrastes un kalniem.

Alga un pabalsti

Izraudzitajam kandidatam EFSA var piedavat noslégt ligumu uz pieciem (5) gadiem ar
iesp&ju ligumu pagarinat.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku IV funkciju grupa, kura pamatalga ir
no 3404,15 EUR un kura atalgojumu katru gadu parskata saskana ar Civildienesta
noteikumu 65. panta 1. punktu.

Papildus pamatalgai EFSA piedava dazadas priekSrocibas:

o dazadus pabalstus, uz ko darba pienemtajam kandidatam var bt tiesibas,
pieméram, apgadnieka pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % apméra no pamatalgas),
apgadajama bérna pabalstu un pabalstu izglitibai. No darbinieku algas izmaksas tiek ieturéts
Kopienas nodoklis, un alga netiek aplikta ar valsts nodokliem;

. visaptveroSu labklajibas paketi, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates
pabalsts un celojumu apdrosinasana. Sikaka informacija par darbinieku tiesibam,
nodarbinasanas kartibu un pabalstiem ir pieejama $adas vietnés:

Civildienesta noteikumi
Biezi uzdotie jautajumi

Uzziniet vairak par EFSA, apmekl&jot musu timekla vietni http://www.efsa.europa.eu

PIELIKUMS ir Sa pazinojuma par vakanci neatnemama dala, tapéc pirms tieSsaistes
pieteikuma veidlapas aizpildisanas IGdzam ar to iepazities.

Rezerves sarakstu var izmantot, lai atkariba no EFSA vajadzibam pienemtu darbiniekus
lidzigos amatos, un tas ir derigs lidz 2019. gada 31. decembrim (rezerves saraksta
deriguma terminu var pagarinat).

KADAS IR ATLASES PRASIBAS?

61


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf

Kandidatiem Iidz pieteikumu iesniegsanas beigu datumam jaatbilst turpmak minétajam
prasibam:

XXIX. Atbilstibas kritéeriji

43.

44.

45.

Visparigas prasibas

Kandidatam jabGt Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas
valstspiederigajam.

Jabat tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

Jabit izpildijusam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas.

Jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.[1]

Jabit padzilinatam vienas ES oficialas valodas zinasanam un pietiekamam vél vienas
ES valodas zinasanam.

Japiemit paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

Kvalifikacija

Jabut tadam izglitibas ITmenim, kas atbilst vismaz tris (3) gadus ilgai pabeigtai
universitates izglitibai, ko apliecina diploms un kura ir kddad no Sim jomam:
lauksaimnieciba, biotehnologija, biologija, biokimija, kimija, ekologija, vides zinatne,
partikas zinatne un tehnologijas, medicina, dzivibas zinatnes, sabiedribas veseliba,
toksikologija, veterinarija vai lidzigas jomas.[2]

Pieredze

Papildus iepriekS§ minétajam vismaz vienu (1) gadu ilga attieciga un pieradita
profesionala pieredze péc diploma iegisanas.[3]

Ja neatbilstat visiem noteiktajiem krit€rijiem, Jisu pieteikums netiks nemts véra.

XXX. Atlases kritéeriji

29.

IXXXV.

IXXxVi.

IXxxVii.

IXxxviii.

IXXXiX.

XC.

30.

IXXXV.

IXxxvi.

Pieredze un zinasanas

Profesionala pieredze vismaz viena no sadiem jautajumiem:

e partikas izraisitu infekciju uzliesmojumu novértéjums;

e partikas izraisitu zoonozu epidemiologija pirms un péc razas novaksanas;

e partikas izraisitas zoonozes, tostarp mikrobu rezistences un molekularas
tipiz€Sanas joma (ieskaitot, pieméram, tadas misdienigas metodes ka visa genoma
sekvencésana);

e partikas mikrobiologija un partikas higiéna.

Pieredze, sniedzot zinatnisku palidzibu un ieguldijumu zinatnes struktlras vai darba
grupas.

Pieredze, izstradajot zinatniskus un/vai tehniskus dokumentus (piemé&ram, zinatniski
recenzeétas publikacijas, zinojumus, sanaksmju protokolus, projektu planus un
zinojumus, vadliniju dokumentus, politikas un procediras).

Darba pieredze daudzkulturu vid€, vélams ar daudznozaru pieeju, tiks uzskatita par
prieksrocibu.

Zinasanas par ES pamatsistému partikas izraisitu infekciju uzliesmojumu atklasanas
un izmekléSanas joma ir priekSrociba.

Zinasanas nakamas paaudzes sekvencéSanas, tostarp visa genoma sekvencéSanas
joma ir prieksrociba.

Kompetences

Sazinas un anglu valodas prasmes: izcila spéja efektivi sazinaties anglu valoda
gan mutvardos, gan rakstiski.

Darbs komanda: sp&ja sadarboties ar tieSajiem kolégiem un kolégiem no citiem
dienestiem, ka ari sp&ja pienemt to, ka cilvéki ir dazadi.
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Ixxxvii. Analitiskas un problemu risinasanas spéjas: spéja izprast, kuri aspekti
sarezgitos jautajumos ir svarigakie, un izstradat radoSus un praktiskus risinajumus.

Ixxxviii. TiekS$anas uz rezultatiem: sp&ja uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu loti labi.

Ixxxix. Izturiba un nosvertiba: spéja efektivi stradat lielas slodzes apstaklos un
pielagoties politiski sensitivai videi.

xc. Prioritasu noteikSsana un planosana: spéja planot, noteikt prioritates un

nodrosinat standartu un terminu ievérosanu pat spriedzes apstak|os.

Lidzam nemt véra, ka, lai atlasitu kandidatus, kuri tiks uzaicinati uz parbaudijumiem
veértéSanas centra (atlases procediiras aprakstu skatit pielikuma), pieteikumu izskatisana
tiks veikta, izmantojot tikai to informaciju, ko kandidati ir sniegusi tieSsaistes pieteikuma
veidlapas sadala “Ar darbu saistitie jautajumi”. Kandidati tiek aicinati rdpigi aizpildit savu
pieteikumu.

PIEZIME

Ja starp Sis publikacijas anglu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir pretrunas vai neatbilstibas, noteicosa ir
anglu valodas versija.

[1] Pirms iecelSsanas amata sekmiga kandidata veselibas stavokli parbaudis kads no iestades arstiem, lai Eiropas Partikas
nekaitiguma iestade parliecinatos, ka kandidats atbilst Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta
prasibai.

[2] Pieteikuma veidlapa noradita akadémiska kvalifikacija pienacigi japamato ar pieradijumiem (pieméram, diplomu,
sertifikatu u. c. dokumentu originaliem vai apliecinatdm minéto dokumentu kopijam). Piepnems tikai kvalifikacijas, ko
pieskirusas ES dalibvalstu iestades, un kvalifikacijas, ko ES dalibvalstu attiecigas iestades ir atzinusas par lidzvértigam.
Gadijumos, kad diploms ieglts valsti, kas nav ES dalibvalsts, EFSA var pieprasit kandidatam iesniegt attiecigu
salidzinamibas dokumentu, kuru izdevusi atzita iestade.

[3] Pieteikuma veidlapa minéta profesionala pieredze ir attiecigi japamato ar pieradijumiem (pieméram, ar darba ligumu,
algas aprékinu utt. originaliem vai apliecinatam minéto dokumentu kopijam). Profesionalo pieredzi nem véra no dienas,
kad persona ir izpildijusi minimalas kvalifikacijas prasibas pienemsanai darba. Lai profesionalo pieredzi varétu nemt véera,
ta ir japierada ar attiecigiem dokumentiem, kas apliecina faktiskas darba attiecibas, kuras raksturo $adi elementi: ists un
faktisks darbs, kas par atalgojumu tiek veikts darbinieka (jebkada veida darba ligums) vai pakalpojumu sniedz€&ja statusa.
Katru konkréto laikposmu var skaitit tikai vienu reizi (lai aprékins batu atbilstigs, véra nemamie studiju vai profesionalas
pieredzes gadi nedrikst parklaties ar citiem studiju vai profesionalas pieredzes laikposmiem). Nepilnas slodzes profesionalo
darbibu aprekina proporcionali, pamatojoties uz nostradato pilnas slodzes stundu apstiprinato procentualo dalu.
Apmaksatus doktora gradus, kas ieguti amata aprakstam atbilstiga joma, var uzskaitit ka profesionalo pieredzi lidz trim
gadiem no to iegtsanas ilguma. Apmaksatu stazéSanos nem véra ka darba pieredzi. Pirms liguma parakstiSanas
sekmigajam(-iem) kandidatam(-iem) bs jaiesniedz profesionalo pieredzi apliecinoSo dokumentu originali.
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L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA), ibbazata f'Parma, |-Italja
gieghda tfittex

Ufficjal Xjentifiku Aggunt — Mikrobijologija/Epidemjologija
Ufficjal Aggunt
Agent Kuntrattwali FGIV

It-test ta’ din is-sejha huwa disponibbli fil-lingwi uffi¢jali kollha tal-UE [hawnhekk]

Jekk joghgbok ibghatilna I-applikazzjoni tieghek sa mhux aktar tard mit-
7 ta’ Marzu 2018 f'nofsillejl (Hin lokali, GMT +1), billi ssegwi |-istruzzjonijiet fl-ANNESS
ghall-post vakanti.

DAN L-IMPJIEG JGHODD GHALIK?

Int xjenzat entuzjast b’esperjenza fil-perikli bijologic¢i tul il-katina alimentari? Ghandek
passjoni u motivazzjoni biex tikkontribwixxi ghall-missjoni tal-EFSA fl-izgurar tas-sigurta fl-
ikel fl-Ewropa?

Ghandek |-gharfien it-tajjeb u d-determinazzjoni biex timplimenta politiki u processi
f'organizzazzjoni internazzjonali xprunata mix-xjenza bhall-EFSA?

Qed infittxu xjenzat motivat u b’talent |i sejjer jikkontribwixxi ghall-hidma tal-EFSA permezz
ta’ gharfien espert xjentifiku relatat primarjament ma’ zoonozi li jittiehdu mill-ikel, tifgighat
li jittiehdu mill-ikel u tipizzazzjoni molekulari. Ix-xjenzat maghzul jista’ jintalab ukoll
jikkontribwixxi ghall-hidma fil-gasam tal-igjene alimentari u r-rezistenza ghall-antimikrobici.

Ir-responsabbiltajiet ewlenin tieghek

Il-kandidat li jintghazel sejjer jahdem taht ir-responsabbilta ta’ Mexxej tat-Tim u sejjer ikun
responsabbli mill-kompiti li gejjin:

= Jikkontribwixxi ghall-koordinazzjoni ta’ attivitajiet relatati mal-valutazzjoni ta’
tifgighat li jittiehdu mill-ikel;
= Jikkontribwixxi ghall-koordinazzjoni ta’ mandati/attivitajiet tal-akkwist relatati ma’

zoonozi li jittiehdu mill-ikel, inkluz rezistenza ghall-antimikrobi¢i u tipizzazzjoni
molekulari (inkluz ez. metodi tal-oghla zvilupp tekniku bhal sekwenzi ta’ genoma
shiha);

= Jikkontribwixxi ghall-koordinazzjoni ta’ mandati/attivitajiet tal-akkwisti relatati mal-
mikrobijologija alimentari u l-igjene alimentari;

= Koordinazzjoni xjentifika tal-Gruppi ta’ Aidma fil-mandat tal-Unita BIOCONTAM jew
unitajiet ohra, wagt li jindirizza I-ogsma msemmija hawn fug;

= Jikkontribwixxi ghat-thejjija ta’ dokumenti ta’ hidma xjentifici;

= Jikkontribwixxi ghall-abbozzar ta’ rizultati xjentifi¢i u teknic¢i fir-rigward tal-ogsma
rilevanti;

= Jorganizza u jevalwa informazzjoni u data xjentifika;

= Jissorvelja zviluppi xjentifi¢ci u regolatorji generali relatati mal-hidma tal-Unitajiet
involuti;
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= Komunikazzjoni interna: jikkontribwixxi ghall-attivitajiet orizzontali tal-EFSA u
jappoggja dipartimenti ohra fuq kwistjonijiet relatati mal-mikrobijologija u I-
epidemjologija;

= Komunikazzjoni esterna: kollegament mal-Kummissjoni Ewropea, |-ECDC u I|-Istati
Membri.

GHALIEX L-EFSA?

Inti sejjer ikollok rwol attiv f'organizzazzjoni li taghmel differenza fil-hajja ta’ 500 miljun
c¢ittadin tal-UE.

L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u |-Kumitat Xjentifiku u I-Panils taghha
jinvolvu esperti xjentifici bi kwalifiki gholjin u indipendenti. Kull kariga fi hdan |-EFSA
ghandha rwol importanti fil-holgien ta’ ambjent ta’ ispirazzjoni fejn wiehed jista’ jahdem u
jizviluppa.

Agra aktar dwar |-Istrategija tal-EFSA ghall-2020.

X'NISTGHU NOFFRULEK?
Il-hajja f'Parma

Parma hija belt eleganti ta’ madwar 200 000 abitant li tinsab fir-regjun Taljan tal-Emilia-
Romagna. I¢-centru taghha huwa mimli bl-arti, parks u tezori minn zminijiet differenti.
Parma hija famuza ghall-ikel, it-toghmiet tal-inbid u x-xenarju tal-madwar varjabbli taghha
b'villaggi zghar rikki fl-istorja u fil-hajja taghhom, kastelli medjevali u kampanja pittoreska.
Parma tinsab strategikament bejn bliet Taljani ewlenin bhal Milan u Bolonja, kif ukoll mhux
‘il boghod wisq minn rizorts tal-iskijjar, parks naturali, xtut u muntanji.

Salarju u beneficcji

L-EFSA tista’ toffri lill-kandidat maghzul kuntratt ta’ 5 snin bil-possibbilta li jiggedded.
Il-kandidat li jintghazel sejjer jigi rreklutat bhala Agent Kuntrattwali Grupp ta’ Funzjonijiet
IV bis-salarju baziku li jibda minn € 3,404.15, soggett ghal riezami annwali tar-
remunerazzjoni prevista fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Minbarra s-salarju baziku, I-EFSA toffri firxa ta’ benefic¢éji:

o Bosta benefi¢gji li jista’” jkun intitolat ghalihom id-detentur tal-impjieg li jintghazel,
bhal benefi¢c¢ju tal-unita domestika, beneficéju tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku),
benefic¢ju tal-wild dipendenti u benefic¢ju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal
taxxa tal-Komunita mnaqqgsa f'ras il-ghajn u I-membri tal-persunal huma ezenti mit-
tassazzjoni nazzjonali.

. Pakkett ta’ benesseri socjali komprensiv, inkluz skema tal-pensjoni, kopertura tal-
assigurazzjoni medika, kontra I-in¢identi u I-mard ikkagunat mix-xoghol, il-qghad u
benefic¢ju tal-invalidita, u assigurazzjoni tal-ivvjaggar. Aktar informazzjoni dwar id-drittijiet,
il-kundizzjonijiet tal-impjieg u I-benefi¢dji tista’ tinstab fil-links li gejjin:

Regolamenti tal-Persunal
Mistogsijiet Frekwenti

Biex issir taf aktar dwar I-EFSA, zurna fuq http://www.efsa.europa.eu

Jekk joghgbok innota li I-ANNESS jirrapprezenta parti integrali minn dan il-post vakanti u
jrid jigi kkonsultat gabel ma timla |-formola ta’ applikazzjoni online tieghek.
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Din il-lista ta’ riserva stabbilita tista’ tintuza ghar-reklutagg ta’ kariga simili skont il-htigijiet
tal-EFSA, u sejra tkun valida sal-31/12/2019 (il-validita tal-lista ta’ riserva tista’ tigi

estiza)

X'’INHUMA R-REKWIZITI TAL-GHAZLA?

Inti jehtiglek tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-gheluqg ghas-sottomissjoni tal-
applikazzjoni tieghek:

XXXI.

46.

47.

48.

Kriterji ta’ eligibbilta
Rekwiziti generali

Tkun cittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Izlanda jew tan-Norvegja;
Tgawdi drittijiet shah bhala cittadin;

Tkun issodisfajt kull obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

Tkun fizikament kapaci twettaq id-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga;[1]

Ikollok gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE;

Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti.

Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ tal-inqas
tliet (3) snin attestat minn diploma f'wiehed mill-ogsma |i gejjin: l-argonomija, il-
bijoteknologija, il-bijologija, il-bijokimika, il-kimika, I-ekologija, ix-xjenza ambjentali,
ix-xjenza u t-teknologija alimentari, il-medic¢ina tal-bniedem, ix-xjenzi tal-hajja, is-
sahha pubblika, it-tossikologija, il-medic¢ina veterinarja jew ogsma relatati.[2]

Esperjenza

Minbarra dak li hawn imnizzel hawn fuq, tal-ingas sena (1) ta’ esperjenza
professjonali rilevanti u mixhuda bi prova miksuba wara li tinkiseb id-diploma.[3]

F'’kaz li ma tissodisfax il-kriterji ta’ eligibbilta kollha, |-applikazzjoni mhijiex sejra tigi
kkunsidrata.

XXXII

31.

XCi.

XCii.

XCiii.

XCiV.

XCV.

. Kriterji tal-ghazla

Esperjenza u gharfien

Esperjenza professjonali f'tal-inqgas wiehed mis-suggetti li gejjin:

o valutazzjoni ta’ tifgighat li jittiehdu mill-ikel;

e epidemjologija ta’ zoonozi li jittiehdu mill-ikel fil-livell ta’ qabel il-hsad u wara I-
hsad;

e zoonozi li jittiehdu mill-ikel, inkluz I-ogsma ta’ rezistenza ghall-antimikrobic¢i u
tipizzazzjoni molekulari (inkl. perezempju metodi tal-oghla zvilupp tekniku bhal
sekwenzi ta’ genoma shiha);

e mikrobijologija tal-ikel u igjene tal-ikel;

Esperjenza fl-ghoti ta’ assistenza xjentifika u kontribut lejn gruppi jew korpi ta
hidma xjentifici;

Esperjenza fl-abbozzar ta’ dokumenti xjentifi¢i u/jew teknic¢i (ez. pubblikazzjonijiet
xjentifi¢i evalwati bejn il-pari, rapporti, minuti ta’ lagghat, pjanijiet u rapporti ta’
progetti, dokumenti, politiki u proceduri ta’ Gwida);

Esperjenza ta’ hidma f'ambjent multikulturali, preferibbilment b‘approcc
multidixxiplinarju jigi kkunsidrat bhala vantagg;

Gharfien tal-gafas tal-UE fil-qasam tad-detezzjoni u tal-investigazzjoni ta’ tifqigha li
tittiehed mill-ikel huwa ta’ vantagg;

li
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xcvi.  Gharfien fil-qasam ta’ sekwenzi tal-generazzjoni li jmiss inkluz sekwenzi ta’ genoma
shiha huwa ta’ vantagg.

32. Kompetenzi

xci. Komunikazzjoni u I-Ingliz: Hila soda |li tikkomunika b’'mod effettiv kemm b’Ingliz
mitkellem kif ukoll miktub;

xcii. Xoghol ma’ haddiehor: Hila |li tahdem f'’kooperazzjoni ma’ haddiehor f'timijiet u fi
hdan limiti organizzazzjonali u li tirrispetta d-differenzi bejn il-persuni;

xciii. Analizi u soluzzjoni tal-problemi: Hila li tidentifika I-fatti kriti¢i fi kwistjonijiet
difficli u li tizviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

xciv. Xprunar ghar-Rizultati: Hila |i tiehu responsabbilta personali u l-inizjattiva biex
tipprezenta xoghol ta’ kwalita gholja;

xcv. Reziljenza u kalma: Hila li tilhaq ir-rizultati b’'mod effettiv taht ammont ta’ xoghol
kbir u li tadatta ruhek ghal ambjent politikament sensittiv;

xcvi. Tfassil tal-prijoritajiet u ppjanar: Hila |i tippjana, tistabbilixxi |-prijoritajiet u li
tizgura standards u skadenzi anki taht pressjoni.

Jekk joghgbok innota li ghall-iskop tal-kandidati li jintghazlu biex jigu mistiedna ghall-fazi
ta’ wvalutazzjoni (ara deskrizzjoni tal-process tal-ghazla fl-Anness) I-analizi tal-
applikazzjonijiet sejra ssir biss permezz tal-informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-
tagsima “Mistogsijiet specifici ghall-impjieg” tal-formola ta’ applikazzjoni online. Il-kandidati
huma mistiedna jimlew I-applikazzjoni taghhom b’attenzjoni.

NOTA

F'kaz ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verzjoni Ingliza u kwalunkwe verzjoni lingwistika ohra ta’ din il-
pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliza ghandha tipprevali.

[1] Qabel il-hatra, il-kandidat li jintghazel sejjer jigi ezaminat medikament minn wiehed mill-uffi¢jali medici tal-istituzzjoni
sabiex |-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel tkun sodisfatta li huwa/hija j/tissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggjata b’mod xierag minn
evidenza (originali jew kopji ¢Certifikati ta’ ez. diplomi, Certifikazzjoni, e¢¢.) Sejrin jigu accettati biss kwalifiki mahruga mill-
awtoritajiet tal-Istat Membru tal-UE u kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istat Membru tal-
UE. F’kaz fejn jinkisbu diplomi minn Stat Membru mhux tal-UE, I-EFSA tista’ titlob lill-kandidat jipprovdi dokument rilevanti
ta’ kompatibbilta mahrug minn awtorita rikonoxxuta.

[3] Kwalunkwe esperjenza professjonali li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggjata b'mod xieraq
minn evidenza (originali jew kopji ccertifikati ta’ ez. kuntratti, ricevuti tal-pagi, ec¢.) L-esperjenza professjonali ghandha
tigi kkunsidrata mid-data li fiha I-persuna tissodisfa I-kwalifiki minimi ghall-impenn. Sabiex I-esperjenza professjonali tigi
kkunsidrata, din trid tigi appoggjata minn dokumenti rilevanti li jixhdu relazzjoni tax-xoghol attwali ddefinita mill-elementi
li gejjin: xoghol reali u genwin; fuq bazi ta’ hlas; bhala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt), jew fornitur ta’ servizz.
Kwalunkwe perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss (sabiex jigi kkalkulat bhala eligibbli, is-snin ta’ studju jew
esperjenza professjonali li ghandhom jigu kkunsidrati m’ghandhomx jikkoin¢idu ma’ perjodi ohra ta’ studju jew esperjenza
professjonali). L-attivitajiet professjonali segwiti fuq bazi part-time sejrin jigu kkalkulati prorata abbazi tal-percentwal
iccertifikat ta’ sighat full-time mahduma. II-PhDs rimunerati miksuba f'‘qasam rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg jistghu
jinghaddu bhala esperjenza professjonali sa 3 snin. It-traineeships imhallsa jinghaddu bhala esperjenza ta’ xoghol. Qabel
il-firma tal-kuntratt, il-kandidat(i) li jintghazel(jintghazlu) sejjer(sejrin) ikun(u) mehtieg(a) li jipprovdi(u) verzjonijiet
originali tad-dokumenti li jaghtu prova tal-esperjenza tax-xoghol tal-kandidat.
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De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in Parma,
Italié,
is op zoek naar een

junior wetenschappelijk medewerker — microbiologie/epidemiologie
junior medewerker
arbeidscontractant FG IV

De tekst van deze oproep in alle officiéle talen van de EU vindt u [hier]

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 7 maart 2018 om middernacht (plaatselijke tijd,
GMT +1) en volg daarbij de instructies in de BIJLAGE bij deze vacature.

IS DIT EEN BAAN VOOR U?

Bent u een enthousiaste wetenschapper met ervaring op het gebied van biologische risico’s
in de voedselketen? Bent u gepassioneerd en gemotiveerd om bij te dragen aan de missie
van EFSA: het garanderen van voedselveiligheid in Europa?

Beschikt u over de juiste kennis en de vastberadenheid om beleidslijnen en processen uit te
voeren in een internationale, door wetenschap gedreven organisatie zoals EFSA?

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde en getalenteerde wetenschapper die aan het werk
van EFSA zal bijdragen met wetenschappelijke expertise, voornamelijk in verband met door
voedsel overgedragen zob6nosen, door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken en moleculaire
typering. De geselecteerde wetenschapper kan ook gevraagd worden bij te dragen aan het
werk op het gebied van voedselhygiéne en antimicrobiéle resistentie.

Uw voornaamste verantwoordelijkheden

De geselecteerde kandidaat zal werken onder de verantwoordelijkheid van een teamleider
en verantwoordelijk zijn voor de volgende taken:

= bijdragen aan de coérdinatie van activiteiten die verband houden met de beoordeling
van door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken;

= meewerken aan de codrdinatie van mandaten/inkoopactiviteiten met betrekking tot
door voedsel overgedragen zodnosen, waaronder antimicrobiéle resistentie en
moleculaire typering (met inbegrip van o.a. geavanceerde methoden als 'whole
genome sequencing');

= meewerken aan de codrdinatie van mandaten/inkoopactiviteiten met betrekking tot
voedselmicrobiologie en voedselhygiéne;

= zorgdragen voor de wetenschappelijke codrdinatie van werkgroepen die vallen onder
de BIOCONTAM-eenheid of andere eenheden, in het kader van de hierboven
genoemde vakgebieden;

= meewerken aan het voorbereiden van wetenschappelijke werkdocumenten;

= meewerken aan het opstellen van wetenschappelijke en technische publicaties in
verband met de betrokken vakgebieden;

= organiseren en evalueren van wetenschappelijke informatie en gegevens;
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= bijhouden van algemene ontwikkelingen van wetenschappelijke of regelgevende aard
die verband houden met het werk van de desbetreffende eenheden;

= interne communicatie: bijdragen aan de horizontale activiteiten van EFSA, en andere
afdelingen ondersteunen in kwesties die verband houden met microbiologie en
epidemiologie;

= externe communicatie: contact onderhouden met de Europese Commissie, het ECDC
en de lidstaten.

WAAROM EFSA?

U vervult een actieve rol binnen een organisatie die een verschil maakt in het leven van
500 miljoen EU-burgers.

EFSA heeft ongeveer 450 personeelsleden in dienst en in haar wetenschappelijk comité en
wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijhke
wetenschappelijke deskundigen. Iedere functie binnen EFSA is belangrijk voor het creéren
van een inspirerende werk- en ontwikkelomgeving.

Lees meer over de EFSA-strategie 2020.

WAT HEBBEN WIJ U TE BIEDEN?
Leven in Parma

Parma is een elegante stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio
Emilia-Romagna. Het centrum is rijk aan kunst, parken en schatten uit verschillende
tijdperken. Parma is beroemd om zijn gastronomie, wijnen en mooie omgeving met
levendige historische dorpjes, middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma is
strategisch gelegen tussen belangrijke Italiaanse steden zoals Milaan en Bologna en bevindt
zich ook binnen bereikbare afstand van skioorden, natuurparken, zee en bergen.

Salaris en extra’s

EFSA biedt de geselecteerde kandidaat een contract van vijf jaar, dat kan worden verlengd.
Hij of zij wordt aangesteld als arbeidscontractant in functiegroep IV, met een basissalaris
vanaf 3 404,15 EUR, dat jaarlijks wordt herzien overeenkomstig artikel 65, lid 1, van het
Statuut.

EFSA biedt naast het basissalaris ook vele extra’s:

o diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals een
kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16% van het basissalaris), kindertoelage en
schooltoelage. Over het brutosalaris dient Uniebelasting te worden betaald, maar
personeelsleden zijn vrijgesteld van nationale belastingen;

. een uitgebreid socialezekerheidspakket, met een pensioenregeling, een
ziektekostenverzekering, een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een
werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een reisverzekering. Meer informatie over
rechten, arbeidsvoorwaarden en uitkeringen is te vinden via de volgende links:

Statuut van de ambtenaren
Veelgestelde vragen

Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu

Raadpleeg de BIJLAGE, die integraal deel uitmaakt van deze vacature, voordat u het online
sollicitatieformulier invult.
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Deze reservelijst kan ook voor de invulling van andere, vergelijkbare vacatures worden
gebruikt, afhankelijk van de behoeften van EFSA, en is geldig tot 31/12/2019 (de
geldigheid van de reservelijst kan echter worden verlengd).

WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA?

U dient op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie te voldoen aan de
volgende voorwaarden:

XXXIII. Toelatingscriteria

49. Algemene eisen

o In het bezit zijn van de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland
of Noorwegen;

o Uw rechten als staatsburger bezitten;

o Voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvloeien uit de wettelijke voorschriften
inzake de militaire dienstplicht;

o Voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke
geschiktheid;[1]

o Een grondige kennis van een van de officiéle talen van de EU bezitten en een
bevredigende kennis van een andere taal van de EU;

. In zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde

functie vereist zijn.
50. Kwalificaties

o Een opleidingsniveau dat gelijkwaardig is aan een afgeronde, academische opleiding
van ten minste drie (3) jaar, te bewijzen aan de hand van een diploma voor een van
de volgende vakgebieden: landbouwkunde, biotechnologie, biologie, biologische
scheikunde, scheikunde, ecologie, milieuwetenschappen, voedingswetenschappen en
levensmiddelentechnologie, menselijke  geneeskunde, levenswetenschappen,
volksgezondheid, toxicologie, diergeneeskunde of verwante vakgebieden.[2]

51. Ervaring

o Naast het voorgaande ten minste één (1) jaar relevante en aantoonbare
beroepservaring, opgedaan na het behalen van het diploma.[3]

Indien u niet aan alle toelatingscriteria voldoet, wordt uw sollicitatie niet in aanmerking
genomen.

XXXIV. Selectiecriteria
33. Ervaring en kennis

xcvii.  Beroepservaring met betrekking tot ten minste één van de volgende onderwerpen:
e beoordeling van door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken;
e epidemiologie van door voedsel overgedragen zodnosen voor en na de oogst;
e door voedsel overgedragen zodnosen, waaronder de vakgebieden antimicrobiéle
resistentie en moleculaire typering (met inbegrip van o.a. geavanceerde methoden
als 'whole genome sequencing');
e voedselmicrobiologie en voedselhygiéne;

xcviii. Ervaring in het bieden van wetenschappelijke assistentie en het leveren van
bijdragen in wetenschappelijke organen of werkgroepen;

xcix. Ervaring in het opstellen van wetenschappelijke en/of technische documenten (bijv.
intercollegiaal getoetste wetenschappelijke publicaties, rapporten, notulen,
projectplannen en -rapportages, ondersteunende documenten, ondersteunend beleid
en ondersteunende procedures);
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c. Werkervaring in een multiculturele omgeving, bij voorkeur met een multidisciplinaire
benadering, wordt als pluspunt beschouwd;
ci. Kennis van het EU-kader op het gebied van opsporing en onderzoek van door
voeding veroorzaakte ziekte-uitbraken is een pluspunt;
cii. Kennis op het gebied van sequentieanalyse van de volgende generatie, waaronder
'whole genome sequencing', is een pluspunt.

34. Competenties

xcvii. Communicatie en Engels: uitstekend in staat zijn om op doeltreffende wijze in het
Engels te communiceren, zowel mondeling als schriftelijk;
xcviii. Samenwerken: in staat zijn om met anderen samen te werken, binnen en buiten

het team, en verschillen tussen mensen te respecteren;
xcix. Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen de
hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken;
c. Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen
en met initiatieven te komen om kwaliteitswerk te leveren;
ci. Stressbestendigheid en bedachtzaamheid: in staat zijn om op doeltreffende
wijze en bij hoge werkdruk te presteren en goed om te gaan met een politiek
gevoelige omgeving;
cii. Stellen van prioriteiten en planning: in staat zijn om te plannen, prioriteiten te
stellen en te waarborgen dat normen en deadlines ook onder druk worden gehaald.

Bij de selectie van kandidaten voor de beoordelingsfase (zie een beschrijving van het
selectieproces in Bijlage) wordt de screening van de sollicitaties uitsluitend verricht op basis
van de informatie die de kandidaten hebben verstrekt in het gedeelte “Job specific
questions” van het online sollicitatieformulier. De kandidaten wordt verzocht het
sollicitatieformulier zorgvuldig in te vullen.

In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en enige andere taalversie van deze
publicatie, prevaleert de Engelse tekst.

[1] VOér de aanstelling dient de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend arts van
een instelling te onderwerpen, zodat de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid kan nagaan of hij/zij voldoet aan de
voorwaarde die wordt gesteld in artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.

[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties dienen naar behoren te zijn onderbouwd door
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld diploma’s, getuigschriften, enz.). Alleen diploma’s die
zijn toegekend door de instanties van de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn erkend door de betrokken
instanties van de EU-lidstaten worden geaccepteerd. Wanneer diploma’s zijn behaald in een niet-EU-lidstaat, kan EFSA de
kandidaat verzoeken een relevant document van gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende
instantie.

[3] In het sollicitatieformulier vermelde beroepservaring dient naar behoren te zijn onderbouwd door bewijsstukken
(originele of gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld contracten, loonstroken, enz.). Beroepservaring wordt in aanmerking
genomen vanaf de datum waarop de sollicitant voldoet aan de minimumkwalificaties voor aanstelling. De beroepservaring
wordt in aanmerking genomen indien deze wordt onderbouwd met relevante bewijsstukken waaruit een concrete
werkrelatie blijkt, als bepaald door de volgende elementen: echt en betaald werk, verricht als werknemer (elk type
contract), of verlener van een dienst. Iedere periode mag slechts eenmaal worden meegeteld (om te worden meegeteld,
mogen opgegeven studiejaren of perioden van beroepservaring niet gedeeltelijk samenvallen met andere studieperioden of
perioden van beroepservaring). Beroepsmatige activiteiten in deeltijd worden pro rata berekend op basis van het
gecertificeerde percentage gewerkte voltijdse uren. Betaalde promoties/doctoraten op een vakgebied dat verband houdt
met de functieomschrijving, kunnen worden meegeteld als beroepservaring van ten hoogste drie jaar. Betaalde stages
worden als werkervaring meegeteld. VOo6r ondertekening van het contract dient/dienen de geselecteerde
kandidaat/kandidaten originele versies over te leggen van de documenten die zijn/haar/hun werkervaring onderbouwen.
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Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnoséci (EFSA), z siedzibg w Parmie,
Wiochy,
prowadzi nabdr na stanowisko:

Mtodszy pracownik naukowy — mikrobiologia/epidemiologia
mitodszy pracownik
pracownik kontraktowy FGIV

Tekst niniejszego zaproszenia jest dostepny we wszystkich jezykach urzedowych UE
[tutaj].

Prosimy o przestanie zgtoszenia najp6zniej do dnia 07 marzec 2018 r. do poéinocy
(czasu lokalnego, czas uniwersalny +1) zgodnie z instrukcjami zawartymi w ZAXACZNIKU
do ogtoszenia o naborze.

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE

Czy jestes entuzjastycznym naukowcem z doswiadczeniem w zakresie zagrozen
biologicznych w tancuchu zywnosciowym? Czy masz pasje i motywacje, aby uczestniczy¢ w
misji EFSA polegajacej na zapewnieniu bezpieczenstwa zywnosciowego w Europie?

Czy masz odpowiednig wiedze i determinacje, aby wdraza¢ strategie i procesy w
miedzynarodowych organizacjach, ktérych praca ma podstawy naukowe, takich jak EFSA?
Poszukujemy utalentowanego i zmotywowanego naukowca, ktéry bedzie uczestniczyt w
pracy EFSA, wnoszac naukowg wiedze eksperckg gtdwnie w zakresie chordb odzwierzecych i
ognisk chorobowych przenoszonych przez zywnos$¢ oraz oznaczania molekularnego. Mozliwe
jest, ze wybrany naukowiec zostanie réwniez poproszony o udziat w pracach w dziedzinie
higieny zywnosci i opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe.

Kluczowe obowiagzki

Wytoniony kandydat bedzie pracowat pod zwierzchnictwem kierownika zespotu oraz bedzie
odpowiedzialny za nastepujace zadania:

= uczestnictwo w koordynowaniu dziatan zwigzanych z oceng ognisk chorobowych
przenoszonych przez zywnos¢;

= uczestnictwo w koordynowaniu dziatan objetych mandatem / dotyczacych zamowien
zwigzanych z chorobami odzwierzecymi przenoszonymi przez zywno$¢, w tym
opornos¢ na srodki przeciwdrobnoustrojowe i oznaczanie molekularne (w tym, np.
najnowoczesniejsze metody, takie jak sekwencjonowanie catego genomu);

= uczestnictwo w koordynowaniu dziatan objetych mandatem / dotyczacych zamowien
zwigzanych z mikrobiologig i higieng zywnosci;

= naukowa koordynacja grup roboczych w ramach Dziatlu BIOCONTAM Ilub innych
dziatéw, zajmujacych sie obszarami wspomnianymi powyzej;

= uczestnictwo w przygotowywaniu naukowych dokumentéw roboczych;
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= uczestnictwo w opracowywaniu wynikow naukowych i technicznych w odniesieniu do
odpowiednich obszaréw;

= organizacja i ocena informacji i danych naukowych;

= monitorowanie ogdlnych naukowych i regulacyjnych osiagnie¢ zwigzanych z pracq
zaangazowanych dziatow;

= komunikacja wewnetrzna: uczestnictwo w dziataniach horyzontalnych EFSA i
wsparcie innych departamentéw w kwestiach zwigzanych z mikrobiologig i
epidemiologig;

= komunikacja zewnetrzna: utrzymywanie kontaktow z Komisjga Europejska,
Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb oraz z panstwami
cztonkowskimi.

DLACZEGO EFSA?

Bedziesz odgrywac¢ aktywna role w organizacji, ktéra ma wptyw na zycie 500 milionéw
obywateli UE.

EFSA zatrudnia okoto 450 pracownikéw, a w jego komitecie naukowym i panelach pracujg
wysoko wykwalifikowani i niezalezni specjalisci naukowi. Kazde stanowisko w EFSA odgrywa
wazng role w tworzeniu inspirujgcego srodowiska pracy i rozwoju.

Dowiedz sie wiecej o Strategii EFSA do roku 2020.

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC
Zycie w Parmie

Parma jest pieknym miastem potozonym we witoskim regionie Emilia-Romania i liczagcym
okoto 200 tys. mieszkancéw. Jego centrum obfituje w dzieta sztuki, parki i zabytki z réznych
epok. Parma stynie ze swojego jedzenia, smaku wina i urozmaiconego krajobrazu, ktory
tworzg petne zycia mate wioski o bogatej historii, Sredniowieczne zamki i malownicze
obszary wiejskie. Parma jest strategicznie potozona miedzy takimi gtéwnymi wioskimi
miastami, jak Mediolan i Bolonia. Niedaleko jest stad takze do osrodkow narciarskich,
parkow przyrodniczych, nad morze i w gory.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Wybranemu kandydatowi EFSA moze zaproponowac piecioletnia umowe z mozliwoscig
przedtuzenia.

Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy (grupa funkcyjna IV)
Z wynagrodzeniem podstawowym wynoszgcym od 3 404,15 EUR, podlegajagcym corocznemu
przegladowi wysokosci wynagrodzen przewidzianemu w art. 65 ust. 1 regulaminu
pracowniczego.

Oprocz wynagrodzenia podstawowego EFSA oferuje szereg $wiadczen:

. rozne dodatki, do ktérych wytoniony pracownik moze by¢ uprawniony, takie jak:
dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu i dodatek edukacyjny.
Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu potrgcanemu u zrodta, a pracownicy sg
zwolnieni z podatkéw krajowych;

. kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od wypadkdéw i od choréb zawodowych, zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka oraz ubezpieczenie podrézne. Wiecej informacji na temat praw, warunkow
zatrudnienia i Swiadczen mozna znalez¢ pod nastepujacymi linkami:

Regulamin pracowniczy
Czesto zadawane pytania
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Wiecej informacji na temat EFSA znajduje sie na stronie http://www.efsa.europa.eu

Nalezy zawroci¢ uwage, ze ZAXACZNIK stanowi integralng czes¢ niniejszego ogtoszenia o
naborze i nalezy zapoznac sie z jego trescig przed wypetnieniem internetowego formularza
whniosku.
Ta ustalona lista rezerwowa moze by¢ wykorzystywana do celdw rekrutacji na podobne
stanowisko w zaleznosci od potrzeb EFSA i bedzie wazna do dnia 31.12.2019 r. (waznos¢
listy rezerwowej moze zostac przedtuzona).

JAKIE SA WYMOGI DOTYCZACE DOBORU
W dniu uptywu terminu skfadania zgtoszenia kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

XXXV. Kryteria kwalifikowalnosci

52. 0Ogo6lne wymagania

o Obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub
Norwegii;

. korzystanie z petni praw obywatelskich;

) wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

. zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych ze stanowiskiem; [1]

. gruntowna znajomos$¢ jednego z jezykow urzedowych Unii  Europejskiej i
zadowalajaca znajomosc¢ innego jezyka UE;

o cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom.

53. Kwalifikacje

o Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech (3) lat, potwierdzone dyplomem w jednej =z
nastepujacych dziedzin: agronomia, biotechnologia, biologia, biochemia, chemia,
ekologia, nauka o $rodowisku, nauka o zywieniu i technologia zywnosci, medycyna,
nauki o zyciu, zdrowie publiczne, toksykologia, weterynaria lub powigzane
dziedziny.[2]

54, Doswiadczenie

o Poza powyzszymi kwalifikacjami odpowiednie i udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w wymiarze co najmniej jednego (1) roku, zdobyte po uzyskaniu
dyplomu.[3]

W przypadku gdy kandydat nie spetnia wszystkich kryteriéw kwalifikowalnosci, jego
zgtoszenie nie zostanie wziete pod uwage.

XXXVI. Kryteria wyboru
35. Doswiadczenie i wiedza

ciii. Doswiadczenie zawodowe w co najmniej jednej z nastepujacych dziedzin:
e ocena ognisk chorobowych przenoszonych przez zywnos¢;
e epidemiologia choréb odzwierzecych przenoszonych przez zywnos$¢ przed zniwami
i po zniwach;
e choroby odzwierzece przenoszone przez zywno$¢, w tym obszary opornosci na
érodki przeciwdrobnoustrojowe i oznaczania molekularnego (w tym, np.
najnowoczesniejsze metody, takie jak sekwencjonowanie catego genomu);
e mikrobiologia i higiena zywnosci;
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civ. Doswiadczenie w udzielaniu pomocy naukowej i wnoszeniu wktadu na potrzeby
naukowych organdéw lub grup roboczych;

cv. Doswiadczenie w opracowywaniu dokumentdw naukowych lub technicznych (np.
publikacji naukowych poddawanych wzajemnej ocenie, sprawozdan, protokotdw,
plandéw projektow i sprawozdan, wytycznych, strategii i procedur);

cvi. Doswiadczenie w pracy w  wielokulturowym  Srodowisku, najlepiej z
multidyscyplinarnym podejsciem, uznajemy za dodatkowy atut;

cvii. Znajomos$¢ ram UE w zakresie wykrywania ognisk chorobowych przenoszonych przez
zywnos$¢ i dochodzen w ich sprawie jest dodatkowym atutem;
cviii. Wiedza w obszarze sekwencjonowania nowej generacji, w tym sekwencjonowania

catego genomu, jest dodatkowym atutem.
36. Kompetencje

cii. Komunikacja i znajomo$¢ jezyka angielskiego: rozwinieta umiejetnosc
skutecznej komunikacji w jezyku angielskim, w mowie i piSmie;

civ. Praca z innymi osobami: umiejetnos¢ wspotpracy z innymi osobami w ramach
zespotdw i ponad granicami organizacyjnymi oraz poszanowanie réznic miedzy
ludzmi;

cv. Analizowanie i rozwigzywanie probleméw: umiejetnos¢ identyfikowania
najwazniejszych faktéw w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i
praktycznych rozwigzan;

cvi. Determinacja w osiqganiu rezultatow: umiejetno$¢  podejmowania
odpowiedzialnosci osobistej i inicjatywa pod wzgledem zapewniania wysokiej jakosci
pracy.

cvii. Odpornos¢ i opanowanie: umiejetnos¢ skutecznego wywigzywania sie z
obowigzkéw przy duzym obcigzeniu pracg i dostosowywania sie do Srodowiska
wrazliwego pod wzgledem politycznym;

cviii. Ustalanie priorytetow i planowanie: umiejetno$¢ planowania, ustalania
priorytetow oraz zapewniania przestrzegania standardéw i dotrzymywania terminéw
nawet pod presja.

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze w celu wpisania na wstepng liste kandydatow, ktdérzy zostang
zaproszeni do udziatu w etapie oceny (zob. opis procesu wyboru w zatagczniku) analiza
zgtoszen zostanie przeprowadzona jedynie z wykorzystaniem informacji dostarczonych przez
kandydatow w czesci ,Szczegdtowe pytania dotyczace stanowiska” internetowego
formularza wniosku. Zacheca sie kandydatéw do starannego wypetnienia zgtoszenia.

UWAGA

W przypadku niespojnosci lub rozbieznosci pomiedzy wersjq angielskg a jakakolwiek inng wersjg jezykowa niniejszego
dokumentu obowigzuje wersja angielska.

[1] Przed powotaniem wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu przez lekarza urzedowego danej instytucji w
celu stwierdzenia, czy Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci moze mie¢ pewnos¢ co do spetniania przez
kandydata wymogu okreslonego w art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

[2] Na poparcie kwalifikacji podanych w formularzu wniosku, kandydat musi przedtozy¢ stosowne dowody (oryginaty lub
uwierzytelnione odpisy dyplomdw, certyfikatow itp.). Akceptowane beda wylacznie kwalifikacje nadane przez organy
panstwa cztonkowskiego UE i kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy panstwa cztonkowskiego
UE. W przypadku uzyskania dyploméw w panstwach niebedacych panstwami cztonkowskimi UE EFSA moze zazada¢ od
kandydata dostarczenia odpowiedniego dokumentu poréwnywalnosci wydanego przez uznawany organ.

[3] Doswiadczenie zawodowe podane w formularzu wniosku musi by¢ nalezycie udokumentowane (poparte oryginatami lub
uwierzytelnionymi odpisami umdw, odcinkdéw wyptat itp.). Doswiadczenie zawodowe liczone jest jako okres rozpoczynajacy
sie od daty, kiedy dana osoba uzyskata kwalifikacje minimalne zwigzane z zatrudnieniem. Aby dos$wiadczenie zawodowe
mogto by¢ uwzglednione, nalezy poprzec¢ je odpowiednimi dokumentami poswiadczajacymi rzeczywiste relacje pracownicze
okreslone nastepujacymi elementami: rzeczywista, autentyczna praca; zarobkowy charakter; status pracownika (dowolny
rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dany okres liczy sie tylko raz (lata studidéw lub do$wiadczenia zawodowego uwzgledniane
w obliczeniach w celu ustalenia kwalifikowalnosci kandydata nie moga pokrywac sie z innymi okresami studiéw lub
doswiadczenia zawodowego). Dziatalno$¢ zawodowg wykonywang w niepetnym wymiarze czasu pracy uwzglednia sie w
obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o po$wiadczony udziat procentowy przepracowanych godzin petnego
wymiaru czasu pracy. Platne studia doktoranckie w dziedzinie odpowiadajacej opisowi stanowiska pracy mogg byc¢ liczone
jako doswiadczenie zawodowe w wymiarze do 3 lat. Ptatne staze sg liczone jako doswiadczenie zawodowe. Przed
podpisaniem umowy, wybrani kandydaci beda musieli przedstawi¢ oryginalne wersje dokumentéw potwierdzajacych swoje
doswiadczenie zawodowe.
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A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA), com sede
em Parma, Itélia,
pretende recrutar um

Responsavel Cientifico Janior — Microbiologia/Epidemiologia
Responsavel Janior
Agente contratual, Grupo de Fungodes IV

O presente convite a apresentacdo de candidaturas esta disponivel em todas as
linguas oficiais da UE [aqui]

Envie a sua candidatura até 7 de margo de 2018 a meia-noite (hora local, GMT +1), em
conformidade com as instrucdes apresentadas no ANEXO ao aviso de abertura de vaga.

ESTE TRABALHO E PARA SI?

E um cientista entusiasta e possui experiéncia em perigos bioldgicos na cadeia alimentar?
Sente-se motivado para contribuir para a missao da EFSA de garantir a seguranga alimentar
na Europa?

Possui o nivel de conhecimento e a determinacdo necessarios para implementar politicas e
processos em organizacles internacionais de carater cientifico como a EFSA?

Procuramos um cientista com talento e motivacao para contribuir para o trabalho da EFSA
através de competéncias cientificas relacionadas essencialmente com zoonoses transmitidas
por alimentos, surtos de origem alimentar e tipagem molecular. O candidato selecionado
podera também ser chamado a trabalhar na area da higiene alimentar e da resisténcia a
agentes antimicrobianos.

Principais responsabilidades

O candidato aprovado trabalhard sob a supervisdo de um chefe de equipa e sera
responsavel pelas seguintes tarefas:

= Contribuir para a coordenacgdao de atividades relacionadas com a avaliagdao de surtos
de origem alimentar;

= Contribuir para a coordenagcdo de atividades externalizadas/contratadas,
relacionadas com zoonoses transmitidas por alimentos, incluindo a resisténcia
antimicrobiana e a tipagem molecular (incluindo, por exemplo, a aplicagdo de
métodos avancados, como a sequenciacao de genoma completo);

= Contribuir para a coordenacdo de atividades externalizadas/contratadas,
relacionadas com a microbiologia alimentar e a higiene alimentar;

= Coordenar a atividade cientifica desenvolvida por grupos de trabalho no dmbito da
Unidade BIOCONTAM ou de outras unidades nas areas acima mencionadas;

= Contribuir para a preparagdo de documentos de trabalho cientificos;

= Contribuir para a definicdo de trabalhos cientificos e técnicos relacionados com as
areas relevantes;
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= QOrganizar e avaliar informacgGes e dados cientificos;

= Monitorizar a evolugdo geral a nivel cientifico e regulamentar, relacionada com o
trabalho desenvolvido pelas unidades envolvidas;

= Comunicagao interna: contribuir para as atividades horizontais da EFSA e apoiar
outros departamentos em matérias relacionadas com microbiologia e epidemiologia;

= Comunicacao externa: servir de ponto de ligagao com a Comissao Europeia, o ECDC
e os Estados-Membros.

PORQUE A EFSA?

O titular do cargo tera um papel ativo numa organizacao que faz a diferenga na vida de
500 milhdes de cidaddos da UE.

A EFSA tem cerca de 450 colaboradores e o seu Comité e Painéis Cientificos contam com a
colaboragao de peritos cientificos independentes altamente qualificados. Todos os cargos na
EFSA desempenham um papel importante na criacdo de um ambiente inspirador e propicio
ao trabalho e ao desenvolvimento.

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020.

O QUE TEMOS PARA LHE OFERECER
Viver em Parma

Parma é uma cidade elegante de cerca de 200 000 habitantes, localizada na regido italiana
de Emilia-Romanha. O centro da cidade é rico em arte, parques e preciosidades de
diferentes épocas. Parma é famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos e pela sua
paisagem circundante muito diversificada, com pequenas aldeias repletas de historia e de
vida, castelos medievais e zonas rurais muito pitorescas. Parma estd estrategicamente
localizada entre grandes cidades italianas, como Mildo e Bolonha, e fica relativamente perto
de estancias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e montanhas.

Vencimento e beneficios

A EFSA pode oferecer ao candidato selecionado um contrato de 5 anos com possibilidade de
renovacao.

O candidato selecionado sera recrutado no Grupo de Fungbes IV como Agente Contratual
com um vencimento de base a partir de 3404,15 €, sujeito a uma revisdo anual da
remuneracdo prevista no artigo 65.°2, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios da UE.

Para além do vencimento de base, a EFSA oferece uma série de beneficios:

o Diversos subsidios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de familia,
subsidio de expatriagdo (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono
escolar. O vencimento estd sujeito a um imposto comunitario que é retido na fonte e os
membros do pessoal estdao isentos de impostos nacionais.

o Um pacote de beneficios sociais abrangente incluindo um plano de pensées, seguro
de salde, seguro de acidentes de trabalho e de doencgas profissionais, subsidio de
desemprego e de invalidez e seguro de viagem. Pode consultar mais informacgdes sobre
direitos, condigdes de emprego e beneficios nas seguintes ligagdes:

Estatuto dos Funcionarios
Perguntas Frequentes

Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu

Refira-se que o ANEXO representa parte integrante do presente aviso de abertura de vaga e
deve ser consultado antes de preencher o formulario de candidatura em linha.
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A lista de reserva constituida pode ser utilizada para o recrutamento para um cargo
semelhante, conforme as necessidades da EFSA, e sera valida até 31/12/2019 (a validade
da lista de reserva pode ser prorrogada).

QUAIS SAO OS REQUISITOS DE SELEGCAO?

Deve satisfazer os seguintes requisitos na data-limite para a apresentacao da sua
candidatura:

XXXVII. Critérios de elegibilidade

55. Requisitos de carater geral

o Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia, da Islandia ou da Noruega;

o Gozar de plenos direitos como cidadao;

o Estar em situagdo regular relativamente as leis aplicaveis em matéria militar;

. Preencher as condicdes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das funcoes
associadas ao lugar;[1]

o Possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da UE e um
conhecimento satisfatorio de uma outra lingua da UE;

o Reunir as condices de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcbes em
causa.

56. QualificacOes

o Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de,
pelo menos, trés (3) anos, comprovadas por um diploma numa das areas seguintes:
agronomia, biotecnologia, biologia, bioquimica, quimica, ecologia, ciéncias do
ambiente, ciéncia e tecnologia alimentar, medicina humana, ciéncias da vida, saude
publica, toxicologia, medicina veterinaria ou areas afins.[2]

57. Experiéncia profissional

o Para além do mencionado acima, pelo menos um (1) ano de experiéncia profissional
relevante e comprovada adquirida apds a obtengdo do diploma.[3]

Caso ndao cumpra todos os critérios de elegibilidade, a sua candidatura ndo sera tida em
consideracao.

XXXVIII. Critérios de selegdo
37. Experiéncia e conhecimentos

cix. Experiéncia profissional em, pelo menos, uma das seguintes areas:
e avaliagdo de surtos de origem alimentar;
e epidemiologia de zoonoses de origem alimentar nas fases de pré-colheita e
pos-colheita;
e zoonoses de origem alimentar, incluindo as areas da resisténcia antimicrobiana e
da tipagem molecular (incluindo, por exemplo, a aplicacdo de métodos avangados,
como a sequenciacao de genoma completo);
e microbiologia alimentar e higiene alimentar;

cx. Experiéncia na prestacdo de assisténcia cientifica e contributos para organismos ou
grupos de trabalho cientificos;

cxi. Experiéncia na elaboracdo de documentos cientificos e/ou técnicos (por ex.
publicacbes cientificas revistas por pares, relatérios, atas de reunides, planos e
relatdrios de projetos, documentos de orientagdo, politicas e procedimentos);

cxii. A experiéncia profissional num ambiente multicultural, de preferéncia com uma
abordagem multidisciplinar, é considerada uma mais-valia;
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cxiii. O conhecimento do quadro regulamentar da UE em matéria de detecdo e
investigagao de surtos de origem alimentar é considerada uma mais-valia;

cxiv. O conhecimento da area da sequenciacdo de nova geracdo, incluindo a sequenciagéo
de genoma completo, é considerado uma mais-valia.

38. Competéncias

cix. Comunicacao em lingua inglesa: Excelente capacidade de comunicar de forma
eficaz em inglés, oralmente e por escrito;

cx. Trabalho em equipa: Capacidade de trabalhar em equipa e em todos os servigos
num espirito de cooperacao e de respeito pelas diferencas entre as pessoas;

cxi. Analise e resolucdo de problemas: Capacidade de identificar factos criticos em
questoes dificeis e desenvolver solucbes criativas e praticas;

cxii. Orientacao para os resultados: Capacidade de assumir responsabilidades pessoais
e iniciativa para realizar um trabalho de elevada qualidade;
cxiii. Flexibilidade e serenidade: Capacidade de dar resposta adequada a um volume de

trabalho elevado e de adaptacdo a um ambiente politicamente sensivel;
cxiv. Definicido de prioridades e planeamento: Capacidade de planear, definir
prioridades e garantir o cumprimento das normas e dos prazos, mesmo sob pressao.

Tenha em conta que, na pré-selecao dos candidatos para a fase de avaliagdo (ver descricéo
do processo de selecdao no Anexo), as candidaturas serdo avaliadas com base apenas nas
informacdes facultadas pelos candidatos na seccdo «Questdes especificamente relacionadas
com o cargo» do formuldrio de candidatura em linha. Os candidatos sdo convidados a
preencher cuidadosamente o seu formulario de candidatura.

NOTA

No caso de existir alguma incoeréncia ou discrepancia entre a versdo em lingua inglesa e qualquer das outras versées
linguisticas desta publicacdo, prevalece a versdo em lingua inglesa.

[1] Antes da sua nomeagdo, o candidato selecionado sera submetido a exame médico efetuado por um médico assistente
das instituigbes, a fim de permitir a Autoridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos verificar que o candidato
preenche as condicdes exigidas pelo artigo 28.9, alinea e) do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia.

[2] Todas as habilitagbes académicas referidas no formuldrio de candidatura devem ser devidamente comprovadas
(originais ou copias autenticadas de, por exemplo, diplomas, certificados, etc.). Apenas serdo aceites certificados emitidos
por autoridades dos Estados-Membros da UE e habilitagdes reconhecidas como equivalentes pelas autoridades do Estado-
Membro da UE em causa. Nos casos em que os diplomas sejam obtidos junto de um Estado ndo pertencente a Unido
Europeia, a EFSA pode exigir ao candidato a apresentacdo de um documento pertinente de comparabilidade emitido por
uma autoridade reconhecida.

[3] A experiéncia profissional referida no formulario de candidatura deve ser devidamente comprovada (originais ou copias
certificadas de, por exemplo, contratos, folhas de vencimento, etc.). A experiéncia profissional sera tida em conta a partir
da data em que a pessoa preenche as qualificagbes minimas para a contratacdo. Para que a experiéncia profissional seja
tida em consideracdo, deve ser comprovada por documentos relevantes que atestem a existéncia de uma relagdo laboral
efetiva definida pelos seguintes elementos: atividade profissional real, genuina e remunerada exercida na qualidade de
trabalhador por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou de prestador de um servico. Cada periodo de tempo sé
pode ser contado uma vez (para serem elegiveis para efeitos de calculo, os anos de estudos ou de experiéncia profissional
a ter em conta ndo devem sobrepor-se a outros periodos de estudos ou de experiéncia profissional). As atividades
profissionais exercidas a tempo parcial serdao calculadas proporcionalmente tendo por base a percentagem certificada de
horas trabalhadas a tempo inteiro. Os doutoramentos remunerados realizados num dominio relevante para o perfil do
presente posto de trabalho podem ser considerados como experiéncia profissional até 3 anos. Os estagios remunerados
sdo considerados como experiéncia profissional. Antes de assinar o contrato, o candidato selecionado tera de fornecer as
vers@es originais dos documentos comprovativos da sua experiéncia profissional.
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Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA), cu sediul in
Parma, Italia, este in cautarea unui

Responsabil stiintific debutant - Microbiologie/Epidemiologie
Responsabil debutant
Agent contractual, GF IV

Textul anuntului este disponibil in toate limbile oficiale ale UE [aici]

Va rugam sa ne trimiteti candidatura pana cel tarziu la data de 7 marco 2018 la miezul
noptii (ora locala GMT +1), urmand instructiunile din ANEXA la anuntul de post vacant.

VI SE POTRIVESTE ACEST LOC DE MUNCA?

Sunteti un cercetator stiintific pasionat, cu experienta in domeniul pericolelor biologice din
lantul alimentar? Sunteti dornic si motivat sa contribuiti la misiunea EFSA de a asigura
siguranta alimentara in Europa?

Aveti cunostintele si hotarérea necesare pentru a pune in aplicare politici si procese intr-o
organizatie internationald cu orientare stiintificd precum EFSA?

Cautam un cercetator stiintific motivat si talentat, care va contribui la activitatea EFSA prin
expertiza stiintificd legata in primul rdnd de zoonoze alimentare, focare de toxiinfectii
alimentare si identificare moleculara. De asemenea, se poate solicita cercetatorului selectat
sa contribuie la activitatea din domeniul igienei alimentare si al rezistentei la antimicrobiene.

Principalele responsabilitati care va revin

Candidatul selectat va lucra in subordinea unui sef de echipa si va raspunde de urmatoarele
sarcini:

= va contribui la coordonarea activitatilor legate de evaluarea focarelor de toxiinfectii
alimentare;

= va contribui la coordonarea mandatelor/activitatilor de achizitii legate de zoonoze
alimentare, inclusiv rezistenta la antimicrobiene si identificarea moleculara (inclusiv,
de exemplu, metode de ultima generatie, cum ar fi secventierea intregului genom);

= va contribui la coordonarea mandatelor/activitatilor de achizitii legate de
microbiologia produselor alimentare si igiena alimentara;

= va contribui la coordonarea stiintificda a grupurilor de lucru aflate in competenta
unitatii BIOCONTAM sau a altor unitati care se ocupa de domeniile mentionate mai
sus;

= va contribui la pregdtirea documentelor stiintifice de lucru;

= va contribui la redactarea rezultatelor tehnice si stiintifice in domeniile relevante;

= va gestiona organizarea si evaluarea informatiilor si datelor stiintifice;

= va raspunde de monitorizarea evolutiilor stiintifice si in materie de reglementare
generale legate de activitatea unitatilor implicate;

= comunicare interna: va contribui la activitatile orizontale ale EFSA si va sprijini si alte
departamente in chestiuni legate de microbiologie si epidemiologie;

= comunicare externa: va colabora cu Comisia Europeand, ECDC si statele membre.
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DE CE EFSA?

Veti juca un rol activ intr-o organizatie care are impact asupra vietii a 500 de milioane de
cetateni ai UE.

Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul sdu stiintific
si din grupurile sale stiintifice fac parte experti independenti cu Tnalta calificare in diferite
domenii stiintifice. Fiecare post din cadrul EFSA are un rol important in crearea unui mediu
motivant de munca si de dezvoltare personala.

Cititi mai multe despre Strategia EFSA 2020.

CE VA PUTEM OFERI?
Viata in Parma

Parma este un oras elegant, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat in regiunea italiana
Emilia-Romagna. Centrul orasului este bogat in opere de arta, in parcuri si in obiecte de
patrimoniu din diferite epoci. Orasul este renumit pentru gastronomie, pentru sortimentele
de vin si pentru cadrul natural divers din imprejurimi, cu sate mici, pline de istorie si de
viata, cu castele medievale si un peisaj rural pitoresc. Parma este asezat strategic intre
orase italiene mari, precum Milano si Bologna, si la o distanta accesibila de statiuni de schi,
parcuri naturale, litoral si munti.

Salariu si prestatii sociale

EFSA ii poate oferi candidatului selectat un contract pe o perioada de 5 ani cu posibilitate de
reinnoire.

Candidatul selectat va fi recrutat in calitate de agent contractual in grupa de functii IV, cu
salariul de baza incepand de la 3 404,15 EUR, care face obiectul revizuirii anuale a
remuneratiilor, prevazuta la articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor.

In plus fatd de salariul de baz&, EFSA oferd o serie de prestatii sociale:

o diverse indemnizatii la care poate avea dreptul persoana care va ocupa postul, cum
ar fi alocatia pentru locuinta, indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de baza),
alocatia pentru copiii aflati in intretinere si alocatia scolara. La salariu se aplicd un impozit
comunitar retinut la sursd, iar membrii personalului sunt scutiti de impozitul national.

. un pachet de protectie sociala cuprinzator, care include inscrierea in sistemul de
pensii, asigurare medicald, asigurare in caz de accident si de boala profesionald, ajutor de
somaj, alocatie de invaliditate si asigurare de caldtorie. La urmatoarele linkuri sunt
disponibile mai multe informatii cu privire la drepturi, conditiile de incadrare in munca si
prestatiile sociale:

§tatutu| functionarilor
Intrebari frecvente

Pentru a afla mai multe despre EFSA, vizitati-ne la adresa http://www.efsa.europa.eu.

Va rugam sa retineti ca ANEXA este parte integranta a prezentului anunt de post vacant si
trebuie consultata inainte de completarea formularului de candidatura online.

Lista de rezerva stabilitd poate fi utilizata pentru recrutare in vederea ocuparii unui post

similar, in functie de nevoile EFSA, fiind valabild pana la data 31.12.2019 (valabilitatea
listei de rezerva poate fi prelungita).
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CARE SUNT CERINTELE DE SELECTIE?
La data-limita pentru depunerea candidaturii trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte:
XXXIX. Criterii de eligibilitate

58. Cerinte generale

o sa fiti cetatean al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al Norvegiei;

. sa beneficiati de drepturi cetatenesti depline;

. sa fi indeplinit obligatiile impuse de lege privind stagiul militar;

o sa fiti apt fizic pentru a indeplini atributiile postului; [1]

. sa cunoasteti temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si, la nivel satisfacator, o alta
limba a UE;

o sa prezentati garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor.

59, Calificari

o un nivel de educatie corespunzator unor studii universitare finalizate de cel putin trei
(3) ani, atestate printr-o diploma intr-unul din urmatoarele domenii: agronomie,
biotehnologie, biologie, biochimie, chimie, ecologie, stiintele mediului, stiintd si
tehnologie alimentara, medicina umana, stiintele vietii, sdnatate publica, toxicologie,
medicind veterinara sau alte domenii conexe.[2]

60. Experienta

. In plus fatd de cele de mai sus, cel putin un (1) an de experientd profesional
relevanta si dovedita, dobandita dupa obtinerea diplomei.[3]

In cazul in care nu indepliniti toate criteriile de eligibilitate, candidatura dumneavoastrd nu
va fi luata in considerare.

XL. Criterii de selectie
39. Experienta si cunostinte

cxv. experienta profesionala in cel putin unul dintre urmatoarele domenii:
e evaluarea focarelor de toxiinfectii alimentare;
e epidemiologia zoonozelor alimentare la nivelul pre-recoltarii si post-recoltarii;
e zoonozele alimentare, inclusiv zonele de rezistenta la antimicrobiene si
identificarea moleculara (inclusiv, de exemplu, metode de ultima generatie, cum ar fi
secventierea intregului genom);
e microbiologia alimentara si igiena produselor alimentare;
cxvi. experienta in oferirea de asistenta stiintifica si participarea in organisme stiintifice
sau grupuri de lucru;
cxvii. experientda in redactarea de documente stiintifice si/sau tehnice (de exemplu,
publicatii stiintifice evaluate inter pares, rapoarte, procese-verbale de sedinta,
planuri si rapoarte de proiect, ghiduri, politici si proceduri);
cxviii. experienta de lucru intr-un mediu multicultural, de preferat cu o abordare
multidisciplinara, este considerata un avantaj;
cxiX. cunoasterea cadrului UE in domeniul depistarii si investigarii focarelor de toxiinfectii
alimentare reprezinta un avantaj;
cxx. cunostintele din domeniul secventierii de generatie urmatoare, inclusiv al secventierii
intregului genom, reprezinta un avantaj.

40. Competente
cxv. comunicare si limba engleza: abilitdti solide de comunicare efectiva in limba

engleza, scris si vorbit;
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cxvi. lucrul cu ceilalti: capacitatea de a va desfasura activitatea in cooperare cu alte
persoane, in cadrul unor echipe si impreuna cu alte servicii ale organizatiei, precum
si respectarea diferentelor dintre persoane;

cxvii. analizarea si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice
in probleme dificile si de a elabora solutii creative si practice;

cxviii. orientarea spre rezultate: abilitatea de a va asuma raspunderea si de a avea
initiativa in vederea obtinerii unor rezultate de inalta calitate in activitate;

cxix. capacitate de adaptare si atitudine calma: abilitatea de a produce rezultate in
mod eficace in conditiile unui volum mare de lucru si capacitatea de adaptare la un
mediu sensibil din punct de vedere politic;

cxx. stabilirea prioritatilor si planificare: capacitatea de a planifica, de a stabili
prioritati si de a va asigura cad standardele de calitate si termenele limita sunt
respectate chiar si sub presiune.

Va rugam sa retineti ca, in scopul inscrierii pe lista restransa a candidatilor care vor fi
invitati pentru etapa de evaluare (a se vedea o descriere a procesului de selectie in anexa),
trierea candidaturilor va fi efectuata exclusiv pe baza informatiilor furnizate de candidati in
sectiunea ,Intrebari specifice postului” din formularul de candidatura online. Candidatii sunt
invitati sa completeze cu atentie acest formular.

NOTA

in caz de inconsecvente sau discrepante intre versiunea in limba englez& si oricare dintre celelalte versiuni lingvistice ale
prezentului document, prevaleaza versiunea in limba engleza.

[1] fnainte de a fi numit, candidatul selectat este supus unui examen medical de citre un medic consilier al institutiei,
astfel incat Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard sd aiba confirmarea cd acesta indeplineste cerinta de la
articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor Comunitatilor Europene.

[2] Orice calificare academica mentionata in formularul de candidatura trebuie sustinutd in mod corespunzator de dovezi
(de exemplu diplome, certificari etc., in original sau in copie legalizatd). Se acceptda numai diplomele eliberate de
autoritatile statelor membre ale UE si diplomele recunoscute ca echivalente de catre autoritdtile relevante din statele
membre ale UE. In cazurile in care diplomele sunt obtinute intr-o tard tertd, EFSA poate solicita candidatului sa furnizeze
un document relevant de comparabilitate, eliberat de o autoritate recunoscuta.

[3] Orice experienta profesionald mentionata in formularul de candidaturd trebuie sustinuta in mod corespunzdtor de
dovezi (de exemplu contracte, state de plata etc., in original sau in copie legalizata). Experienta profesionald va fi luata in
considerare de la data la care persoana indeplineste calificarile minime pentru angajare. Pentru a fi luatd in considerare,
experienta profesionald trebuie sa fie sustinutd de documente relevante care sa ateste o relatie de munca propriu-zisa,
definitd prin urmatoarele elemente: munca reald si efectiva; remuneratie; calitatea de angajat (cu contract de orice tip)
sau de prestator al unui serviciu. Orice perioadd determinatd poate fi luata in calcul o singuré data (pentru a fi calculati ca
eligibili, anii de studiu sau de experientd profesionald care se iau in considerare nu trebuie sa se suprapund cu alte
perioade de studii sau de experienta profesionald). Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi luate
in calcul proportional, pe baza procentajului certificat lucrat din orele cu norma intreagd. Studiile de doctorat remunerate
realizate intr-un domeniu relevant pentru fisa postului pot fi luate in considerare ca experienta Qrofesionalé pentru o
perioada de cel mult 3 ani. Stagiile platite sunt luate in considerare ca experientd profesionalda. Inainte de semnarea
contractului, candidatul sau candidatii selectati trebuie sd prezinte originalele documentelor care le atestd experienta
profesionala.
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Eurdpsky urad pre bezpeénost potravin (EFSA) so sidlom v Parme
v Taliansku
hladad zéaujemcu o pracovné miesto

Pomocny vedecky pracovnik - Mikrobiolégia/Epidemiolégia
Pomocny pracovnik
Zmluvny zamestnanec vo funkcénej skupine IV

Znenie tejto vyzvy je k dispozicii vo vsetkych Gradnych jazykoch EU [tu]

PoSlite nam svoju Ziadost najneskér do polnoci 07. marec 2018 (miestneho cCasu,
GMT +1) podla pokynov uvedenych v PRILOHE k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom
mieste.

JE TATO PRACA PRE VAS?

Ste zanieteny vedec so sklsenostami v oblasti biologickych rizik v celom potravinovom
retazci? Mate zaujem a motivaciu prispievat k poslaniu Gradu EFSA pri zabezpelovani
potravinovej bezpecnosti v Eurépe?

Mate vhodné znalosti a odhodlanie vykonavat politiky a postupy v medzinarodnej vedecky
orientovanej organizacii, akou je Urad EFSA?

Hladdme motivovaného a talentovaného vedeckého pracovnika, ktory bude prispievat
k praci Uradu EFSA prostrednictvom vedeckych odbornych poznatkov tykajucich sa hlavne
zoondz prendsanych potravinami, ohnisk choréb prenasanych potravinami a molekularnej
typizacie. Od vybraného vedeckého pracovnika by sa mohlo tieZz pozadovat, aby prispieval
k praci v oblasti potravinarskej hygieny a antimikrobialnej rezistencie.

Hlavna napln prace

Uspedny uchadza¢ bude pracovat pod vedenim vedlceho timu a bude zodpovedny za tieto
ulohy:

= prispievat ku koordinacii ¢innosti tykajucich sa posudzovania ohnisk chor6b
prenasanych potravinami,

= prispievat ku koordinacii mandatov/¢innosti verejného obstardvania tykajlcich sa
zoondz prenasanych potravinami vratane antimikrobidlnej rezistencie a molekularnej
typizacie (vratane napriklad najmodernejSich metdéd, ako je sekvenovanie celého
genomu),

= prispievat ku koordinacii mandatov/¢innosti verejného obstardvania tykajlcich sa
potravinarskej mikrobiolégie a potravinarskej hygieny,

= vedecka koordinacia pracovnych skupin v pésobnosti oddelenia BIOCONTAM alebo
inych oddeleni zaoberajlcich sa vysSie uvedenymi oblastami,

= prispievat k priprave vedeckych pracovnych dokumentov,

= prispievat k priprave vedecko-technickych vystupov v suUvislosti s relevantnymi
oblastami,
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= organizovat a hodnotit vedecké informacie a Udaje,

= monitorovat vSeobecny vedecky a regulaény vyvoj tykajuci sa prace zucastnenych
oddeleni,

= internd komunikacia: prispievat k horizontalnym aktivitdm Gradu EFSA a poskytovat
podporu inym oddeleniam v zalezitostiach tykajucich mikrobioldgie a epidemioldgie,

= externd komunikacia: udrziavanie stykov s Eurdpskou komisiou, ECDC a ¢lenskymi
Statmi.

PRECO EFSA?

Budete aktivne pdsobit v organizacii, ktora zohrava vyznamnu Glohu v Zivote 500 miliénov
obcCanov EU.

Urad EFSA zamestndva priblizne 450 zamestnancov a jeho vedecky vybor a vedecké
pracovné skupiny su zlozené z vysoko kvalifikovanych a nezavislych vedeckych odbornikov.
VSetky pracovné miesta v Urade EFSA maju délezitd Ulohu pri vytvarani inspirativneho
prostredia pre pracu a rozvoj.

Precitajte si viac o stratégii Uradu EFSA do roku 2020.

¢co VAM MOZEME PONUKNUT?
Zivot v Parme

Parma je elegantné mesto s priblizne 200 000 obyvatelmi v talianskom regidone Emilia
Romagna. Jeho centrum je bohaté na umenie, parky a pamatihodnosti z r6znych
historickych obdobi. Parma je zndma svojim jedlom, kvalitnymi vinami a rozmanitym okolim
s dedinkami, ktoré dychaju histériou a vitalitou, stredovekymi hradmi a malebnou krajinou.
Parma ma strategickl polohu medzi velkymi talianskymi mestami ako Mildano a Bologna
a nedaleko sa nachadzaju aj lyziarske strediska, prirodné parky, morské pobrezie a hory.

Mzda a vyhody

Urad EFSA mdZe vybranému uchadzacovi ponuknut zmluvu na 5 rokov s moznostou
prediZenia.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec vo funkénej skupine IV so
zakladnym platom vo vyske od 3 404,15 EUR, ktory bude kazdy rok prehodnoteny v Case
roc¢nej Upravy odmeny ustanovenej v ¢lanku 65 ods. 1 sluzobného poriadku.

Okrem zakladného platu Urad EFSA ponuka cely rad vyhod:

. Rozne prispevky, na ktoré mdéze mat zamestnanec narok: prispevok na domacnost,
prispevok na expatridciu (16 % zo zdkladného platu), pridavok na nezaopatrené dieta
a prispevok na vzdelavanie. Plat podlieha dani Spoloenstva zrazenej pri zdroji
a zamestnanci su oslobodeni od vnutrostatnej dane.

. Komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane déchodkového, zdravotného,
Urazového poistenia, poistenia pre pripad choroby z povolania, davok v nezamestnanosti
a v invalidite a cestovného poistenia. Dal$ie informéacie o pravach, pracovnych podmienkach
a vyhodach sa uvadzaju na tychto odkazoch:

SluZobny poriadok
Casté otazky

Viac informacii o Urade EFSA sa nachadza na adrese http://www.efsa.europa.eu

Upozorfiujeme, ze PRILOHA predstavuje neoddelitelnti sUcéast tohto ozndmenia o volnom
pracovhom mieste a mali by ste sa s fiou oboznamit predtym, ako vyplnite online formular
Ziadosti.
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Tento rezervny zoznam je mozné pouzit pri ndbore na podobné pracovné miesta v zavislosti
od potrieb Uradu EFSA a bude platit az do 31. 12. 2019 (platnost rezervného zoznamu je
mozné predI|zit).

AKE SU VYBEROVE KRITERIA?

K datumu uzavierky na predloZenie Ziadosti musite spifiat tieto poziadavky:

XLI.

61.

62.

63.

Kritéria opravnenosti
Vseobecné poziadavky

mat Statnu prislusnost ¢lenského $tatu Eurdpskej Unie, Islandu alebo Nérska,

mat v$etky prava ako obcan,

mat splnené vSetky povinnosti uloZzené zakonom o vojenskej sluzbe,

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom,
[1]

mat dokladnd znalost jedného z Uradnych jazykov EU a dostato¢nl znalost dalsieho
jazyka EU,

spinat charakterové poziadavky na vykon prisluénych povinnosti.

Kvalifikacie

Uroveri vzdelania zodpovedajica ukonéenému vysokoskolskému &tudiu v trvani
aspon tri  (3) roky osved¢enému diplomom v jednej ztychto oblasti:
polnohospodarstvo, biotechnoldogie, biolégia, biochémia, chémia, ekoldgia,
environmentalistika, potravinarske vedy a technoldgie, humanna medicina, prirodné
vedy, verejné zdravie, toxikoldgia, veterindrna medicina alebo suvisiace oblasti.[2]

Prax

Okrem toho najmenej jeden (1) rok relevantnej a preukazanej odbornej praxe
absolvovanej po ziskani diplomu.[3]

Ak nespifate vsetky kritérid opradvnenosti, vasa ziadost sa nebude brat do Gvahy.

XLII. Kritéria vyberu

41.

CXXi.

CcXXii.

cxXiii.

CXXiV.

CXXV.

CXXVi.

Skusenosti a znalosti

Odborné skusenosti aspon v jednej z tychto oblasti:

e posudzovanie ohnisk chor6b prenasanych potravinami;

e epidemiolégia zoondz prenasanych potravinami na Urovni pred zberom a po zbere;
e zOONOzYy prendsané potravinami vratane oblasti antimikrobidlnej rezistencie
a molekularnej typizacie (vratane napriklad najmodernejSich metdd, ako je
sekvenovanie celého gendmu);

e potravinarska mikrobiolégia a potravinarska hygiena;

Skusenosti s poskytovanim vedeckej pomoci a prispevkov vedeckym organom
a pracovnym skupinam;

Skusenosti s vyhotovovanim vedeckych a/alebo technickych dokumentov (napr.
odborne preskimané vedecké publikacie, spravy, zapisnice, plany projektov
a spravy, usmernujuce dokumenty, politiky a postupy);

Pracovné skusenosti v multikultirnom prostredi, prednostne s multidisciplinarnym
pristupom sa povazuju za vyhodu;

Vyhodou je znalost regulaéného rémca EU v oblasti odhalovania a skiimania ohnisk
chordb prenasanych potravinami;

Znalosti v oblasti sekvenovania druhej generacie vratane sekvenovania celého
genomu je vyhodou.
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42, Kompetencie

cxxi. Komunikacia a anglicky jazyk: vynikajlca schopnost efektivnej komunikacie
slovom aj pismom;

cxxii. Timova praca v kolektive: schopnost pracovat vtime, ako aj s ¢lenmi inych
organizacnych Utvarov a reSpektovat rozdiely medzi fludmi;

cxxiii. Analyza a rieSenie problémov: schopnost identifikovat kritické fakty v zloZitych
otazkach a vypracovat tvorivé a praktické riesenia;

cxxiv. Zaujem o dosahovanie vysledkov: schopnost prevziat osobnl zodpovednost
a iniciativu s cielom vykonavat a odovzdavat pracu vysokej kvality;

cxxv. Odolnost voéi zatazi a rozvaznost: schopnost vykondvat pracu pri zvySenej
pracovnej zatazi a prispdsobit sa politicky citlivému prostrediu;

cxxvi. Uréovanie priorit a planovanie: schopnost planovat, urcovat priority a zabezpedit
plnenie noriem a terminov aj pod tlakom.

Upozornujeme, ze na ucely vyberu uchadzacov do uzsSieho zoznamu, ktori budu pozvani na
fazu hodnotenia (pozri opis procesu vyberu v prilohe), sa uskutoc¢ni kontrola ziadosti
vvluéne na zaklade informacii poskytnutych uchadzac¢mi v oddiele ,Job specific questions"
(Otazky tykajuce sa pracovného miesta) online formulara Ziadosti. Uchadzacov ziadame,
aby si starostlivo vyplnili svoju ziadost.

POZNAMKA

V pripade nesutladu alebo rozporu medzi anglickou verziou a inymi jazykovymi verziami tejto publikdcie ma prednost
anglické znenie.

[1] Pred prijatim do zamestnania sa uspesny uchadzac podrobi zdravotnej prehlladke u posudkového lekara institucie, aby
sa Urad pre bezpecénost potravin presveddil, Ze splna poziadavku podla ¢lanku 28 pism. e) SluZzobného poriadku Uradnikov
Eurdpskej unie.

[2] Kazda akademicka kvalifikdcia uvedena vo formulari Ziadosti musi byt riadne doloZend dokladmi (originaly alebo
overené kopie napr. diplomov, osvedCeni a pod.). Prijimaju sa len doklady o kvalifikacii vydané organmi ¢lenského Statu EU
a doklady o kvalifikacii, ktoré prislusné organy clenského Statu EU uznali ako rovnocenné. V pripadoch, ak vysokoSkolské
diplomy pochddzaju z krajiny mimo EU, Urad EFSA mdZe uchddzada poZiadat o predloZenie prisludného dokladu
o porovnatelnosti, ktory vydal uznavany organ.

[3] Kazda odborna prax uvedena vo formulari Ziadosti musi byt riadne doloZzena dokladmi (origindly alebo overené koépie,
napr. zmldv, vyplatnych pasok a pod.). Odborna prax sa zohladruje od datumu, ked osoba dosiahla minimalnu kvalifikaciu
pozadovanu na prijatie do zamestnania. Aby sa vasa odbornd prax mohla zohladnit, musi byt doloZena prislusnymi
dokladmi preukazujlcimi skutoény pracovny vztah definovany nasledovnymi prvkami: redlna, skuto¢na praca, platena, ako
zamestnanec (akykolvek typ zmluvy) alebo poskytovatel sluzby. Kazdé uvedené obdobie sa méze zapoditat len raz (aby
sa obdobie zapoditalo ako opravnené, roky Studia alebo odbornej praxe, ktoré sa maju zohladnit, sa nesmud prekryvat
s inymi obdobiami Studia alebo odbornej praxe). Odborné cinnosti vykonavané na skrateny pracovny Uvazok sa vypocitaju
pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu odpracovanych hodin plného pracovného Uvazku. Platené
doktorandské Stidium na ziskanie titulu PhD. v oblasti relevantnej pre naplfi prace sa moZe povazovat za odborni prax
maximalne v dlzke 3 roky. Platené stadZe sa zapocitavaju ako pracovna prax. Pred podpisom zmluvy Uspesni uchadzadi
poskytnu originaly dokumentov preukazujucich ich pracovnu prax.
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Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedezem v Parmi (Italija)
iSCe

nizjega znanstvenega delavca — mikrobiologija/epidemiologija
nizji uradnik
pogodbeni usluzbenec FS IV

Besedilo tega razpisa je na voljo v vseh uradnih jezikih EU [tukaj]

Prijavo nam posljite najkasneje do 07. marec 2018 do polnoci (po lokalnem casu,
GMT + 1), pri ¢emer natanCno upostevajte navodila v PRILOGI k razpisu prostega
delovnega mesta.

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS?

Ali ste navdusen znanstvenik z izkusnjami na podrocju bioloske nevarnosti vzdolz
prehranske verige? Ali ste predani in motivirani, da bi prispevali k poslanstvu agencije EFSA
pri zagotavljanju varnosti zivil v Evropi?

Ali imate pravo znanje in odloCenost za izvajanje politik in postopkov v mednarodnih
znanstvenih organizacijah, kot je agencija EFSA?

IS¢emo motiviranega in nadarjenega znanstvenika, ki bo prispeval k delu agencije EFSA
prek znanstveno-strokovnega znanja, ki se nanasa zlasti na naslednja podrocja: zoonoze, ki
se prenasajo s hrano, izbruhi bolezni, ki se prenasajo z Zivili, in molekularna tipizacija. Od
izbranega znanstvenika se lahko tudi zahteva, da sodeluje pri delu na podrocju higiene Zivil
in protimikrobne odpornosti.

Kljuéne naloge

Za delo izbranega kandidata bo odgovoren vodja skupine, njegove naloge pa bodo
naslednje:

= prispevanje k usklajevanju dejavnosti v zvezi z ocenjevanjem izbruhov bolezni, ki se
prenasajo z Zivili;

= prispevanje k usklajevanju pooblastil/dejavnosti v zvezi z narocili, ki se nanasajo na
zoonoze, ki se prenasajo s hrano, vklju¢no s protimikrobno odpornostjo in
molekularno tipizacijo (vklju¢no na primer z najsodobnejSimi metodami, kot je
sekvenciranje celotnega genoma);

= prispevanje k usklajevanju pooblastil/dejavnosti v zvezi z narocili, ki se nanasajo na
mikrobiologijo zivil in higieno Zivil;

= znanstveno usklajevanje delovnih skupin na podrocju delovanja skupine BIOCONTAM
ali drugih skupin, ki se ukvarjajo z zgoraj navedenimi podrodji;

= prispevanje k pripravi znanstvenih delovnih dokumentov;

= prispevanje k pripravi osnutkov znanstvenih in tehni¢nih rezultatov za zadevna
podrodja;

= organiziranje in ocenjevanje znanstvenih informacij in podatkov;

= spremljanje sploSnega znanstvenega napredka in razvoja zakonodaje v zvezi z delom
sodelujocih enot;
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= notranja komunikacija: prispevanje k horizontalnim dejavnostim agencije EFSA in
podpora drugim oddelkom pri vprasanjih, ki se nanasajo na mikrobiologijo in
epidemiologijo;

= zunanja komunikacija: povezovanje z Evropsko komisijo, ECDC in drzavami
¢lanicami.

ZAKAJ AGENCIJA EFSA?

Imeli boste dejavno vlogo v organizaciji, ki je pomembna za Zivljenje 500 milijonov
drzavljanov EU.

Agencija EFSA zaposluje priblizno 450 Clanov osebja, v njenem znanstvenem odboru ter
drugih odborih pa so zbrani visoko usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki. Vsako
delovno mesto v tej agenciji je pomembno pri ustvarjanju navdihujocega okolja za delo in
razvoj.

Preberite ve¢ o Strategiji agencije EFSA do leta 2020.

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO?
Zivljenje v Parmi

Parma je prijetno mesto z 200 000 prebivalci, ki lezi v regiji Emilija-Romanja. V srediscu
mesta je veliko umetniskih spomenikov, parkov in kulturnih zakladov iz razlicnih obdobij.
Parma slovi po svoji kulinari¢ni in vinski ponudbi ter razgibani okoliski pokrajini, posejani z
Zivahnimi vasicami, bogatimi z zgodovinskimi znamenitostmi in Zivahnim dogajanjem,
srednjeveskimi gradovi in slikovitim podezeljem. Ima stratesko lego med glavnimi
italijanskimi mesti, kot sta denimo Milano in Bologna, ter bliznjimi smucarskimi sredisdi,
naravnimi parki, morjem in gorami.

Placa in dodatki

Izbranim kandidatom ponujamo petletno pogodbo z moznostjo podaljSanja.

Izbrani kandidat bo zaposlen po pogodbi o zaposlitvi kot za¢asni usluzbenec v funkcionalni
skupini IV z osnovno placo, ki se pri¢ne pri znesku 3 404,15 EUR in se vsako leto posodobi v
skladu s ¢lenom 65(1) kadrovskih predpisov.

Agencija EFSA poleg osnovne place ponuja tudi razlicne dodatke in nadomestila:

o razlicne dodatke, do katerih je lahko upravi¢en zaposleni, kot so gospodinjski
dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne place), otroski dodatek in dodatek za
izobraZzevanje. Plala zaposlenega je obdavéena z davkom Skupnosti pri viru in je oprosS¢ena
nacionalnih davkov;

o celovit sveZenj socialnega varstva, vkljuéno s pokojninskim, zdravstvenim,
nezgodnim zavarovanjem in zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za
primer brezposelnosti in invalidnino ter zavarovanjem za potovanje. Vel informacij o
pravicah in pogojih za zaposlitev je na voljo na naslednjih povezavah:

Kadrovski predpisi
Pogosto zastavljena vprasanija

Za vec informacij o agenciji EFSA obiscite spletno stran http://www.efsa.europa.eu.

Upostevajte, da je PRILOGA sestavni del te objave prostega delovhega mesta in da jo
morate prebrati, preden zac¢nete izpolnjevati spletni prijavni obrazec.
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Ta rezervni seznam se lahko uporabi za zaposlitev na podobnem delovhem mestu glede na
potrebe agencije EFSA in velja do 31. decembra 2019 (veljavnost rezervhega seznama je
mogoce podaljsati).

KAKSNA SO MERILA ZA IZBOR?

Kandidati morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje:

XLIII. Merila za izpolnjevanje pogojev

64.

65.

66.

Splosne zahteve

Drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije ali Norveske;

uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

izpolnitev vseh veljavnih zakonskih obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

fizicna pripravljenost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom[1];

zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega
jezika EU;

osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog.

Kvalifikacije

Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu koncanemu vsaj triletnemu (3)
univerzitetnemu Studiju s podrocja: agronomije, biotehnologije, biologije, biokemije,
kemije, ekologije, okoljske znanosti, znanosti o Zivilih in Zivilske tehnologije, humane
medicine, znanosti o Zivljenju, javnega zdravja, toksikologije, veterinarske medicine
ali sorodnih podrocij[2].

Izkusnje

Poleg zgornjih pogojev vsaj eno (1) leto dokazanih ustreznih delovnih izkusenj,
pridobljenih po diplomi[3].

Ce ne izpolnjujete vseh meril za izbor, vade vloge ne bomo obravnavali.

XLIV. Izbirna merila

43.

CXXVili.

CXXViii.

CXXiX.

CXXX.

CXXXi.

CXXXili.

44.

Izkusnje in znanje

Poklicne izkusnje iz vsaj ene od spodaj navedenih tematik:

e ocenjevanje izbruhov bolezni, ki se prenasajo z zivili;

e epidemiologija zoonoz, ki se prenasajo s hrano, pred spravilom in po spravilu;

e zoonoze, ki se prenasajo s hrano, vklju¢no na podrocju protimikrobne odpornosti
in molekularne tipizacije (vklju¢no na primer z najsodobnejSimi metodami, kot je
sekvenciranje celotnega genoma);

e mikrobiologija zivil in higiena Zivil;

izkuSnje z zagotavljanjem znanstvene pomoci in prispevkov za znanstvene organe ali
delovne skupine;

izkusnje s pripravo osnutkov znanstvenih in/ali tehni¢nih  dokumentov
(npr. strokovno pregledanih znanstvenih publikacij, porocil, zapisnikov sestankov,
nacrtov projektov in porocil o njih, smernic, politik in postopkov);

delovne izkusnje v veckulturnem okolju, po moznosti z multidisciplinarnim pristopom,
pomenijo prednost;

poznavanje regulativnega okvira EU na podrocju odkrivanja in raziskovanja izbruhov
bolezni, ki se prenasajo z zivili, pomeni prednost;

znanje s podroCja naslednje generacije sekvenciranja, vklju¢no s sekvenciranjem
celothega genoma, pomeni prednost.

Sposobnosti
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cxxvii. Komunikacijske sposobnosti in znanje anglesc¢ine: odlicne sposobnosti
ucinkovitega ustnega in pisnega komuniciranja v anglescini.

cxxviii. Delo v skupini: sposobnost sodelovanja z drugimi ¢lani skupine in predstavniki
drugih organizacij ter spostovanje razlik med ljudmi.

cxxix. Analiza in resevanje tezav: sposobnost opredelitve kriticnih dejavnikov pri
zahtevnih vprasanjih ter iskanja ustvarjalnih in prakti¢nih resitev.

cxxx. Zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne
odgovornosti in pobud za zagotovitev visoke kakovosti opravljenega dela.

cxxxi. Sposobnost dela pod pritiskom: sposobnost ucinkovitega dela pod veliko delovno
obremenitvijo in prilagajanja politicno obcutljivemu okolju.

cxxxii. Dolocitev prednostnih nalog in nacrtovanje: sposobnost nacrtovanja, dolocitve
prednostnih nalog ter izpolnjevanja standardov in rokov tudi pod pritiskom.

Pri kandidatih, ki so se uvrstili v 0Zji izbor in bodo povabljeni na ocenjevanje (glejte opis
postopka izbire v Prilogi), se bodo pri pregledovanju prijav uporabljale samo informacije, ki
jih je kandidat navedel v rubriki ,Vprasanja, specificna za delovho mesto" spletnega
obrazca. Kandidate pozivamo, naj pozorno izpolnijo svoje prijave.

OPOMBA

V primeru nedoslednosti ali razlik med anglesko razlic¢ico in katero koli drugo jezikovno razli¢ico te objave se uposteva
razli¢ica v anglescini.

[1] Izbrani kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniski pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se
agencija EFSA preprica, da kandidat izpolnjuje zahtevo iz Clena 28(e) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih
skupnosti.

[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavhem obrazcu, morajo biti ustrezno podprte z dokazi (tj. izvirniki ali
overjenimi kopijami npr. diplomskih listin, certifikatov itd.). Upostevane bodo samo kvalifikacije, ki so jih izdali organi
drzav Clanic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni organi drzav ¢lanic EU priznavajo kot enakovredne. Za diplome, pridobljene v
drzavi, ki ni drzava ¢lanica EU, lahko agencija EFSA od kandidata zahteva predlozitev ustreznega dokazila o primerljivosti,
ki ga izda priznani organ.

[3] Vse delovne izkusnje, navedene v prijavnem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili (izvirniki ali overjene
kopije, npr. pogodb, placilnih listov itd.). Delovne izkusnje se upostevajo od dneva, ko je kandidat izpolnil minimalne
kvalifikacije za zaposlitev. Za upostevanje delovnih izkusenj morate predloziti ustrezne dokumente, ki izkazujejo dejansko
delovno razmerje, opredeljeno z naslednjimi elementi: dejansko opravljeno delo, delo, opravljeno za placilo, delo,
opravljeno v zaposlitvenem razmerju (katera koli vrsta pogodbe) ali ponudnik storitev. Vsako obdobje se lahko uposteva
samo enkrat (leta Studija ali delovnih izkusenj, ki se lahko upostevajo za izra¢un, se ne smejo prekrivati z drugimi obdobji
Studija ali delovnih izkusenj). Opravljanje poklicne dejavnosti s krajsim delovnim ¢asom se izracuna sorazmerno na podlagi
odstotka ur polnega delovnega Casa. Pla¢ani doktorski programi na podrocju, ki ustreza delovnemu mestu, se lahko Stejejo
kot delovne izkusnje za obdobje do najvec treh let. Placano pripravnistvo se Steje kot delovne izkusnje. Izbrani kandidati
bodo morali pred podpisom pogodbe predloziti izvirnike dokumentov o delovnih izkusnjah.
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Europeiska myndigheten for livsmedelssdkerhet (Efsa), baserad i Parma i
Italien, sdéker en

Bitradande vetenskaplig handlaggare — mikrobiologi/epidemiologi
Bitradande handlaggare
Kontraktsanstalld, tjanstegrupp IV

Detta meddelande om ledig tjénst finns p§ alla officiella EU-spr8k [h&r]

Skicka in din ansdkan senast vid midnatt den 7 mars 2018 (lokal tid, GMT +1) enligt
instruktionerna i BILAGAN till meddelandet om ledig tjanst.

AR DET HAR JOBBET NAGOT FOR DIG?

Ar du en entusiastisk forskare med erfarenhet av biologiska faror i livsmedelskedjan? Ar du
engagerad och motiverad fér att bidra till Efsas uppdrag att sdkerstalla livsmedelssdkerhet i
Europa?

Har du den kunskap och vilja som kravs for att genomfdra policyer och processer inom en
internationell och vetenskapligt driven organisation som Efsa?

Vi soker en motiverad och begdvad forskare som vill bidra till Efsas arbete genom
vetenskaplig expertis avseende forst och framst livsmedelsburna zoonoser, livsmedelsburna
utbrott och molekylar typning. Forskaren som far tjansten kan ocksa ombes att bidra till
arbetet pd omradet livsmedelshygien och antimikrobiell resistens.

Huvudsakliga ansvarsomraden

Den som far tjansten kommer att arbeta under éverinseende av en gruppledare och ha
ansvar for féljande uppgifter:

= Bidra till att samordna aktiviteter avseende bedémning av livsmedelsburna utbrott.

= Bidra till att samordna uppdrag/upphandlingsverksamhet avseende livsmedelsburna
zoonoser, inbegripet antimikrobiell resistens och molekylar typning (inbegripet t.ex.
innovativa metoder sasom helgenomsekvensering).

= Bidra till att samordna uppdrag/upphandlingsverksamhet avseende
livsmedelsmikrobiologi och livsmedelshygien.

= Vetenskapligt samordna arbetsgrupper inom ramen for BIOCONTAM-enheten och
andra enheter som hanterar de ovanndmnda omradena.

= Bidra till att férbereda vetenskapliga arbetsdokument.

= Bidra till att utarbeta vetenskapliga och tekniska produkter inom relevanta omrdden.

= Organisera och utvardera vetenskaplig information och vetenskapliga data.

= Overvaka den allménna utvecklingen inom vetenskap och regelverk avseende de
involverade enheternas arbete.

= Intern kommunikation: bidra till Efsas O6vergripande aktiviteter och ge andra
avdelningar stéd i fragor avseende mikrobiologi och epidemiologi.

= Extern kommunikation: kontakt med Europeiska kommissionen, ECDC och
medlemsstaterna.
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VARFOR EFSA?

Du kommer att ha en aktiv roll i en organisation som ar viktig fér 500 miljoner EU-
medborgare.

Efsa har ungefar 450 anstallda, och i dess vetenskapliga kommitté och paneler finns
hogkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa ar viktig
for att skapa en inspirerande milj6é for arbete och utveckling.

Las mer om Efsa-strategin 2020.

VAD VI KAN ERBJUDA DIG
Livet i Parma

Parma &r en charmig stad med ungefér 200 000 invanare i den italienska regionen Emilia-
Romagna. Stadskarnan &r rik pd konst, parker och kulturskatter fran olika epoker. Parma &ar
berémt foér sin mat, sina viner och sina varierande omgivningar med sma byar rika pa
historia och folkliv, medeltida borgar och pittoreska landskap. Parma ar strategiskt belaget
mellan italienska storstader som Milano och Bologna och aven nara skidorter, naturparker,
kust och berg.

Lén och formaner

Efsa erbjuder ett femarskontrakt med méjlighet till férldngning.

Den som far tjénsten rekryteras i tjanstegrupp IV fér kontraktsanstallda med en grundién
pa lagst 3 404,15 euro, som ses o&ver varje ar i enlighet med artikel 65.1 i
tjansteféreskrifterna.

Utdver grundlénen erbjuder Efsa en rad férmaner:

o Olika tillagg som den anstéllda kan ha ratt till, t.ex. hush3llstilldgg, utlandstillagg
(16 procent av grundlénen), barntilldagg och utbildningstillédgg. Lénen ar belagd med en
unionsskatt som dras av vid kallan. De anstallda &r undantagna fran nationell beskattning.

o Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och
arbetsskadefdrsakring, arbetsléshets- och invaliditetsersattning samt resefdrsakring.
Ytterligare upplysningar om rattigheter, anstéliningsvillkor och férmaner finns héar:

Tjansteforeskrifter
Vanliga frdgor

Las mer om Efsa pa http://www.efsa.europa.eu.

Observera att BILAGAN &r en vasentlig del av detta meddelande om ledig tjéanst och bdor
Idsas igenom innan det elektroniska ansdkningsformularet fylls i.

Den reservlista som uppréattas kan anvandas vid rekrytering till en liknande anstéllning
beroende pa& Efsas behov och kommer att vara giltig till den 31 december 2019
(reservlistans giltighet kan foérléngas).

VILKA URVALSKRAV GALLER?
Du maste uppfylla féljande krav pa sista dagen for inlamning av ansékan:

XLV. Behorighetskriterier

67. Allmanna krav
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68.

69.

Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.

Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt varnpliktslagstiftningen.

Uppfylla kraven pa fysisk ldmplighet fér tjansteutévningen[1].

Ha fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper
i ett annat EU-sprak.

Uppfylla de skdétsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

Kvalifikationer

Utbildningsnivd som motsvarar slutférda universitetsstudier i minst tre (3) ar, styrkta
med examensbevis inom nagot av féljande omraden: agronomi, bioteknik, biologi,
biokemi, kemi, ekologi, miljévetenskap, livsmedelsvetenskap och livsmedelsteknik,
humanmedicin, biovetenskap, folkhalsa, toxikologi, veterinarmedicin eller relaterade
omraden[2].

Erfarenhet

Utdver ovanstdende minst ett (1) ars relevant och styrkt yrkeserfarenhet efter
examen[3].

Din anstkan kommer inte att beaktas om du inte uppfyller alla behoérighetskriterierna.

XLVI. Urvalskriterier

45,

CXXXiii.

CXXXiV.

CXXXV.

CXXXVi.

CXXXVil.

CXXXViil.

46.

CXXXiii.

CXXXiV.

CXXXV.

CXXXVi.

CXXXVil.

CXXXViii.

Erfarenhet och kunskap

Yrkeserfarenhet inom 8tminstone ett av féljande omraden:

e Beddmning av livsmedelsburna utbrott.

e Livsmedelsburna zoonosers epidemiologi fore och efter skoérd.

e Livsmedelsburna zoonoser, inbegripet antimikrobiell resistens och molekylar
typning (inbegripet t.ex. innovativa metoder sdsom helgenomsekvensering).

e Livsmedelsmikrobiologi och livsmedelshygien.

Erfarenhet av att bistd med vetenskapligt stdd och vetenskapliga bidrag till
vetenskapliga organ eller arbetsgrupper.

Erfarenhet av att utarbeta vetenskapliga och/eller tekniska dokument (t.ex.
sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer, rapporter, sammantradesprotokoll,
projektplaner och -rapporter, vagledningsdokument, policyer och férfaranden).
Arbetslivserfarenhet frdn en mangkulturell miljé, gédrna med en sektorsévergripande
strategi, ar en merit.

Kunskap om EU:s regelverk pd omradet sparning och utredning av livsmedelsburna
utbrott ar en merit.

Kunskap inom omradet nasta generations sekvensering, inbegripet
helgenomsekvensering, ar en merit.

Kompetenser

Kommunikation och engelska: Mycket god formdga att kommunicera effektivt pd
engelska i bade tal och skrift.

Samarbetsformdga: Formaga att samarbeta med andra i grupper och &ver
organisationsgranser med respekt fér att manniskor ar olika.

Analys och problemldsning: Férmaga att urskilja det viktiga i svara fragor och
hitta kreativa och praktiska l6sningar.

Stridvan efter resultat: Formaga att ta personligt ansvar och initiativ for att gora
ett bra jobb.

Aterhamtningsformdga och sinneslugn: Férmaga att prestera vid hog
arbetsbelastning och anpassa sig till en politiskt kdnslig miljo.

Prioritering och planering: Formaga att planera, faststilla prioriteringar och
sakerstalla att standarder och tidsgranser uppfylls, dven under press.
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Observera att urvalet av de sdkande som bjuds in till bedémningsetappen (se en
beskrivning av urvalsférfarandet i bilagan) kommer att géras enbart baserat pd den
information som de sdkande ger i avsnittet “Job specific questions” (specifika fragor for
tjansten) i ansdkningsformularet online. De sdkande uppmanas att fylla i sin anstkan
noggrant.

ANM.:

I hiandelse av motségelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och ndgon av de andra sprkversionerna av
detta offentliggérande ska den engelska texten galla.

[1] Innan tjansten tillsitts ska utvald sékande undersdkas av institutionens fortroendeldkare, s& att Europeiska
myndigheten for livsmedelssakerhet kan vara saker péd att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i
tjénsteforeskrifterna fér tjansteman i Europeiska unionen.

[2] Alla akademiska kvalifikationer som namns i ansékningsformularet ska vederbdérligen styrkas med belagg (original eller
vidimerade kopior av t.ex. examensbevis, certifikat osv.). Endast examensbevis som utfdrdats av myndigheter i en
medlemsstat och examensbevis som erkants som likvardiga av behdriga myndigheter i en medlemsstat godtas. Nar
examensbevis har erhdllits frdn ett land utanfor EU kan Efsa begara att den sokande lamnar in ett relevant
jamfoérbarhetsdokument utfardat av en behérig myndighet.

[3] All yrkeserfarenhet som namns i ansokningsformuldret ska vederbdérligen styrkas med beldgg (originalhandlingar eller
vidimerade kopior av t.ex. kontrakt, I6nebesked osv.). Yrkeserfarenhet ska beaktas fran det datum da personen uppfyller
minimikvalifikationerna for anstélining. For att yrkeserfarenheten ska tas i beaktande maste den styrkas med relevanta
dokument som intygar ett verkligt arbetsférhallande, definierat av foljande kannetecken: riktigt, genuint arbete; pa betald
basis; som anstélld (vilken typ av avtal som helst) eller leverantor av en tjanst. En given period far bara raknas en enda
gang (for att raknas som behérig, och studiedr eller yrkeserfarenhet som ska beaktas far inte Gverlappa andra
studieperioder eller perioder av yrkeserfarenhet). Yrkesverksamhet som bedrivits p& deltid berdknas proportionellt pa
grundval av den intygade procentandelen arbetade heltidstimmar. Doktorandtjanster inom ett omrade som &r relevant for
arbetsbeskrivningen kan raknas som upp till tre &rs yrkeserfarenhet. Avlonad praktik réknas som arbetslivserfarenhet.
Innan avtal undertecknas behdver den godkanda kandidaten/de godkanda kandidaterna ldmna de handlingar i original som
styrker kandidatens arbetserfarenhet.
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