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Младши научен сътрудник 

микробиология/епидемиология 
Договорно нает служител — функционална група IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Европейският орган за безопасност на храните (ЕОБХ) със седалище в 
Парма, Италия, 

търси да назначи 
 

Младши научен сътрудник — микробиология/епидемиология 
Младши сътрудник 

Договорно нает служител — функционална група IV 
 

Текстът на настоящото обявление може да се намери на всички официални 
езици на ЕС [тук]. 

 

Изпратете заявлението си за кандидатстване не по-късно от 7 март 2018 г., 24:00 ч. 

(местно време, GMT +1), като следвате указанията в ПРИЛОЖЕНИЕТО към настоящото 

обявление. 

 

ПОДХОДЯЩ ЛИ СТЕ ЗА ТАЗИ ДЛЪЖНОСТ? 

 

Вие сте ентусиазиран учен с опит в биологичните опасности по хранителната верига. 

Горещо желаете и имате мотивация да допринесете за мисията на ЕОБХ за гарантиране 

на безопасността на храните в Европа.  

Притежавате знанията и решителността, необходими за прилагането на политики и 

процеси в международни организации с научноизследователска насоченост като ЕОБХ.  

Търсим мотивиран и талантлив учен, който ще допринесе за работата на ЕОБХ чрез 

научна експертиза, свързана предимно със зоонози от хранителен произход, огнища на 

зараза с хранителен произход и молекулярна идентификация. От избрания учен може 

да бъде поискано и да се включи в работата в областта на хигиената на храните и 

антимикробната резистентност. 

 

 

Основни отговорности 

 

Избраният кандидат ще бъде пряко подчинен на ръководител на екип и ще отговаря за 

следните задачи: 

 

 участие в координацията на дейностите, свързани с оценката на огнища на 

зараза с хранителен произход; 

 участие в координацията на мандатите/дейностите по обществени поръчки, 

свързани със зоонози от хранителен произход, включително антимикробна 

резистентност и молекулярна идентификация (включително напр. най-

съвременните методи като цялостно определяне на генома); 

 участие в координацията на мандатите/дейностите по възлагане на обществени 

поръчки, свързани с хранителната микробиология и хигиената на храните; 

 научна координация на работните групи в сферата на компетентност на звено 

BIOCONTAM или други звена, които извършват дейност в гореспоменатите 

сфери; 

 участие в подготовката на научни работни документи; 

 участие в подготвянето на научни и технически резултати в съответните 

области; 
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 организиране и оценяване на научна информация и данни; 

 мониторинг на общото научно и регулаторно развитие, свързано с работата на 

съответните звена; 

 вътрешна комуникация: участие в хоризонталните дейности на ЕОБХ и оказване 

на помощ на други отдели по въпроси, свързани с микробиологията и 

епидемиологията; 

 външна комуникация: връзка с Европейската комисия, ECDC и държавите 

членки. 

 

 

ЗАЩО ЕОБХ? 

 

Ще участвате активно в работата на организация, която има положително влияние 

върху живота на 500 милиона граждани на ЕС. 

В ЕОБХ работят приблизително 450 служители, а в Научния комитет и експертните 

групи участват висококвалифицирани и независими научни експерти. Всяка длъжност в 

ЕОБХ е важна за създаването на вдъхновяваща среда за работа с възможности за 

развитие. 

 

Научете повече за Стратегия на ЕОБХ 2020. 

 

 

КАКВО ВИ ПРЕДЛАГАМЕ? 

 

Живот в Парма 

 

Парма е красив град с около 200 000 жители, който се намира в областта Емилия-

Романя. Центърът на града е средище на изкуството с много паркове и паметници на 

културата от различни епохи. Парма е известен с вкусната храна, местните вина и 

разнообразните си околности с малки селца с богата история и приятна атмосфера, 

средновековни замъци и живописни пейзажи. Парма е стратегически разположен 

между големите италиански градове Милано и Болоня, а в близост до града се намират 

ски курорти, природни паркове, морето и планината. 

 

Заплата и социални придобивки 

 

ЕОБХ може да предложи на избрания кандидат 5-годишен договор с възможност за 

подновяване.  

Избраният кандидат ще бъде назначен като договорно нает служител във 

функционална група IV с начална основна заплата от 3 404,15 EUR, подлежаща на 

годишна корекция на възнаграждението, предвидена в член 65, параграф 1 от 

Правилника за длъжностните лица. 

 

В допълнение към основната заплата ЕОБХ предлага различни социални придобивки: 

 

 Избраният кандидат може да има право на различни надбавки, например 

надбавка за жилищни нужди, за експатриране (16 % от основната заплата), за дете на 

издръжка и за образование. Възнаграждението се облага с данък на Общността при 

източника и е освободено от национално данъчно облагане. 

 

  Цялостен пакет социални придобивки, включително пенсионна схема, 

осигуряване срещу заболяване, злополуки и професионални заболявания, надбавки за 

безработица и инвалидност и застраховка при пътуване. Допълнителна информация 

относно правата, условията на заетост и социалните придобивки можете да намерите 

на следните връзки: 

 

Правилник за длъжностните лица 

Често задавани въпроси 

 
За да научите повече за ЕОБХ, посетете нашия уебсайт: http://www.efsa.europa.eu  

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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Обърнете внимание, че ПРИЛОЖЕНИЕТО представлява неразделна част от настоящото 

обявление за свободно работно място и трябва да се запознаете с него, преди да 

попълните онлайн формуляра за кандидатстване. 

 

Съставеният списък с одобрени кандидати може да бъде използван за назначаване на 

сходна длъжност в зависимост от нуждите на ЕОБХ и е валиден до 31.12.2019 г. 

(валидността на списъка с одобрени кандидати може да бъде продължена). 

 

 

КАКВИ СА ИЗИСКВАНИЯТА ЗА ПОДБОР? 

 

Към крайния срок за подаване на заявленията трябва да отговаряте на следните 

изисквания: 

 

I. Критерии за допустимост 

 

1. Общи изисквания 

 

 да сте гражданин на държава — членка на Европейския съюз, Исландия или 

Норвегия;  

 да не сте лишени от граждански права; 

 да сте изпълнили задълженията си, наложени от законите за военната служба; 

 да сте физически годен да изпълнявате задълженията, свързани с 

длъжността;[1] 

 да владеете задълбочено един от официалните езици на Европейския съюз и 

задоволително друг официален език на Съюза; 

 да отговаряте на личностните изисквания, свързани със служебните задължения. 

 

2. Квалификации 

 

 Образователна степен, която отговаря на завършено университетско 

образование с продължителност най-малко три (3) години, удостоверена с 

диплома в една от следните области: агрономия, биотехнология, биология, 

биохимия, химия, екология, науки за околната среда, хранителна наука и 

технологии, хуманна медицина, науки за живота, обществено здравеопазване, 

токсикология, ветеринарна медицина или свързани области[2]. 

 

3. Професионален опит 

 

 В допълнение към горепосоченото, поне една (1) година подходящ и доказан 

професионален опит след придобиване на дипломата.[3] 

 

В случай че не отговаряте на всички критерии за допустимост, заявлението Ви за 

кандидатстване няма да бъде разгледано. 

 

II. Критерии за подбор 

 

1. Знания и опит 

 

i. Професионален опит в поне една от следните теми: 

 оценка на огнища на зараза с хранителен произход; 

 епидемиология на зоонози от хранителен произход преди и след прибиране 

на реколтата; 

 зоонози от хранителен произход, включително областите на антимикробна 

резистентност и молекулярна идентификация (вкл. например съвременни методи 

като проследяване на целия геном); 

 хранителна микробиология и хигиена на храните; 

ii. опит в оказване на научна помощ и съдействие на научни органи или работни 

групи; 
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iii. опит в изготвяне на научни и/или технически документи (напр. рецензирани 

научни публикации, доклади, протоколи от заседания, планове и отчети за 

проекти, ръководни документи, политики и процедури); 

iv. професионален опит в мултикултурна среда, за предпочитане с 

мултидисциплинарен подход, се счита за предимство; 

v. познания за рамката на ЕС в областта на откриване и разследване на огнища на 

зараза с хранителен произход е предимство; 

vi. познания в областта на проследяване от следващо поколение, включително 

проследяване на целия геном, е предимство. 

 

2. Компетентности 

 

i. Комуникационни умения и английски език: отлични умения за ефективна 

говорима и писмена комуникация на английски език; 

ii. Работа с хора: умения за съвместна работа в екип с други хора, включително в 

екипи, надхвърлящи границите на организацията, и зачитане на различията 

между хората; 

iii. Анализиране и разрешаване на проблеми: способност за определяне на 

важните аспекти на сложните проблеми и предлагане на творчески и практични 

решения; 

iv. Ориентираност към резултати: умения за поемане на лична отговорност и 

инициатива за качествено изпълнение на служебните задължения. 

v. Издръжливост и самообладание: умения за ефективна работа при голямо 

натоварване и адаптиране към политически чувствителна среда; 

vi. Определяне на приоритети и планиране: способност за планиране, 

определяне на приоритети и осигуряване на спазването на стандартите и 

сроковете дори при голямо натоварване. 

 

Обърнете внимание, че за целите на подбора на кандидатите, които ще поканим на 

етапа на оценяване (вж. Описание на процеса на подбор в Приложението), 

пресяването на кандидатурите ще се извършва единствено с помощта на 

информацията, предоставена от кандидатите в раздела „Специфични въпроси за 

работата“ на онлайн формуляра за кандидатстване. Кандидатите се приканват 

внимателно да попълнят формуляра си за кандидатстване. 

 

БЕЛЕЖКА 

 
В случай на несъответствие или противоречие между версията на английски език и която и да е от версиите на други 
езици на настоящата публикация, приоритет има версията на английски език. 
 
 
[1] Преди назначаване избраният кандидат трябва да премине медицински преглед, който се извършва от 
медицински служител на институциите, за да може Европейският орган за безопасност на храните да се увери, че 
кандидатът отговаря на изискванията на член 28, буква д) от Правилника за длъжностните лица на Европейските 
общности.  
 
[2] Всяка академична квалификация, посочена във формуляра за кандидатстване, трябва да бъде надлежно 
подкрепена с документи (оригинали или заверени копия на дипломи, сертификати и др.). Ще се приемат само 
документи за квалификация, издадени от органи на държавите — членки на Европейския съюз, и документи за 
квалификация, признати като еквивалентни от съответните органи на държавите — членки на Европейския съюз. В 
случаите, когато предоставени дипломи са получени от държава извън ЕС, ЕОБХ може да поиска от кандидата да 
предостави съответен документ за съпоставимост, издаден от признат орган. 
 
[3] Всеки професионален опит, посочен във формуляра за кандидатстване, трябва да бъде надлежно подкрепен с 
документи (оригинали или заверени копия на договори, фишове за заплата и т.н.). Професионалният опит ще бъде 
взет предвид от датата, на която лицето е изпълнило минималните квалификационни изисквания за заемане на 
длъжността. За да се вземе предвид професионалният опит, той трябва да бъде подкрепен от съответните 
документи, удостоверяващи действително трудово правоотношение, дефинирано от следните елементи: реално 
съществуващо работно място; получаване на редовно възнаграждение; назначен служител (всеки тип договор) или 
доставчик на услуга.  Всеки период от време може да бъде отчитан само веднъж (за да се считат за допустими, 
периодите на обучение или професионален опит, които трябва да бъдат взети предвид, не трябва да се припокриват 
с други периоди на обучение или професионален опит). Професионалната дейност, която е извършвана на непълно 
работно време, се изчислява пропорционално въз основа на удостоверения процент от отработените часове на пълно 
работно време. Платени докторантури в област, свързана с длъжностната характеристика, могат да се приемат за 
професионален опит до 3 години от тяхната продължителност. Платените стажове се считат за професионален опит. 
Преди подписването на договора избраният кандидат(и) трябва да представи оригинални версии на документи, 
доказващи професионалния му опит. 
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Pomocný vědecký pracovník (muž/žena) – 
mikrobiologie/epidemiologie 

smluvní zaměstnanec funkční skupiny IV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Evropský úřad pro bezpečnost potravin (EFSA) se sídlem v italské Parmě  
hledá 

 
pomocného vědeckého pracovníka (muže/ženu) – 

mikrobiologie/epidemiologie 
Pomocný pracovník 

Smluvní zaměstnanec funkční skupiny IV 
 

Znění této výzvy je k dispozici ve všech úředních jazycích EU [zde] 
 

Přihlášky zasílejte nejpozději do 07. březen 2018 do půlnoci (místního času, GMT +1) 
v souladu s pokyny uvedenými v PŘÍLOZE tohoto oznámení o volném pracovním místě. 

 

JE TO PRÁCE PRO VÁS? 

 

Jste nadšený vědec se zkušenostmi v oblasti biologických rizik v potravinovém řetězci? Máte 

chuť a motivaci napomáhat poslání Evropského úřadu pro bezpečnost potravin (EFSA) 

zajišťovat bezpečnost potravin v Evropě?  

Disponujete správnými znalostmi a odhodláním potřebným k uplatňování politik a procesů 

v mezinárodní vědecky orientované organizaci, jako je úřad EFSA?  

Hledáme motivovaného a nadaného vědce, který bude přispívat k práci úřadu EFSA 

prostřednictvím vědecké odbornosti související především se zoonózami vyvolanými 

původcem v potravinách, s ohnisky chorob vyvolaných původcem v potravinách a 

s molekulární typizací. Vybraný vědec by také mohl být požádán, aby přispíval k práci 

v oblasti hygieny potravin a antimikrobiální rezistence. 

 

 

Hlavní povinnosti 

 

Úspěšný uchazeč bude pracovat pod vedením vedoucího pracovníka týmu a bude odpovídat 

za tyto úkoly: 

 

 přispívat ke koordinaci činností spojených s posuzováním ohnisek chorob vyvolaných 

původcem v potravinách, 

 přispívat ke koordinaci mandátů / činností v oblasti zadávání veřejných zakázek 

spojených se zoonózami vyvolanými původcem v potravinách, včetně antimikrobiální 

rezistence a molekulární typizace (např. i nejmodernější metody, jako je 

sekvenování celých genomů), 

 přispívat ke koordinaci mandátů / činností v oblasti zadávání veřejných zakázek 

spojených s mikrobiologií potravin a hygienou potravin, 

 vědecká koordinace pracovních skupin v kompetenci útvaru BIOCONTAM nebo jiných 

útvarů, které se zabývají výše uvedenými oblastmi, 

 přispívat k přípravě vědeckých pracovních dokumentů, 

 přispívat k sestavování vědeckých a technických výstupů týkajících se příslušných 

oblastí, 

 organizovat a hodnotit vědecké informace a údaje, 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 sledovat všeobecný vědecký vývoj a vývoj právních předpisů související s prací 

zúčastněných útvarů, 

 vnitřní komunikace: přispívat k horizontálním činnostem úřadu EFSA a podporovat 

ostatní odbory v záležitostech týkajících se mikrobiologie a epidemiologie, 

 vnější komunikace: spolupráce s Evropskou komisí, Evropským střediskem pro 

prevenci a kontrolu nemocí (ECDC) a s členskými státy. 

 

 

PROČ ÚŘAD EFSA? 

 

Budete hrát aktivní úlohu v organizaci, která mění životy 500 milionů občanů EU. 

Úřad EFSA zaměstnává přibližně 450 osob a v jeho vědeckém výboru a komisích působí 

vysoce kvalifikovaní a nezávislí vědečtí odborníci. Každá pozice v úřadu EFSA hraje důležitou 

roli při vytváření inspirujícího prostředí pro práci a osobní rozvoj. 

 

Přečtěte si více o strategii úřadu EFSA do roku 2020. 

 

 

CO VÁM MŮŽEME NABÍDNOUT? 

 

Život v Parmě 

 

Parma je krásné město s přibližně 200 000 obyvateli, které se nachází v italském regionu 

Emilia-Romagna. V centru naleznete mnoho uměleckých děl, parků a pamětihodností 

z různých období. Parma je vyhlášená svou kuchyní, vínem a rozmanitým okolím 

s vesničkami s bohatou historií a živou atmosférou, středověkými hrady a malebnou 

krajinou. Je strategicky umístěna mezi velkými italskými městy, jako je Milán a Boloňa, 

a také v dojezdové vzdálenosti od lyžařských areálů, přírodních parků, moře i hor. 

 

Plat a příspěvky 

 

Úřad EFSA může vybranému uchazeči nabídnout smlouvu na 5 let s možností obnovení.  

Úspěšný uchazeč bude přijat jako smluvní zaměstnanec funkční skupiny IV se základním 

platem od 3 404,15 EUR, přičemž tato odměna podléhá každoročnímu přezkoumání 

v souladu s čl. 65 odst. 1 služebního řádu. 

 

Kromě základního platu úřad EFSA nabízí řadu příspěvků: 

 

 různé příspěvky, na něž může mít úspěšný(á) uchazeč(ka) nárok, jako je příspěvek 

na domácnost, příspěvek za práci v zahraničí (16 % základního platu), příspěvek na 

vyživované dítě a příspěvek na vzdělání. Plat podléhá dani Společenství vybírané srážkou u 

zdroje a je osvobozen od vnitrostátních daní, 

 

  komplexní balíček sociálního zabezpečení zahrnující účast v důchodovém systému, 

zdravotní pojištění, pojištění pro případ úrazu a nemoci z povolání, dávky 

v nezaměstnanosti, příspěvek v invaliditě a cestovní pojištění. Další informace o právech, 

podmínkách zaměstnanosti a příspěvcích naleznete na těchto odkazech: 

 

Služební řád 

Často kladené dotazy 

 

Více informací o úřadu EFSA naleznete na našich internetových stránkách na adrese 
http://www.efsa.europa.eu.  

 

Upozorňujeme, že PŘÍLOHA je nedílnou součástí tohoto oznámení o volném pracovním 

místě a před vyplněním on-line formuláře přihlášky byste si ji měli přečíst. 

 

Sestavený rezervní seznam může být použit k náboru zaměstnance na podobnou pozici 

podle potřeb úřadu EFSA a bude platný do 31.12.2019 (platnost rezervního seznamu může 

být prodloužena). 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:CS:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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JAKÉ JSOU POŽADAVKY V RÁMCI VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ? 

 

K datu uzávěrky pro podání přihlášek musíte vyhovět těmto požadavkům: 

 

III. Kritéria způsobilosti 

 

4. Obecné požadavky 

 

 být státním příslušníkem některého z členských států Evropské unie, Islandu či 

Norska,  

 plně požívat svých občanských práv, 

 mít splněny všechny povinnosti, které ukládají právní předpisy o vojenské službě, 

 být fyzicky způsobilý k plnění úkolů spojených s pracovním místem,[1] 

 mít důkladnou znalost jednoho z úředních jazyků EU a uspokojivou znalost dalšího 

jazyka EU, 

 splňovat charakterové požadavky pro plnění příslušných povinností. 

 

5. Kvalifikace 

 

 vzdělání na úrovni, která odpovídá ukončenému vysokoškolskému studiu v délce 

nejméně tří (3) let, doložené diplomem, v některém z těchto oborů: agronomie, 

biotechnologie, biologie, biochemie, chemie, ekologie, environmentalistika, 

potravinářská věda a technologie, humánní lékařství, vědy o živé přírodě, veřejné 

zdraví, toxikologie, veterinární lékařství nebo související obory.[2] 

 

6. Praxe 

 

 kromě výše uvedeného nejméně jeden (1) rok příslušné, doložené odborné praxe po 

získání diplomu.[3] 

 

V případě, že nesplníte všechna kritéria způsobilosti, vaše přihláška nebude brána v potaz. 

 

IV. Kritéria výběru 

 

3. Zkušenosti a znalosti 

 

vii. odborná praxe alespoň v jedné z následujících oblastí: 

 posuzování ohnisek chorob vyvolaných původcem v potravinách, 

 epidemiologie zoonóz vyvolaných původcem v potravinách před sklizní a po ní, 

 zoonózy vyvolané původcem v potravinách, včetně oblastí antimikrobiální 

rezistence a molekulární typizace (např. i nejmodernější metody, jako je sekvenování 

celých genomů), 

 mikrobiologie potravin a hygiena potravin, 

viii. zkušenosti s poskytováním vědecké pomoci a přispíváním k činnosti vědeckých 

subjektů nebo pracovních skupin, 

ix. zkušenosti s tvorbou vědeckých a/nebo technických dokumentů (např. odborně 

recenzované vědecké publikace, zprávy, zápisy z jednání, projektové plány a zprávy, 

pokyny, politiky a postupy), 

x. odborná praxe v multikulturním prostředí, pokud možno s využitím 

multidisciplinárního přístupu, je výhodou, 

xi. znalosti rámce EU v oblasti detekce a průzkumu ohnisek chorob vyvolaných 

původcem v potravinách jsou výhodou, 

xii. znalosti v oblasti sekvenování příští generace včetně sekvenování celých genomů 

jsou výhodou. 

 

4. Schopnosti 
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vii. {42}komunikace a angličtina{43}: vynikající schopnost efektivně komunikovat 

v angličtině slovem i písmem; 

viii. práce s ostatními: schopnost spolupracovat s ostatními v rámci týmů a se zástupci 

jiných organizačních útvarů a respektovat rozdíly mezi lidmi; 

ix. analytické schopnosti a řešení problémů: schopnost identifikovat zásadní 

skutečnosti ve složitých problémech a nacházet kreativní a praktická řešení; 

x. zaměření na výsledky: schopnost převzít osobní odpovědnost a iniciativu v zájmu 

odvádění vysoce kvalitní práce; 

xi. pružnost a vyrovnanost: schopnost pracovat efektivně při vysoké pracovní zátěži 

a adaptovat se na politicky citlivé prostředí; 

xii. stanovování priorit a plánování: schopnost plánovat, stanovovat priority 

a zajistit, aby byly dodržovány normy a lhůty, a to i pod tlakem. 

 

Upozorňujeme, že pro účely vytvoření užšího seznamu uchazečů, kteří budou pozváni do 

fáze posuzování (viz popis výběrového řízení v příloze) bude provedeno prověřování 

přihlášek výhradně za použití informací, které uchazeči poskytnou v části on-line formuláře 

přihlášky „Specifické dotazy ohledně zaměstnání“. Vyzýváme uchazeče, aby pečlivě vyplnili 

své přihlášky. 

 

POZNÁMKA 

 
V případě nesrovnalostí nebo rozporu mezi anglickým zněním a jakoukoli jinou jazykovou verzí tohoto oznámení je 
rozhodující anglické znění. 
 
 
[1] Před jmenováním absolvuje úspěšný uchazeč lékařskou prohlídku, kterou provede lékař pověřený úřadem, aby se 
Evropský úřad pro bezpečnost potravin ujistil, že uchazeč splňuje podmínky čl. 28 písm. e) služebního řádu úředníků 
Evropských společenství.  
 
[2] Každá akademická kvalifikace uvedená ve formuláři přihlášky musí být řádně doložena (originálem či ověřenou kopií 
diplomu, osvědčení atd.). Akceptována budou jen osvědčení kvalifikace vydaná orgány členských států EU a osvědčení 
kvalifikace uznávaná za rovnocenná příslušnými orgány členských států EU. V případech, kdy budou diplomy získány ve 
třetí zemi, může úřad EFSA uchazeče požádat, aby předložil příslušný doklad o srovnatelnosti vzdělání vydaný příslušným 
orgánem. 
 
[3] Každá odborná praxe uvedená ve formuláři přihlášky musí být řádně doložena (originálem či ověřenou kopií smlouvy, 
výplatní pásky atd.). Odborná praxe se zohledňuje od data, kdy daná osoba splní minimální kvalifikaci pro přijetí do 
pracovního poměru. Chcete-li, aby byla odborná praxe zohledněna, musíte ji doložit příslušnými dokumenty, které potvrdí 
opravdový pracovní poměr definovaný následujícími prvky: skutečná práce, placená, jíž jste vykonával(a) jakožto 
zaměstnanec (jakýkoli typ smlouvy) nebo poskytovatel služby. Každé období lze započítat pouze jednou (aby 
zohledňované roky studia nebo odborné praxe byly započítány jako způsobilé, nesmí se překrývat s jinými obdobími studia 
nebo odborné praxe). Profesní činnost na částečný úvazek se započítá v poměrné výši na základě potvrzeného procenta 
odpracovaných hodin plného pracovního úvazku. Placené doktorandské studium v oboru relevantním pro popis pracovní 
pozice bude počítané jako odborná praxe maximálně v délce tří let. Placené stáže se počítají jako odborná praxe. Před 
podpisem smlouvy musí úspěšný uchazeč poskytnout originální verze dokumentů dokládajících jeho pracovní zkušenosti. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Assisterende videnskabelig medarbejder — 

mikrobiologi/epidemiologi 
kontraktansat, FGIV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Den Europæiske Fødevaresikkerhedsautoritet (EFSA) i Parma, Italien, søger 
en 

 
assisterende videnskabelig medarbejder — 

mikrobiologi/epidemiologi 
assisterende medarbejder 

kontraktansat, FGIV 
 

Den fulde tekst vedrørende dette stillingsopslag er tilgængelig på alle EU's officielle 
sprog [her] 

 

Ansøgningen skal være os i hænde senest den 07. marts 2018 kl. 24.00 (lokal tid, GMT 

+1), jf. vejledningen i BILAGET til stillingsopslaget. 

 

ER DET ET JOB FOR DIG? 

 

Er du en stærkt motiveret forsker med erfaring inden for biologiske farer i fødevarekæden? 

Er du passioneret og motiveret til at bidrage til EFSA's mission — varetagelse af 

fødevaresikkerheden i Europa?  

Har du den rette viden og handlekraft til at implementere politikker og processer i en 

international videnskabeligt drevet organisation som EFSA?  

Vi søger en motiveret, talentfuld forsker, som skal bidrage til EFSA's arbejde gennem 

videnskabelig ekspertise, primært vedrørende fødevarebårne zoonoser, fødevarebårne 

udbrud og molekylær typning. Den valgte forsker kan derudover blive bedt om at bidrage til 

arbejdet inden for fødevarehygiejne og antimikrobiel resistens. 

 

 

Dine vigtigste ansvarsområder 

 

Den udvalgte ansøger kommer til at arbejde under en teamleder og vil få ansvar for 

følgende opgaver: 

 

 bidrage til at koordinere aktiviteterne i forbindelse med vurdering affødevarebårne 

udbrud 

 bidrage til at koordinere aktiviteterne vedrørende mandater/indkøb relateret til 

fødevarebårne zoonoser, herunder antimikrobiel resistens og molekylær typning 

(med de nyeste metoder, såsom helgenomsekventering) 

 bidrage til at koordinere aktiviteter vedrørende mandater/indkøb relateret til 

fødevaremikrobiologi og fødevarehygiejne 

 videnskabelig koordinering af arbejdsgrupper henhørende under BIOCONTAM-

enheden og andre enheder, der beskæftiger sig med ovennævnte områder 

 bidrage til udarbejdelse af videnskabelige arbejdsdokumenter 

 bidrage til udformningen af videnskabelige og tekniske outputs i relation til de 

relevante områder 

 arrangere og evaluere videnskabelige oplysninger og data 

 overvåge den generelle videnskabelige og regulatoriske udvikling med relation til 

arbejdet i de involverede enheder 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 intern kommunikation: bidrage til EFSA's horisontale aktiviteter og støtte andre 

afdelinger i anliggender relateret til mikrobiologi og epidemiologi 

 ekstern kommunikation: samarbejde med Europa-Kommissionen, ECDC og 

medlemsstaterne. 

 

 

HVORFOR EFSA? 

 

Du kommer til at spille en aktiv rolle i en organisation, som gør en forskel for 500 millioner 

EU-borgere. 

EFSA har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet højt 

kvalificerede og uafhængige videnskabelige eksperter. Hver stilling i EFSA spiller en vigtig 

rolle for udviklingen af et inspirerende arbejdsmiljø med plads til udvikling. 

 

Læs mere om EFSA's strategi for 2020. 

 

 

HVAD TILBYDER VI? 

 

Livet i Parma 

 

Parma er en elegant by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region 

Emilia-Romagna. Byens centrum er præget af kunst, parker og smukke bygninger fra 

forskellige epoker. Parma er berømt for sin mad og vin og for den varierende, 

omkringliggende egn med små livlige, historiske landsbyer, middelalderslotte og maleriske 

landskaber. Parma ligger strategisk godt mellem større italienske byer, såsom Milano og 

Bologna, og ikke så langt fra skisportssteder, naturparker, kysten og bjergene. 

 

Løn og andre fordele 

 

EFSA kan tilbyde den udvalgte ansøger en kontrakt på fem år med mulighed for 

forlængelse.  

Den udvalgte ansøger ansættes som kontraktansat i gruppe IV med en grundløn, der starter 

på 3 404,15 EUR og revideres årligt i henhold til artikel 65, stk. 1, i personalevedtægten. 

 

Ud over grundlønnen tilbyder EFSA en række fordele: 

 

 Den ansatte kan være berettiget til forskellige tillæg, såsom husstandstillæg, 

udlandstillæg (16 % af grundlønnen), børnetilskud og uddannelsestillæg. Den ansatte 

betaler skat til EU i form af kildeskat, men lønnen er ikke omfattet af national beskatning. 

 

  En omfattende velfærdspakke, herunder en pensionsordning, sygeforsikringsordning, 

ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdsløshedsydelse og invaliditetstillæg og 

rejseforsikring. Der findes yderligere oplysninger om rettigheder og ansættelsesvilkår og 

fordele under følgende link: 

 

Personalevedtægten 

Ofte stillede spørgsmål 

 

For at få mere at vide om EFSA kan du besøge http://www.efsa.europa.eu  

 

Bemærk, at BILAGET er en integreret del af dette stillingsopslag, og at det bør læses, inden 

onlineansøgningsskemaet udfyldes. 

 

Den opstillede reserveliste kan anvendes til besættelse af en tilsvarende stilling afhængigt 

af EFSA's behov og vil være gyldig frem til den 31.12.2019 (reservelistens gyldighed kan 

forlænges). 

 

 

HVAD ER UDVÆLGELSESKRITERIERNE? 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DA:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Du skal opfylde følgende krav ved ansøgningsfristen udløb: 

 

V. Kvalifikationskriterier 

 

7. Generelle krav 

 

 Statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge  

 Besiddelse af borgerlige rettigheder 

 Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gældende lov om værnepligt 

 Opfyldelse af de for hvervet nødvendige fysiske krav [1] 

 Indgående kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til 

et andet EU-sprog 

 Opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udføre de pågældende opgaver. 

 

8. Kvalifikationer 

 

 Mindst have et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af tre 

(3) års varighed attesteret ved et eksamensbevis inden for et af følgende områder: 

agronomi, bioteknologi, biologi, biokemi, kemi, økologi, miljøvidenskab, 

levnedsmiddelvidenskab og -teknologi, humanmedicin, biovidenskaber, 

folkesundhed, toksikologi, veterinærmedicin eller beslægtede områder[2]. 

 

9. Erfaring 

 

 Derudover mindst ét (1) års relevant og dokumenteret erhvervserfaring, som skal 

være opnået efter erhvervelsen af eksamensbeviset.[3] 

 

I tilfælde af, at du ikke opfylder alle udvælgelseskriterierne, vil din ansøgning ikke blive 

taget i betragtning. 

 

VI. Udvælgelseskriterier 

 

5. Erfaring og viden 

 

xiii. erhvervserfaring inden for mindst ét af følgende områder: 

 vurdering af fødevarebårne udbrud 

 epidemiologien af fødevarebårne zoonoser før høst og efter høst 

 fødevarebårne zoonoser, herunder områderne antimikrobiel resistens og 

molekylær typning (inkl. moderne teknikker såsom helgenomsekventering) 

 fødevaremikrobiologi og fødevarehygiejne 

xiv. Erfaring med levering af videnskabelig assistance og bidrag til videnskabelige 

arbejdsgrupper eller organer 

xv. Erfaring med udarbejdelse af udkast til videnskabelige og/eller tekniske dokumenter 

(f.eks. peer reviewed videnskabelige publikationer, rapporter, mødereferater, 

projektplaner og -rapporter), vejledninger, politikker og procedurer 

xvi. Erhvervserfaring i et multikulturelt miljø, fortrinsvis med en tværfaglig tilgang, 

betragtes som en fordel 

xvii. Viden om EU's rammelovgivning for detektion og undersøgelse af fødevarebårne 

udbrud er en fordel 

xviii. Kendskab til næstegenerationssekventering, herunder helgenomsekventering, er en 

fordel. 

 

6. Kompetencer 

 

xiii. Kommunikationsevner og engelskkundskaber: gode evner til at kommunikere 

effektivt på engelsk, både mundtligt og skriftligt 

xiv. Samarbejde med andre: evne til at samarbejde med andre i team og på tværs af 

organisatoriske grænser og respekt for, at mennesker er forskellige 
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xv. Analyse og problemløsning: evne til at identificere kritiske aspekter af vanskelige 

spørgsmål og til at udvikle kreative og praktiske løsninger 

xvi. Resultatorientering: evne til at påtage sig et personligt ansvar og tage initiativ til 

levering af arbejde af høj kvalitet 

xvii. Modstandsdygtighed og fattethed: evne til at levere effektivt under stort 

arbejdspres og til at tilpasse sig til et politisk følsomt miljø. 

xviii. Fastlæggelse og planlægning af prioriteter: evne til at planlægge, fastlægge 

prioriteter og sikre, at standarder og frister overholdes også under pres. 

 

Bemærk, at med henblik på at opstille listen over kandidater, der vil blive opfordret til at 

deltage i vurderingsfasen (jf. beskrivelsen af udvælgelsesprocessen i bilaget), foretages 

screeningen af ansøgningerne udelukkende ved hjælp af de oplysninger, ansøgerne har 

givet under "Job specific questions" i det online ansøgningsskema. Ansøgerne opfordres til 

at udfylde deres ansøgning omhyggeligt. 

 

BEMÆRK: 

 
Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de andre sprogudgaver af denne 
publikation har den engelske udgave forrang. 
 
 
[1] Inden ansættelsen skal den udvalgte ansøger gennemgå en lægeundersøgelse af en af institutionernes læger, for at 
Den Europæiske Fødevaresikkerhedsautoritet kan få sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28, 
litra e), i vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union.  
 
[2] Alle akademiske kvalifikationer, der nævnes i ansøgningsskemaet, skal være dokumenteret behørigt (med originale 
eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun eksamensbeviser, der er udstedt af 
myndighederne i EU's medlemsstater, og eksamensbeviser, der anerkendes som ækvivalente af de pågældende 
myndigheder i EU-medlemsstaterne, vil blive godtaget. For eksamensbeviser opnået i en ikke-EU-medlemsstat kan EFSA 
anmode ansøgerne om at fremlægge et relevant bevis for sammenlignelighed, udstedt af en anerkendt myndighed. 
 
[3] Al erhvervserfaring, der anføres i ansøgningsskemaet, skal være behørigt dokumenteret (med originaler eller 
bekræftede kopier af kontrakter og lønsedler osv.). Erhvervserfaring tages i betragtning fra den dato, hvor personen 
opfylder mindstekravene til ansættelse. For at din erhvervserfaring skal tages i betragtning, skal den være dokumenteret 
med relevante dokumenter, der attesterer et egentligt arbejdsforhold, som er kendetegnet ved følgende elementer: reelt, 
betalt arbejde som ansat (enhver form for kontrakt), eller som tjenesteudbyder  Enhver given periode medregnes kun én 
gang (for at blive medregnet som egnede må studieår eller erhvervserfaring ikke overlappe andre perioder med studier 
eller erhvervserfaring). Erhvervsaktiviteter på deltidsbasis medregnes forholdsmæssigt på basis af den attesterede 
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Lønnede ph.d.-stillinger på et område, der er relevant for jobbeskrivelsen, kan medregnes 
som erhvervserfaring med op til tre år. Lønnet praktikophold medregnes som arbejdserfaring. Før underskrift af kontrakten 
skal (den) udvalgte ansøger(e) fremlægge originalversionen af dokumenter, der beviser ansøgerens erhvervserfaring. 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) – 
Mikrobiologie/Epidemiologie 
Vertragsbediensteter (FGIV) 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Die Europäische Behörde für Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz in 
Parma, Italien, sucht einen 

 
Wissenschaftlichen Mitarbeiter – Mikrobiologie/Epidemiologie 

Mitarbeiter 
Vertragsbediensteten (FGIV). 

 

Der Text dieser Stellenausschreibung kann [hier] in allen Amtssprachen der EU 

abgerufen werden. 
 

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung bis spätestens zum 07. März 2018, 24.00 Uhr 

(Ortszeit, MGZ +1), und gehen Sie dabei nach den Anweisungen im ANHANG zu der 

Stellenausschreibung vor. 

 

ERFÜLLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN? 

 

Sind Sie begeisterter Wissenschaftler mit Erfahrung in biologischen Gefahren entlang der 

Lebensmittelkette? Sind Sie engagiert und motiviert, im Aufgabenbereich der EFSA an der 

Gewährleistung der Lebensmittelsicherheit in Europa mitzuarbeiten?  

Verfügen Sie über die entsprechenden Kenntnisse und die Entschlussfreude, um in einer 

internationalen wissenschaftsorientierten Organisation wie der EFSA Strategien und 

Verfahren umzusetzen?  

Wir suchen einen motivierten und begabten Mitarbeiter, der mit seiner wissenschaftlichen 

Sachkenntnis überwiegend in den Bereichen lebensmittelbedingte Zoonosen, 

lebensmittelbedingte Krankheitsausbrüche und molekulare Typisierung zur Ausführung der 

Arbeiten der EFSA beiträgt. Der ausgewählte Wissenschaftler könnte auch um Mitarbeit im 

Bereich Lebensmittelhygiene und antimikrobielle Resistenz ersucht werden. 

 

 

Wichtigste Aufgaben 

 

Der erfolgreiche Bewerber wird einem Teamleiter unterstellt sein und für die Wahrnehmung 

der folgenden Aufgaben zuständig sein: 

 

 Mitwirkung an der Koordinierung der Aktivitäten im Zusammenhang mit der 

Bewertung lebensmittelbedingter Krankheitsausbrüche; 

 Mitwirkung an der Koordinierung von Aufgaben/Beschaffungsaktivitäten im 

Zusammenhang mit lebensmittelbedingten Zoonosen einschließlich antimikrobieller 

Resistenz und molekularer Typisierung (unter anderem Anwendung hochmoderner 

Verfahren wie der Gesamtgenomsequenzierung); 

 Mitwirkung an der Koordinierung von Aufgaben/Beschaffungsaktivitäten im 

Zusammenhang mit Lebensmittelmikrobiologie und Lebensmittelhygiene; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 wissenschaftliche Koordinierung von Arbeitsgruppen, die in den 

Zuständigkeitsbereich des Referats BIOCONTAM oder anderer Referate fallen und mit 

den vorgenannten Themenfeldern befasst sind; 

 Mitwirkung an der Erstellung wissenschaftlicher Arbeitsunterlagen; 

 Mitwirkung an der Abfassung wissenschaftlicher und technischer Dokumente zu den 

entsprechenden Themenfeldern; 

 Organisation und Bewertung wissenschaftlicher Informationen und Daten; 

 Beobachtung allgemeiner Entwicklungen auf den Gebieten Wissenschaft und 

Regulierung im Zusammenhang mit der Tätigkeit der beteiligten Referate; 

 interne Kommunikation: Mitwirkung an horizontalen Aktivitäten der EFSA und 

Unterstützung anderer Abteilungen bei Fragen aus den Bereichen Mikrobiologie und 

Epidemiologie; 

 externe Kommunikation: Pflege der Kontakte zu Europäischer Kommission, ECDC 

und Mitgliedstaaten. 

 

 

WAS SPRICHT FÜR DIE EFSA ALS ARBEITSPLATZ? 

 

Als Mitarbeiter werden Sie sich aktiv in eine Organisation einbringen, die einen 

entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität von 500 Millionen EU-Bürgern leistet. 

Die EFSA beschäftigt rund 450 Bedienstete und unterhält einen Wissenschaftlichen 

Ausschuss und Wissenschaftliche Gremien, denen hoch qualifizierte unabhängige 

wissenschaftliche Sachverständige angehören. Jede Stelle innerhalb der EFSA ist von großer 

Bedeutung für die Schaffung eines stimulierenden Arbeitsumfelds, in dem die Mitarbeiter 

arbeiten und sich weiterentwickeln können. 

 

Erfahren Sie mehr über die EFSA-Strategie 2020. 

 

 

WAS WIR IHNEN BIETEN KÖNNEN 

 

Das Leben in Parma 

 

Parma ist eine elegante Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region 

Emilia-Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fülle von Kunstwerken, Parks und Schätzen 

aus verschiedenen Epochen auf. Parma ist berühmt für seine Esskultur, seine Weine und 

seine abwechslungsreiche Umgebung mit geschichtsträchtigen, lebendigen kleinen Dörfern, 

mittelalterlichen Burgen und einer malerischen Landschaft. Parma ist günstig gelegen 

zwischen wichtigen italienischen Großstädten wie Mailand und Bologna, und von hier aus 

sind Wintersportorte, Naturparks, Meer und Berge schnell zu erreichen. 

 

Gehalt und Zusatzleistungen 

 

Die EFSA kann dem ausgewählten Bewerber einen Vertrag mit fünfjähriger Laufzeit und der 

Möglichkeit einer Verlängerung anbieten.  

Der erfolgreiche Bewerber wird als Vertragsbediensteter in der Funktionsgruppe IV 

eingestellt und erhält ein Anfangsgrundgehalt von 3404,15 EUR; das Besoldungsniveau 

unterliegt einer jährlichen Überprüfung gemäß Artikel 65 Absatz 1 des Statuts. 

 

Neben dem Grundgehalt bietet die EFSA eine Reihe von Zusatzleistungen: 

 

 Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Bewerber als Stelleninhaber ggf. 

Anspruch hat, z. B. Haushaltszulage, Auslandszulage (16 % des Grundgehalts), Zulagen für 

unterhaltsberechtigte Kinder und Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt einer 

Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind von 

nationalen Steuern befreit. 

 

  Ein umfassendes Paket von Sozialleistungen, einschließlich Altersversorgung, 

Krankenversicherung, Versicherung gegen Unfälle und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und 

Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen bezüglich der Ansprüche, 

https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020de.pdf
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Beschäftigungsbedingungen und Zusatzleistungen können unter den folgenden Links 

abgerufen werden: 

 

Statut 

Häufig gestellte Fragen 

 

Erfahren Sie mehr über die EFSA und konsultieren Sie unsere Website unter folgender 
Internetadresse: http://www.efsa.europa.eu/.  

 

Beachten Sie bitte, dass der ANHANG fester Bestandteil dieser Stellenausschreibung ist und 

vor dem Ausfüllen des Online-Bewerbungsformulars konsultiert werden sollte. 

 

Die EFSA kann die aufgestellte Reserveliste bei Bedarf für die Besetzung einer ähnlichen 

Stelle heranziehen; die Reserveliste bleibt bis zum 31.12.2019 gültig (die Gültigkeit der 

Reserveliste kann verlängert werden). 

 

 

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE AUSWAHL 

 

Sie müssen bei Ablauf der Frist für die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende 

Voraussetzungen erfüllen: 

 

VII. Zulassungskriterien 

 

10. Allgemeine Voraussetzungen 

 

 Sie müssen die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaats der Europäischen Union, 

Islands oder Norwegens besitzen;  

 Sie müssen im Besitz der bürgerlichen Ehrenrechte sein; 

 Sie müssen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen 

nachgekommen sein; 

 Sie müssen die zur Ausübung der Tätigkeit erforderliche körperliche Eignung 

besitzen; [1] 

 Sie müssen über gründliche Kenntnisse in einer der Amtssprachen der EU und über 

ausreichende Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfügen; 

 Sie müssen die sittlichen Anforderungen an die Tätigkeit erfüllen. 

 

11. Qualifikationen 

 

 Sie müssen über ein Bildungsniveau verfügen, das einem durch ein Zeugnis 

bescheinigten abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von 

mindestens drei (3) Jahren entspricht und in einem der folgenden Studienfächer 

absolviert wurde: Agrarwissenschaften, Biotechnologie, Biologie, Biochemie, Chemie, 

Ökologie, Umweltwissenschaften, Ernährungswissenschaft und Lebensmitteltechnik, 

Humanmedizin, Biowissenschaften, Public Health (Gesundheitswissenschaften), 

Toxikologie, Tiermedizin oder in verwandten Fächern. [2] 

 

12. Berufserfahrung 

 

 Über die oben genannten Anforderungen hinaus müssen Sie nach Erwerb des 

Bildungsabschlusses nachweislich mindestens ein (1) Jahr lang einschlägige 

Berufserfahrung erworben haben. [3] 

 

Voraussetzung für die Berücksichtigung Ihrer Bewerbung ist, dass Sie alle 

Zulassungskriterien erfüllen. 

 

VIII. Auswahlkriterien 

 

7. Erfahrung und Kenntnisse 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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xix. Berufserfahrung in mindestens einem der folgenden Bereiche: 

 Bewertung von lebensmittelbedingten Krankheitsausbrüchen; 

 Epidemiologie lebensmittelbedingter Zoonosen vor und nach der Ernte; 

 lebensmittelbedingte Zoonosen einschließlich der Bereiche antimikrobielle 

Resistenz und molekulare Typisierung (unter anderem Anwendung hochmoderner 

Methoden wie der Gesamtgenomsequenzierung); 

 Lebensmittelmikrobiologie und Lebensmittelhygiene; 

xx. Erfahrung in der wissenschaftlichen Unterstützung von wissenschaftlichen 

Arbeitsgruppen bzw. Gremien und Mitwirkung in diesen Arbeitsgruppen und 

Gremien; 

xxi. Erfahrung in der Abfassung von wissenschaftlichen und/oder technischen Unterlagen 

(z. B. nach dem Peer-Review-Verfahren überprüften wissenschaftlichen 

Veröffentlichungen, Berichten, Sitzungsprotokollen, Projektplänen und -berichten, 

Leitliniendokumenten, Strategien und Verfahren). 

xxii. Von Vorteil sind Erfahrungen mit der Arbeit in einem multikulturellen Umfeld 

vorzugsweise mit einem multidisziplinären Ansatz. 

xxiii. Von Vorteil sind Kenntnisse des EU-Rahmens im Bereich der Erkennung und 

Untersuchung von lebensmittelbedingten Krankheitsausbrüchen. 

xxiv. Von Vorteil sind Kenntnisse im Bereich der Sequenzierung der nächsten Generation 

einschließlich der Sequenzierung vollständiger Genome. 

 

8. Kompetenzen 

 

xix. Kommunikation und Englischkenntnisse: Ausgeprägte Fähigkeit zur wirksamen 

Kommunikation in Englisch in Wort und Schrift 

xx. Teamfähigkeit: Fähigkeit, mit anderen in Teams und über Organisationsgrenzen 

hinweg zusammenzuarbeiten und Unterschiede zwischen Menschen zu respektieren 

xxi. Analyse und Problemlösung: Fähigkeit, mögliche Schwachstellen bei schwierigen 

Themen zu ermitteln und kreative und praktische Lösungen zu entwickeln 

xxii. Ergebnisorientiertheit: Fähigkeit, persönliche Verantwortung zu übernehmen und 

die Initiative zu ergreifen, um Arbeitsleistungen von hoher Qualität zu erbringen 

xxiii. Belastbarkeit und Haltung: Fähigkeit, auch bei hoher Arbeitsbelastung effektive 

Leistungen zu erbringen und sich auf ein politisch sensibles Umfeld einzustellen 

xxiv. Prioritätensetzung und Planung: Fähigkeit, zu planen, Prioritäten zu setzen und 

sicherzustellen, dass Standards und Fristen auch unter Zeitdruck eingehalten werden 

 

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungen für die Zwecke der Erstellung einer Liste der 

Kandidaten, die in die engere Wahl gezogen und für die Bewertungsphase eingeladen 

werden sollen, ausschließlich anhand der Angaben geprüft werden, die die Bewerber in dem 

Abschnitt des Online-Bewerbungsformulars mit den arbeitsplatzspezifischen Fragen gemacht 

haben (siehe Beschreibung des Auswahlverfahrens im Anhang). Den Bewerbern wird 

empfohlen, ihre Bewerbungen sorgfältig auszufüllen. 

 

HINWEIS 

 
Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der anderen Sprachfassungen dieser 
Veröffentlichung ist die englische Fassung maßgebend. 
 
 
[1] Vor der Einstellung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer ärztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt eines 
Organs unterziehen, damit gegenüber der EFSA nachgewiesen wird, dass er die Anforderungen gemäß Artikel 28 
Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europäischen Gemeinschaften erfüllt.  
 
[2] Alle im Bewerbungsformular genannten akademischen Grade sind ordnungsgemäß zu belegen (Original oder 
beglaubigte Abschriften z. B. von Diplomen, Zeugnissen usw.). Es werden lediglich von Behörden der EU-Mitgliedstaaten 
ausgestellte Bildungsnachweise und von den einschlägigen Behörden eines EU-Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte 
Bildungsnachweise akzeptiert. Bei Abschlüssen, die in einem Nicht-EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die EFSA den 
Bewerber auffordern, einen von einer anerkannten Behörde ausgestellten einschlägigen Nachweis für die Vergleichbarkeit 
vorzulegen. 
 
[3] Die im Bewerbungsformular genannte Berufserfahrung ist ordnungsgemäß zu belegen (Original oder beglaubigte 
Abschriften z. B. von Verträgen, Gehaltsabrechnungen usw.). Berücksichtigt wird die Berufserfahrung ab dem Tag, ab dem 
der Betreffende die Mindestqualifikationen für die Einstellung erfüllt. Voraussetzung für die Berücksichtigung der 
Berufserfahrung ist ein Nachweis anhand von entsprechenden Unterlagen, mit denen ein tatsächliches Arbeitsverhältnis 
belegt werden kann, das folgenden Kriterien entspricht: echte, authentische Arbeit, die gegen Entgelt als Arbeitnehmer 
(mit beliebiger Vertragsart) oder als Dienstleistungserbringer geleistet wurde.  Jeder beliebige Zeitraum darf nur einmal 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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berücksichtigt werden (um angerechnet zu werden, dürfen sich die zu berücksichtigenden Jahre des Studiums bzw. der 
Berufserfahrung nicht mit anderen Zeiten des Studiums oder der Berufserfahrung überschneiden). Eine in Teilzeit 
ausgeübte Berufstätigkeit wird zeitanteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der geleisteten 
Vollzeitstunden berechnet. Vergütete Promotionszeiten, die auf einem für die Stellenbeschreibung relevanten Gebiet 
absolviert wurden, können mit bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet werden. Bezahlte Praktika zählen als 
Berufserfahrung. Vor der Vertragsunterzeichnung muss/müssen (der) erfolgreiche Bewerber Originale der Unterlagen 
vorlegen, die seine/ihre Berufserfahrung belegen. 
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Κατώτερος επιστημονικός υπάλληλος – Μικροβιολογία / 
Επιδημιολογία 

Συμβασιούχος υπάλληλος FGIV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Η Ευρωπαϊκή Αρχή για την Ασφάλεια των Τροφίμων (EFSA), με έδρα την 

Πάρμα της Ιταλίας,  
αναζητά 

 

Κατώτερος επιστημονικός υπάλληλος – Μικροβιολογία / 
Επιδημιολογία 

Κατώτερος υπάλληλος 
Συμβασιούχος υπάλληλος FGIV 

 

Το κείμενο της παρούσας πρόσκλησης διατίθεται σε όλες τις επίσημες γλώσσες της 
ΕΕ [εδώ] 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να αποστείλουν την αίτησή τους έως τα μεσάνυχτα της 7ης 

Μάρτιος 2018  (τοπική ώρα, GMT +1), ακολουθώντας τις οδηγίες στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της 

προκήρυξης κενής θέσης. 

 

ΣΑΣ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ ΑΥΤΗ Η ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 

 

Είστε ενθουσιώδης επιστήμονας με εμπειρία στους βιολογικούς κινδύνους που ενυπάρχουν 

στην τροφική αλυσίδα; Έχετε πάθος και ενθουσιασμό να συνεισφέρετε στην αποστολή της 

EFSA όσον αφορά τη διασφάλιση της ασφάλειας τροφίμων στην Ευρώπη;  

Διαθέτετε τις κατάλληλες γνώσεις και την αποφασιστικότητα που χρειάζονται για την 

υλοποίηση πολιτικών και διεργασιών σε διεθνείς οργανισμούς επιστημονικού χαρακτήρα, 

όπως η EFSA;  

Αναζητούμε έναν δραστήριο και ταλαντούχο επιστήμονα, ο οποίος θα συνεισφέρει στο έργο 

της EFSA μέσω επιστημονικής εμπειρογνωμοσύνης η οποία σχετίζεται πρωτίστως με 

τροφιμογενείς ζωονόσους, τροφιμογενείς επιδημίες και μοριακή τυποποίηση. Ο επιλεγείς 

επιστήμονας ενδεχομένως να κληθεί επίσης να συνεισφέρει στις εργασίες στον τομέα της 

υγιεινής τροφίμων και της μικροβιακής αντοχής. 

 

 

Βασικές αρμοδιότητες 

 

Ο επιτυχών υποψήφιος θα εργάζεται υπό την ευθύνη ενός συντονιστή ομάδας και θα είναι 

υπεύθυνος για τα εξής καθήκοντα: 

 

 θα συμβάλλει στον συντονισμό δραστηριοτήτων που σχετίζονται με την αξιολόγηση 

τροφιμογενών επιδημιών· 

 θα συμβάλλει στον συντονισμό εντολών/δραστηριοτήτων ανάθεσης που σχετίζονται 

με τροφιμογενείς ζωονόσους, συμπεριλαμβανομένης της μικροβιακής αντοχής και της 
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μοριακής τυποποίησης (μεταξύ άλλων, για παράδειγμα, μεθόδων τελευταίας 

τεχνολογίας, όπως προσδιορισμός της αλληλουχίας ολόκληρων γονιδιωμάτων)· 

 θα συμβάλλει στον συντονισμό εντολών/δραστηριοτήτων ανάθεσης που σχετίζονται 

με τη μικροβιολογία τροφίμων και την υγιεινή τροφίμων· 

 θα αναλάβει τον επιστημονικό συντονισμό ομάδων εργασίας στο πλαίσιο της μονάδας 

BIOCONTAM ή άλλων μονάδων, οι οποίες ασχολούνται με τους προαναφερθέντες 

τομείς· 

 θα συμβάλλει στη σύνταξη επιστημονικών εγγράφων εργασίας· 

 θα συμβάλλει στην κατάρτιση επιστημονικών και τεχνικών αποτελεσμάτων που 

σχετίζονται με τους συναφείς τομείς· 

 Θα οργανώνει και θα αξιολογεί επιστημονικές πληροφορίες και στοιχεία· 

 Θα παρακολουθεί τις γενικές επιστημονικές και κανονιστικές εξελίξεις που σχετίζονται 

με το έργο των εμπλεκόμενων μονάδων· 

 εσωτερική επικοινωνία: θα συμβάλλει στις οριζόντιες δραστηριότητες της EFSA και θα 

παρέχει στήριξη σε άλλες υπηρεσίες, σε θέματα που σχετίζονται με τη μικροβιολογία 

και την επιδημιολογία· 

 εξωτερική επικοινωνία: θα συνεργάζεται με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το Ευρωπαϊκό 

Κέντρο Πρόληψης και Ελέγχου Νόσων (ECDC) και τα κράτη μέλη. 

 

 

ΓΙΑΤΙ ΣΤΗΝ EFSA; 

 

Καλείστε να αναλάβετε ενεργό ρόλο σε έναν οργανισμό που κάνει τη διαφορά στις ζωές 500 

εκατομμυρίων πολιτών της ΕΕ. 

Η EFSA απασχολεί περίπου 450 υπαλλήλους. Η επιστημονική επιτροπή και οι ομάδες της 

απαρτίζονται από ανεξάρτητους επιστημονικούς εμπειρογνώμονες υψηλής ειδίκευσης. Κάθε 

θέση στην EFSA συμβάλλει σημαντικά στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που αποτελεί 

πηγή έμπνευσης για εργασία και εξέλιξη. 

 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στη Στρατηγική EFSA 2020. 

 

 

ΤΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΣΑΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΜΕ; 

 

Η ζωή στην Πάρμα 

 

Η Πάρμα είναι μια όμορφη πόλη με περίπου 200.000 κατοίκους και βρίσκεται στην 

περιφέρεια Emilia-Romagna της Ιταλίας. Το κέντρο της πόλης είναι γεμάτο με έργα τέχνης, 

πάρκα και ιστορικούς θησαυρούς διάφορων εποχών. Η Πάρμα φημίζεται για την κουζίνα και 

τα κρασιά της, καθώς και για το ποικιλόμορφο τοπίο στα περίχωρά της, με μικρά χωριά 

πλούσια σε ιστορία που σφύζουν από ζωή, μεσαιωνικά κάστρα και γραφικές εξοχές. Η Πάρμα 

βρίσκεται σε στρατηγική θέση σε σχέση με μεγάλες ιταλικές πόλεις, όπως το Μιλάνο και η 

Μπολόνια, καθώς και σε λογική απόσταση από χιονοδρομικά θέρετρα, φυσικά πάρκα, 

παραλίες και βουνά. 

 

Μισθός και παροχές 

 

Η EFSA παρέχει στον επιλεγέντα υποψήφιο πενταετή σύμβαση εργασίας με δυνατότητα 

ανανέωσης.  

Ο επιτυχών υποψήφιος θα προσληφθεί ως συμβασιούχος υπάλληλος στην ομάδα 

καθηκόντων IV με αρχικό βασικό μισθό ύψους 3.404,15 EUR, ο οποίος θα υπόκειται σε 

ετήσια μισθολογική αναπροσαρμογή όπως προβλέπεται στο άρθρο 65 παράγραφος 1 του 

κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

 

Εκτός από τον βασικό μισθό, η EFSA προσφέρει μια σειρά από παροχές: 

 

 Διάφορα επιδόματα τα οποία ενδέχεται να δικαιούται ο κάτοχος της θέσης, όπως 

επίδομα στέγης, επίδομα αποδημίας (16% του βασικού μισθού), επίδομα συντηρούμενου 

τέκνου και σχολικό επίδομα. Ο μισθός του κατόχου της θέσης εργασίας υπόκειται σε 

κοινοτικό φόρο που παρακρατείται στην πηγή και εξαιρείται της εθνικής φορολογίας. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
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  Πλήρες πακέτο μέτρων πρόνοιας που περιλαμβάνει συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, 

ασφαλιστική κάλυψη ιατρικής περίθαλψης, ατυχήματος και επαγγελματικής ασθένειας, 

επίδομα ανεργίας και αναπηρίας, καθώς και ασφάλιση ταξιδίου. Για περισσότερες 

πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα, το καθεστώς και τις παροχές απασχόλησης, 

συμβουλευτείτε τους ακόλουθους συνδέσμους: 

 

Κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης 

Συνήθεις Ερωτήσεις 

 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την EFSA, επισκεφτείτε μας στον δικτυακό 
τόπο http://www.efsa.europa.eu.  

 

Επισημαίνεται ότι το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας προκήρυξης 

κενής θέσης και θα πρέπει να ανατρέξετε σε αυτό προτού συμπληρώσετε το ηλεκτρονικό 

έντυπο αίτησης. 

 

Ο εφεδρικός πίνακας που θα καταρτιστεί ενδέχεται να χρησιμοποιηθεί για την πρόσληψη 

προσωπικού σε παρόμοιες θέσεις εργασίας, αναλόγως των αναγκών της EFSA, και ισχύει 

μέχρι τις 31/12/2019 (η διάρκεια ισχύος του εφεδρικού πίνακα μπορεί να παραταθεί). 

 

 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις έως την καταληκτική 

προθεσμία υποβολής της αίτησης: 

 

IX. Κριτήρια επιλεξιμότητας 

 

13. Γενικές απαιτήσεις 

 

 Να είναι υπήκοοι ενός από τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ισλανδίας ή 

της Νορβηγίας.  

 Να απολαύουν όλων των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 

 Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις που προβλέπονται από τους 

ισχύοντες νόμους. 

 Να είναι υγιείς για την άσκηση των καθηκόντων που σχετίζονται με τη θέση[1]. 

 Να έχουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

ικανοποιητική γνώση μίας ακόμη γλώσσας της ΕΕ. 

 Να παρέχουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την άσκηση των προβλεπόμενων 

καθηκόντων. 

 

14. Τίτλοι σπουδών 

 

 Να έχουν επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε πλήρεις πανεπιστημιακές σπουδές 

τουλάχιστον τριών (3) ετών πιστοποιούμενες με δίπλωμα σε έναν από τους 

ακόλουθους τομείς: γεωπονία, βιοτεχνολογία, βιολογία, βιοχημεία, χημεία, οικολογία, 

επιστήμη του περιβάλλοντος, επιστήμη και τεχνολογία τροφίμων, ιατρική, 

βιοεπιστήμες, δημόσια υγεία, τοξικολογία, κτηνιατρική ή άλλους συναφείς τομείς.[2] 

 

15. Πείρα 

 

 Επιπλέον των παραπάνω, να διαθέτουν τουλάχιστον ένα (1) έτος συναφούς και 

αποδεδειγμένης επαγγελματικής πείρας μετά την απόκτηση του διπλώματος.[3] 

 

Σε περίπτωση που δεν πληροίτε όλα τα κριτήρια επιλεξιμότητας, η αίτησή σας δεν θα ληφθεί 

υπόψη. 

 

X. Κριτήρια επιλογής 

 

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EL:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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9. Πείρα και γνώσεις 

 

xxv. Επαγγελματική πείρα σε τουλάχιστον έναν από τους ακόλουθους τομείς: 

 αξιολόγηση τροφιμογενών επιδημιών· 

 επιδημιολογία τροφιμογενών ζωονόσων σε επίπεδο πριν και μετά τη συγκομιδή· 

 τροφιμογενείς ζωονόσοι, συμπεριλαμβανομένων των τομέων μικροβιακής αντοχής 

και μοριακής τυποποίησης (μεταξύ άλλων, για παράδειγμα, μεθόδων τελευταίας 

τεχνολογίας, όπως προσδιορισμός της αλληλουχίας ολόκληρων γονιδιωμάτων)· 

 μικροβιολογία τροφίμων και υγιεινή τροφίμων· 

xxvi. πείρα στην παροχή επιστημονικής συνδρομής και συμβουλών σε επιστημονικούς 

φορείς ή ομάδες εργασίας· 

xxvii. πείρα στην κατάρτιση επιστημονικών και/ή τεχνικών εγγράφων (π.χ. επιστημονικές 

δημοσιεύσεις που έχουν αξιολογηθεί από ομοτίμους, εκθέσεις, πρακτικά 

συνεδριάσεων, σχέδια και εκθέσεις έργων, έγγραφα καθοδήγησης, πολιτικές και 

διαδικασίες)· 

xxviii. η εργασιακή πείρα σε πολυπολιτισμικό περιβάλλον, κατά προτίμηση με διεπιστημονική 

προσέγγιση θα θεωρηθεί πλεονέκτημα· 

xxix. η γνώση του πλαισίου της ΕΕ στον τομέα της ανίχνευσης και διερεύνησης 

τροφιμογενών επιδημιών θα θεωρηθεί πλεονέκτημα· 

xxx. οι γνώσεις στον τομέα του προσδιορισμού αλληλουχίας επόμενης γενιάς, 

συμπεριλαμβανομένου του προσδιορισμού αλληλουχίας ολόκληρων γονιδιωμάτων θα 

θεωρηθεί πλεονέκτημα. 

 

10. Ικανότητες 

 

xxv. Επικοινωνία και αγγλική γλώσσα: Άριστη ικανότητα αποτελεσματικής επικοινωνίας 

στην αγγλική γλώσσα, τόσο στον προφορικό όσο και στον γραπτό λόγο. 

xxvi. Συνεργασία: Ικανότητα συνεργασίας με άλλα άτομα σε ομάδες και σε διοργανικό 

επίπεδο και σεβασμός της διαφορετικότητας των άλλων. 

xxvii. Ανάλυση και επίλυση προβλημάτων: Ικανότητα εντοπισμού των κρίσιμων 

στοιχείων σε δύσκολα θέματα, καθώς και ανάπτυξης δημιουργικών και πρακτικών 

λύσεων. 

xxviii. Επικέντρωση στην επίτευξη αποτελεσμάτων: Ικανότητα ανάληψης ατομικής 

ευθύνης και πρωτοβουλιών για την επίτευξη αποτελεσμάτων υψηλού επίπεδου. 

xxix. Προσαρμοστικότητα και ψυχραιμία: Ικανότητα αποτελεσματικής απόδοσης σε 

συνθήκες υψηλού φόρτου εργασίας και προσαρμογής σε πολιτικά ευαίσθητο 

περιβάλλον. 

xxx. Καθορισμός και προγραμματισμός προτεραιοτήτων: Ικανότητα 

προγραμματισμού, καθορισμού προτεραιοτήτων και τήρησης προτύπων και 

προθεσμιών ακόμη και υπό συνθήκες πίεσης. 

 

Επισημαίνεται ότι για την προεπιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν στη φάση 

αξιολόγησης (βλ. περιγραφή της διαδικασίας επιλογής στο  Παράρτημασ) η εξέταση των 

αιτήσεων θα διενεργηθεί με βάση  αποκλειστικά τις πληροφορίες που υποβάλλουν οι 

υποψήφιοι στην ενότητα «Ερωτήσεις που αφορούν ειδικά τη θέση εργασίας» στο 

ηλεκτρονικό έντυπο αίτησης. Οι υποψήφιοι καλούνται να συμπληρώσουν προσεκτικά την 

αίτησή τους. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ 

 
Σε περίπτωση ανακολουθίας ή αντίφασης μεταξύ της αγγλικής έκδοσης και της έκδοσης της παρούσας δημοσίευσης σε 
οποιαδήποτε άλλη γλώσσα, υπερισχύει η έκδοση στην αγγλική γλώσσα. 
 
 
[1] Πριν από τον διορισμό του, ο επιτυχών υποψήφιος υποβάλλεται σε ιατρική εξέταση από γιατρό των θεσμικών οργάνων, 
ώστε να διασφαλιστεί από την Ευρωπαϊκή Αρχή για την Ασφάλεια των Τροφίμων ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις του 
άρθρου 28 στοιχείο ε) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
 
[2] Κάθε ακαδημαϊκός τίτλος σπουδών που αναφέρεται στην αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από τα αντίστοιχα 
δικαιολογητικά (πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα π.χ. διπλωμάτων, πιστοποιητικών κ.λπ.). Γίνονται δεκτοί μόνο τίτλοι 
σπουδών που εκδίδονται από τις αρχές των κρατών μελών της ΕΕ καθώς και τίτλοι σπουδών που αναγνωρίζονται ως 
ισοδύναμοι από τις οικείες αρχές των κρατών μελών της ΕΕ. Σε περίπτωση απόκτησης διπλώματος από χώρα που δεν είναι 
κράτος μέλος της ΕΕ, η EFSA ενδέχεται να ζητήσει από τον υποψήφιο να προσκομίσει σχετικό έγγραφο συγκρισιμότητας των 
προσόντων που έχει εκδοθεί από αναγνωρισμένη αρχή. 
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[3] Κάθε μορφή επαγγελματικής πείρας που αναφέρεται στην αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από τα αντίστοιχα 
αποδεικτικά στοιχεία (πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα π.χ. συμβάσεων, βεβαιώσεων μισθοδοσίας κ.λπ.). Η 
επαγγελματική πείρα υπολογίζεται από την ημερομηνία κατά την οποία ο υποψήφιος απέκτησε τα ελάχιστα προσόντα που 
του δίνουν δικαίωμα συμμετοχής. Προκειμένου να ληφθεί υπόψη η επαγγελματική πείρα, θα πρέπει να συνοδεύεται από 
σχετικά έγγραφα που πιστοποιούν την ύπαρξη εργασιακής σχέσης, η οποία ορίζεται από τα εξής στοιχεία: πραγματική και 
ουσιαστική αμειβόμενη εργασία, ως υπάλληλος (με οποιονδήποτε τύπο σύμβασης) ή πάροχος υπηρεσιών.  Το χρονικό 
διάστημα σπουδών ή επαγγελματικής πείρας υπολογίζεται μόνο μία φορά (για να θεωρηθούν τα έτη σπουδών ή 
επαγγελματικής πείρας επιλέξιμα, δεν πρέπει να συμπίπτουν με άλλες περιόδους σπουδών ή επαγγελματικής πείρας). 
Επαγγελματικές δραστηριότητες μερικής απασχόλησης υπολογίζονται κατ’ αναλογία προς το -βάσει πιστοποιητικού- ποσοστό 
ωρών εργασίας πλήρους απασχόλησης. Έως και τρία (3) έτη αμειβόμενων διδακτορικών διπλωμάτων σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με την περιγραφή καθηκόντων μπορούν να υπολογίζονται ως επαγγελματική πείρα. Η αμειβόμενη 
πρακτική άσκηση υπολογίζεται ως επαγγελματική πείρα. Πριν από την υπογραφή της σύμβασης, κάθε επιτυχών υποψήφιος 
θα πρέπει να προσκομίσει τα πρωτότυπα έγγραφα που αποδεικνύουν την εργασιακή του πείρα. 
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Funcionario científico subalterno - 

Microbiología/Epidemiología 
Agente contractual - GF IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en Parma 
(Italia) 

busca un 
 

Funcionario científico subalterno – Microbiología/Epidemiología 
Funcionario subalterno 

Agente contractual GF IV 
 

El texto de esta convocatoria está disponible en todas las lenguas oficiales de la UE 
[aquí] 

 

Sírvase remitirnos su candidatura, a más tardar, el 7 de marzo de 2018 a medianoche 

(hora local, GMT +1), con arreglo a las instrucciones que figuran en el ANEXO del anuncio 

de vacante. 

 

¿SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL? 

 

¿Es un científico entusiasta con experiencia en peligros biológicos a lo largo de la cadena 

alimentaria? ¿Le apasiona y motiva contribuir a la misión de la EFSA de garantizar la 

seguridad alimentaria en Europa?  

¿Tiene los conocimientos y la determinación necesarios para ejecutar políticas y procesos en 

organizaciones internacionales dedicadas al ámbito científico como la EFSA?  

Buscamos un científico motivado y con talento que contribuya a las labores de la EFSA a 

través de sus conocimientos científicos principalmente en el ámbito de las zoonosis de 

origen alimentario, los brotes de origen alimentario y la caracterización molecular. 

Asimismo, podrá pedirse al científico seleccionado que contribuya a las labores en el ámbito 

de la higiene alimentaria y la resistencia antimicrobiana. 

 

 

Sus responsabilidades principales 

 

El candidato elegido trabajará bajo la responsabilidad de un jefe de equipo y se encargará 

de las siguientes tareas: 

 

 Contribuir a la coordinación de las actividades relacionadas con la evaluación de 

brotes de origen alimentario; 

 Contribuir a la coordinación de mandatos/actividades de contratación pública 

relacionados con zoonosis de origen alimentario, incluida la resistencia 

antimicrobiana y la caracterización molecular (incluidos, p. ej., métodos de 

vanguardia como la secuenciación completa del genoma); 

 Contribuir a la coordinación de mandatos/actividades de contratación pública 

relacionados con la microbiología y la higiene alimentarias; 

 Realizar la coordinación científica de grupos de trabajo dependientes de la Unidad 

BIOCONTAM u otras unidades, que traten los ámbitos antes referidos; 

 Contribuir a la preparación de documentos de trabajo científicos; 

 Contribuir a la elaboración de documentos científicos y técnicos relativos a los 

ámbitos pertinentes; 

 Organizar y evaluar información y datos científicos; 
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 Hacer seguimiento de las novedades científicas y reglamentarias generales que 

atañan a la labor de las unidades afectadas; 

 En cuanto a la comunicación interna, contribuir a las actividades horizontales de la 

EFSA y prestar apoyo a otros departamentos en cuestiones relacionadas con la 

microbiología y la epidemiología; 

 En cuanto a la comunicación externa, ejercer de enlace con la Comisión Europea, el 

ECDC y los Estados miembros. 

 

 

¿POR QUÉ LA EFSA? 

 

Le corresponderá un papel activo en una organización que marca la diferencia en la vida de 

500 millones de ciudadanos de la UE. 

La plantilla de la EFSA está compuesta por unos 450 miembros y en su Comité Científico y 

comisiones científicas trabajan expertos independientes altamente cualificados. Cada puesto 

en la EFSA desempeña un papel importante en la creación de un entorno inspirador propicio 

para el trabajo y el desarrollo. 

 

Aquí encontrará más información sobre la Estrategia de la EFSA 2020. 

 

 

¿QUÉ PODEMOS OFRECERLE? 

 

La vida en Parma 

 

Parma es una ciudad elegante de unos 200 000 habitantes, situada en la región italiana de 

Emilia-Romaña. En su centro abunda el arte, los parques y los tesoros heredados de 

distintas épocas. Parma es famosa por su comida, el sabor de sus vinos y el paisaje diverso 

que la rodea, con pequeñas localidades ricas en historia y vitalidad, castillos medievales y 

unos pintorescos paisajes naturales. Parma se ubica en un lugar estratégico entre grandes 

ciudades italianas como Milán y Bolonia, a una distancia razonable de estaciones de esquí, 

parques naturales, la costa y las montañas. 

 

Sueldo y prestaciones 

 

La EFSA ofrece al candidato seleccionado un contrato de 5 años con posibilidad de 

renovación.  

El candidato elegido se incorporará como agente contractual del grupo de funciones IV, con 

un sueldo básico inicial de 3 404,15 EUR, con sujeción a una revisión anual de la 

remuneración prevista en el artículo 65, apartado 1, del Estatuto de los funcionarios. 

 

Además del sueldo básico, la EFSA ofrece una serie de prestaciones: 

 

 Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la 

asignación familiar, la indemnización por expatriación (16 % del sueldo básico), la 

asignación por hijos a cargo, y la asignación por escolaridad. La remuneración está sujeta a 

las obligaciones fiscales de la Unión deducidas en origen, y los miembros de la plantilla 

están exentos de cualquier impuesto nacional. 

 

  Un completo paquete de prestaciones sociales, entre las que figuran un plan de 

pensiones, la cobertura del seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad 

profesional, la asignación por desempleo e invalidez y un seguro de viaje. Para más 

información sobre derechos, condiciones de empleo y prestaciones, véanse los siguientes 

enlaces: 

 

Estatuto de los funcionarios 

Preguntas frecuentes 

 

Para obtener más información sobre la EFSA, visite nuestro sitio web en 
http://www.efsa.europa.eu.  

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ES:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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Téngase en cuenta que el ANEXO constituye una parte integral del presente anuncio de 

vacante y debe consultarse antes de cumplimentar el formulario de solicitud en línea. 

 

La lista de reserva establecida podrá utilizarse en la contratación de personal para cubrir un 

puesto similar, en función de las necesidades de la EFSA, y tendrá validez hasta el 

31.12.2019 (este plazo puede ampliarse). 

 

 

¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCIÓN? 

 

Usted deberá cumplir los siguientes requisitos en la fecha límite de presentación de su 

candidatura: 

 

XI. Criterios de admisibilidad 

 

16. Requisitos generales 

 

 Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, Islandia o Noruega;  

 Estar en plena posesión de sus derechos de ciudadanía; 

 Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislación en materia de servicio 

militar; 

 Estar en buenas condiciones físicas para desempeñar las funciones del puesto;[1] 

 Tener un exhaustivo conocimiento de una de las lenguas oficiales de la UE, y un 

conocimiento satisfactorio de otra lengua de la Unión; 

 Ofrecer las garantías de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones; 

 

17. Cualificaciones 

 

 Un nivel de formación que corresponda a unos estudios universitarios completados 

de una duración mínima de tres (3) años acreditados por un título en uno de los 

ámbitos siguientes: agronomía, biotecnología, biología, bioquímica, química, 

ecología, ciencias medioambientales, ciencia y tecnología de los alimentos, medicina, 

ciencias de la vida, salud pública, toxicología, veterinaria o disciplinas 

relacionadas [2]. 

 

18. Experiencia 

 

 Además de la referida anteriormente, al menos un (1) año de experiencia profesional 

pertinente y demostrada, adquirida tras obtener la titulación correspondiente [3]. 

 

En caso de que no reúna todos los criterios de admisibilidad, su candidatura será 

desestimada. 

 

XII. Criterios de selección 

 

11. Experiencia y conocimientos 

 

xxxi. Experiencia profesional en al menos uno de los siguientes temas: 

 evaluación de brotes de origen alimentario, 

 epidemiología de las zoonosis de origen alimentario, antes y después de la 

recolección, 

 zoonosis de origen alimentario, incluidos los ámbitos de la resistencia 

antimicrobiana y la caracterización molecular (incluidos, p. ej., métodos de 

vanguardia como la secuenciación completa del genoma), 

 microbiología e higiene alimentarias; 

xxxii. Experiencia en la prestación de asistencia científica y aportaciones a grupos de 

trabajo u órganos científicos; 

xxxiii. Experiencia en la redacción de documentos científicos o técnicos (p. ej., 

publicaciones científicas sujetas a revisión inter pares, informes, actas de reuniones, 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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planes e informes de proyectos, documentos de orientación, políticas y 

procedimientos); 

xxxiv. Se valorará contar con experiencia de trabajo en un entorno multicultural, 

preferiblemente con un enfoque multidisciplinar; 

xxxv. Se valorarán los conocimientos del marco de la UE en el ámbito de la detección e 

investigación de brotes de origen alimentario; 

xxxvi. Se valorarán los conocimientos en el ámbito de la secuenciación de próxima 

generación, incluida la secuenciación completa del genoma. 

 

12. Competencias 

 

xxxi. Comunicación y lengua inglesa: elevada capacidad para comunicarse eficazmente 

en inglés hablado y escrito; 

xxxii. Capacidad para la colaboración: capacidad para trabajar en colaboración con 

otros miembros de un equipo, trascendiendo los límites organizativos, y respeto por 

las diferencias entre personas; 

xxxiii. Análisis y solución de problemas: capacidad para identificar los aspectos 

esenciales en cuestiones difíciles y formular soluciones creativas y prácticas; 

xxxiv. Motivación para la consecución de resultados: capacidad para asumir la 

responsabilidad personal e iniciativa para ofrecer una prestación de alta calidad; 

xxxv. Resiliencia y compostura: capacidad para rendir con eficacia en situaciones de una 

elevada carga de trabajo, y para adaptarse a un entorno políticamente sensible; 

xxxvi. Fijación de prioridades y planificación: capacidad para planificar, fijar 

prioridades y garantizar el cumplimiento de las normas y los plazos incluso bajo 

presión. 

 

Nótese que a efectos de preseleccionar a los candidatos a los que se invitará a la fase de 

evaluación (véase la descripción del proceso de selección en el anexo), el examen de las 

candidaturas se llevará a cabo utilizando exclusivamente la información facilitada por los 

candidatos en la sección sobre preguntas específicas del puesto del formulario de solicitud 

en línea. Se invita a los candidatos a cumplimentar su solicitud cuidadosamente. 

 

OBSERVACIÓN: 

 
En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la versión en inglés y cualesquiera otras versiones lingüísticas 
de esta publicación, prevalecerá la versión inglesa. 
 
 
[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado será sometido a examen médico por uno de los médicos asesores 
de la institución con el fin de que la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria pueda cerciorarse de que reúne las 
condiciones contempladas en el artículo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.  
 
[2] Las cualificaciones académicas mencionadas en el formulario de solicitud deberán poder acreditarse con pruebas 
(originales o copias certificadas de, por ejemplo, diplomas, certificados, etc.). Solo se aceptarán los títulos expedidos por 
las autoridades de los Estados miembros de la UE u homologados por organismos competentes de los Estados miembros 
de la UE. En casos en los que los títulos hayan sido expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la EFSA podrá exigir 
al candidato que presente un documento comparable expedido por una autoridad reconocida. 
 
[3] Cualquier experiencia profesional mencionada en el formulario de solicitud se deberá probar debidamente (original o 
copias certificadas de, por ejemplo, contratos, nóminas, etc.). La experiencia profesional se tendrá en cuenta a partir de la 
fecha en la que el candidato cumpla las cualificaciones mínimas requeridas para el puesto. Para que se tenga en cuenta la 
experiencia profesional, se deberán presentar los documentos pertinentes que demuestren una relación laboral real 
definida por los elementos siguientes: trabajo real y legítimo; remunerado; como empleado (cualquier tipo de contrato) o 
proveedor de un servicio.  Cualquier período determinado solo podrá computarse una vez (para calcularse como 
admisibles, los años de estudios o experiencia profesional que se computarán no se solaparán con otros períodos de 
estudios o experiencia profesional). Las actividades profesionales desempeñadas a tiempo parcial se calcularán de manera 
proporcional sobre el porcentaje acreditado de horas trabajadas a tiempo completo. Los doctorados remunerados 
obtenidos en un campo relacionado con la descripción del puesto de trabajo podrán contabilizarse como experiencia 
profesional hasta un máximo de tres años. Los períodos de prácticas remunerados se computan como experiencia de 
trabajo. Antes de firmar el contrato, el/los candidato(s) elegido(s) tendrá(n) que proporcionar las versiones originales de 
los documentos que demuestran la experiencia laboral del candidato. 

 
 
 
 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf


28 

 

 

Nooremteadur – mikrobioloogia/epidemioloogia 

(lepinguline töötaja, FG IV) 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Itaalias Parmas, 

otsib 
 

mikrobioloogia/epidemioloogia valdkonna nooremteadurit 
Nooremametnik 

Lepinguline töötaja, FG IV 
 

Konkursiteade Euroopa Liidu kõigis ametlikes keeltes on avaldatud [siin]. 
 

Taotlused tuleb saata hiljemalt 07. Märts 2018. aasta keskööks (kohalik aeg), järgides 

teate LISAS esitatud juhiseid. 

 

SOBIV KANDIDAAT 

 

Kas olete innukas teadlane, kellel on kogemusi toiduahela bioloogiliste ohtude valdkonnas? 

Soovite toetada EFSA missiooni toiduohutuse tagamisel Euroopas?  

Kas teil on asjakohased oskused ja soov rakendada poliitikat ja tööprotsesse 

rahvusvahelises teadusorganisatsioonis nagu EFSA?  

Otsime motiveeritud ja andekat teadlast, kes osaleks EFSA töös teaduslike eriteadmistega 

peamiselt toidutekkeliste zoonooside, toidutekkeliste haiguspuhangute ja molekulaarse 

tüpiseerimise valdkonnas. Valitud teadlaselt võidakse paluda abi ka toiduhügieeni ja 

antimikroobikumiresistentsuse valdkonna töös. 

 

 

Peamised tööülesanded 

 

Edukas kandidaat asub tööle rühmajuhi alluvuses ning täidab järgmisi tööülesandeid: 

 

 osalemine toidutekkeliste haiguspuhangute hindamisega seotud tegevuse 

koordineerimises; 

 osalemine toidutekkeliste zoonooside, sh antimikroobikumiresistentsuse ja 

molekulaarse tüpiseerimisega (sh nt sellised tipptaseme meetodid nagu kogu 

genoomi sekveneerimine) seotud volituste/hanketegevuse koordineerimises; 

 osalemine toiduainete mikrobioloogia ja toiduhügieeniga seotud 

volituste/hanketegevuse koordineerimises; 

 bioloogiliste ohtude ja saastumise talituse või teiste talituste pädevusvaldkonnas 

tegutsevate töörühmade teadusalane koordineerimine; 

 osalemine teaduslike töödokumentide koostamises; 

 osalemine asjaomaste valdkondadega seotud teaduslike ja tehniliste 

väljundmaterjalide koostamises; 

 teadusinfo ja -andmete korraldamine ja hindamine; 

 asjaomaste talituste tööga seotud üldiste teaduslike ja regulatiivsete 

arengusuundade jälgimine; 

 asutusesisene suhtlus: osalemine EFSA horisontaalses tegevuses ja teiste 

osakondade toetamine mikrobioloogia ja epidemioloogiaga seotud küsimustes; 

 asutuseväline suhtlus: ühenduse pidamine Euroopa Komisjoni, Haiguste Ennetamise 

ja Tõrje Euroopa Keskuse ja liikmesriikidega. 

 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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MIKS TULLA TÖÖLE EFSAsse? 

 

Edukas kandidaat hakkab tööle olulisel ametikohal asutuses, mis mõjutab 500 miljoni 

Euroopa Liidu kodaniku elu. 

EFSA-l on ligikaudu 450 töötajat ning ameti teaduskomitees ja -komisjonides töötavad 

pädevad ja sõltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on oluline osa ameti 

motiveeriva töö- ja arengukeskkonna tagamisel. 

 

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias. 

 

 

MIDA ME PAKUME? 

 

Elu Parmas 

 

Parma on umbes 200 000 elanikuga kaunis linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas. 

Kesklinnas on arvukalt kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ja eri ajastutest pärit 

kultuurimälestisi. Parma on tuntud toidu, veinisortide ja mitmekesise ümbruskonna poolest, 

mida ilmestavad ajaloolised ja elavad väikelinnad, keskaegsed linnused ning maalilised 

loodusvaated. Lähedal on suurlinnad (näiteks Milano ja Bologna) ning ka suusakuurordid, 

looduspargid, mererannik ja mäed. 

 

Palk ja hüvitised 

 

EFSA sõlmib eduka kandidaadiga 5-aastase töölepingu, mida on võimalik pikendada.  

Edukas kandidaat võetakse tööle lepingulise töötajana IV tegevusüksuses põhipalgaga 

alates 3404,15 eurot kuus, mis vaadatakse igal aastal läbi vastavalt personalieeskirjade 

artikli 65 lõikele 1. 

 

Lisaks põhipalgale pakub EFSA mitmesuguseid hüvitisi: 

 

 paljud toetused, mida edukal kandidaadil võib olla õigus saada, 

nt majapidamistoetus, välismaal elamise toetus (16% põhipalgast), ülalpeetava lapse toetus 

ja õppetoetus; töötaja töötasust peetakse kinni ühenduse maks ja töötasu ei maksustata 

riiklike maksudega; 

 

  ulatuslik sotsiaalpakett, mis sisaldab pensioniskeemi, ravi-, õnnetusjuhtumi- ja 

kutsehaiguskindlustust, töötuskindlustust, invaliidsushüvitist ja reisikindlustust. Õiguste, 

teenistustingimuste ja hüvitiste lisateave on järgmistel veebilehtedel: 

 

Personalieeskirjad 

Korduvad küsimused 

 

EFSA kohta on lisateave meie veebilehel http://www.efsa.europa.eu  

 

NB! Käesoleva vaba ametikoha teate juurde kuulub LISA, millega palume tutvuda enne 

veebitaotluse täitmist. 

 

Moodustatud reservnimekirja alusel võidakse täita sarnaseid ametikohti, olenevalt EFSA 

vajadustest; reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2019 (reservnimekirja kehtivust 

võidakse pikendada). 

 

 

NÕUDED KANDIDAADILE 

 

Taotlejad peavad taotluse esitamise tähtpäevaks vastama järgmistele nõuetele. 

 

XIII. Sobivuskriteeriumid 

 

19. Üldnõuded 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi või Norra kodanik.  

 Kandidaadil on kõik kodanikuõigused. 

 Kandidaat on täitnud kõik õiguslikud kohustused seoses sõjaväeteenistusega. 

 Kandidaat on füüsiliselt võimeline täitma ametikohustusi.[1] 

 Kandidaat valdab üht Euroopa Liidu ametlikku keelt väga hästi ja teist Euroopa Liidu 

ametlikku keelt rahuldavalt. 

 Kandidaadil peavad olema ametikohustuste täitmiseks vajalikud isikuomadused. 

 

20. Haridus 

 

 Kandidaadil peab olema haridustase, mis vastab vähemalt kolmeaastase (3) 

nominaalõppeajaga lõpetatud, diplomiga tõendatud ülikooliõpingutele ühel 

järgmistest erialadest: agronoomia, biotehnoloogia, bioloogia, biokeemia, keemia, 

ökoloogia, keskkonnateadus, toiduteadus ja -tehnoloogia, inimmeditsiin, 

bioteadused, tervishoid, toksikoloogia, veterinaarmeditsiin või muud seotud 

erialad[2]. 

 

21. Töökogemus 

 

 Peale eelnimetatu peab kandidaadil olema vähemalt üheaastane (1) asjakohane 

tõendatud erialane töökogemus, mis on omandatud pärast diplomi saamist[3]. 

 

Kui te ei vasta kõikidele sobivuskriteeriumidele, ei võeta teie taotlust arvesse. 

 

XIV. Valikukriteeriumid 

 

13. Kogemus ja teadmised 

 

xxxvii. Erialane töökogemus vähemalt ühes järgmistest valdkondadest: 

 toidutekkeliste haiguspuhangute hindamine; 

 toidutekkeliste zoonooside epidemioloogia koristuseelsel ja -järgsel tasandil; 

 toidutekkelised zoonoosid, sh antimikroobikumiresistentsus ja molekulaarne 

tüpiseerimine (sh nt sellised tipptaseme meetodid nagu kogu genoomi 

sekveneerimine); 

 toiduainete mikrobioloogia ja toiduhügieen. 

xxxviii. Teadusasutustele või teaduslikele töörühmadele teadusliku abi või toe pakkumise 

kogemus. 

xxxix. Teadusliku ja/või tehnilise sisuga dokumentide (nt vastastikuse hindamise läbinud 

teadusartiklid, aruanded, koosolekuprotokollid, projektikavad ja -aruanded, juhend-, 

poliitika- ja menetlusdokumendid) koostamise kogemus. 

xl. Eeliseks loetakse mitmekultuurilises töökeskkonnas töötamise kogemus, eelistatavalt 

valdkondadevahelist tööd hõlmaval ametikohal. 

xli. Eeliseks on teadmised ELi õigusraamistikust toidutekkeliste haiguspuhangute 

tuvastamise ja uurimise valdkonnas. 

xlii. Eeliseks on teadmised uue põlvkonna sekveneerimismeetoditest, sh kogu genoomi 

sekveneerimisest. 

 

14. Võimed ja oskused 

 

xxxvii. Ingliskeelne suhtlemisoskus: suurepärane oskus suhelda selgelt ja tõhusalt 

inglise keeles nii suuliselt kui ka kirjalikult. 

xxxviii. Meeskonnatöö oskus: võime teha koostööd rühma teiste liikmetega ja teiste 

asutustega ning arvestada inimeste erinevusi. 

xxxix. Analüüsi- ja probleemilahendusoskus: võime tuvastada keeruliste probleemide 

otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi. 

xl. Tulemustele orienteeritus: võime võtta vastutus ja initsiatiiv heade töötulemuste 

saavutamise nimel. 

xli. Vastupidavus ja enesekontroll: võime töötada tõhusalt suure töökoormusega ja 

kohaneda poliitiliselt tundliku töökeskkonnaga. 
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xlii. Prioriteetide seadmine ja planeerimine: võime planeerida, seada prioriteete ning 

tagada standarditest ja tähtaegadest kinnipidamine isegi pingeolukorras. 

 

NB! Hindamisetappi (vt valikuprotsessi kirjeldus lisas) kutsutavatest kandidaatidest 

lõppnimekirja koostamiseks kontrollitakse taotlusi ainult selle teabe põhjal, mille 

kandidaadid on esitanud elektroonilisel taotlusvormil ametikohaga seotud konkreetsete 

küsimuste jaotises („Job Specific Questions“). Kandidaatidel palutakse taotlused hoolikalt 

täita. 

 

NB! 

 
Kui käesoleva teate ingliskeelne ja muukeelne versioon ei kattu või nende vahel on erinevusi, kehtib ingliskeelne versioon. 
 
 
[1] Enne ametisse nimetamist läbib edukas kandidaat asutuse meditsiinitöötaja juures arstliku läbivaatuse, et Euroopa 
Toiduohutusamet saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e 
nõudele.  
 
[2] Kandideerimisavalduses osutatud akadeemiline haridus peab olema dokumentaalselt tõendatud (diplomi, sertifikaadi 
vms originaal või tõestatud koopia). Arvestatakse ainult Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutuste väljastatud või 
liikmesriikide asjaomaste ametiasutuste poolt samaväärseks tunnistatud kvalifikatsioonitunnistusi. Kui diplom on saadud 
riigis, mis ei ole Euroopa Liidu liikmesriik, võib EFSA nõuda kandidaadilt tunnustatud asutuse väljastatud 
samaväärsustunnistuse esitamist. 
 
[3] Taotluses mainitud erialase töökogemuse kohta tuleb esitada nõuetekohased tõendid (nt lepingute, palgateatiste jne 
originaaleksemplarid või tõestatud koopiad). Töökogemust arvestatakse alates kuupäevast, mil isik täidab kvalifikatsiooni 
miinimumnõuded. Kandideerija erialast töökogemust arvestatakse ainult siis, kui selle kohta esitatakse asjakohased 
tõendid: dokumendid tegeliku, reaalset tööd hõlmava tasulise töösuhte kohta (mis tahes liiki lepinguga) töötaja või 
teenuse osutajana.  Kõiki nimetatud perioode arvestatakse ainult üks kord (nõuetele vastamiseks arvestatud õpinguaastad 
või töökogemus ei tohi kattuda teiste õpingute ega töökogemuse ajavahemikega). Osaajaga töötamist arvestatakse 
proportsionaalselt, lähtudes töötatud täistöötundide tõendatud osakaalust. Tasustatud doktoriõpinguid ametiülesannetega 
seotud valdkonnas arvestatakse kuni 3-aastase erialase töökogemusena. Tasustatud praktikat arvestatakse 
töökogemusena. Enne lepingu allkirjastamist tuleb edukal kandidaadil (või edukatel kandidaatidel) esitada töökogemust 
tõendavate dokumentide originaalversioonid. 
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Nuorempi tieteellinen asiantuntija – 

mikrobiologia/epidemiologia 
Sopimussuhteinen toimihenkilö FGIV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), Parma, Italia 
hakee 

 
nuorempaa tieteellistä asiantuntijaa – mikrobiologia/epidemiologia 

Nuorempi asiantuntija 
Sopimussuhteinen toimihenkilö FGIV 

 

Tämän ilmoituksen teksti on saatavana kaikilla EU:n virallisilla kielillä [täällä] 
 

Hakemus on lähetettävä 07. maaliskuu 2018 keskiyöhön (Italian aikaa, GMT+1) 

mennessä LIITTEEN ohjeiden mukaisesti. 

 

OLETKO SOPIVA HENKILÖ TÄHÄN TOIMEEN? 

 

Oletko innostunut tieteellinen asiantuntija, jolla on kokemusta elintarvikeketjuun liittyvistä 

biologista vaaroista? Suhtaudutko intohimoisesti ja motivoituneesti EFSAn tehtävän 

edistämiseen elintarviketurvallisuuden varmistamiseksi Euroopassa?  

Onko sinulla tarvittava tietämys ja määrätietoisuus, joita tarvitaan toimintalinjojen ja 

prosessien toteuttamiseksi EFSAn kaltaisessa kansainvälisessä tieteellisessä 

organisaatiossa?  

EFSA etsii motivoitunutta ja lahjakasta tieteellistä asiantuntijaa osallistumaan EFSAn työhön 

erityisesti elintarvikkeiden kautta tarttuviin zoonooseihin, elintarvikeperäisiin tautitapauksiin 

ja molekyylityypitykseen liittyvän tieteellisen asiantuntemuksen alalla. Valittua tieteellistä 

asiantuntijaa voidaan myös pyytää osallistumaan elintarvikehygieniaan ja 

mikrobilääkeresistenssiin liittyvään työhön. 

 

 

Keskeiset vastuualueet 

 

Valittu hakija toimii ryhmänjohtajan alaisuudessa ja vastaa seuraavista tehtävistä: 

 

 osallistuminen elintarvikeperäisten tautitapausten arviointiin liittyvien toimien 

koordinointiin 

 osallistuminen sellaisten tehtävien/hankintatoimien koordinointiin, jotka liittyvät 

elintarvikeperäisiin zoonooseihin, mukaan lukien mikrobilääkeresistenssi ja 

molekyylityypitys (muun muassa viimeisimmän kehityksen mukaiset menetelmät, 

kuten koko genomin sekvensointi) 

 osallistuminen elintarvikkeiden mikrobiologiaan ja elintarvikehygieniaan liittyvien 

tehtävien/hankintatoimien koordinointiin 

 biologisia vaaroja ja vierasaineita käsittelevän yksikön (BIOCONTAM) ja muiden 

yksikköjen alaisten, edellä mainituilla aloilla toimivien työryhmien tieteellinen 

koordinointi 

 osallistuminen tieteellisten valmisteluasiakirjojen laatimiseen 

 osallistuminen kyseisiin aloihin liittyvien tieteellisten ja teknisten tuotosten 

laatimiseen 

 tieteellisen tiedon organisointi ja arviointi 

 asiaankuuluvien yksiköiden työhön liittyvän yleisen tieteellisen ja sääntelyyn liittyvän 

kehityksen seuranta 
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 sisäinen viestintä: osallistuminen EFSAn monialaiseen toimintaan ja muiden 

osastojen työn tukeminen mikrobiologiaan ja epidemiologiaan liittyvissä asioissa 

 ulkoinen viestintä: yhteydenpito Euroopan komission, ECDC:n ja jäsenvaltioiden 

kanssa. 

 

 

MIKSI EFSA? 

 

Työ tarjoaa aktiivisen näköalapaikan organisaatiossa, joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n 

kansalaisen elämään. 

EFSAn henkilöstöön kuuluu noin 450 työntekijää, ja sen tieteellisessä komiteassa ja 

tiedelautakunnissa toimii erittäin päteviä, riippumattomia tieteellisiä asiantuntijoita. EFSAssa 

jokaisella toimella on tärkeä osa rakennettaessa innostavaa työskentelyn ja kehittymisen 

ympäristöä. 

 

Lisätietoa EFSAn strategiasta 2020. 

 

 

MITÄ TARJOAMME? 

 

Elämä Parmassa 

 

Parma on noin 200 000 asukkaan viihtyisä kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan 

alueella Italiassa. Sen keskusta on täynnä eri aikakausilta peräisin olevaa taidetta, puistoja 

ja muita aarteita. Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistään sekä monipuolisista 

ympäröivistä alueista pienine ja elävine historiallisine kylineen, keskiaikaisine linnoineen ja 

maalauksellisine maaseutuineen. Parma sijaitsee strategisesti lähellä italialaisia 

suurkaupunkeja, joita ovat esimerkiksi Milano ja Bologna, sekä kohtuullisen matkan päässä 

hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, merestä ja vuoristosta. 

 

Palkka ja etuudet 

 

EFSA voi tarjota valituksi tulleelle hakijalle viiden vuoden sopimusta, joka voidaan uusia.  

Tehtävään valittu hakija otetaan palvelukseen sopimussuhteisena toimihenkilönä 

tehtäväryhmään IV, jossa peruspalkka on 3 404,15 euroa. Palkka tarkistetaan vuosittain 

henkilöstösääntöjen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti. 

 

Peruspalkan lisäksi EFSA tarjoaa monia eri etuuksia. 

 

 Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisään, 

ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta 

maksettavaan lisään ja koulutuslisään. Työntekijän palkasta peritään ennakonpidätyksenä 

Euroopan yhteisöille suoritettava vero. Siitä ei pidätetä kansallista veroa. 

 

  Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisältää eläkejärjestelmän, 

sairaus-, tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, työttömyys- ja työkyvyttömyysturvan ja 

matkavakuutuksen. Oikeuksista, työehdoista ja etuuksista on lisätietoa seuraavissa 

linkeissä: 

 

Henkilöstösäännöt 

Usein kysyttyjä kysymyksiä 

 

EFSAsta on lisätietoa viraston verkkosivustolla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu  

 

Huomaathan, että LIITE on erottamaton osa tätä työpaikkailmoitusta, ja siihen olisi 

perehdyttävä ennen verkkohakemuslomakkeen täyttämistä. 

 

Varallaololuetteloon otettuja hakijoita voidaan ottaa palvelukseen myöhemmin EFSAn 

tarpeiden mukaan, jos vastaavanlaisia paikkoja tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on 

voimassa 31.12.2019 asti (sen voimassaoloa voidaan jatkaa). 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FI:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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VALINTAVAATIMUKSET 

 

Hakijan on täytettävä seuraavat vaatimukset hakemuksen toimittamisen määräajan 

päättymispäivänä: 

 

XV. Kelpoisuusvaatimukset 

 

22. Yleiset vaatimukset 

 

 Hakija on Euroopan unionin jäsenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen.  

 Hakijalla on täydet kansalaisoikeudet. 

 Hakija on täyttänyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsäädännön mukaiset 

velvollisuutensa. 

 Hakijalla on riittävän hyvä terveys toimeen liittyvien työtehtävien hoitamiseen[1]. 

 Hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen 

tyydyttävä taito. 

 Hakija täyttää tehtävien hoitamisen edellyttämät hyvää mainetta koskevat 

vaatimukset. 

 

23. Koulutus 

 

 Hakijalla on vähintään kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, 

jonka suorittamisesta on osoituksena tutkintotodistus, yhdellä seuraavista aloista: 

maataloustiede, bioteknologia, biologia, biokemia, kemia, ekologia, ympäristötiede, 

elintarviketiede ja -teknologia, ihmislääketiede, biotieteet, terveydenhuolto, 

toksikologia, eläinlääketiede tai niihin liittyvät alat[2]. 

 

24. Työkokemus 

 

 Edellä mainitun lisäksi hakijalla on tutkinnon suorittamisen jälkeen hankittu 

vähintään yhden (1) vuoden asiaankuuluva, todistettu työkokemus[3]. 

 

Jos hakija ei täytä kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, hakemusta ei oteta huomioon. 

 

XVI. Valintaperusteet 

 

15. Kokemus ja osaaminen 

 

xliii. Hakijalla on työkokemusta vähintään yhdellä seuraavista aloista: 

 elintarvikeperäisten tautitapausten arviointi 

 elintarvikeperäisten zoonoosien epidemiologia ennen sadonkorjuuta ja sen jälkeen 

 elintarvikeperäiset zoonoosit, mukaan lukien mikrobilääkeresistenssin ja 

molekyylityypityksen alat (muun muassa viimeisimmän kehityksen mukaiset 

menetelmät, kuten koko genomin sekvensointi) 

 elintarvikkeiden mikrobiologia ja elintarvikehygienia 

xliv. kokemus tieteellisen avun antamisesta ja osallistumisesta tieteellisten elinten tai 

työryhmien työhön 

xlv. kokemus tieteellisten ja/tai teknisten asiakirjojen laatimisesta (esim. vertaisarvioidut 

tieteelliset julkaisut, raportit, kokouspöytäkirjat, hankesuunnitelmat ja -raportit, 

toimintaohjeet, toimintatavat ja menettelyt) 

xlvi. kokemus työskentelystä monikulttuurisessa ympäristössä ja mieluiten monialaisen 

lähestymistavan soveltamisesta katsotaan eduksi 

xlvii. elintarvikeperäisten tautitapausten havaitsemisen ja tutkimisen alan EU:n kehyksen 

tuntemus katsotaan eduksi 

xlviii. seuraavan sukupolven sekvensoinnin, mukaan lukien koko genomin sekvensointi, 

tuntemus katsotaan eduksi. 

 

16. Taidot 
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xliii. Viestintä ja englannin kieli: hyvät taidot viestiä englannin kielellä sekä suullisesti 

että kirjallisesti 

xliv. Työskentely muiden kanssa: kyky tehdä yhteistyötä ryhmissä ja organisaation 

rajojen yli sekä ihmisten välisten eroavaisuuksien kunnioittaminen 

xlv. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky määrittää keskeiset seikat vaikeissa 

kysymyksissä ja kehittää luovia ja käytännöllisiä ratkaisuja 

xlvi. Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilökohtaista vastuuta ja tehdä aloitteita 

laadukkaan työn aikaansaamiseksi 

xlvii. Kestävyys ja maltillisuus: kyky toimia tehokkaasti, kun työmäärä on suuri, ja 

mukautua poliittisesti herkkään ympäristöön 

xlviii. Painopisteiden asettaminen ja suunnittelu: kyky suunnitella, asettaa 

painopisteitä ja varmistaa vaatimusten täyttäminen ja määräaikojen noudattaminen 

myös paineen alaisena. 

 

Huomaa, että kun hakijoita valitaan esivalintaluetteloon arviointivaiheeseen kutsumista 

varten (kuvaus valintaprosessista on liitteessä), hakemusten esikarsinnassa käytetään 

ainoastaan niitä tietoja, jotka hakija on antanut verkkohakemuslomakkeen erityisiä 

työpaikkaan liittyviä kysymyksiä koskevassa kohdassa (”Job specific questions”). Hakijoita 

pyydetään täyttämään hakemuksensa huolellisesti. 

 

Huom. 

 
Jos tämän julkaisun englanninkielinen versio ja muut kieliversiot ovat eriäviä tai ristiriidassa, etusijalla on 
englanninkielinen versio. 
 
 
[1] Jonkin toimielimen lääkäri tekee valitulle hakijalle lääkärintarkastuksen ennen nimittämistä, jotta Euroopan 
elintarviketurvallisuusviranomainen voisi varmistua siitä, että hakija täyttää Euroopan yhteisöjen virkamiehiin 
sovellettavien henkilöstösääntöjen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset.  
 
[2] Kaikki hakemuksessa mainittu akateeminen pätevyys on todistettava asianmukaisin todistein (esim. tutkintotodistusten 
tai sertifiointien alkuperäiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jäljennökset). Vain EU:n jäsenvaltioiden viranomaisten 
myöntämät tutkintotodistukset ja EU:n jäsenvaltioiden asianomaisten viranomaisten vastaaviksi tunnustamat 
tutkintotodistukset hyväksytään. Jos tutkintotodistus on hankittu muusta maasta kuin EU:n jäsenvaltiosta, EFSA voi 
pyytää hakijaa toimittamaan hyväksytyn viranomaisen myöntämän asianomaisen asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta. 
 
[3] Kaikki hakemuksessa mainittu työkokemus on todistettava asianmukaisin todistein (esim. sopimusten tai 
palkkakuittien alkuperäiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jäljennökset). Työkokemus otetaan huomioon siitä 
päivämäärästä, josta alkaen henkilö täyttää pätevyyttä tai työsuhdetta koskevat vähimmäisvaatimukset. Jotta työkokemus 
voitaisiin ottaa huomioon, se on todistettava asianmukaisin asiakirjoin, joista käy ilmi seuraavien seikkojen perusteella, 
että kyseessä oli todellinen työsuhde: aito ja todellinen työ, palkallinen työ, työntekijän asema (tai mikä tahansa muu 
sopimustyyppi) tai palveluntarjoajana.  Tietty jakso voidaan laskea vain kerran (jotta opiskelu- tai työvuodet voitaisiin 
ottaa huomioon kelpoisuuden määrittämisessä, ne eivät saa mennä päällekkäin muiden opiskelu- tai työvuosien kanssa). 
Osa-aikainen työ lasketaan suhteessa todistettuun prosenttiosuuteen, kun tehty työaika muunnetaan täydeksi työajaksi. 
Työnkuvauksen kannalta asiaankuuluvalla alalla palkallisesti suoritetusta tohtorintutkinnosta voidaan laskea 
työkokemukseksi enintään kolme vuotta. Palkalliset harjoittelukaudet lasketaan työkokemukseksi. Valitun hakijan on 
ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava työkokemustaan koskevien todistusasiakirjojen alkuperäiset versiot. 
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Responsable scientifique junior – 

microbiologie/épidémiologie 
Agent contractuel GF IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

L’Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée à Parme 
(Italie),  

recherche un 
 

Responsable scientifique junior – responsable junior 
dans le domaine de la microbiologie/l’épidémiologie 

Agent contractuel GF IV 
 

Le texte du présent appel à candidatures est disponible dans toutes les langues 
officielles de l’Union européenne [ici]. 

 

Veuillez nous transmettre votre candidature au plus tard le 7 mars 2018 à minuit (heure 

locale, GMT + 1), en respectant les instructions figurant à l’ANNEXE de l’avis de vacance. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 

Êtes-vous un scientifique enthousiaste possédant une expérience en matière de dangers 

biologiques tout au long de la chaîne alimentaire? Êtes-vous passionné et désireux de 

contribuer à la mission de l’EFSA, qui consiste à assurer la sécurité alimentaire en Europe?  

Possédez-vous les connaissances et la détermination nécessaires pour mettre en œuvre des 

politiques et des processus au sein d’une organisation internationale spécialisée dans le 

domaine scientifique, telle que l’EFSA?  

Nous recherchons un scientifique motivé et talentueux qui contribuera au travail de l’EFSA 

en apportant son expertise scientifique, principalement dans les domaines des zoonoses 

d’origine alimentaire, des épidémies d’origine alimentaire et du typage moléculaire. Le 

scientifique sélectionné pourrait aussi être amené à intervenir dans le domaine de l’hygiène 

alimentaire et de la résistance antimicrobienne. 

 

 

Vos principales responsabilités 

 

Le candidat retenu travaillera sous la responsabilité d’un chef d’équipe et sera chargé des 

tâches suivantes: 

 

 contribuer à la coordination des activités liées à l’évaluation des épidémies d’origine 

alimentaire; 

 contribuer à la coordination des mandats et des activités de passation de marchés 

dans le domaine des zoonoses d’origine alimentaire, dont la résistance 

antimicrobienne et le typage moléculaire (y compris des méthodes de pointe telles 

que le séquençage du génome entier); 

 contribuer à la coordination des mandats et des activités de passation de marchés 

dans le domaine de la microbiologie alimentaire et de l’hygiène alimentaire; 

 assurer la coordination scientifique des groupes de travail dépendant de l’unité 

BIOCONTAM ou d’autres unités, dont l’activité relève des domaines susmentionnés; 

 contribuer à la préparation des documents de travail scientifiques; 

 contribuer à la rédaction de documents scientifiques et techniques en relation avec 

les domaines pertinents; 

 organiser et évaluer les informations et les données scientifiques; 
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 surveiller les évolutions scientifiques et réglementaires générales liées au travail des 

unités impliquées; 

 communication interne: contribuer aux activités horizontales de l’EFSA et soutenir 

d’autres départements dans les domaines liés à la microbiologie et à l’épidémiologie; 

 communication externe: assurer la liaison avec la Commission européenne, l’ECDC et 

les États membres. 

 

 

POURQUOI TRAVAILLER À L’EFSA? 

 

Vous jouerez un rôle actif au sein d’une organisation dont l’action est déterminante pour les 

conditions de vie de 500 millions de citoyens de l’UE. 

L’EFSA compte environ 450 collaborateurs et son comité scientifique et ses groupes 

scientifiques coopèrent avec des experts indépendants et hautement qualifiés. Chaque poste 

au sein de l’EFSA joue un rôle important dans la création d’un environnement motivant pour 

travailler et s’épanouir. 

 

Pour en savoir plus, consultez la stratégie 2020 de l’EFSA. 

 

 

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

 

Vivre à Parme 

 

Située dans la région d’Émilie-Romagne en Italie, Parme est une ville de caractère comptant 

environ 200 000 habitants. Le centre-ville foisonne d’œuvres d’art, de parcs et d’un 

patrimoine hérité de différentes époques. Parme est célèbre pour sa gastronomie, ses vins 

et le paysage varié de la région environnante, avec ses petits villages animés et riches en 

histoire, ses châteaux médiévaux et sa campagne pittoresque. Parme jouit d’une situation 

stratégique, car elle est située entre des villes italiennes importantes, telles que Milan et 

Bologne, et à une distance raisonnable de stations de ski, de parcs naturels, du littoral et de 

chaînes montagneuses. 

 

Traitement et avantages 

 

Le candidat retenu se verra proposer un contrat de cinq ans avec possibilité de 

renouvellement.  

Il sera recruté en tant qu’agent contractuel relevant du groupe de fonctions IV, et 

bénéficiera d’un traitement de base initial de 3 404,15 EUR, qui sera actualisé chaque 

année, conformément à l’article 65, paragraphe 1, du statut. 

 

Au traitement de base proposé par l’EFSA s’ajoutent plusieurs avantages. 

 

 Différentes prestations dont le titulaire de poste peut être bénéficiaire, telles que 

l’allocation de foyer, l’indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base), l’allocation 

pour enfant à charge et l’allocation scolaire. La rémunération est soumise à un impôt 

communautaire déduit à la source et les membres du personnel sont exonérés de l’impôt 

national. 

 

  Une formule complète de prestations sociales incluant un régime de retraite, une 

couverture médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et 

d’accident, une allocation d’invalidité et de chômage et une assurance voyage. D’autres 

informations relatives aux droits, aux conditions d’emploi et aux prestations sont disponibles 

à partir des liens suivants: 

 

Statut 

Foire aux questions 

 
Pour en savoir plus sur l’EFSA, visitez notre site à l’adresse: http://www.efsa.europa.eu/fr.  

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:FR:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/fr
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Veuillez noter que l’annexe fait partie intégrante du présent avis de vacance et doit être 
consultée avant de remplir le formulaire de candidature en ligne. 

 

La liste de réserve établie peut être utilisée pour pourvoir un poste similaire en fonction des 

besoins de l’EFSA et reste valable jusqu’au 31.12.2019 (la durée de validité de la liste de 

réserve peut être prolongée). 

 

 

QUELS SONT LES CRITÈRES DE SÉLECTION? 

 

Le candidat doit satisfaire aux exigences suivantes à la date limite de dépôt de sa 

candidature: 

 

XVII. Critères d’admissibilité 

 

25. Critères généraux: 

 

 être ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, islandais ou norvégien;  

 jouir de ses droits civiques en tant que citoyen; 

 avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service militaire; 

 être physiquement apte à remplir ses fonctions[1]; 

 posséder une connaissance approfondie de l’une des langues officielles de l’Union 

européenne et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de l’Union 

européenne; 

 offrir les garanties de moralité requises pour l’exercice des fonctions envisagées. 

 

26. Qualifications 

 

 Un niveau de formation correspondant à des études universitaires achevées d’une 

durée d’au moins trois (3) ans, attesté par un diplôme dans l’un des domaines 

suivants: agronomie, biotechnologie, biologie, biochimie, chimie, écologie, sciences 

de l’environnement, science et technologie de l’alimentation, médecine humaine, 

sciences de la vie, santé publique, toxicologie, médecine vétérinaire ou domaines 

apparentés[2]. 

 

27. Expérience 

 

 Outre les critères mentionnés ci-dessus, posséder au moins un (1) an d’expérience 

professionnelle pertinente et avérée acquise après l’obtention du diplôme[3]. 

 

Si vous ne remplissez pas tous les critères d’éligibilité, votre candidature ne sera pas prise 

en considération. 

 

XVIII. Critères de sélection 

 

17. Expérience et connaissances 

 

xlix. Expérience professionnelle dans l’un des domaines suivants au moins: 

 évaluation des épidémies d’origine alimentaire; 

 épidémiologie des zoonoses d’origine alimentaire avant et après la récolte; 

 zoonoses d’origine alimentaire, notamment dans les domaines de la résistance 

antimicrobienne et du typage moléculaire (y compris des méthodes de pointe telles 

que le séquençage du génome entier); 

 microbiologie et hygiène alimentaires; 

l. Expérience dans l’apport d’une assistance scientifique et de contributions à des 

groupes de travail ou organes scientifiques; 

li. Expérience de la rédaction de documents scientifiques ou techniques (à titre 

d’exemples: publications scientifiques soumises à l’examen des pairs, comptes 

rendus, procès-verbaux de réunions, plans et rapports relatifs à des projets, 

documents d’orientation, politiques et procédures); 
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lii. Une expérience professionnelle dans un environnement multiculturel, d’ordre 

pluridisciplinaire de préférence, constitue un atout; 

liii. Une connaissance du cadre de l’UE dans le domaine de la détection et de l’étude des 

épidémies d’origine alimentaire constitue un atout; 

liv. Des connaissances dans le domaine du séquençage de nouvelle génération, y 

compris le séquençage du génome entier, représentent un atout. 

 

18. Compétences 

 

xlix. Communication et anglais: bonne capacité à communiquer efficacement en 

anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit; 

l. Collaboration: capacité à collaborer avec d’autres personnes au sein d’équipes et 

dans d’autres secteurs de l’organisation, et souci de respecter les différences entre 

les individus; 

li. Analyse et résolution de problèmes: aptitude à relever les aspects essentiels de 

problématiques complexes et à élaborer des solutions concrètes et créatives; 

lii. Recherche de résultats: capacité à assumer sa propre responsabilité et à prendre 

des initiatives pour fournir un travail de qualité élevée; 

liii. Adaptabilité et assurance: capacité à faire face à une charge de travail importante 

et à s’adapter à un environnement sensible sur le plan politique; 

liv. Définition des priorités et planification: capacité à planifier, à définir des 

priorités et à garantir que les normes et délais soient respectés, même lorsque le 

travail doit être réalisé sous pression. 

 

Veuillez noter que, pour établir une liste restreinte des candidats invités à la phase 

d’évaluation (voir la description du processus de sélection en annexe), les candidatures 

seront examinées sur la seule base des informations fournies par les candidats dans la 

section «questions spécifiques au poste» du formulaire de candidature en ligne. Les 

candidats sont invités à remplir attentivement leur dossier de candidature. 

 

REMARQUE 

 
En cas d’incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre version linguistique de cette publication, la 
version anglaise prévaut. 
 
 
[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis à un examen médical par un médecin-conseil de l’institution 
pour que l’Autorité européenne de sécurité des aliments puisse s’assurer qu’il remplit les exigences prévues à l’article 28, 
point e), du statut des fonctionnaires des Communautés européennes.  
 
[2] Tout titre de qualification universitaire mentionné dans le formulaire de candidature doit être dûment étayé par des 
éléments probants (original ou copie certifiée des diplômes, certifications, etc.). Seuls seront acceptés les titres de 
qualification décernés par les autorités d’un État membre de l’UE ainsi que les titres de qualification reconnus comme 
équivalents par les autorités compétentes d’un État membre de l’UE. Lorsque les diplômes sont obtenus dans un État tiers, 
l’EFSA peut demander au candidat de fournir un certificat d’équivalence pertinent délivré par une autorité reconnue. 
 
[3] Toute expérience professionnelle mentionnée dans le formulaire de candidature devra être dûment étayée par des 
éléments probants (copies originales ou certifiées des contrats, des fiches de paie, etc.). Les expériences professionnelles 
seront prises en considération à compter de la date à laquelle la personne a obtenu les qualifications minimales requises 
pour le poste. Pour être prises en compte, les expériences professionnelles doivent être attestées par des documents 
pertinents certifiant l’existence d’une relation de travail définie par les éléments suivants: travail réel et véritable; sur une 
base rémunérée; en qualité de salarié (tout type de contrat) ou de prestataire d’un service.  Toute période ne peut être 
comptabilisée qu’une seule fois (pour pouvoir être prises en compte, les années d’études ou d’expérience professionnelle 
ne peuvent chevaucher d’autres périodes d’études ou d’expérience professionnelle). Les activités professionnelles à temps 
partiel feront l’objet d’un calcul au prorata, sur la base du pourcentage des heures travaillées à temps plein, attestées par 
un certificat. Les doctorats rémunérés acquis dans un domaine pertinent pour la description du poste peuvent être 
considérés comme une expérience professionnelle pour un maximum de trois ans. Les stages rémunérés sont pris en 
considération comme expérience professionnelle. Avant la signature du contrat, le candidat retenu devra fournir les 
versions originales des documents attestant son expérience professionnelle. 
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Oifigeach Eolaíoch Sóisearach – 

Micribhitheolaíocht/Eipidéimeolaíocht 
Gníomhaire ar Conradh – FGIV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Tá an tÚdarás Eorpach um Shábháilteacht Bia (EFSA), atá bunaithe in 
Parma, an Iodáil,  

ag lorg 
 

Oifigeach Eolaíoch Sóisearach – 
Micribhitheolaíocht/Eipidéimeolaíocht 

Oifigeach Sóisearach 

Gníomhaire ar Conradh – FGIV 
 

Tá téacs an ghlao seo ar fáil i ngach teanga oifigiúil AE [anseo] 
 

Seol d’iarratas chugainn tráth nach déanaí ná meán oíche (am áitiúil, meán-am 

Greenwich + 1) an 7 Márta 2018, agus na treoracha atá le fáil san IARSCRÍBHINN leis an 

bhfolúntas á leanúint agat. 

 

AN É SEO AN POST DUITSE? 

 

An eolaí díograiseach thú ag a bhfuil taithí ar na guaiseacha bitheolaíocha atá ann sa 

bhiashlabhra? An bhfuil dúspéis agat i rannchuidiú le misean EFSA chun sábháilteacht bia a 

áirithiú san Eoraip agus an bhfuil an t-inspreagadh agat chun déanamh amhlaidh?  

An bhfuil an t-eolas agus an tiomantas riachtanach agat chun beartais agus próisis a chur 

chun feidhme in eagraíocht idirnáisiúnta eolaíoch amhail EFSA?  

Táimid ag lorg eolaí inspreagtha tréitheach a rannchuideoidh le hobair EFSA trí shaineolas 

eolaíoch a chur ar fáil atá bainteach go príomha le zónóisí bia-iompartha, le ráigeanna de 

ghalair bhia-iompartha agus le tíopáil mhóilíneach. D’fhéadfadh freisin go n-iarrfaí ar an 

eolaí roghnaithe rannchuidiú leis an obair i réimse an tsláinteachais bhia agus i réimse na 

frithsheasmhachta in aghaidh ábhar frithmhiocróbach. 

 

 

Do phríomhfhreagrachtaí 

 

Oibreoidh an t-iarrthóir rathúil faoi fhreagracht Ceannaire Foirne agus beidh freagracht 

air/uirthi as na cúraimí seo a leanas: 

 

 Rannchuidiú le comhordú gníomhaíochtaí a bhaineann le measúnú a dhéanamh ar 

ráigeanna de ghalair bhia-iompartha; 

 Rannchuidiú le comhordú sainorduithe/gníomhaíochtaí soláthair a bhaineann le 

zónóisí bia-iompartha, lena n-áirítear frithsheasmhacht in aghaidh ábhar 

frithmhiocróbach agus tíopáil mhóilíneach (lena n-áirítear modhanna úrscothacha 

amhail seicheamhú géanóim iomláin, mar shampla); 

 Rannchuidiú le comhordú sainorduithe/gníomhaíochtaí soláthair a bhaineann le 

micribhitheolaíocht bia agus le sláinteachas bia; 

 Comhordú eolaíoch na Meithleacha atá faoi shainchúram Aonad BIOCONTAM nó 

Aonad eile, ag plé leis na réimsí a luaitear thuas; 

 Rannchuidiú le doiciméid oibre eolaíocha a ullmhú; 

 Rannchuidiú le haschuir eolaíocha agus theicniúla a dhréachtú a bhaineann leis na 

réimsí ábhartha; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Faisnéis eolaíoch agus sonraí eolaíocha a eagrú agus a mheas; 

 Faireachán a dhéanamh ar fhorbairtí ginearálta eolaíochta agus rialála a bhaineann le 

hobair na nAonad lena mbaineann; 

 Cumarsáid inmheánach: rannchuidiú le gníomhaíochtaí cothrománacha EFSA agus 

tacú le ranna eile maidir le cúrsaí a bhaineann le micribhitheolaíocht agus le 

heipidéimeolaíocht; 

 Cumarsáid sheachtrach: dul i mbun teagmháil leis an gCoimisiún Eorpach, le ECDC 

agus leis na Ballstáit. 

 

 

CÉN FÁTH EFSA? 

 

Beidh ról gníomhach agat in eagraíocht a bhfuil tionchar aici ar shaol 500 milliún saoránach 

AE. 

Tá thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus tá saineolaithe eolaíochta ardcháilithe 

agus neamhspleácha ag obair lena Choiste agus Painéil Eolaíocha. Tá ról tábhachtach ag 

gach post laistigh d’EFSA i dtaobh timpeallacht spreagúil oibre agus forbartha a chruthú. 

 

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA. 

 

 

A BHFUIL Á THAIRISCINT AGAINN 

 

An saol in Parma 

 

Cathair ghleoite í Parma atá lonnaithe i réigiún Emilia-Romagna san Iodáil, a bhfuil thart ar 

200,000 duine ag cur fúthu inti. Tá lár na cathrach lán de sheoda ealaíne, páirceanna agus 

seoda eile ó thréimhsí éagsúla den stair. Tá cáil ar Parma mar gheall ar an mbia agus ar an 

bhfíon den scoth atá le fáil ann, agus an tírdhreach máguaird breac le sráidbhailte beaga lán 

staire agus beochta, caisleáin mheánaoiseacha agus taobh tíre gleoite. Tá Parma lonnaithe 

go straitéiseach idir príomhchathracha san Iodáil, Milano agus Bologna mar shampla, agus 

tá sí sách gar d'ionaid sciála, páirceanna nádúrtha, an trá agus na sléibhte. 

 

Tuarastal agus sochair 

 

Tá conradh 5 bliana in EFSA ar fáil don iarrthóir a roghnófar. D’fhéadfaí an conradh sin a 

athnuachan freisin.  

Earcófar an t-iarrthóir rathúil chuig Feidhmghrúpa IV do Ghníomhaire Sealadach. 

Gheobhaidh sé/sí buntuarastal tosaigh EUR 3 404.15, faoi réir athbhreithniú bliantúil an 

luacha saothair dá bhforáiltear in Airteagal 65(1) de na Rialacháin Foirne. 

 

Tá raon sochar á thairiscint ag EFSA le cois an bhuntuarastail: 

 

 Liúntais éagsúla a d’fhéadfadh sealbhóir an phoist a bheith i dteideal a fháil, amhail 

liúntas teaghlaigh, liúntas easaoránachta (16% den bhuntuarastal), liúntas linbh 

chleithiúnaigh agus liúntas oideachais. Tá an tuarastal faoi réir cáin Comhphobail a 

asbhaintear ag an bhfoinse agus tá baill foirne díolmhaithe ó chánachas náisiúnta. 

 

  Pacáiste cuimsitheach, leasa lena n-áirítear scéim pinsin, cumhdach árachais leighis, 

tionóisce agus galair cheirde, liúntas dífhostaíochta agus easláine, agus árachas taistil. Tá 

tuilleadh faisnéise maidir le cearta, coinníollacha fostaíochta agus sochair le fáil ag na naisc 

seo a leanas: 

 

Rialacháin Foirne 

Ceisteanna Coitianta 

 

Tá tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fáil @ http://www.efsa.europa.eu  

 

Tabhair do d’aire le do thoil gur cuid dhílis den fholúntas seo í an IARSCRÍBHINN agus gur 

cheart í a léamh roimh d’fhoirm iarratais ar líne a chomhlánú. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Féadfar an liosta ionadaithe bunaithe seo a úsáid chun daoine a earcú chuig post 

comhchosúil ag brath ar riachtanais EFSA. Beidh an liosta bailí go dtí an 

31/12/2019 (féadfar síneadh a chur le tréimhse bailíochta an liosta ionadaithe). 

 

 

CAD IAD NA RIACHTANAIS ROGHNÚCHÁIN? 

 

Ní mór duit na riachtanais seo a leanas a shásamh ar an dáta deiridh a ghlacfar le 

d’iarratas: 

 

XIX. Critéir incháilitheachta 

 

28. Riachtanais ghinearálta 

 

 A bheith i do náisiúnach de Bhallstát den Aontas Eorpach, den Íoslainn nó den Iorua;  

 A bheith i dteideal do cheart iomlán mar shaoránach; 

 Aon oibleagáid a fhorchuirtear faoi na dlíthe a bhaineann le seirbhís mhíleata a 

bheith comhlíonta agat; 

 Bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a 

chomhlíonadh;[1] 

 Eolas críochnúil a bheith agat ar cheann amháin de theangacha oifigiúla AE agus 

eolas sásúil a bheith agat ar theanga eile AE; 

 Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais atá i gceist a chomhlíonadh. 

 

29. Cáilíochtaí 

 

 Leibhéal oideachais a chomhfhreagraíonn do thrí (3) bliana ar a laghad de staidéar 

críochnaithe ollscoile atá fianaithe le dioplóma a bheith agat i gceann amháin de na 

réimsí seo a leanas: agranamaíocht, biteicneolaíocht, bitheolaíocht, bithcheimic, 

ceimic, éiceolaíocht, eolaíocht an chomhshaoil, eolaíocht agus teicneolaíocht an bhia, 

leigheas an duine, eolaíochtaí beatha, sláinte phoiblí, tocsaineolaíocht, leigheas 

tréidliachta nó réimsí gaolmhara.[2] 

 

30. Taithí 

 

 Anuas ar an méid thuas, taithí ghairmiúil ábhartha agus chruthaithe aon (1) bhliana 

ar a laghad a gnóthaíodh tar éis an dioplóma a bhaint amach.[3] 

 

Ní bhreithneofar d’iarratas mura gcomhlíonann tú na critéir incháilitheachta go léir. 

 

XX. Critéir roghnúcháin 

 

19. Taithí agus eolas 

 

lv. Taithí ghairmiúil ar cheann amháin ar a laghad de na topaicí seo a leanas: 

 measúnú a dhéanamh ar ráigeanna de ghalair bhia-iompartha; 

 eipidéimeolaíocht zónóisí bia-iompartha roimh an bhfómhar agus i ndiaidh an 

fhómhair; 

 zónóisí bia-iompartha, lena n-áirítear réimse na frithsheasmhachta in aghaidh 

ábhar frithmhiocróbach agus réimse na tíopála móilíní (lena n-áirítear modhanna 

úrscothacha amhail seicheamhú géanóim iomláin, mar shampla); 

 micribhitheolaíocht bia agus sláinteachas bia; 

lvi. Taithí ar chúnamh eolaíoch agus ionchur eolaíoch a sholáthar do chomhlachtaí 

eolaíocha nó do mheithleacha eolaíocha; 

lvii. Taithí ar dhoiciméid eolaíocha agus/nó doiciméid theicniúla a dhréachtú (m.sh. 

foilseacháin eolaíocha phiarmheasúnaithe, tuarascálacha, miontuairiscí cruinnithe, 

pleananna agus tuarascálacha tionscadail, doiciméid treorach, beartais agus nósanna 

imeachta); 
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lviii. Meastar gur buntáiste í taithí ar obair a dhéanamh i dtimpeallacht ilchultúrtha, go 

háirithe má gnóthaíodh í ach cur chuige ildisciplíneach a ghlacadh; 

lix. Is buntáiste é eolas ar chreat AE sa réimse um ráigeanna de ghalair bhia-iompartha 

a bhrath agus a imscrúdú; 

lx. Is buntáiste é eolas ar an réimse um sheicheamhú na chéad ghlúine eile, lena n-

áirítear seicheamhú géanóim iomláin. 

 

20. Inniúlachtaí 

 

lv. Cumarsáid agus Béarla: Ardchumas chun cumarsáid a dhéanamh go héifeachtach i 

mBéarla labhartha agus scríofa; 

lvi. Obair le daoine eile: An cumas chun obair i gcomhar le daoine eile i bhfoirne agus 

trasna teorainneacha eagraíochta agus meas a thabhairt ar na difríochtaí atá ann idir 

daoine; 

lvii. Anailís agus fadhbréiteach: An cumas chun sainaithint a dhéanamh ar na fíricí 

criticiúla i saincheisteanna casta agus chun réitigh chruthaitheacha agus phraiticiúla 

a fhorbairt ina leith; 

lviii. Treallús le haghaidh Torthaí: An cumas chun freagracht phearsanta a ghlacadh 

agus tionscnaíocht a léiriú chomh fada is a bhaineann sé le hobair ar ardchaighdeán 

a sholáthar; 

lix. Athléimneacht agus stuaim: An cumas chun oibriú go héifeachtach nuair atáthar 

ag déileáil le hualach mór oibre agus an cumas chun oiriúnú do thimpeallacht atá 

íogair ó thaobh na polaitíochta de; 

lx. Tosaíochtaí a shocrú agus a phleanáil: An cumas chun tosaíochtaí a phleanáil 

agus a shocrú agus chun a áirithiú go mbíonn caighdeáin agus spriocdhátaí á 

gcomhlíonadh, fiú nuair a bhítear faoi bhrú. 

 

Tabhair do d'aire le do thoil gurb amhlaidh, chun gearrliostú a dhéanamh ar iarrthóirí a 

dtabharfar cuireadh dóibh dul ar aghaidh chuig an gcéim measúnachta (féach cur síos ar an 

bpróiseas roghnúcháin san Iarscríbhinn), gur ar bhonn na faisnéise a chuireann iarrthóirí ar 

fáil sa rannán “Job-specific questions” den fhoirm iarratais ar líne, agus ar bhonn na 

faisnéise sin amháin, a scagfar na hiarratais. Iarrtar ar iarrthóirí an fhoirm iarratais a 

chomhlánú go cúramach. 

 

NÓTA 

 
Sa chás gurb ann do neamhleanúnachas nó neamhréireacht idir an leagan Béarla agus aon leaganacha teanga eile den 
fhoilseachán seo, is ag an leagan Béarla a bheidh an forlámhas. 
 
 
[1] Sula gceapfar duine, ní mór don iarrthóir rathúil dul faoi scrúdú leighis a dhéanfaidh oifigeach leighis na hinstitiúide 
ionas go mbeidh an tÚdarás Eorpach um Shábháilteacht Bia sásta go bhfuil ceanglas airteagal 28(e) de Rialacháin Foirne 
Oifigigh na gComhphobal Eorpach á chomhlíonadh aige/aici.  
 
[2] Cuirfear fianaise (cóipeanna bunaidh nó deimhnithe de dhioplómaí, teastais, srl.) ar fáil chun tacú le haon cháilíocht 
acadúil atá luaite san fhoirm iarratais. Ní ghlacfar ach le cáilíochtaí arna mbronnadh ag údaráis na mBallstát AE agus le 
cáilíochtaí atá aitheanta mar cháilíochtaí coibhéiseacha ag údaráis ábhartha na mBallstát AE. I gcásanna ina bhfaightear 
dioplómaí ó Bhallstát nach ball AE é, féadfaidh EFSA iarraidh ar an iarrthóir doiciméad ábhartha inchomparáide arna 
eisiúint ag údarás aitheanta a sholáthar. 
 
[3] Cuirfear fianaise (cóipeanna bunaidh nó deimhnithe de chonarthaí, duillíní pá, srl.) ar fáil chun tacú le haon taithí 
ghairmiúil atá luaite san fhoirm iarratais. Cuirfear taithí ghairmiúil san áireamh ón dáta ar a gcomhlíonann an duine na 
híoscháilíochtaí lena c(h)eapadh. Chun go gcuirfear an taithí ghairmiúil san áireamh, ní mór doiciméid ábhartha a chur ar 
fáil lena bhfianaítear caidreamh iarbhír oibre a bhfuil na gnéithe seo a leanas i gceist leis: fíorobair; a rinneadh ar bhonn 
íoctha; mar fhostaí (aon chineál conartha) nó mar sholáthraí seirbhíse.  Ní fhéadfar aon tréimhse ar leith a chur san 
áireamh ach uair amháin (ionas gur féidir glacadh leis mar thréimhse incháilithe, ní bheidh aon fhorluí ann idir blianta 
staidéir nó taithí ghairmiúil atá le cur san áireamh agus tréimhsí eile staidéir nó taithí gairmiúla). Déanfar gníomhaíochtaí 
gairmiúla a rinneadh ar bhonn páirtaimseartha a ríomh ar bhonn pro rata bunaithe ar an gcéatadán deimhnithe d’uaireanta 
lánaimseartha a oibríodh. Féadfar céimeanna PhD ar íocadh luach saothair ina leith i réimse atá ábhartha don sainchuntas 
poist a chur san áireamh mar thaithí ghairmiúil suas le 3 bliana. Glactar le cúrsaí oiliúna íoctha mar thaithí oibre. Sula 
síneofar an conradh, beidh ar an iarrthóir rathúil/na hiarrthóirí rathúla leaganacha bunaidh de dhoiciméid lena gcruthaítear 
taithí oibre an iarrthóra a chur ar fáil. 
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Niži znanstveni službenik – mikrobiologija/epidemiologija 

Član ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) sa sjedištem u Parmi u Italiji  

traži kandidate za radno mjesto: 
 

niži znanstveni službenik – mikrobiologija/epidemiologija 
niži službenik 

član ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV 
 

Tekst ovog poziva dostupan je na svim službenim jezicima EU-a [ovdje] 
 

Prijavu možete poslati najkasnije do 07. ožujak 2018. u ponoć (lokalno vrijeme, GMT 

+1) slijedeći upute u PRILOGU ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu. 

 

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS? 

 

Jeste li entuzijastičan znanstvenik s iskustvom u području bioloških opasnosti u 

hranidbenom lancu? Želite li predano i motivirano doprinijeti misiji EFSA-e u osiguravanju 

sigurnosti hrane u Europi?  

Raspolažete li potrebnim znanjem i odlučnošću za provedbu politika i postupaka u 

međunarodnim organizacijama koje se bave znanošću kao što je EFSA?  

Tražimo motivirane i talentirane znanstvenike koji će doprinijeti radu EFSA-e znanstvenom 

stručnošću koja se prvenstveno odnosi na bolesti koje se prenose hranom, izbijanje bolesti 

koje se prenose hranom i molekularnu tipizaciju. Od odabranog znanstvenika možda će se 

zatražiti da doprinosi radu u području higijene hrane i antimikrobne rezistentnosti. 

 

 

Vaše glavne obveze 

 

Uspješni kandidat radit će pod nadzorom voditelja tima i bit će odgovoran za sljedeće 

zadatke: 

 

 doprinos koordinaciji aktivnosti koje su povezane s procjenom izbijanja bolesti koje 

se prenose hranom, 

 doprinos koordinaciji ovlasti/aktivnosti nabave koje se odnose na bolesti koje se 

prenose hranom, uključujući antimikrobnu rezistentnost i molekularnu tipizaciju 

(uključujući primjerice najbolje metode poput sekvencioniranja cijelog genoma), 

 doprinos koordinaciji ovlasti/aktivnosti nabave koje se odnose na mikrobiologiju 

hrane i higijenu hrane, 

 znanstvena koordinacija radnih skupina u području rada jedinice BIOCONTAM i 

drugih jedinica koje djeluju u navedenim područjima, 

 doprinos izradi radnih znanstvenih dokumenata, 

 doprinos stvaranju znanstvenih i tehničkih rezultata s obzirom na odgovarajuća 

područja, 

 organizacija i procjena znanstvenih informacija i podataka, 

 praćenje promjena i kretanja u znanosti i regulativi povezanih s radom 

organizacijskih jedinica o kojima je riječ, 

 unutarnja komunikacija: doprinos horizontalnim aktivnostima EFSA-e i podrška 

drugim odjelima za pitanja koja se odnose na mikrobiologiju i epidemiologiju, 

 vanjska komunikacija: odnosi s Europskom komisijom, Europskim centrom za 

sprečavanje i kontrolu bolesti i državama članicama. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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ZAŠTO EFSA? 

 

Imat ćete aktivnu ulogu u organizaciji koja utječe na živote 500 milijuna građana EU-a. 

EFSA zapošljava otprilike 450 članova osoblja, a u njezinom Znanstvenom odboru i 

panelima zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stručnjaci. Svako radno 

mjesto u EFSA-i ima važnu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj. 

 

Saznajte više o EFSA-inoj strategiji za razdoblje do 2020.. 

 

 

ŠTO VAM MOŽEMO PONUDITI? 

 

Život u Parmi 

 

Parma je elegantan grad s približno 200 000 stanovnika smješten u talijanskoj regiji Emilia-

Romagna. Centar Parme bogat je umjetnošću, parkovima i baštinom iz različitih razdoblja. 

Parma je poznata po dobroj hrani, vinima i raznolikom krajoliku koji je okružuje, po 

malenim živopisnim selima punim povijesnih priča, srednjovjekovnim dvorcima i slikovitoj 

prirodi. Parma je strateški smještena između velikih talijanskih gradova poput Milana i 

Bologne te relativno blizu skijališta, parkova prirode, mora i planina. 

 

Plaća i naknade 

 

Odabranom kandidatu EFSA nudi ugovor na pet (5) godina s mogućnošću produženja.  

Odabrani kandidat bit će zaposlen kao ugovorni djelatnik funkcijske skupine IV. s osnovnom 

početnom plaćom od 3.404,15 EUR koja podliježe godišnjoj reviziji primitaka od rada 

predviđenoj člankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju. 

 

Osim osnovne plaće EFSA nudi niz pogodnosti: 

 

 različite naknade na koje zaposlenik može ostvariti pravo, kao što su naknada za 

kućanstvo, naknada za život u inozemstvu (16 % osnovne plaće), naknada za uzdržavano 

dijete i naknada za obrazovanje. Plaća podliježe porezu Zajednice koji se odbija na izvoru, a 

članovi osoblja oslobođeni su plaćanja nacionalnih poreza; 

 

  sveobuhvatni paket skrbi koji uključuje mirovinsko osiguranje, zdravstveno 

osiguranje i osiguranje u slučaju nesreće i profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost, 

naknadu za invalidnost i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima, uvjetima 

zaposlenja i pogodnostima možete pronaći na sljedećim poveznicama: 

 

Pravilnik o osoblju 

Često postavljana pitanja 

 

Ako želite saznati više o EFSA-i, posjetite nas na http://www.efsa.europa.eu  

 

Napominjemo da je PRILOG sastavni dio ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu te ga je 

potrebno pročitati prije ispunjavanja mrežnog obrasca za prijavu. 

 

Utvrđeni popis uspješnih kandidata može se upotrijebiti za zapošljavanje na slično radno 

mjesto, ovisno o potrebama EFSA-e, te vrijedi do 31. prosinca 2019. (valjanost popisa 

uspješnih kandidata može se produžiti). 

 

 

KOJI SU UVJETI ODABIRA? 

 

Prije isteka roka za podnošenje prijava podnositelji prijava moraju zadovoljiti sljedeće 

uvjete: 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:EN:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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XXI. Kriteriji prihvatljivosti 

 

31. Opći uvjeti 

 

 državljanstvo države članice Europske unije, Islanda ili Norveške;  

 uživanje svih građanskih prava; 

 prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu služenja vojnog roka; 

 fizička sposobnost obavljanja dužnosti povezanih s radnim mjestom; [1] 

 temeljito znanje jednog od službenih jezika EU-a i zadovoljavajuće znanje drugog 

jezika EU-a; 

 zadovoljavanje karakternih uvjeta za dužnosti radnog mjesta. 

 

32. Kvalifikacije 

 

 stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju u trajanju od 

barem tri (3) godine, potvrđenom diplomom u jednom od sljedećih područja: 

agronomija, biotehnologija, biologija, biokemija, kemija, ekologija, znanost o okolišu, 

znanost i tehnologija o hrani, medicina, biomedicinske znanosti, javno zdravstvo, 

toksikologija, veterina ili srodnih područja.[2] 

 

33. Iskustvo 

 

 Uz prethodno navedeno, nakon stjecanja diplome, najmanje jedna (1) godina 

relevantnog i potvrđenog stručnog iskustva.[3] 

 

Ako ne udovoljavate svim navedenim kriterijima prihvatljivosti, vaša se prijava neće uzeti u 

obzir. 

 

XXII. Kriteriji odabira 

 

21. Iskustvo i znanje 

 

lxi. stručno iskustvo u barem jednoj od sljedećih tema: 

 procjena izbijanja bolesti koje se prenose hranom, 

 epidemiologija bolesti koje se prenose hranom na predžetvenoj i postžetvenoj 

razini, 

 bolesti koje se prenose hranom, uključujući područja antimikrobne rezistentnosti i 

molekularne tipizacije (uključujući primjerice najbolje metode poput sekvencioniranja 

cijelog genoma), 

 mikrobiologija hrane i higijena hrane, 

lxii. iskustvo u pružanju znanstvene pomoći i doprinosa radu znanstvenih tijela ili radnih 

skupina, 

lxiii. iskustvo u pisanju znanstvenih i/ili tehničkih dokumenata (primjerice znanstvenih 

publikacija koje su ocijenili kolege znanstvenici, izvješća, sažetaka sastanaka, 

planova projekata i izvješća, dokumenata sa smjernicama, politika i postupaka), 

lxiv. prednost ima radno iskustvo u višekulturnom okružju, po mogućnosti uz 

višedisciplinarni pristup, 

lxv. prednost ima poznavanje EU-ovih okvira na području otkrivanja i istraživanja 

izbijanja bolesti koje se prenose hranom, 

lxvi. prednost ima znanje na području sekvencioniranja sljedeće generacije, uključujući 

sekvencioniranje cijelog genoma. 

 

22. Kompetencije 

 

lxi. komunikacija i engleski jezik: vrlo dobra sposobnost učinkovite komunikacije na 

engleskom jeziku u govoru i pismu; 

lxii. rad s drugima: sposobnost uspješne suradnje s drugima u timovima bez obzira na 

organizacijsku podjelu te uz poštovanje razlika među kolegama; 

lxiii. analiza i rješavanje problema: sposobnost utvrđivanja ključnih činjenica u 

zahtjevnim pitanjima i pronalaženje kreativnih i praktičnih rješenja; 
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lxiv. motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti 

i inicijative za visokokvalitetno obavljanje zadaća; 

lxv. otpornost i pribranost: sposobnost učinkovitog rada pod velikim opterećenjem i 

prilagodbe politički osjetljivom okruženju; 

lxvi. postavljanje prioriteta i planiranje: sposobnost planiranja, određivanja prioriteta 

i poštivanje normi i rokova čak i pod pritiskom. 

 

U svrhu stvaranja popisa užeg izbora kandidata koji se pozivaju na fazu procjene 

(pogledajte opis postupka odabira u Prilogu), provjera prijava temeljit će se isključivo na 

informacijama koje su dali kandidati u odjeljku „Job specific questions” (Pitanja koja se 

odnose na posao) mrežnog obrasca za prijavu. Pozivamo kandidate da pažljivo ispune svoju 

prijavu. 

 

NAPOMENA 

 
U slučaju nedosljednosti ili proturječnosti između engleske verzije ove objave i njezinih verzija na drugim jezicima, 
mjerodavna je verzija na engleskom jeziku. 
 
 
[1] Prije zaposlenja uspješnog kandidata pregledava liječnik institucije kako bi Europska agencija za sigurnost hrane 
utvrdila ispunjava li zahtjeve iz članka 28. točke (e) Pravilnika o osoblju za dužnosnike Europske unije.  
 
[2] Sve kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju biti popraćene dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom 
npr. diplome, potvrde itd.). Prihvaćaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela države članice EU-a i kvalifikacije koje 
su nadležna tijela države članice EU-a priznala kao jednakovrijedne. U slučaju diploma stečenih u državama koje nisu 
članice EU-a, EFSA može zatražiti od kandidata da dostavi odgovarajući dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato 
tijelo. 
 
[3] Svako stručno iskustvo navedeno u obrascu za prijavu mora se propisno potvrditi dokazom (izvornikom ili ovjerenom 
preslikom npr. ugovora, obračuna plaća itd.). Stručno iskustvo uzima se u obzir od datuma od kojeg osoba ispunjava 
minimalne kvalifikacije za zaposlenje. Kako bi se stručno iskustvo uzelo u obzir, mora biti potvrđeno relevantnom 
dokumentacijom koja potvrđuje konkretan radni odnos definiran sljedećim elementima: stvaran, pravi posao; plaćen; u 
svojstvu zaposlenika (bilo koja vrsta ugovora) ili pružatelja usluge.  Svako navedeno razdoblje može se računati samo 
jednom (kako bi se smatrale prihvatljivima, godine studija ili stručnog iskustva koje se uzimaju u obzir ne smiju se 
preklapati s drugim razdobljima studija ili stručnog iskustva). Stručne djelatnosti koje su se obavljale u nepunom radnom 
vremenu izračunavaju se razmjerno, na temelju potvrđenog odrađenog postotka punog radnog vremena. Plaćeni doktorati 
iz područja povezanih s opisom posla mogu se priznati kao stručno iskustvo do tri (3) godine. Plaćena pripravništva 
priznaju se kao radno iskustvo. Prije potpisivanja ugovora uspješni će kandidat(i) morati priložiti izvornike dokumenata 
kojima se potvrđuje radno iskustvo. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Beosztott tudományos tisztviselő – 

Mikrobiológia/Epidemiológia 
(szerződéses alkalmazott, FGIV) 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság (EFSA) 
(székhelye: Parma, Olaszország) 

munkatársat keres: 
 

Beosztott tudományos tisztviselő – Mikrobiológia/Epidemiológia 
Beosztott tisztviselő 

(szerződéses alkalmazott, FGIV) 
 

A felhívás szövege az EU összes hivatalos nyelvén elérhető [itt]. 
 

A MELLÉKLETBEN található instrukcióknak megfelelően kitöltött jelentkezését az 

álláshirdetésre legkésőbb 2018. március 7 éjfélig (helyi idő szerint GMT+1 óra) várjuk. 

 

ÖNNEK VALÓ EZ AZ ÁLLÁS? 

 

Ön elkötelezett szakember, aki rendelkezik az élelmiszerláncban előforduló biológiai 

veszélyek terén szerzett tapasztalattal? Szenvedéllyel viseltetik a munkája iránt, és szívesen 

hozzájárulna az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság (EFSA) küldetéséhez az európai 

élelmiszerbiztonság biztosításában?  

Rendelkezik az ahhoz szükséges ismeretekkel és elhivatottsággal, hogy részt vegyen a 

szakpolitikák és folyamatok végrehajtásában egy olyan nemzetközi tudományos 

szervezetnél, mint az EFSA?  

Olyan motivált és tehetséges szakembert keresünk, aki az élelmiszerből származó 

zoonózisok és betegségek, valamint a molekuláris tipizálás terén szerzett tudományos 

szakértelmével hozzájárul az EFSA munkájához. A kiválasztott tudományos munkatárs 

esetenként az élelmiszer-higiénia és az antimikrobiális rezisztencia területéről is kaphat 

feladatokat. 

 

 

A legfontosabb feladatkörök 

 

A sikeres pályázó egy csapatvezető irányítása alatt fog dolgozni és az alábbi feladatokat 

fogja ellátni: 

 

 Közreműködés az élelmiszerből származó betegségek értékeléséhez kapcsolódó 

tevékenységek koordinálásában; 

 Közreműködés az élelmiszerből származó zoonózisok vizsgálatával, többek között az 

antimikrobiális rezisztencia-vizsgálatokkal és a molekuláris tipizálással (ezen belül pl. 

a legkorszerűbb módszerekkel, mint a teljes genomszekvenálás) kapcsolatos 

megbízások/beszerzési tevékenységek koordinálásában; 

 Közreműködés az élelmiszer-mikrobiológiai és élelmiszer-higiéniai feladatokkal 

kapcsolatos megbízások/beszerzési tevékenységek koordinálásában; 

 A fent említett területekkel foglalkozó, a BIOCONTAM egység vagy más egységek 

tevékenységi körébe tartozó munkacsoportok tudományos koordinálása; 

 Tudományos munkadokumentumok készítésében való közreműködés; 

 Közreműködés a releváns területekre vonatkozó tudományos és technikai 

eredmények leírásában; 

 Tudományos információk és adatok rendszerezése és értékelése; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Az érintett egységek munkájához kapcsolódó általános tudományos eredmények és 

szabályozási változások figyelemmel kísérése; 

 Belső kommunikáció: közreműködés az EFSA horizontális tevékenységeiben, és más 

osztályok támogatása mikrobiológával és epidemiológiával kapcsolatos ügyekben; 

 Külső kommunikáció: kapcsolattartás az Európai Bizottsággal, az Európai 

Betegségmegelőzési és Járványvédelmi Központtal (ECDC) és a tagállamokkal. 

 

 

MIÉRT AZ EFSA? 

 

A sikeres pályázó aktív szerepet tölt majd be egy olyan szervezetnél, amely 500 millió uniós 

polgár életére van jelentős hatással. 

Az EFSA mintegy 450 főt foglalkoztat, tudományos bizottságaiban és testületeiben magasan 

képzett és független tudományos szakértők foglalnak helyet. Az EFSA-nál betöltött pozíciók 

mindegyike fontos szerepet játszik egy munkára és fejlődésre alkalmas, inspiráló környezet 

kialakításában. 

 

Tudjon meg többet az EFSA 2020-ig tartó időszakra vonatkozó stratégiájáról. 

 

 

MIT KÍNÁLUNK ÖNNEK? 

 

Az élet Parmában 

 

Parma egy közel 200 000 lakost számláló, elegáns város Olaszország Emilia-Romagna 

tartományában. Központjában számos művészeti alkotás, parkok és különböző korok kincsei 

találhatók. Parma méltán híres különböző ételeiről, borairól és a várost körülvevő változatos 

tájról, a környező falvak gazdag történelméről és a közeli, élettel teli, középkori várakat 

felvonultató, festői vidékről. Parma olyan fontos olasz városok vonzáskörzetében található, 

mint Milánó és Bologna, de különböző síparadicsomok, nemzeti parkok, tengerpartok és 

hegyvidékek is elérhető távolságban vannak tőle. 

 

Fizetés és ellátások 

 

Az EFSA a kiválasztott jelöltnek 5 éves szerződést tud felajánlani, megújítási lehetőséggel.  

A sikeres jelölt szerződéses alkalmazottként a IV. besorolási csoportba alkalmazható 

3404,15 euróról induló alapilletménnyel, amely a személyzeti szabályzat 65. cikkének 

(1) bekezdése értelmében évente kiigazításra kerül. 

 

Az alapilletményen túl az EFSA számos további ellátást is nyújt: 

 

 A felvételt nyert sikeres pályázó jogosult lehet különböző juttatásokra, például 

háztartási támogatásra, külföldi munkavégzési támogatásra (az alapilletmény 16%-a), 

eltartott gyermek után járó és iskoláztatási támogatásra. Az álláshely betöltőjének 

illetményét a kifizetés helyén levont közösségi adó terheli, és mentes a nemzeti adó alól. 

 

  Az álláshely betöltőjét átfogó jóléti csomag illeti meg, amely nyugdíjbiztosítást, 

orvosi, baleset- és foglalkozási megbetegedésekre vonatkozó biztosítást, munkanélküli- és 

rokkantság utáni járadékot és utasbiztosítást foglal magában. A munkavállalói jogokról, a 

foglalkoztatási feltételekről és juttatásokról bővebben az alábbi oldalakon tájékozódhat: 

 

Személyzeti szabályzat 

Gyakori kérdések 

 

Az EFSA-ról további információ található a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu  

 

Felhívjuk a figyelmét, hogy a MELLÉKLET e pályázati felhívás szerves részét képezi, ezért az 

online jelentkezési lap kitöltése előtt feltétlenül tanulmányozza. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:HU:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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A most létrehozott tartaléklista az EFSA igényeitől függően hasonló álláshelyekre való 

felvételhez is felhasználható, és 2019. december 31-ig lesz érvényes (a tartaléklista 

érvényessége meghosszabbítható). 

 

 

KIVÁLASZTÁSI KÖVETELMÉNYEK 

 

A pályázat benyújtására nyitva álló határidő lejártakor Önnek az alábbi követelményeknek 

kell megfelelnie: 

 

XXIII. Jogosultsági feltételek 

 

34. Általános követelmények 

 

 az Európai Unió egyik tagállama, Izland vagy Norvégia állampolgára;  

 állampolgári jogait szabadon gyakorolhatja; 

 eleget tett a sorkatonai szolgálatra vonatkozó jogszabályokban előírt 

kötelezettségeinek; 

 fizikailag alkalmas a pozícióhoz kapcsolódó feladatok teljesítésére;[1] 

 alaposan ismeri az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét és kielégítő szinten ismer 

még egy uniós hivatalos nyelvet; 

 megfelel a vonatkozó feladatkörrel kapcsolatos személyiségi követelményeknek. 

 

35. Képesítések 

 

 Oklevéllel igazolt, legalább hároméves (3 éves) befejezett egyetemi tanulmányoknak 

megfelelő iskolai végzettség az alábbi területek valamelyikén: agrártudomány, 

biotechnológia, biológia, biokémia, kémia, ökológia, környezettan, 

élelmiszertudomány és technológia, humángyógyászat, élettudományok, 

közegészségügy, toxikológia, állatgyógyászat vagy kapcsolódó területek[2]. 

 

36. Tapasztalat 

 

 A fentieken kívül a diploma megszerzését követően szerzett, legalább egyéves (1 

éves), releváns és igazolt szakmai tapasztalat.[3] 

 

Abban az esetben, ha nem felel meg minden jogosultsági feltételnek, jelentkezését nem 

vesszük figyelembe. 

 

XXIV. Kiválasztási kritériumok 

 

23. Tapasztalat és tudás 

 

lxvii. Szakmai tapasztalat az alábbi témák közül legalább egyben: 

 élelmiszerből származó betegségek értékelése; 

 élelmiszerből származó zoonózisok járványügyi vonatkozásai mintagyűjtés előtti 

és mintagyűjtés utáni szinteken; 

 élelmiszerből származó zoonózisok vizsgálata, beleértve az antimikrobiális 

rezisztenciát és a molekuláris tipizálást (ezen belül pl. a legkorszerűbb módszereket, 

mint a teljes genomszekvenálás); 

 élelmiszer-mikrobiológia és élelmiszer-higiénia; 

lxviii. Tudományos testületek vagy munkacsoportok részére nyújtott tudományos 

támogatásban és közreműködésben szerzett tapasztalat; 

lxix. Műszaki és/vagy tudományos dokumentumok (pl. lektorált tudományos publikációk, 

jelentések, ülésjegyzőkönyvek, projekttervek és -jelentések, útmutató 

dokumentumok, politikák és eljárások) megfogalmazásában szerzett tapasztalat; 

lxx. Multikulturális, lehetőleg multidiszciplináris megközelítéssel működő 

munkakörnyezetben szerzett tapasztalat előnyt jelent; 

lxxi. Az élelmiszerből származó járványok észlelésére és vizsgálatára vonatkozó uniós 

szabályozási keret ismerete előnyt jelent. 
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lxxii. Az új-generációs szekvenálás területének ismerete, beleértve a teljes 

genomszekvenálást, előnyt jelent. 

 

24. Készségek 

 

lxvii. Kommunikáció és az angol nyelv ismerete: az eredményes angol nyelvű 

kommunikációra való képesség, írásban és szóban egyaránt; 

lxviii. Együttműködés másokkal: együttműködési képesség a csoport többi tagjával, 

áthidalva a szervezeti határokat, és tiszteletben tartva az emberek közötti 

különbségeket; 

lxix. Elemzés és problémamegoldás: bonyolult kérdésekben kritikus fontosságú tények 

meghatározásának, valamint kreatív és gyakorlati megoldások kidolgozásának 

képessége; 

lxx. Eredményorientáltság: személyes felelősségvállalás és kezdeményezőképesség a 

magas színvonalú munkavégzés céljából; 

lxxi. Rugalmasság és higgadtság: hatékony teljesítőképesség nagy munkaterhelés 

alatt is, alkalmazkodóképesség a politikailag érzékeny környezethez; 

lxxii. Fontossági sorrend és tervezés: képesség a tervezésre, a prioritások kijelölésére 

és az előírások és határidők betartására nagy terhelés mellett is. 

 

Felhívjuk a figyelmét, hogy az értékelési szakaszra behívandó jelöltek szűkített listájának 

elkészítése céljából (a kiválasztási folyamat leírását megtalálja a Mellékletben) a 

jelentkezéseket kizárólag a pályázó által az online jelentkezési lap „Munkakör-specifikus 

kérdések” bekezdésében megadott információk alapján fogjuk szűrni. Javasoljuk a 

pályázóknak, hogy gondosan állítsák össze pályázati anyagukat! 

 

MEGJEGYZÉS 

 
Amennyiben e közlemény angol nyelvű változata és bármely más nyelvi változata között eltérés vagy ellentmondás 
mutatkozik, az angol nyelvű változat érvényes. 
 
 
[1] A sikeres jelölt a kinevezését megelőzően az intézmény egyik orvosa által végzett orvosi vizsgálaton köteles részt 
venni, hogy az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság meggyőződhessen arról, hogy a jelölt megfelel az Európai Közösségek 
tisztviselőinek személyzeti szabályzata 28. cikke e) pontjában meghatározott követelménynek.  
 
[2] Minden, a jelentkezési lapon feltüntetett tudományos fokozatot hitelt érdemlően igazolni kell (pl. diplomák, oklevelek 
stb. eredeti példányával vagy hitelesített másolatával). Csak az uniós tagállamok illetékes hatóságai által kiállított 
okleveleket és az uniós tagállamok megfelelő szervei által azokkal egyenértékűnek elismert okleveleket fogadjuk el. 
Például egy nem uniós tagállam által kiállított oklevél esetén az EFSA kérheti a pályázótól, hogy nyújtsa be az illetékes 
hatóság által kiállított, az egyenértékűséget elismerő dokumentumot. 
 
[3] A jelentkezési lapon megjelölt összes szakmai tapasztalat meglétét kellően bizonyítani kell (például szerződés, bérlap 
stb. eredeti vagy hitelesített példányával stb.). A szakmai tapasztalat a minimálisan elvárt szakképesítés vagy 
kötelezettségek teljesítésének dátumától számítandó. A pályázó szakmai tapasztalata akkor vehető figyelembe, ha annak 
meglétét a pályázó alátámasztja a következő szempontok szerint meghatározott, tényleges munkaviszonyt igazoló 
dokumentumokkal: tényleges, valós munkavégzés; javadalmazás ellenében; munkavállalóként (bármilyen szerződéssel) 
vagy szolgáltatóként.  A feltüntetett időtartamok csak egyszer vehetők figyelembe (annak érdekében, hogy a figyelembe 
vehető tanulmányi évek vagy a szakmai tapasztalat beszámítására sor kerüljön, ezek nem eshetnek egybe más tanulmányi 
időszakokkal vagy szakmai tapasztalat megszerzésével töltött időszakokkal). A részmunkaidőben végzett szakmai 
tevékenységek arányosan vehetők figyelembe a teljes munkaidő igazolt hányadában ledolgozott munkaidő alapján. A 
munkaköri leírásban szereplő munka szempontjából releváns területen szerzett, javadalmazásban részesülő PhD legfeljebb 
3 éves szakmai tapasztalatnak számítható be. A fizetett gyakornoki állások munkatapasztalatnak számítanak. A szerződés 
aláírása előtt a sikeres pályázó(k)nak rendelkezésre kell bocsátania (bocsátaniuk) a pályázó munkavégzési tapasztalatát 
igazoló dokumentumok eredeti példányát. 
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Funzionario scientifico junior – 

Microbiologia/Epidemiologia 
Agente contrattuale GF IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

L’Autorità europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a Parma, 
Italia, 

intende selezionare un 
 

Funzionario scientifico junior – Microbiologia/Epidemiologia 
Funzionario junior 

Agente contrattuale GF IV 
 

Il testo del presente invito è disponibile in tutte le lingue ufficiali dell’UE [qui] 
 

Inviare la domanda di candidatura entro la mezzanotte del 7 marzo 2018 (ora locale, 

GTM +1), seguendo le istruzioni contenute nell’ALLEGATO dell’avviso di posto vacante. 

 

QUESTO LAVORO È PER TE? 

 

Sei uno scienziato appassionato con esperienza nel campo dei pericoli biologici nella catena 

alimentare? Sei appassionato e motivato a contribuire alla missione dell’EFSA di assicurare 

la sicurezza alimentare in Europa?  

Hai le conoscenze adeguate e la determinazione per attuare politiche e processi in 

un’organizzazione internazionale che lavora con metodologie scientifiche come l’EFSA?  

Siamo alla ricerca di uno scienziato motivato e brillante che contribuisca al lavoro dell’EFSA 

attraverso la sua esperienza scientifica principalmente nel campo delle zoonosi di origine 

alimentare, dei focolai infettivi di origine alimentare e della tipizzazione molecolare. Lo 

scienziato selezionato potrebbe anche essere incaricato di contribuire al lavoro nel settore 

dell’igiene alimentare e della resistenza agli antimicrobici. 

 

 

Le tue responsabilità principali 

 

Il candidato prescelto opererà in qualità di funzionario scientifico sotto la responsabilità di 

un team leader e svolgerà i seguenti compiti: 

 

 contribuire al coordinamento delle attività relative alla valutazione dei focolai infettivi 

di origine alimentare; 

 contribuire al coordinamento di mandati/attività di approvvigionamento relativi alle 

zoonosi di origine alimentare, ivi inclusa la resistenza agli antimicrobici e la 

tipizzazione molecolare (compresi ad esempio, tecniche avanzate quale il 

sequenziamento dell’intero genoma); 

 contribuire al coordinamento di mandati/attività di approvvigionamento relativi alla 

microbiologia alimentare e all’igiene alimentare; 

 coordinamento scientifico dei gruppi di lavoro nell’ambito di competenza dell’unità 

BIOCONTAM o di altre unità, che operano nei settori sopra menzionati; 

 contribuire alla preparazione della documentazione di lavoro scientifica; 

 contribuire alla stesura di documenti scientifici e tecnici in relazione agli ambiti 

pertinenti; 

 organizzare e valutare dati e informazioni scientifiche; 

 monitorare gli sviluppi scientifici e normativi generali relativi al lavoro delle unità 

coinvolte; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 comunicazione interna: contribuire alle attività orizzontali dell’EFSA e supportare altri 

dipartimenti per questioni relative alla microbiologia e all’epidemiologia; 

 comunicazione esterna: collaborare con la Commissione europea, l’ECDC e gli Stati 

membri. 

 

 

PERCHÉ L’EFSA? 

 

Potrai svolgere un ruolo attivo in un’organizzazione che fa la differenza per la vita di 500 

milioni di cittadini dell’UE. 

L’EFSA ha un organico di circa 450 unità; il suo comitato scientifico e i gruppi di esperti 

scientifici comprendono esperti altamente qualificati e indipendenti. Ogni posizione 

lavorativa all’interno dell’EFSA è importante per la creazione di un ambiente motivante in cui 

lavorare e crescere. 

 

Maggiori informazioni sulla strategia 2020 dell’EFSA. 

 

 

COSA TI OFFRIAMO? 

 

Vivere a Parma 

 

Parma è un’elegante città di circa 200 000 abitanti situata nella regione Emilia-Romagna. Il 

suo centro è ricco di arte, parchi e tesori di epoche diverse. La città è famosa per la sua 

cucina e i suoi vini nonché per la varietà del paesaggio dei dintorni, caratterizzati da piccoli 

borghi vivaci e ricchi di storia, castelli medievali e una campagna pittoresca. Parma si trova 

in una posizione strategica tra importanti città italiane quali Milano e Bologna e a una 

distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi naturali, mare e 

montagne. 

 

Retribuzione e prestazioni aggiuntive 

 

L’EFSA può offrire al candidato selezionato un contratto quinquennale, rinnovabile.  

Il candidato prescelto sarà assunto in qualità di agente contrattuale, gruppo di funzioni IV 

con uno stipendio base di 3 404,15 EUR, oggetto di una revisione retributiva annuale ai 

sensi dell’articolo 65, paragrafo 1, dello statuto dei funzionari. 

 

In aggiunta allo stipendio base, l’EFSA offre una serie di prestazioni aggiuntive: 

 

 diverse indennità a cui il titolare del posto potrebbe avere diritto, quali, ad esempio, 

assegno di famiglia, indennità di dislocazione (16 % dello stipendio base), indennità per figli 

a carico e indennità scolastica. La retribuzione del titolare del posto è soggetta all’imposta 

comunitaria trattenuta alla fonte e i membri del personale non sono soggetti all’imposta 

nazionale; 

 

  un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura 

assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali, indennità di disoccupazione e 

d’invalidità e assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti i diritti, le condizioni 

di lavoro e le prestazioni aggiuntive sono reperibili nei seguenti collegamenti: 

 

statuto dei funzionari 

domande rivolte di frequente 

 

Per maggiori informazioni sull’EFSA, consulta il sito Internet all’indirizzo 
http://www.efsa.europa.eu.  

 

L’ALLEGATO costituisce parte integrante del presente avviso di posto vacante e deve essere 

consultato prima di compilare il modulo di candidatura online. 

 

https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020it.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:IT:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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L’elenco di riserva può essere usato per l’assunzione di un candidato in una posizione 

analoga in base alle esigenze dell’EFSA e rimane valido fino al 31/12/2019 (la validità 

dell’elenco di riserva può essere prorogata). 

 

 

QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE? 

 

I candidati devono soddisfare i seguenti requisiti alla data limite per l’invio delle 

candidature. 

 

XXV. Criteri di ammissione 

 

37. Condizioni generali 

 

 Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure dell’Islanda o 

della Norvegia;  

 godere dei diritti politici; 

 essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari; 

 essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione[1]; 

 avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell’UE e una 

conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’UE; 

 offrire le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere. 

 

38. Qualifiche 

 

 Un livello di istruzione corrispondente a una formazione universitaria completa di 

almeno tre anni attestata da un diploma di laurea in uno dei seguenti campi: 

agronomia, biotecnologie, biologia, biochimica, chimica, ecologia, scienze ambientali, 

scienze e tecnologia dell’alimentazione, medicina umana, scienze naturali, salute 

pubblica, tossicologia, medicina veterinaria o settori collegati.[2] 

 

39. Esperienza professionale 

 

 In aggiunta a quanto sopra, almeno un (1) anno di esperienza professionale 

pertinente e comprovata maturata successivamente al conseguimento del diploma 

universitario[3]. 

 

Nel caso in cui non si soddisfino tutti i criteri di ammissibilità, la candidatura non sarà presa 

in considerazione. 

 

XXVI. Criteri di selezione 

 

25. Esperienza e conoscenze 

 

lxxiii. Esperienza professionale in almeno uno dei seguenti ambiti: 

 valutazione dei focolai infettivi di origine alimentare; 

 epidemiologia della zoonosi di origine alimentare in fase pre-raccolto e post-

raccolto; 

 zoonosi di origine alimentare, ivi inclusa la resistenza agli antimicrobici e la 

tipizzazione molecolare (compresi ad esempio, metodi all’avanguardia quale il 

sequenziamento dell’intero genoma); 

 microbiologia alimentare e igiene alimentare; 

lxxiv. Esperienza nell’assistenza scientifica e nella collaborazione con gruppi di lavoro od 

organismi scientifici; 

lxxv. esperienza nella redazione di documenti scientifici e/o tecnici (ad esempio 

pubblicazioni scientifiche specializzate, relazioni, verbali di riunioni, piani e relazioni 

di progetto, documenti di orientamento, politiche e procedure); 

lxxvi. costituisce titolo preferenziale l’esperienza lavorativa in un ambiente multiculturale, 

preferibilmente con approccio multidisciplinare; 
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lxxvii. costituisce titolo preferenziale la conoscenza del quadro dell’UE nel settore del 

rilevamento e dell’investigazione di focolai di origine alimentare; 

lxxviii. costituiscono titolo preferenziale le conoscenze nell’ambito del sequenziamento in 

parallelo (next generation sequencing) compreso il sequenziamento dell’intero 

genoma. 

 

26. Competenze 

 

lxxiii. Comunicazione e inglese: ottima capacità di comunicare efficacemente in inglese, 

sia verbalmente sia per iscritto. 

lxxiv. Lavorare con gli altri: capacità di cooperare con gli altri all’interno di gruppi di 

lavoro e tra diverse organizzazioni rispettando le differenze tra le persone. 

lxxv. Analisi e capacità di risoluzione di problemi: capacità di individuare i fatti 

fondamentali nell’ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche e 

creative. 

lxxvi. Orientamento ai risultati: capacità di assumersi responsabilità personali e capacità 

d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualità. 

lxxvii. Resilienza e compostezza: capacità di operare in modo efficace in situazioni di 

elevato carico di lavoro e di adattarsi a un ambiente politicamente delicato. 

lxxviii. Definizione delle priorità e pianificazione: capacità di pianificare, definire le 

priorità e garantire il rispetto delle norme e delle scadenze anche sotto pressione. 

 

Si noti che ai fini della pre-selezione dei candidati che saranno invitati alla fase di 

valutazione (si veda la descrizione dei processi di selezione nell’allegato) la valutazione delle 

candidature verrà effettuata utilizzando solamente le informazioni fornite dai candidati nella 

sezione “Domande relative al posto di lavoro” (job-specific questions) nel modulo di 

candidatura online. I candidati sono invitati a compilare accuratamente il proprio modulo di 

candidatura. 

 

NOTA 

 
In caso di incoerenza o difformità tra la versione in lingua inglese e le versioni in altre lingue del presente documento, fa 
fede la versione inglese. 
 
 
[1] Prima della nomina, il candidato prescelto deve essere esaminato da un medico dell’istituzione in modo che l’Autorità 
europea per la sicurezza alimentare possa essere certa riguardo alla capacità del/della candidato/a di soddisfare il requisito 
di cui all’articolo 28, lettera e) dello statuto dei funzionari dell’Unione europea.  
 
[2] Qualsiasi titolo accademico indicato nel modulo di candidatura deve essere debitamente supportato da elementi di 
prova (originali o copie autenticate, ad esempio, di diplomi, attestati, ecc.). Si accettano unicamente i diplomi di studio 
rilasciati dalle autorità degli Stati membri dell’UE e i diplomi di studio riconosciuti come equipollenti dai competenti 
organismi degli Stati membri dell’UE. Nei casi in cui i titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente all’UE, l’EFSA 
può chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilità rilasciato da un’autorità riconosciuta. 
 
[3] Eventuali esperienze professionali menzionate nel modulo di domanda devono essere debitamente documentate da 
prove (originali o copie autenticate, ad esempio di contratti, buste paga, ecc.). Si terrà conto dell’esperienza professionale 
maturata dalla data in cui il candidato soddisfa i requisiti concernenti le qualifiche minime o l’impiego. Per poter essere 
presa in considerazione, l’esperienza professionale deve essere comprovata da documenti pertinenti attestanti un rapporto 
di lavoro effettivo definito dai seguenti elementi: lavoro reale, effettivo, retribuito, in qualità di dipendente (qualsiasi tipo di 
contratto) o fornitore di un servizio.  Un determinato periodo può essere preso in considerazione soltanto una volta (per 
potere essere calcolati come ammissibili, gli anni di studio o di esperienza professionale da prendere in considerazione non 
devono sovrapporsi ad altri periodi di studio o di esperienza professionale). Le attività professionali svolte in regime di 
tempo parziale saranno calcolate in proporzione, sulla base della percentuale certificata di ore di lavoro a tempo pieno. I 
dottorati di ricerca retribuiti in un settore pertinente alla posizione possono essere contati come esperienza professionale 
fino a un massimo di 3 anni. I tirocini retribuiti sono considerati come esperienza di lavoro. Prima della firma del contratto, 
il candidato prescelto dovrà produrre le versioni originali dei documenti comprovanti la sua esperienza di lavoro. 
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Jaunesnysis mokslinis darbuotojas (mikrobiologija ir 
epidemiologija) 

IV pareigų grupės sutartininkas 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Europos maisto saugos tarnybai (EFSA), įsikūrusiai Parmoje (Italija), 
reikalingas 

 
Jaunesnysis mokslinis darbuotojas (mikrobiologija ir epidemiologija) 

Jaunesnysis darbuotojas 
IV pareigų grupės sutartininkas 

 

Šis kvietimas skelbiamas visomis ES oficialiosiomis kalbomis [čia]. 
 

Vadovaudamiesi PRIEDE pateiktais nurodymais, savo paraiškas siųskite iki 2018 m. marts 

7 d. vidurnakčio (vietos laiku, UTC +1). 

 

AR ŠIS DARBAS SKIRTAS JUMS? 

 

Ar jūs – entuziastingas mokslininkas, turintis patirties, susijusios su biologinių pavojų 

maisto grandinėje vertinimu? Ar esate pasiryžęs ir motyvuotas padėti vykdyti EFSA misiją – 

užtikrinti maisto saugą Europoje?  

Ar turite tinkamų žinių ir ryžto įgyvendinti politiką ir procesus mokslinio profilio tarptautinėje 

organizacijoje, tokioje kaip EFSA?  

Mes ieškome motyvuoto ir talentingo mokslininko, kuris prisidėtų prie EFSA veiklos savo 

moksline kompetencija, pirmiausia tokiose srityse kaip per maistą plintančios zoonozės, per 

maistą plintančių ligų protrūkiai ir molekulinis tipo nustatymas. Be to, atrinkto mokslininko 

gali būti paprašyta prisidėti prie veiklos maisto higienos ir antimikrobinio atsparumo srityje. 

 

 

Jūsų pagrindinės funkcijos 

 

Atrinktas kandidatas bus atskaitingas grupės vadovui ir bus įpareigotas: 

 

 padėti koordinuoti veiklą, susijusią su ligų, plintančių per maistą, protrūkių 

vertinimu; 

 padėti koordinuoti įgaliojimus ir (arba) pirkimų veiklą tokiose srityse kaip per maistą 

plintančios zoonozės, įskaitant antimikrobinį atsparumą ir molekulinio tipo nustatymą 

(įskaitant, pavyzdžiui, pažangiausius metodus, kaip antai viso genomo sekos 

nustatymas); 

 padėti koordinuoti įgaliojimus ir (arba) pirkimų veiklą maisto mikrobiologijos ir 

maisto higienos srityje; 

 užtikrinti su BIOCONTAM skyriaus arba kitų skyrių veikla susijusių darbo grupių 

mokslinį koordinavimą pirmiau minėtose srityse; 

 padėti rengti mokslinius darbo dokumentus; 

 padėti rengti mokslinę ir techninę informaciją, susijusią su atitinkamomis sritimis; 

 organizuoti ir vertinti mokslinę informaciją ir duomenis; 

 stebėti bendrus mokslinius ir reguliavimo procesus, susijusius su atitinkamų skyrių 

darbu; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 vidinės komunikacijos srityje padėti vykdyti EFSA horizontaliąją veiklą ir padėti 

kitiems departamentams spręsti klausimus, susijusius su mikrobiologija ir 

epidemiologija; 

 išorės komunikacijos srityje palaikyti ryšius su Europos Komisija, ECDC ir 

valstybėmis narėmis. 

 

 

KODĖL EFSA? 

 

Jums teks reikšmingas vaidmuo organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 milijonų ES 

piliečių gyvenimui. 

EFSA dirba apie 450 darbuotojų, be to, tarnybos moksliniai komitetai ir komisijos pasitelkia 

aukštos kvalifikacijos nepriklausomus mokslo ekspertus. Kiekviena EFSA pareigybė yra 

svarbi kuriant darbui ir tobulėjimui palankią aplinką. 

 

Daugiau apie EFSA 2020 m. strategiją. 

 

 

KĄ GALIME PASIŪLYTI? 

 

Gyvenimas Parmoje 

 

Parma yra elegantiškas Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie 

200 000 gyventojų. Miesto centre gausu meno kūrinių, parkų ir įvairių epochų kultūros 

paveldo. Parma garsėja savo maisto ir vyno tradicijomis ir vaizdingo kraštovaizdžio 

apylinkėmis su gyvybingais turtingos istorijos kaimeliais ir viduramžių pilimis. Parma yra 

įsikūrusi strategiškai patogioje vietoje tarp didelių Italijos miestų – Milano ir Bolonijos; be 

to, iš jos lengva pasiekti slidinėjimo kurortus, gamtos parkus, pajūrį ir kalnus. 

 

Darbo užmokestis ir išmokos 

 

Atrinktam kandidatui EFSA gali pasiūlyti 5 metų sutartį, kuri gali būti atnaujinta.  

Atrinktas kandidatas bus įdarbintas kaip IV pareigų grupės sutartininkas, kurio bazinis darbo 

užmokestis bus nuo 3 404,15 EUR; atlyginimas bus kasmet atnaujinamas, kaip numatyta 

Tarnybos nuostatų 65 straipsnio 1 dalyje. 

 

Be pagrindinio darbo užmokesčio EFSA moka įvairias išmokas, kaip antai: 

 

 įvairias išmokas, į kurias atrinktas darbuotojas gali turėti teisę, įskaitant namų ūkio 

išmoką, ekspatriacijos išmoką (16 proc. bazinio darbo užmokesčio), išmoką vaikui išlaikyti ir 

mokymosi išmoką. Iš darbuotojo darbo užmokesčio prie pajamų šaltinio išskaičiuojamas 

Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesčiai netaikomi; 

 

  įvairias socialines garantijas, įskaitant pensiją, medicinos, nelaimingų atsitikimų ir 

profesinių ligų draudimą, bedarbio bei invalidumo pašalpas ir kelionių draudimą. Daugiau 

informacijos apie teises, įdarbinimo sąlygas ir išmokas galima rasti tokiais adresais: 

 

Tarnybos nuostatai 

Dažnai užduodami klausimai 

 

Norėdami apie EFSA sužinoti daugiau, apsilankykite mūsų interneto svetainėje adresu 

http://www.efsa.europa.eu.  

 

Atkreipiame dėmesį, kad PRIEDAS yra neatsiejama šio pranešimo apie laisvą darbo vietą 

dalis; su jo turiniu reikėtų susipažinti prieš užpildant internetinę paraiškos formą. 

 

Atsižvelgiant į EFSA poreikius, rezervo sąrašas gali būti naudojamas įdarbinant kandidatus 

panašiose pareigose; sąrašas galios iki 2019 12 31 (rezervo sąrašo galiojimo laikas gali 

būti pratęstas). 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LT:PDF.
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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ATRANKOS REIKALAVIMAI 

 

Prašymų pateikimo termino dieną pareiškėjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus 

reikalavimus. 

 

XXVII. Tinkamumo reikalavimai 

 

40. Bendrieji reikalavimai 

 

 Būti vienos iš Europos Sąjungos valstybių narių, Islandijos arba Norvegijos pilietis;  

 turėti visas piliečio teises; 

 būti įvykdžius visas su karine tarnyba susijusių įstatymų nustatytas prievoles; 

 būti tinkamos fizinės formos su pareigomis susijusioms užduotims vykdyti; [1] 

 labai gerai mokėti vieną iš oficialiųjų Europos Sąjungos kalbų ir pakankamai gerai 

mokėti dar vieną ES kalbą; 

 būti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas. 

 

41. Kvalifikacija 

 

 Diplomu patvirtintas bent trejų (3) metų universitetinis ar jam prilygstantis 

išsilavinimas vienoje iš toliau išvardytų sričių: agronomijos, biotechnologijos, 

biologijos, biochemijos, chemijos, ekologijos, aplinkos mokslo, maisto mokslo ir 

technologijų, medicinos, gyvybės mokslų, visuomenės sveikatos, toksikologijos, 

veterinarijos ar susijusių sričių[2]. 

 

42. Patirtis 

 

 Be to, kas nurodyta pirmiau, bent vienų (1) metų atitinkama patvirtinta profesinė 

patirtis, įgyta po diplomo gavimo.[3] 

 

Jei neatitinkate visų tinkamumo kriterijų, jūsų paraiška nebus svarstoma. 

 

XXVIII. Atrankos kriterijai 

 

27. Patirtis ir žinios 

 

lxxix. Profesinė patirtis bent vienoje iš šių sričių: 

 per maistą plintančių ligų protrūkių vertinimas; 

 per maistą plintančių zoonozių epidemiologija (iki derliaus ir po derliaus); 

 per maistą plintančios zoonozės, įskaitant antimikrobinio atsparumo ir molekulinio 

tipo nustatymo sritis (įskaitant, pavyzdžiui, pažangiausius metodus, kaip antai viso 

genomo sekos nustatymas); 

 maisto mikrobiologija ir maisto higiena; 

lxxx. patirtis teikiant mokslinę paramą ir užtikrinant indėlį į mokslinių įstaigų ar darbo 

grupių darbą; 

lxxxi. patirtis rengiant mokslinius ir (arba) techninius dokumentus (pvz., recenzuojamas 

mokslines publikacijas, ataskaitas, susirinkimų protokolus, projektų planus bei 

ataskaitas, rekomendacinius dokumentus, politiką ir procedūras); 

lxxxii. darbo daugiakultūrėje aplinkoje (pageidautina, vadovaujantis daugiadiscipliniu 

požiūriu) patirtis būtų privalumas; 

lxxxiii. ES per maistą plintančių ligų protrūkių nustatymo ir tyrimo sistemos išmanymas būtų 

privalumas; 

lxxxiv. žinios kitos kartos sekos nustatymo (įskaitant viso genomo sekos nustatymą) srityje 

būtų privalumas. 

 

28. Kompetencija 

 

lxxix. Komunikacija ir anglų kalba. Geras gebėjimas veiksmingai bendrauti anglų kalba 

žodžiu ir raštu. 
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lxxx. Darbas su kitais. Gebėjimas bendradarbiauti komandose ir tarpžinybiniu lygmeniu, 

taip pat tinkamai atsižvelgti į skirtumus tarp žmonių. 

lxxxi. Analizė ir problemų sprendimas. Gebėjimas nustatyti svarbiausius faktus esant 

sudėtingoms problemoms, ir kurti kūrybiškus bei praktiškus sprendimus. 

lxxxii. Motyvacija siekti rezultatų. Gebėjimas prisiimti asmeninę atsakomybę ir imtis 

iniciatyvos, kad būtų užtikrinta aukšta darbo kokybė. 

lxxxiii. Gebėjimas prisitaikyti ir savitvarda. Gebėjimas veiksmingai dirbti esant dideliam 

darbo krūviui ir prisitaikyti prie politiškai sudėtingos aplinkos. 

lxxxiv. Gebėjimas nustatyti prioritetus ir planuoti. Gebėjimas planuoti, nustatyti 

prioritetus ir užtikrinti, kad nustatytų standartų ir terminų būtų laikomasi net streso 

sąlygomis. 

 

Atkreipiame dėmesį, kad, siekiant į trumpąjį sąrašą įtraukti kandidatus, kurie bus pakviesti į 

vertinimo etapą (žr. atrankos proceso aprašą Priede), paraiškų išankstinė peržiūra bus 

vykdoma remiantis tik  informacija, kurią kandidatai pateikia internetinės paraiškos formos 

skirsnyje „Su darbu susiję klausimai”. Kandidatai raginami paraiškas pildyti atidžiai. 

 

PASTABA. 

 
Jei šio skelbimo versijos anglų ir kitomis kalbomis skiriasi ar neatitinka viena kitos, pirmenybė teikiama tekstui anglų 
kalba. 
 
 
[1] Prieš paskyrimą institucijos medicinos pareigūnas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinimą, kad Europos maisto 
saugos tarnyba įsitikintų, jog jis atitinka Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatų 28 straipsnio e punkto 
reikalavimą.  
 
[2] Bet koks paraiškos formoje nurodytas išsilavinimas turi būti tinkamai patvirtintas (pvz., diplomų, pažymėjimų ir t. t. 
originalais arba patvirtintomis kopijomis). Bus pripažįstamos tik ES valstybių narių valdžios institucijų išduotos ir 
atitinkamų ES valstybės narės valdžios institucijų pripažintos kvalifikacijos. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES 
nepriklausančiose šalyse, EFSA gali pareikalauti, kad kandidatas pateiktų atitinkamą pripažintos institucijos pateiktą 
palyginamumo dokumentą. 
 
[3] Bet kokia paraiškos formoje nurodyta profesinė patirtis turi būti tinkamai patvirtinta (pvz., sutarčių, atlyginimo lapelių 
ir t. t. originalais arba patvirtintomis kopijomis). Į profesinę patirtį bus atsižvelgiama nuo tos dienos, nuo kurios asmuo 
atitinka būtinuosius kvalifikacijai ar pareigoms keliamus reikalavimus. Kad į jūsų profesinę patirtį būtų atsižvelgta, ji turi 
būti pagrįsta atitinkamais dokumentais, patvirtinančiais faktinius darbo santykius, apibrėžiamus kaip tikras apmokamas 
samdomo darbuotojo (pagal bet kokią sutartį) arba paslaugų teikėjo darbas.  Bet koks laikotarpis gali būti skaičiuojamas 
tik kartą (kad būtų laikomi tinkamais, studijų ar profesinės patirties metai, į kuriuos atsižvelgiama, neturi sutapti su kitais 
studijų ar profesinės patirties laikotarpiais). Į ne visą darbo laiką vykdytą profesinę veiklą bus atsižvelgta proporcingai 
pagal visą darbo laiką dirbtų valandų patvirtintą procentinę dalį. Kaip profesinė patirtis gali būti įskaitoma mokama 
doktorantūra su darbo aprašymu susijusioje srityje (iki 3 metų). Kaip darbo patirtis įskaitomos mokamos stažuotės. Prieš 
pasirašant sutartį atrinktas (-i) kandidatas (-ai) privalės pateikti kandidato darbo patirtį patvirtinančių dokumentų 
originalus. 
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Jaunākais zinātniskais līdzstrādnieks 

mikrobioloģijā/epidemioloģijā 
Līgumdarbinieks, IV FG 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde (EFSA), kas atrodas Parmā, Itālijā, 
aicina darbā 

 
Jaunāko zinātnisko līdzstrādnieku mikrobioloģijā/epidemioloģijā 

Jaunākais līdzstrādnieks 
Līgumdarbinieks, IV FG 

 

Šā uzaicinājuma teksts visās ES oficiālajās valodās ir pieejams [šeit] 
 

Pieteikumus lūdzam sūtīt līdz 2018. gada 07. kovas plkst. 24.00 (pēc vietējā laika, GMT 

+1), ievērojot norādījumus, kas sniegti amata vakances sludinājuma PIELIKUMĀ. 

 

VAI ŠIS DARBS IR JUMS PIEMĒROTS? 

 

Vai esat aizrautīgs zinātnieks ar pieredzi bioloģisko apdraudējumu jomā, kas skar pārtikas 

ķēdi? Vai esat dedzīgs un motivēts sniegt ieguldījumu EFSA misijā, lai nodrošinātu pārtikas 

nekaitīgumu Eiropā?  

Vai Jums ir nepieciešamās zināšanas un apņemšanās īstenot politiku un procesus tādā 

starptautiskā organizācijā ar zinātnisku ievirzi kā EFSA?  

Meklējam motivētu un talantīgu zinātnieku, kurš veicinās EFSA darbu, izmantojot zinātnisko 

ekspertīzi, kas galvenokārt saistīta ar pārtikas izraisītām zoonozēm, pārtikas izraisītu 

infekciju uzliesmojumiem un molekulāro tipizēšanu. Izvēlētajam zinātniekam varētu arī lūgt 

veicināt darbu pārtikas higiēnas un mikrobu rezistences jomā. 

 

 

Galvenie pienākumi 

 

Sekmīgais kandidāts strādās grupas vadītāja pārraudzībā un būs atbildīgs par šādiem 

uzdevumiem: 

 

 veicināt pasākumu koordinēšanu, kas saistīti ar pārtikas izraisītu infekciju 

uzliesmojumu novērtējumu; 

 veicināt pilnvaru un iepirkuma pasākumu koordinēšanu, kas saistīti ar pārtikas 

izraisītām zoonozēm, tostarp mikrobu rezistenci un molekulāro tipizēšanu (ieskaitot, 

piemēram, tādas mūsdienīgas metodes kā visa genoma sekvencēšana); 

 veicināt pilnvaru un iepirkuma pasākumu koordinēšanu, kas saistīti ar pārtikas 

mikrobioloģiju un pārtikas higiēnu; 

 BIOCONTAM nodaļas vai citu nodaļu, kas nodarbojas ar iepriekš minētajām jomām, 

kompetencē esošo darba grupu zinātniskā koordinēšana; 

 sekmēt zinātnisko darba dokumentu sagatavošanu; 

 sekmēt zinātnisku un tehnisku dokumentu veidošanu, kas saistīti ar atbilstošajām 

jomām; 

 sakārtot un izvērtēt zinātnisko informāciju un datus; 

 uzraudzīt vispārējās zinātniskās un regulatīvās norises saistībā ar iesaistīto nodaļu 

darbu; 

 iekšējā saziņa: veicināt EFSA horizontālās darbības un atbalstīt citus departamentus 

jautājumos, kas saistīti ar mikrobioloģiju un epidemioloģiju; 

 ārējā saziņa: sadarbība ar Eiropas Komisiju, ECDC un dalībvalstīm. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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KĀPĒC IZVĒLĒTIES EFSA? 

 

Jums būs aktīva loma organizācijā, kas ietekmē 500 miljonu ES pilsoņu dzīvi. 

EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un iestādes zinātniskās komitejas un ekspertu 

grupu darbā piedalās augsti kvalificēti un neatkarīgi zinātniskie eksperti. Ikvienam EFSA 

darbiniekam ir būtiska nozīme, palīdzot veidot iedvesmojošu vidi darbam un pilnveidei. 

 

Lasiet vairāk par EFSA stratēģiju līdz 2020. gadam. 

 

 

MĒS PIEDĀVĀJAM 

 

Dzīve Parmā 

 

Parma ir eleganta pilsēta Emīlijas Romanjas reģionā, un tajā mīt aptuveni 

200 000 iedzīvotāju. Pilsētas centrs lepojas ar daudziem mākslas darbiem, parkiem un 

dažādu laikmetu kultūras vērtībām. Parma saistās ar slaveniem ēdieniem, aromātiskiem 

vīniem un daudzveidīgu ainavu, ko raksturo mazi, bet rosīgi ciemati ar senu vēsturi, 

viduslaiku pilis un gleznaina lauku vide. Pilsēta atrodas stratēģiskā vietā starp tādām lielām 

Itālijas pilsētām kā Milāna un Boloņa un sasniedzamā attālumā no slēpošanas kūrortiem, 

dabas parkiem, jūras piekrastes un kalniem. 

 

Alga un pabalsti 

 

Izraudzītajam kandidātam EFSA var piedāvāt noslēgt līgumu uz pieciem (5) gadiem ar 

iespēju līgumu pagarināt.  

Sekmīgo kandidātu pieņem darbā kā līgumdarbinieku IV funkciju grupā, kura pamatalga ir 

no 3404,15 EUR un kura atalgojumu katru gadu pārskata saskaņā ar Civildienesta 

noteikumu 65. panta 1. punktu. 

 

Papildus pamatalgai EFSA piedāvā dažādas priekšrocības: 

 

 dažādus pabalstus, uz ko darbā pieņemtajam kandidātam var būt tiesības, 

piemēram, apgādnieka pabalstu, ekspatriācijas pabalstu (16 % apmērā no pamatalgas), 

apgādājamā bērna pabalstu un pabalstu izglītībai. No darbinieku algas izmaksas tiek ieturēts 

Kopienas nodoklis, un alga netiek aplikta ar valsts nodokļiem; 

 

  visaptverošu labklājības paketi, kurā ietilpst pensiju shēma, veselības apdrošināšana, 

apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem un arodslimībām, bezdarbnieka un invaliditātes 

pabalsts un ceļojumu apdrošināšana. Sīkāka informācija par darbinieku tiesībām, 

nodarbināšanas kārtību un pabalstiem ir pieejama šādās vietnēs: 

 

Civildienesta noteikumi 

Bieži uzdotie jautājumi 

 

Uzziniet vairāk par EFSA, apmeklējot mūsu tīmekļa vietni http://www.efsa.europa.eu  

 

PIELIKUMS ir šā paziņojuma par vakanci neatņemama daļa, tāpēc pirms tiešsaistes 

pieteikuma veidlapas aizpildīšanas lūdzam ar to iepazīties. 

 

Rezerves sarakstu var izmantot, lai atkarībā no EFSA vajadzībām pieņemtu darbiniekus 

līdzīgos amatos, un tas ir derīgs līdz 2019. gada 31. decembrim (rezerves saraksta 

derīguma termiņu var pagarināt). 

 

 

KĀDAS IR ATLASES PRASĪBAS? 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:LV:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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Kandidātiem līdz pieteikumu iesniegšanas beigu datumam jāatbilst turpmāk minētajām 

prasībām: 

 

XXIX. Atbilstības kritēriji 

 

43. Vispārīgas prasības 

 

 Kandidātam jābūt Eiropas Savienības dalībvalsts, Islandes vai Norvēģijas 

valstspiederīgajam.  

 Jābūt tiesīgam izmantot visas pilsoņa tiesības. 

 Jābūt izpildījušam tiesību aktos par militāro dienestu noteiktās prasības. 

 Jābūt fiziski spējīgam pildīt ar amatu saistītos pienākumus.[1] 

 Jābūt padziļinātām vienas ES oficiālās valodas zināšanām un pietiekamām vēl vienas 

ES valodas zināšanām. 

 Jāpiemīt paredzēto pienākumu veikšanai vajadzīgajām rakstura īpašībām. 

 

44. Kvalifikācija 

 

 Jābūt tādam izglītības līmenim, kas atbilst vismaz trīs (3) gadus ilgai pabeigtai 

universitātes izglītībai, ko apliecina diploms un kura ir kādā no šīm jomām: 

lauksaimniecība, biotehnoloģija, bioloģija, bioķīmija, ķīmija, ekoloģija, vides zinātne, 

pārtikas zinātne un tehnoloģijas, medicīna, dzīvības zinātnes, sabiedrības veselība, 

toksikoloģija, veterinārija vai līdzīgas jomas.[2] 

 

45. Pieredze 

 

 Papildus iepriekš minētajam vismaz vienu (1) gadu ilga attiecīga un pierādīta 

profesionālā pieredze pēc diploma iegūšanas.[3] 

 

Ja neatbilstat visiem noteiktajiem kritērijiem, Jūsu pieteikums netiks ņemts vērā. 

 

XXX. Atlases kritēriji 

 

29. Pieredze un zināšanas 

 

lxxxv. Profesionālā pieredze vismaz vienā no šādiem jautājumiem: 

 pārtikas izraisītu infekciju uzliesmojumu novērtējums; 

 pārtikas izraisītu zoonožu epidemioloģija pirms un pēc ražas novākšanas; 

 pārtikas izraisītas zoonozes, tostarp mikrobu rezistences un molekulārās 

tipizēšanas jomā (ieskaitot, piemēram, tādas mūsdienīgas metodes kā visa genoma 

sekvencēšana); 

 pārtikas mikrobioloģija un pārtikas higiēna. 

lxxxvi. Pieredze, sniedzot zinātnisku palīdzību un ieguldījumu zinātnes struktūrās vai darba 

grupās. 

lxxxvii. Pieredze, izstrādājot zinātniskus un/vai tehniskus dokumentus (piemēram, zinātniski 

recenzētas publikācijas, ziņojumus, sanāksmju protokolus, projektu plānus un 

ziņojumus, vadlīniju dokumentus, politikas un procedūras). 

lxxxviii. Darba pieredze daudzkultūru vidē, vēlams ar daudznozaru pieeju, tiks uzskatīta par 

priekšrocību. 

lxxxix. Zināšanas par ES pamatsistēmu pārtikas izraisītu infekciju uzliesmojumu atklāšanas 

un izmeklēšanas jomā ir priekšrocība. 

xc. Zināšanas nākamās paaudzes sekvencēšanas, tostarp visa genoma sekvencēšanas 

jomā ir priekšrocība. 

 

30. Kompetences 

 

lxxxv. Saziņas un angļu valodas prasmes: izcila spēja efektīvi sazināties angļu valodā 

gan mutvārdos, gan rakstiski. 

lxxxvi. Darbs komandā: spēja sadarboties ar tiešajiem kolēģiem un kolēģiem no citiem 

dienestiem, kā arī spēja pieņemt to, ka cilvēki ir dažādi. 
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lxxxvii. Analītiskas un problēmu risināšanas spējas: spēja izprast, kuri aspekti 

sarežģītos jautājumos ir svarīgākie, un izstrādāt radošus un praktiskus risinājumus. 

lxxxviii. Tiekšanās uz rezultātiem: spēja uzņemties personīgu atbildību un iniciatīvu, lai 

darbu paveiktu ļoti labi. 

lxxxix. Izturība un nosvērtība: spēja efektīvi strādāt lielas slodzes apstākļos un 

pielāgoties politiski sensitīvai videi. 

xc. Prioritāšu noteikšana un plānošana: spēja plānot, noteikt prioritātes un 

nodrošināt standartu un termiņu ievērošanu pat spriedzes apstākļos. 

 

Lūdzam ņemt vērā, ka, lai atlasītu kandidātus, kuri tiks uzaicināti uz pārbaudījumiem 

vērtēšanas centrā (atlases procedūras aprakstu skatīt pielikumā), pieteikumu izskatīšana 

tiks veikta, izmantojot tikai to informāciju, ko kandidāti ir snieguši tiešsaistes pieteikuma 

veidlapas sadaļā “Ar darbu saistītie jautājumi”. Kandidāti tiek aicināti rūpīgi aizpildīt savu 

pieteikumu. 

 

PIEZĪME 

 
Ja starp šīs publikācijas angļu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir pretrunas vai neatbilstības, noteicošā ir 
angļu valodas versija. 
 
 
[1] Pirms iecelšanas amatā sekmīgā kandidāta veselības stāvokli pārbaudīs kāds no iestādes ārstiem, lai Eiropas Pārtikas 
nekaitīguma iestāde pārliecinātos, ka kandidāts atbilst Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta 
prasībai.  
 
[2] Pieteikuma veidlapā norādītā akadēmiskā kvalifikācija pienācīgi jāpamato ar pierādījumiem (piemēram, diplomu, 
sertifikātu u. c. dokumentu oriģināliem vai apliecinātām minēto dokumentu kopijām). Pieņems tikai kvalifikācijas, ko 
piešķīrušas ES dalībvalstu iestādes, un kvalifikācijas, ko ES dalībvalstu attiecīgās iestādes ir atzinušas par līdzvērtīgām. 
Gadījumos, kad diploms iegūts valstī, kas nav ES dalībvalsts, EFSA var pieprasīt kandidātam iesniegt attiecīgu 
salīdzināmības dokumentu, kuru izdevusi atzīta iestāde. 
 
[3] Pieteikuma veidlapā minētā profesionālā pieredze ir attiecīgi jāpamato ar pierādījumiem (piemēram, ar darba līgumu, 
algas aprēķinu utt. oriģināliem vai apliecinātām minēto dokumentu kopijām). Profesionālo pieredzi ņem vērā no dienas, 
kad persona ir izpildījusi minimālās kvalifikācijas prasības pieņemšanai darbā. Lai profesionālo pieredzi varētu ņemt vērā, 
tā ir jāpierāda ar attiecīgiem dokumentiem, kas apliecina faktiskās darba attiecības, kuras raksturo šādi elementi: īsts un 
faktisks darbs, kas par atalgojumu tiek veikts darbinieka (jebkāda veida darba līgums) vai pakalpojumu sniedzēja statusā.  
Katru konkrēto laikposmu var skaitīt tikai vienu reizi (lai aprēķins būtu atbilstīgs, vērā ņemamie studiju vai profesionālās 
pieredzes gadi nedrīkst pārklāties ar citiem studiju vai profesionālās pieredzes laikposmiem). Nepilnas slodzes profesionālo 
darbību aprēķina proporcionāli, pamatojoties uz nostrādāto pilnas slodzes stundu apstiprināto procentuālo daļu. 
Apmaksātus doktora grādus, kas iegūti amata aprakstam atbilstīgā jomā, var uzskaitīt kā profesionālo pieredzi līdz trim 
gadiem no to iegūšanas ilguma. Apmaksātu stažēšanos ņem vērā kā darba pieredzi. Pirms līguma parakstīšanas 
sekmīgajam(-iem) kandidātam(-iem) būs jāiesniedz profesionālo pieredzi apliecinošo dokumentu oriģināli. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Uffiċjal Xjentifiku Aġġunt – Mikrobijoloġija/Epidemjoloġija 

Aġent Kuntrattwali FGIV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

L-Awtorità Ewropea dwar is-Sigurtà fl-Ikel (EFSA), ibbażata f’Parma, l-Italja  

qiegħda tfittex 
 

Uffiċjal Xjentifiku Aġġunt – Mikrobijoloġija/Epidemjoloġija 
Uffiċjal Aġġunt 

Aġent Kuntrattwali FGIV 
 

It-test ta’ din is-sejħa huwa disponibbli fil-lingwi uffiċjali kollha tal-UE [hawnhekk] 
 

Jekk jogħġbok ibgħatilna l-applikazzjoni tiegħek sa mhux aktar tard mit-

7 ta’ Marzu 2018 f’nofsillejl (Ħin lokali, GMT +1), billi ssegwi l-istruzzjonijiet fl-ANNESS 

għall-post vakanti. 

 

DAN L-IMPJIEG JGĦODD GĦALIK? 

 

Int xjenzat entużjast b’esperjenza fil-perikli bijoloġiċi tul il-katina alimentari? Għandek 

passjoni u motivazzjoni biex tikkontribwixxi għall-missjoni tal-EFSA fl-iżgurar tas-sigurtà fl-

ikel fl-Ewropa?  

Għandek l-għarfien it-tajjeb u d-determinazzjoni biex timplimenta politiki u proċessi 

f’organizzazzjoni internazzjonali xprunata mix-xjenza bħall-EFSA?  

Qed infittxu xjenzat motivat u b’talent li sejjer jikkontribwixxi għall-ħidma tal-EFSA permezz 

ta’ għarfien espert xjentifiku relatat primarjament ma’ żoonożi li jittieħdu mill-ikel, tifqigħat 

li jittieħdu mill-ikel u tipizzazzjoni molekulari. Ix-xjenzat magħżul jista’ jintalab ukoll 

jikkontribwixxi għall-ħidma fil-qasam tal-iġjene alimentari u r-reżistenza għall-antimikrobiċi. 

 

 

Ir-responsabbiltajiet ewlenin tiegħek 

 

Il-kandidat li jintgħażel sejjer jaħdem taħt ir-responsabbiltà ta’ Mexxej tat-Tim u sejjer ikun 

responsabbli mill-kompiti li ġejjin: 

 

 Jikkontribwixxi għall-koordinazzjoni ta’ attivitajiet relatati mal-valutazzjoni ta’ 

tifqigħat li jittieħdu mill-ikel; 

 Jikkontribwixxi għall-koordinazzjoni ta’ mandati/attivitajiet tal-akkwist relatati ma’ 

żoonożi li jittieħdu mill-ikel, inkluż reżistenza għall-antimikrobiċi u tipizzazzjoni 

molekulari (inkluż eż. metodi tal-ogħla żvilupp tekniku bħal sekwenzi ta’ ġenoma 

sħiħa); 

 Jikkontribwixxi għall-koordinazzjoni ta’ mandati/attivitajiet tal-akkwisti relatati mal-

mikrobijoloġija alimentari u l-iġjene alimentari; 

 Koordinazzjoni xjentifika tal-Gruppi ta’ Ħidma fil-mandat tal-Unità BIOCONTAM jew 

unitajiet oħra, waqt li jindirizza l-oqsma msemmija hawn fuq; 

 Jikkontribwixxi għat-tħejjija ta’ dokumenti ta’ ħidma xjentifiċi; 

 Jikkontribwixxi għall-abbozzar ta’ riżultati xjentifiċi u tekniċi fir-rigward tal-oqsma 

rilevanti; 

 Jorganizza u jevalwa informazzjoni u data xjentifika; 

 Jissorvelja żviluppi xjentifiċi u regolatorji ġenerali relatati mal-ħidma tal-Unitajiet 

involuti; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Komunikazzjoni interna: jikkontribwixxi għall-attivitajiet orizzontali tal-EFSA u 

jappoġġja dipartimenti oħra fuq kwistjonijiet relatati mal-mikrobijoloġija u l-

epidemjoloġija; 

 Komunikazzjoni esterna: kollegament mal-Kummissjoni Ewropea, l-ECDC u l-Istati 

Membri. 

 

 

GĦALIEX L-EFSA? 

 

Inti sejjer ikollok rwol attiv f’organizzazzjoni li tagħmel differenza fil-ħajja ta’ 500 miljun 

ċittadin tal-UE. 

L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u l-Kumitat Xjentifiku u l-Panils tagħha 

jinvolvu esperti xjentifiċi bi kwalifiki għoljin u indipendenti. Kull kariga fi ħdan l-EFSA 

għandha rwol importanti fil-ħolqien ta’ ambjent ta’ ispirazzjoni fejn wieħed jista’ jaħdem u 

jiżviluppa. 

 

Aqra aktar dwar l-Istrateġija tal-EFSA għall-2020. 

 

 

X’NISTGĦU NOFFRULEK? 

 

Il-ħajja f’Parma 

 

Parma hija belt eleganti ta’ madwar 200 000 abitant li tinsab fir-reġjun Taljan tal-Emilia-

Romagna. Iċ-ċentru tagħha huwa mimli bl-arti, parks u teżori minn żminijiet differenti. 

Parma hija famuża għall-ikel, it-togħmiet tal-inbid u x-xenarju tal-madwar varjabbli tagħha 

b’villaġġi żgħar rikki fl-istorja u fil-ħajja tagħhom, kastelli medjevali u kampanja pittoreska. 

Parma tinsab strateġikament bejn bliet Taljani ewlenin bħal Milan u Bolonja, kif ukoll mhux 

’il bogħod wisq minn riżorts tal-iskijjar, parks naturali, xtut u muntanji. 

 

Salarju u benefiċċji 

 

L-EFSA tista’ toffri lill-kandidat magħżul kuntratt ta’ 5 snin bil-possibbiltà li jiġġedded.  

Il-kandidat li jintgħażel sejjer jiġi rreklutat bħala Aġent Kuntrattwali Grupp ta’ Funzjonijiet 

IV bis-salarju bażiku li jibda minn € 3,404.15, soġġett għal rieżami annwali tar-

remunerazzjoni prevista fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal. 

 

Minbarra s-salarju bażiku, l-EFSA toffri firxa ta’ benefiċċji: 

 

 Bosta benefiċċji li jista’ jkun intitolat għalihom id-detentur tal-impjieg li jintgħażel, 

bħal benefiċċju tal-unità domestika, benefiċċju tal-espatrijazzjoni (16 % tas-salarju bażiku), 

benefiċċju tal-wild dipendenti u benefiċċju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa soġġett għal 

taxxa tal-Komunità mnaqqsa f’ras il-għajn u l-membri tal-persunal huma eżenti mit-

tassazzjoni nazzjonali. 

 

  Pakkett ta’ benesseri soċjali komprensiv, inkluż skema tal-pensjoni, kopertura tal-

assigurazzjoni medika, kontra l-inċidenti u l-mard ikkaġunat mix-xogħol, il-qgħad u 

benefiċċju tal-invalidità, u assigurazzjoni tal-ivvjaġġar. Aktar informazzjoni dwar id-drittijiet, 

il-kundizzjonijiet tal-impjieg u l-benefiċċji tista’ tinstab fil-links li ġejjin: 

 

Regolamenti tal-Persunal 

Mistoqsijiet Frekwenti 

 

Biex issir taf aktar dwar l-EFSA, żurna fuq http://www.efsa.europa.eu  

 

Jekk jogħġbok innota li l-ANNESS jirrappreżenta parti integrali minn dan il-post vakanti u 

jrid jiġi kkonsultat qabel ma timla l-formola ta’ applikazzjoni online tiegħek. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:MT:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Din il-lista ta’ riserva stabbilita tista’ tintuża għar-reklutaġġ ta’ kariga simili skont il-ħtiġijiet 

tal-EFSA, u sejra tkun valida sal-31/12/2019 (il-validità tal-lista ta’ riserva tista’ tiġi 

estiża) 

 

 

X’INHUMA R-REKWIŻITI TAL-GĦAŻLA? 

 

Inti jeħtiġlek tissodisfa r-rekwiżiti li ġejjin fid-data tal-għeluq għas-sottomissjoni tal-

applikazzjoni tiegħek: 

 

XXXI. Kriterji ta’ eliġibbiltà 

 

46. Rekwiżiti ġenerali 

 

 Tkun ċittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Iżlanda jew tan-Norveġja;  

 Tgawdi drittijiet sħaħ bħala ċittadin; 

 Tkun issodisfajt kull obbligu impost mil-liġijiet dwar is-servizz militari; 

 Tkun fiżikament kapaċi twettaq id-dmirijiet relatati ma’ din il-kariga;[1] 

 Ikollok għarfien tajjeb ħafna ta’ waħda mil-lingwi uffiċjali tal-UE u għarfien 

sodisfaċenti ta’ lingwa oħra tal-UE; 

 Tissodisfa r-rekwiżiti tal-karattru għad-dmirijiet involuti. 

 

47. Kwalifiki 

 

 Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi għal studji universitarji mitmuma ta’ tal-inqas 

tliet (3) snin attestat minn diploma f’wieħed mill-oqsma li ġejjin: l-argonomija, il-

bijoteknoloġija, il-bijoloġija, il-bijokimika, il-kimika, l-ekoloġija, ix-xjenza ambjentali, 

ix-xjenza u t-teknoloġija alimentari, il-mediċina tal-bniedem, ix-xjenzi tal-ħajja, is-

saħħa pubblika, it-tossikoloġija, il-mediċina veterinarja jew oqsma relatati.[2] 

 

48. Esperjenza 

 

 Minbarra dak li hawn imniżżel hawn fuq, tal-inqas sena (1) ta’ esperjenza 

professjonali rilevanti u mixhuda bi prova miksuba wara li tinkiseb id-diploma.[3] 

 

F’każ li ma tissodisfax il-kriterji ta’ eliġibbiltà kollha, l-applikazzjoni mhijiex sejra tiġi 

kkunsidrata. 

 

XXXII. Kriterji tal-għażla 

 

31. Esperjenza u għarfien 

 

xci. Esperjenza professjonali f’tal-inqas wieħed mis-suġġetti li ġejjin: 

 valutazzjoni ta’ tifqigħat li jittieħdu mill-ikel; 

 epidemjoloġija ta’ żoonożi li jittieħdu mill-ikel fil-livell ta’ qabel il-ħsad u wara l-

ħsad; 

 żoonożi li jittieħdu mill-ikel, inkluż l-oqsma ta’ reżistenza għall-antimikrobiċi u 

tipizzazzjoni molekulari (inkl. pereżempju metodi tal-ogħla żvilupp tekniku bħal 

sekwenzi ta’ ġenoma sħiħa); 

 mikrobijoloġija tal-ikel u iġjene tal-ikel; 

xcii. Esperjenza fl-għoti ta’ assistenza xjentifika u kontribut lejn gruppi jew korpi ta’ 

ħidma xjentifiċi; 

xciii. Esperjenza fl-abbozzar ta’ dokumenti xjentifiċi u/jew tekniċi (eż. pubblikazzjonijiet 

xjentifiċi evalwati bejn il-pari, rapporti, minuti ta’ laqgħat, pjanijiet u rapporti ta’ 

proġetti, dokumenti, politiki u proċeduri ta’ Gwida); 

xciv. Esperjenza ta’ ħidma f’ambjent multikulturali, preferibbilment b’approċċ 

multidixxiplinarju jiġi kkunsidrat bħala vantaġġ; 

xcv. Għarfien tal-qafas tal-UE fil-qasam tad-detezzjoni u tal-investigazzjoni ta’ tifqigħa li 

tittieħed mill-ikel huwa ta’ vantaġġ; 
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xcvi. Għarfien fil-qasam ta’ sekwenzi tal-ġenerazzjoni li jmiss inkluż sekwenzi ta’ ġenoma 

sħiħa huwa ta’ vantaġġ. 

 

32. Kompetenzi 

 

xci. Komunikazzjoni u l-Ingliż: Ħila soda li tikkomunika b’mod effettiv kemm b’Ingliż 

mitkellem kif ukoll miktub; 

xcii. Xogħol ma’ ħaddieħor: Ħila li taħdem f’kooperazzjoni ma’ ħaddieħor f’timijiet u fi 

ħdan limiti organizzazzjonali u li tirrispetta d-differenzi bejn il-persuni; 

xciii. Analiżi u soluzzjoni tal-problemi: Ħila li tidentifika l-fatti kritiċi fi kwistjonijiet 

diffiċli u li tiżviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattiċi; 

xciv. Xprunar għar-Riżultati: Ħila li tieħu responsabbiltà personali u l-inizjattiva biex 

tippreżenta xogħol ta’ kwalità għolja; 

xcv. Reżiljenza u kalma: Ħila li tilħaq ir-riżultati b’mod effettiv taħt ammont ta’ xogħol 

kbir u li tadatta ruħek għal ambjent politikament sensittiv; 

xcvi. Tfassil tal-prijoritajiet u ppjanar: Ħila li tippjana, tistabbilixxi l-prijoritajiet u li 

tiżgura standards u skadenzi anki taħt pressjoni. 

 

Jekk jogħġbok innota li għall-iskop tal-kandidati li jintgħażlu biex jiġu mistiedna għall-fażi 

ta’ valutazzjoni (ara deskrizzjoni tal-proċess tal-għażla fl-Anness) l-analiżi tal-

applikazzjonijiet sejra ssir biss permezz tal-informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-

taqsima “Mistoqsijiet speċifiċi għall-impjieg” tal-formola ta’ applikazzjoni online. Il-kandidati 

huma mistiedna jimlew l-applikazzjoni tagħhom b’attenzjoni. 

 

NOTA 

 
F’każ ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verżjoni Ingliża u kwalunkwe verżjoni lingwistika oħra ta’ din il-
pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliża għandha tipprevali. 
 
 
[1] Qabel il-ħatra, il-kandidat li jintgħażel sejjer jiġi eżaminat medikament minn wieħed mill-uffiċjali mediċi tal-istituzzjoni 
sabiex l-Awtorità Ewropea dwar is-Sigurtà fl-Ikel tkun sodisfatta li huwa/hija j/tissodisfa r-rekwiżit tal-Artikolu 28(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffiċjali tal-Unjoni Ewropea.  
 
[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni għandha tiġi appoġġjata b’mod xieraq minn 
evidenza (oriġinali jew kopji ċċertifikati ta’ eż. diplomi, ċertifikazzjoni, eċċ.) Sejrin jiġu aċċettati biss kwalifiki maħruġa mill-
awtoritajiet tal-Istat Membru tal-UE u kwalifiki rikonoxxuti bħala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istat Membru tal-
UE. F’każ fejn jinkisbu diplomi minn Stat Membru mhux tal-UE, l-EFSA tista’ titlob lill-kandidat jipprovdi dokument rilevanti 
ta’ kompatibbiltà maħruġ minn awtorità rikonoxxuta. 
 
[3] Kwalunkwe esperjenza professjonali li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni għandha tiġi appoġġjata b’mod xieraq 
minn evidenza (oriġinali jew kopji ċċertifikati ta’ eż. kuntratti, riċevuti tal-pagi, eċċ.) L-esperjenza professjonali għandha 
tiġi kkunsidrata mid-data li fiha l-persuna tissodisfa l-kwalifiki minimi għall-impenn. Sabiex l-esperjenza professjonali tiġi 
kkunsidrata, din trid tiġi appoġġjata minn dokumenti rilevanti li jixhdu relazzjoni tax-xogħol attwali ddefinita mill-elementi 
li ġejjin: xogħol reali u ġenwin; fuq bażi ta’ ħlas; bħala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt), jew fornitur ta’ servizz.  
Kwalunkwe perjodu partikolari jista’ jingħadd darba biss (sabiex jiġi kkalkulat bħala eliġibbli, is-snin ta’ studju jew 
esperjenza professjonali li għandhom jiġu kkunsidrati m’għandhomx jikkoinċidu ma’ perjodi oħra ta’ studju jew esperjenza 
professjonali). L-attivitajiet professjonali segwiti fuq bażi part-time sejrin jiġu kkalkulati prorata abbażi tal-perċentwal 
iċċertifikat ta’ sigħat full-time maħduma. Il-PhDs rimunerati miksuba f’qasam rilevanti għad-deskrizzjoni tal-impjieg jistgħu 
jingħaddu bħala esperjenza professjonali sa 3 snin. It-traineeships imħallsa jingħaddu bħala esperjenza ta’ xogħol. Qabel 
il-firma tal-kuntratt, il-kandidat(i) li jintgħażel(jintgħażlu) sejjer(sejrin) ikun(u) meħtieġ(a) li jipprovdi(u) verżjonijiet 
oriġinali tad-dokumenti li jagħtu prova tal-esperjenza tax-xogħol tal-kandidat. 
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Junior wetenschappelijk medewerker – 

microbiologie/epidemiologie 
arbeidscontractant FG IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in Parma, 
Italië,  

is op zoek naar een 
 

junior wetenschappelijk medewerker – microbiologie/epidemiologie 
junior medewerker 

arbeidscontractant FG IV 
 

De tekst van deze oproep in alle officiële talen van de EU vindt u [hier] 
 

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 7 maart 2018 om middernacht (plaatselijke tijd, 

GMT +1) en volg daarbij de instructies in de BIJLAGE bij deze vacature. 

 

IS DIT EEN BAAN VOOR U? 

 

Bent u een enthousiaste wetenschapper met ervaring op het gebied van biologische risico’s 

in de voedselketen? Bent u gepassioneerd en gemotiveerd om bij te dragen aan de missie 

van EFSA: het garanderen van voedselveiligheid in Europa?  

Beschikt u over de juiste kennis en de vastberadenheid om beleidslijnen en processen uit te 

voeren in een internationale, door wetenschap gedreven organisatie zoals EFSA?  

Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde en getalenteerde wetenschapper die aan het werk 

van EFSA zal bijdragen met wetenschappelijke expertise, voornamelijk in verband met door 

voedsel overgedragen zoönosen, door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken en moleculaire 

typering. De geselecteerde wetenschapper kan ook gevraagd worden bij te dragen aan het 

werk op het gebied van voedselhygiëne en antimicrobiële resistentie. 

 

 

Uw voornaamste verantwoordelijkheden 

 

De geselecteerde kandidaat zal werken onder de verantwoordelijkheid van een teamleider 

en verantwoordelijk zijn voor de volgende taken: 

 

 bijdragen aan de coördinatie van activiteiten die verband houden met de beoordeling 

van door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken; 

 meewerken aan de coördinatie van mandaten/inkoopactiviteiten met betrekking tot 

door voedsel overgedragen zoönosen, waaronder antimicrobiële resistentie en 

moleculaire typering (met inbegrip van o.a. geavanceerde methoden als 'whole 

genome sequencing'); 

 meewerken aan de coördinatie van mandaten/inkoopactiviteiten met betrekking tot 

voedselmicrobiologie en voedselhygiëne; 

 zorgdragen voor de wetenschappelijke coördinatie van werkgroepen die vallen onder 

de BIOCONTAM-eenheid of andere eenheden, in het kader van de hierboven 

genoemde vakgebieden; 

 meewerken aan het voorbereiden van wetenschappelijke werkdocumenten; 

 meewerken aan het opstellen van wetenschappelijke en technische publicaties in 

verband met de betrokken vakgebieden; 

 organiseren en evalueren van wetenschappelijke informatie en gegevens; 
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 bijhouden van algemene ontwikkelingen van wetenschappelijke of regelgevende aard 

die verband houden met het werk van de desbetreffende eenheden; 

 interne communicatie: bijdragen aan de horizontale activiteiten van EFSA, en andere 

afdelingen ondersteunen in kwesties die verband houden met microbiologie en 

epidemiologie; 

 externe communicatie: contact onderhouden met de Europese Commissie, het ECDC 

en de lidstaten. 

 

 

WAAROM EFSA? 

 

U vervult een actieve rol binnen een organisatie die een verschil maakt in het leven van 

500 miljoen EU-burgers. 

EFSA heeft ongeveer 450 personeelsleden in dienst en in haar wetenschappelijk comité en 

wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijhke 

wetenschappelijke deskundigen. Iedere functie binnen EFSA is belangrijk voor het creëren 

van een inspirerende werk- en ontwikkelomgeving. 

 

Lees meer over de EFSA-strategie 2020. 

 

 

WAT HEBBEN WIJ U TE BIEDEN? 

 

Leven in Parma 

 

Parma is een elegante stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio 

Emilia-Romagna. Het centrum is rijk aan kunst, parken en schatten uit verschillende 

tijdperken. Parma is beroemd om zijn gastronomie, wijnen en mooie omgeving met 

levendige historische dorpjes, middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma is 

strategisch gelegen tussen belangrijke Italiaanse steden zoals Milaan en Bologna en bevindt 

zich ook binnen bereikbare afstand van skioorden, natuurparken, zee en bergen. 

 

Salaris en extra’s 

 

EFSA biedt de geselecteerde kandidaat een contract van vijf jaar, dat kan worden verlengd.  

Hij of zij wordt aangesteld als arbeidscontractant in functiegroep IV, met een basissalaris 

vanaf 3 404,15 EUR, dat jaarlijks wordt herzien overeenkomstig artikel 65, lid 1, van het 

Statuut. 

 

EFSA biedt naast het basissalaris ook vele extra’s: 

 

 diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals een 

kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16% van het basissalaris), kindertoelage en 

schooltoelage. Over het brutosalaris dient Uniebelasting te worden betaald, maar 

personeelsleden zijn vrijgesteld van nationale belastingen; 

 

  een uitgebreid socialezekerheidspakket, met een pensioenregeling, een 

ziektekostenverzekering, een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een 

werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een reisverzekering. Meer informatie over 

rechten, arbeidsvoorwaarden en uitkeringen is te vinden via de volgende links: 

 

Statuut van de ambtenaren 

Veelgestelde vragen 

 

Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu  

 

Raadpleeg de BIJLAGE, die integraal deel uitmaakt van deze vacature, voordat u het online 

sollicitatieformulier invult. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:NL:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Deze reservelijst kan ook voor de invulling van andere, vergelijkbare vacatures worden 

gebruikt, afhankelijk van de behoeften van EFSA, en is geldig tot 31/12/2019 (de 

geldigheid van de reservelijst kan echter worden verlengd). 

 

 

WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA? 

 

U dient op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie te voldoen aan de 

volgende voorwaarden: 

 

XXXIII. Toelatingscriteria 

 

49. Algemene eisen 

 

 In het bezit zijn van de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland 

of Noorwegen;  

 Uw rechten als staatsburger bezitten; 

 Voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvloeien uit de wettelijke voorschriften 

inzake de militaire dienstplicht; 

 Voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke 

geschiktheid;[1] 

 Een grondige kennis van een van de officiële talen van de EU bezitten en een 

bevredigende kennis van een andere taal van de EU; 

 In zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde 

functie vereist zijn. 

 

50. Kwalificaties 

 

 Een opleidingsniveau dat gelijkwaardig is aan een afgeronde, academische opleiding 

van ten minste drie (3) jaar, te bewijzen aan de hand van een diploma voor een van 

de volgende vakgebieden: landbouwkunde, biotechnologie, biologie, biologische 

scheikunde, scheikunde, ecologie, milieuwetenschappen, voedingswetenschappen en 

levensmiddelentechnologie, menselijke geneeskunde, levenswetenschappen, 

volksgezondheid, toxicologie, diergeneeskunde of verwante vakgebieden.[2] 

 

51. Ervaring 

 

 Naast het voorgaande ten minste één (1) jaar relevante en aantoonbare 

beroepservaring, opgedaan na het behalen van het diploma.[3] 

 

Indien u niet aan alle toelatingscriteria voldoet, wordt uw sollicitatie niet in aanmerking 

genomen. 

 

XXXIV. Selectiecriteria 

 

33. Ervaring en kennis 

 

xcvii. Beroepservaring met betrekking tot ten minste één van de volgende onderwerpen: 

 beoordeling van door voedsel veroorzaakte ziekte-uitbraken; 

 epidemiologie van door voedsel overgedragen zoönosen voor en na de oogst; 

 door voedsel overgedragen zoönosen, waaronder de vakgebieden antimicrobiële 

resistentie en moleculaire typering (met inbegrip van o.a. geavanceerde methoden 

als 'whole genome sequencing'); 

 voedselmicrobiologie en voedselhygiëne; 

xcviii. Ervaring in het bieden van wetenschappelijke assistentie en het leveren van 

bijdragen in wetenschappelijke organen of werkgroepen; 

xcix. Ervaring in het opstellen van wetenschappelijke en/of technische documenten (bijv. 

intercollegiaal getoetste wetenschappelijke publicaties, rapporten, notulen, 

projectplannen en -rapportages, ondersteunende documenten, ondersteunend beleid 

en ondersteunende procedures); 
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c. Werkervaring in een multiculturele omgeving, bij voorkeur met een multidisciplinaire 

benadering, wordt als pluspunt beschouwd; 

ci. Kennis van het EU-kader op het gebied van opsporing en onderzoek van door 

voeding veroorzaakte ziekte-uitbraken is een pluspunt; 

cii. Kennis op het gebied van sequentieanalyse van de volgende generatie, waaronder 

'whole genome sequencing', is een pluspunt. 

 

34. Competenties 

 

xcvii. Communicatie en Engels: uitstekend in staat zijn om op doeltreffende wijze in het 

Engels te communiceren, zowel mondeling als schriftelijk; 

xcviii. Samenwerken: in staat zijn om met anderen samen te werken, binnen en buiten 

het team, en verschillen tussen mensen te respecteren; 

xcix. Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen de 

hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken; 

c. Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen 

en met initiatieven te komen om kwaliteitswerk te leveren; 

ci. Stressbestendigheid en bedachtzaamheid: in staat zijn om op doeltreffende 

wijze en bij hoge werkdruk te presteren en goed om te gaan met een politiek 

gevoelige omgeving; 

cii. Stellen van prioriteiten en planning: in staat zijn om te plannen, prioriteiten te 

stellen en te waarborgen dat normen en deadlines ook onder druk worden gehaald. 

 

Bij de selectie van kandidaten voor de beoordelingsfase (zie een beschrijving van het 

selectieproces in Bijlage) wordt de screening van de sollicitaties uitsluitend verricht op basis 

van de informatie die de kandidaten hebben verstrekt in het gedeelte “Job specific 

questions” van het online sollicitatieformulier. De kandidaten wordt verzocht het 

sollicitatieformulier zorgvuldig in te vullen. 

 

NB: 

 
In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en enige andere taalversie van deze 
publicatie, prevaleert de Engelse tekst. 
 
 
[1] Vóór de aanstelling dient de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend arts van 
een instelling te onderwerpen, zodat de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid kan nagaan of hij/zij voldoet aan de 
voorwaarde die wordt gesteld in artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.  
 
[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties dienen naar behoren te zijn onderbouwd door 
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieën van bijvoorbeeld diploma’s, getuigschriften, enz.). Alleen diploma’s die 
zijn toegekend door de instanties van de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn erkend door de betrokken 
instanties van de EU-lidstaten worden geaccepteerd. Wanneer diploma’s zijn behaald in een niet-EU-lidstaat, kan EFSA de 
kandidaat verzoeken een relevant document van gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende 
instantie. 
 
[3] In het sollicitatieformulier vermelde beroepservaring dient naar behoren te zijn onderbouwd door bewijsstukken 
(originele of gewaarmerkte kopieën van bijvoorbeeld contracten, loonstroken, enz.). Beroepservaring wordt in aanmerking 
genomen vanaf de datum waarop de sollicitant voldoet aan de minimumkwalificaties voor aanstelling. De beroepservaring 
wordt in aanmerking genomen indien deze wordt onderbouwd met relevante bewijsstukken waaruit een concrete 
werkrelatie blijkt, als bepaald door de volgende elementen: echt en betaald werk, verricht als werknemer (elk type 
contract), of verlener van een dienst.  Iedere periode mag slechts eenmaal worden meegeteld (om te worden meegeteld, 
mogen opgegeven studiejaren of perioden van beroepservaring niet gedeeltelijk samenvallen met andere studieperioden of 
perioden van beroepservaring). Beroepsmatige activiteiten in deeltijd worden pro rata berekend op basis van het 
gecertificeerde percentage gewerkte voltijdse uren. Betaalde promoties/doctoraten op een vakgebied dat verband houdt 
met de functieomschrijving, kunnen worden meegeteld als beroepservaring van ten hoogste drie jaar. Betaalde stages 
worden als werkervaring meegeteld. Vóór ondertekening van het contract dient/dienen de geselecteerde 
kandidaat/kandidaten originele versies over te leggen van de documenten die zijn/haar/hun werkervaring onderbouwen. 
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Młodszy pracownik naukowy - 
mikrobiologia/epidemiologia 
pracownik kontraktowy FGIV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Europejski Urząd ds. Bezpieczeństwa Żywności (EFSA), z siedzibą w Parmie, 
Włochy,  

prowadzi nabór na stanowisko: 
 

Młodszy pracownik naukowy – mikrobiologia/epidemiologia 
młodszy pracownik 

pracownik kontraktowy FGIV 
 

Tekst niniejszego zaproszenia jest dostępny we wszystkich językach urzędowych UE 
[tutaj]. 

 

Prosimy o przesłanie zgłoszenia najpóźniej do dnia 07 marzec 2018 r. do północy 

(czasu lokalnego, czas uniwersalny +1) zgodnie z instrukcjami zawartymi w ZAŁĄCZNIKU 

do ogłoszenia o naborze. 

 

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE 

 

Czy jesteś entuzjastycznym naukowcem z doświadczeniem w zakresie zagrożeń 

biologicznych w łańcuchu żywnościowym? Czy masz pasję i motywację, aby uczestniczyć w 

misji EFSA polegającej na zapewnieniu bezpieczeństwa żywnościowego w Europie?  

Czy masz odpowiednią wiedzę i determinację, aby wdrażać strategie i procesy w 

międzynarodowych organizacjach, których praca ma podstawy naukowe, takich jak EFSA?  

Poszukujemy utalentowanego i zmotywowanego naukowca, który będzie uczestniczył w 

pracy EFSA, wnosząc naukową wiedzę ekspercką głównie w zakresie chorób odzwierzęcych i 

ognisk chorobowych przenoszonych przez żywność oraz oznaczania molekularnego. Możliwe 

jest, że wybrany naukowiec zostanie również poproszony o udział w pracach w dziedzinie 

higieny żywności i oporności na środki przeciwdrobnoustrojowe. 

 

 

Kluczowe obowiązki 

 

Wyłoniony kandydat będzie pracował pod zwierzchnictwem kierownika zespołu oraz będzie 

odpowiedzialny za następujące zadania: 

 

 uczestnictwo w koordynowaniu działań związanych z oceną ognisk chorobowych 

przenoszonych przez żywność; 

 uczestnictwo w koordynowaniu działań objętych mandatem / dotyczących zamówień 

związanych z chorobami odzwierzęcymi przenoszonymi przez żywność, w tym 

oporność na środki przeciwdrobnoustrojowe i oznaczanie molekularne (w tym, np. 

najnowocześniejsze metody, takie jak sekwencjonowanie całego genomu); 

 uczestnictwo w koordynowaniu działań objętych mandatem / dotyczących zamówień 

związanych z mikrobiologią i higieną żywności; 

 naukowa koordynacja grup roboczych w ramach Działu BIOCONTAM lub innych 

działów, zajmujących się obszarami wspomnianymi powyżej; 

 uczestnictwo w przygotowywaniu naukowych dokumentów roboczych; 
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 uczestnictwo w opracowywaniu wyników naukowych i technicznych w odniesieniu do 

odpowiednich obszarów; 

 organizacja i ocena informacji i danych naukowych; 

 monitorowanie ogólnych naukowych i regulacyjnych osiągnięć związanych z pracą 

zaangażowanych działów; 

 komunikacja wewnętrzna: uczestnictwo w działaniach horyzontalnych EFSA i 

wsparcie innych departamentów w kwestiach związanych z mikrobiologią i 

epidemiologią; 

 komunikacja zewnętrzna: utrzymywanie kontaktów z Komisją Europejską, 

Europejskim Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorób oraz z państwami 

członkowskimi. 

 

 

DLACZEGO EFSA? 

 

Będziesz odgrywać aktywną rolę w organizacji, która ma wpływ na życie 500 milionów 

obywateli UE. 

EFSA zatrudnia około 450 pracowników, a w jego komitecie naukowym i panelach pracują 

wysoko wykwalifikowani i niezależni specjaliści naukowi. Każde stanowisko w EFSA odgrywa 

ważną rolę w tworzeniu inspirującego środowiska pracy i rozwoju. 

 

Dowiedz się więcej o Strategii EFSA do roku 2020. 

 

 

CO MOŻEMY CI ZAOFEROWAĆ 

 

Życie w Parmie 

 

Parma jest pięknym miastem położonym we włoskim regionie Emilia-Romania i liczącym 

około 200 tys. mieszkańców. Jego centrum obfituje w dzieła sztuki, parki i zabytki z różnych 

epok. Parma słynie ze swojego jedzenia, smaku wina i urozmaiconego krajobrazu, który 

tworzą pełne życia małe wioski o bogatej historii, średniowieczne zamki i malownicze 

obszary wiejskie. Parma jest strategicznie położona między takimi głównymi włoskimi 

miastami, jak Mediolan i Bolonia. Niedaleko jest stąd także do ośrodków narciarskich, 

parków przyrodniczych, nad morze i w góry. 

 

Wynagrodzenie i świadczenia 

 

Wybranemu kandydatowi EFSA może zaproponować pięcioletnią umowę z możliwością 

przedłużenia.  

Wyłoniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy (grupa funkcyjna IV) 

z wynagrodzeniem podstawowym wynoszącym od 3 404,15 EUR, podlegającym corocznemu 

przeglądowi wysokości wynagrodzeń przewidzianemu w art. 65 ust. 1 regulaminu 

pracowniczego. 

 

Oprócz wynagrodzenia podstawowego EFSA oferuje szereg świadczeń: 

 

 różne dodatki, do których wyłoniony pracownik może być uprawniony, takie jak: 

dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia 

podstawowego), dodatek na dziecko pozostające na utrzymaniu i dodatek edukacyjny. 

Wynagrodzenie podlega podatkowi wspólnotowemu potrącanemu u źródła, a pracownicy są 

zwolnieni z podatków krajowych; 

 

  kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie zdrowotne, 

ubezpieczenie od wypadków i od chorób zawodowych, zasiłek dla bezrobotnych, renta 

inwalidzka oraz ubezpieczenie podróżne. Więcej informacji na temat praw, warunków 

zatrudnienia i świadczeń można znaleźć pod następującymi linkami: 

 

Regulamin pracowniczy 

Często zadawane pytania 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
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Więcej informacji na temat EFSA znajduje się na stronie http://www.efsa.europa.eu  

 

Należy zawrócić uwagę, że ZAŁĄCZNIK stanowi integralną część niniejszego ogłoszenia o 

naborze i należy zapoznać się z jego treścią przed wypełnieniem internetowego formularza 

wniosku. 

 

Ta ustalona lista rezerwowa może być wykorzystywana do celów rekrutacji na podobne 

stanowisko w zależności od potrzeb EFSA i będzie ważna do dnia 31.12.2019 r. (ważność 

listy rezerwowej może zostać przedłużona). 

 

 

JAKIE SĄ WYMOGI DOTYCZĄCE DOBORU 

 

W dniu upływu terminu składania zgłoszenia kandydat musi spełniać następujące wymogi: 

 

XXXV. Kryteria kwalifikowalności 

 

52. Ogólne wymagania 

 

 Obywatelstwo jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub 

Norwegii;  

 korzystanie z pełni praw obywatelskich; 

 wypełnienie wszelkich zobowiązań wynikających z obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących służby wojskowej; 

 zdolność fizyczna do wykonywania obowiązków związanych ze stanowiskiem; [1] 

 gruntowna znajomość jednego z języków urzędowych Unii Europejskiej i 

zadowalająca znajomość innego języka UE; 

 cechy charakteru odpowiadające przedmiotowym obowiązkom. 

 

53. Kwalifikacje 

 

 Wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim w 

wymiarze co najmniej trzech (3) lat, potwierdzone dyplomem w jednej z 

następujących dziedzin: agronomia, biotechnologia, biologia, biochemia, chemia, 

ekologia, nauka o środowisku, nauka o żywieniu i technologia żywności, medycyna, 

nauki o życiu, zdrowie publiczne, toksykologia, weterynaria lub powiązane 

dziedziny.[2] 

 

54. Doświadczenie 

 

 Poza powyższymi kwalifikacjami odpowiednie i udokumentowane doświadczenie 

zawodowe w wymiarze co najmniej jednego (1) roku, zdobyte po uzyskaniu 

dyplomu.[3] 

 

W przypadku gdy kandydat nie spełnia wszystkich kryteriów kwalifikowalności, jego 

zgłoszenie nie zostanie wzięte pod uwagę. 

 

XXXVI. Kryteria wyboru 

 

35. Doświadczenie i wiedza 

 

ciii. Doświadczenie zawodowe w co najmniej jednej z następujących dziedzin: 

 ocena ognisk chorobowych przenoszonych przez żywność; 

 epidemiologia chorób odzwierzęcych przenoszonych przez żywność przed żniwami 

i po żniwach; 

 choroby odzwierzęce przenoszone przez żywność, w tym obszary oporności na 

środki przeciwdrobnoustrojowe i oznaczania molekularnego (w tym, np. 

najnowocześniejsze metody, takie jak sekwencjonowanie całego genomu); 

 mikrobiologia i higiena żywności; 

http://www.efsa.europa.eu/
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civ. Doświadczenie w udzielaniu pomocy naukowej i wnoszeniu wkładu na potrzeby 

naukowych organów lub grup roboczych; 

cv. Doświadczenie w opracowywaniu dokumentów naukowych lub technicznych (np. 

publikacji naukowych poddawanych wzajemnej ocenie, sprawozdań, protokołów, 

planów projektów i sprawozdań, wytycznych, strategii i procedur); 

cvi. Doświadczenie w pracy w wielokulturowym środowisku, najlepiej z 

multidyscyplinarnym podejściem, uznajemy za dodatkowy atut; 

cvii. Znajomość ram UE w zakresie wykrywania ognisk chorobowych przenoszonych przez 

żywność i dochodzeń w ich sprawie jest dodatkowym atutem; 

cviii. Wiedza w obszarze sekwencjonowania nowej generacji, w tym sekwencjonowania 

całego genomu, jest dodatkowym atutem. 

 

36. Kompetencje 

 

ciii. Komunikacja i znajomość języka angielskiego: rozwinięta umiejętność 

skutecznej komunikacji w języku angielskim, w mowie i piśmie; 

civ. Praca z innymi osobami: umiejętność współpracy z innymi osobami w ramach 

zespołów i ponad granicami organizacyjnymi oraz poszanowanie różnic między 

ludźmi; 

cv. Analizowanie i rozwiązywanie problemów: umiejętność identyfikowania 

najważniejszych faktów w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania kreatywnych i 

praktycznych rozwiązań; 

cvi. Determinacja w osiąganiu rezultatów: umiejętność podejmowania 

odpowiedzialności osobistej i inicjatywa pod względem zapewniania wysokiej jakości 

pracy. 

cvii. Odporność i opanowanie: umiejętność skutecznego wywiązywania się z 

obowiązków przy dużym obciążeniu pracą i dostosowywania się do środowiska 

wrażliwego pod względem politycznym; 

cviii. Ustalanie priorytetów i planowanie: umiejętność planowania, ustalania 

priorytetów oraz zapewniania przestrzegania standardów i dotrzymywania terminów 

nawet pod presją. 

 

Należy zwrócić uwagę, że w celu wpisania na wstępną listę kandydatów, którzy zostaną 

zaproszeni do udziału w etapie oceny (zob. opis procesu wyboru w załączniku) analiza 

zgłoszeń zostanie przeprowadzona jedynie z wykorzystaniem informacji dostarczonych przez 

kandydatów w części „Szczegółowe pytania dotyczące stanowiska” internetowego 

formularza wniosku. Zachęca się kandydatów do starannego wypełnienia zgłoszenia. 

 

UWAGA 

 
W przypadku niespójności lub rozbieżności pomiędzy wersją angielską a jakąkolwiek inną wersją językową niniejszego 
dokumentu obowiązuje wersja angielska. 
 
 
[1] Przed powołaniem wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu przez lekarza urzędowego danej instytucji w 
celu stwierdzenia, czy Europejski Urząd ds. Bezpieczeństwa Żywności może mieć pewność co do spełniania przez 
kandydata wymogu określonego w art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzędników Unii Europejskiej.  
 
[2] Na poparcie kwalifikacji podanych w formularzu wniosku, kandydat musi przedłożyć stosowne dowody (oryginały lub 
uwierzytelnione odpisy dyplomów, certyfikatów itp.). Akceptowane będą wyłącznie kwalifikacje nadane przez organy 
państwa członkowskiego UE i kwalifikacje uznawane za równoważne przez odpowiednie organy państwa członkowskiego 
UE. W przypadku uzyskania dyplomów w państwach niebędących państwami członkowskimi UE EFSA może zażądać od 
kandydata dostarczenia odpowiedniego dokumentu porównywalności wydanego przez uznawany organ. 
 
[3] Doświadczenie zawodowe podane w formularzu wniosku musi być należycie udokumentowane (poparte oryginałami lub 
uwierzytelnionymi odpisami umów, odcinków wypłat itp.). Doświadczenie zawodowe liczone jest jako okres rozpoczynający 
się od daty, kiedy dana osoba uzyskała kwalifikacje minimalne związane z zatrudnieniem. Aby doświadczenie zawodowe 
mogło być uwzględnione, należy poprzeć je odpowiednimi dokumentami poświadczającymi rzeczywiste relacje pracownicze 
określone następującymi elementami: rzeczywista, autentyczna praca; zarobkowy charakter; status pracownika (dowolny 
rodzaj umowy) lub usługodawcy.  Dany okres liczy się tylko raz (lata studiów lub doświadczenia zawodowego uwzględniane 
w obliczeniach w celu ustalenia kwalifikowalności kandydata nie mogą pokrywać się z innymi okresami studiów lub 
doświadczenia zawodowego). Działalność zawodową wykonywaną w niepełnym wymiarze czasu pracy uwzględnia się w 
obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o poświadczony udział procentowy przepracowanych godzin pełnego 
wymiaru czasu pracy. Płatne studia doktoranckie w dziedzinie odpowiadającej opisowi stanowiska pracy mogą być liczone 
jako doświadczenie zawodowe w wymiarze do 3 lat. Płatne staże są liczone jako doświadczenie zawodowe. Przed 
podpisaniem umowy, wybrani kandydaci będą musieli przedstawić oryginalne wersje dokumentów potwierdzających swoje 
doświadczenie zawodowe. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Responsável Científico Júnior – 
Microbiologia/Epidemiologia 

Agente contratual, Grupo de Funções IV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

A Autoridade Europeia para a Segurança dos Alimentos (EFSA), com sede 
em Parma, Itália,  

pretende recrutar um 
 

Responsável Científico Júnior – Microbiologia/Epidemiologia 
Responsável Júnior 

Agente contratual, Grupo de Funções IV 
 

O presente convite à apresentação de candidaturas está disponível em todas as 
línguas oficiais da UE [aqui] 

 

Envie a sua candidatura até 7 de março de 2018 à meia-noite (hora local, GMT +1), em 

conformidade com as instruções apresentadas no ANEXO ao aviso de abertura de vaga. 

 

ESTE TRABALHO É PARA SI? 

 

É um cientista entusiasta e possui experiência em perigos biológicos na cadeia alimentar? 

Sente-se motivado para contribuir para a missão da EFSA de garantir a segurança alimentar 

na Europa?  

Possui o nível de conhecimento e a determinação necessários para implementar políticas e 

processos em organizações internacionais de caráter científico como a EFSA?  

Procuramos um cientista com talento e motivação para contribuir para o trabalho da EFSA 

através de competências científicas relacionadas essencialmente com zoonoses transmitidas 

por alimentos, surtos de origem alimentar e tipagem molecular. O candidato selecionado 

poderá também ser chamado a trabalhar na área da higiene alimentar e da resistência a 

agentes antimicrobianos. 

 

 

Principais responsabilidades 

 

O candidato aprovado trabalhará sob a supervisão de um chefe de equipa e será 

responsável pelas seguintes tarefas: 

 

 Contribuir para a coordenação de atividades relacionadas com a avaliação de surtos 

de origem alimentar; 

 Contribuir para a coordenação de atividades externalizadas/contratadas, 

relacionadas com zoonoses transmitidas por alimentos, incluindo a resistência 

antimicrobiana e a tipagem molecular (incluindo, por exemplo, a aplicação de 

métodos avançados, como a sequenciação de genoma completo); 

 Contribuir para a coordenação de atividades externalizadas/contratadas, 

relacionadas com a microbiologia alimentar e a higiene alimentar; 

 Coordenar a atividade científica desenvolvida por grupos de trabalho no âmbito da 

Unidade BIOCONTAM ou de outras unidades nas áreas acima mencionadas; 

 Contribuir para a preparação de documentos de trabalho científicos; 

 Contribuir para a definição de trabalhos científicos e técnicos relacionados com as 

áreas relevantes; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Organizar e avaliar informações e dados científicos; 

 Monitorizar a evolução geral a nível científico e regulamentar, relacionada com o 

trabalho desenvolvido pelas unidades envolvidas; 

 Comunicação interna: contribuir para as atividades horizontais da EFSA e apoiar 

outros departamentos em matérias relacionadas com microbiologia e epidemiologia; 

 Comunicação externa: servir de ponto de ligação com a Comissão Europeia, o ECDC 

e os Estados-Membros. 

 

 

PORQUÊ A EFSA? 

 

O titular do cargo terá um papel ativo numa organização que faz a diferença na vida de 

500 milhões de cidadãos da UE. 

A EFSA tem cerca de 450 colaboradores e o seu Comité e Painéis Científicos contam com a 

colaboração de peritos científicos independentes altamente qualificados. Todos os cargos na 

EFSA desempenham um papel importante na criação de um ambiente inspirador e propício 

ao trabalho e ao desenvolvimento. 

 

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020. 

 

 

O QUE TEMOS PARA LHE OFERECER 

 

Viver em Parma 

 

Parma é uma cidade elegante de cerca de 200 000 habitantes, localizada na região italiana 

de Emília-Romanha. O centro da cidade é rico em arte, parques e preciosidades de 

diferentes épocas. Parma é famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos e pela sua 

paisagem circundante muito diversificada, com pequenas aldeias repletas de história e de 

vida, castelos medievais e zonas rurais muito pitorescas. Parma está estrategicamente 

localizada entre grandes cidades italianas, como Milão e Bolonha, e fica relativamente perto 

de estâncias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e montanhas. 

 

Vencimento e benefícios 

 

A EFSA pode oferecer ao candidato selecionado um contrato de 5 anos com possibilidade de 

renovação.  

O candidato selecionado será recrutado no Grupo de Funções IV como Agente Contratual 

com um vencimento de base a partir de 3404,15 €, sujeito a uma revisão anual da 

remuneração prevista no artigo 65.º, n.º 1, do Estatuto dos Funcionários da UE. 

 

Para além do vencimento de base, a EFSA oferece uma série de benefícios: 

 

 Diversos subsídios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de família, 

subsídio de expatriação (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono 

escolar. O vencimento está sujeito a um imposto comunitário que é retido na fonte e os 

membros do pessoal estão isentos de impostos nacionais. 

 

  Um pacote de benefícios sociais abrangente incluindo um plano de pensões, seguro 

de saúde, seguro de acidentes de trabalho e de doenças profissionais, subsídio de 

desemprego e de invalidez e seguro de viagem. Pode consultar mais informações sobre 

direitos, condições de emprego e benefícios nas seguintes ligações: 

 

Estatuto dos Funcionários 

Perguntas Frequentes 

 

Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu  

 

Refira-se que o ANEXO representa parte integrante do presente aviso de abertura de vaga e 

deve ser consultado antes de preencher o formulário de candidatura em linha. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pt:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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A lista de reserva constituída pode ser utilizada para o recrutamento para um cargo 

semelhante, conforme as necessidades da EFSA, e será válida até 31/12/2019 (a validade 

da lista de reserva pode ser prorrogada). 

 

 

QUAIS SÃO OS REQUISITOS DE SELEÇÃO? 

 

Deve satisfazer os seguintes requisitos na data-limite para a apresentação da sua 

candidatura: 

 

XXXVII. Critérios de elegibilidade 

 

55. Requisitos de caráter geral 

 

 Ser nacional de um Estado-Membro da União Europeia, da Islândia ou da Noruega;  

 Gozar de plenos direitos como cidadão; 

 Estar em situação regular relativamente às leis aplicáveis em matéria militar; 

 Preencher as condições de aptidão física necessárias para o exercício das funções 

associadas ao lugar;[1] 

 Possuir um conhecimento profundo de uma das línguas oficiais da UE e um 

conhecimento satisfatório de uma outra língua da UE; 

 Reunir as condições de idoneidade moral exigidas para o exercício das funções em 

causa. 

 

56. Qualificações 

 

 Habilitações de um nível que corresponda a estudos universitários completos de, 

pelo menos, três (3) anos, comprovadas por um diploma numa das áreas seguintes: 

agronomia, biotecnologia, biologia, bioquímica, química, ecologia, ciências do 

ambiente, ciência e tecnologia alimentar, medicina humana, ciências da vida, saúde 

pública, toxicologia, medicina veterinária ou áreas afins.[2] 

 

57. Experiência profissional 

 

 Para além do mencionado acima, pelo menos um (1) ano de experiência profissional 

relevante e comprovada adquirida após a obtenção do diploma.[3] 

 

Caso não cumpra todos os critérios de elegibilidade, a sua candidatura não será tida em 

consideração. 

 

XXXVIII. Critérios de seleção 

 

37. Experiência e conhecimentos 

 

cix. Experiência profissional em, pelo menos, uma das seguintes áreas: 

 avaliação de surtos de origem alimentar; 

 epidemiologia de zoonoses de origem alimentar nas fases de pré-colheita e 

pós-colheita; 

 zoonoses de origem alimentar, incluindo as áreas da resistência antimicrobiana e 

da tipagem molecular (incluindo, por exemplo, a aplicação de métodos avançados, 

como a sequenciação de genoma completo); 

 microbiologia alimentar e higiene alimentar; 

cx. Experiência na prestação de assistência científica e contributos para organismos ou 

grupos de trabalho científicos; 

cxi. Experiência na elaboração de documentos científicos e/ou técnicos (por ex. 

publicações científicas revistas por pares, relatórios, atas de reuniões, planos e 

relatórios de projetos, documentos de orientação, políticas e procedimentos); 

cxii. A experiência profissional num ambiente multicultural, de preferência com uma 

abordagem multidisciplinar, é considerada uma mais-valia; 
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cxiii. O conhecimento do quadro regulamentar da UE em matéria de deteção e 

investigação de surtos de origem alimentar é considerada uma mais-valia; 

cxiv. O conhecimento da área da sequenciação de nova geração, incluindo a sequenciação 

de genoma completo, é considerado uma mais-valia. 

 

38. Competências 

 

cix. Comunicação em língua inglesa: Excelente capacidade de comunicar de forma 

eficaz em inglês, oralmente e por escrito; 

cx. Trabalho em equipa: Capacidade de trabalhar em equipa e em todos os serviços 

num espírito de cooperação e de respeito pelas diferenças entre as pessoas; 

cxi. Análise e resolução de problemas: Capacidade de identificar factos críticos em 

questões difíceis e desenvolver soluções criativas e práticas; 

cxii. Orientação para os resultados: Capacidade de assumir responsabilidades pessoais 

e iniciativa para realizar um trabalho de elevada qualidade; 

cxiii. Flexibilidade e serenidade: Capacidade de dar resposta adequada a um volume de 

trabalho elevado e de adaptação a um ambiente politicamente sensível; 

cxiv. Definição de prioridades e planeamento: Capacidade de planear, definir 

prioridades e garantir o cumprimento das normas e dos prazos, mesmo sob pressão. 

 

Tenha em conta que, na pré-seleção dos candidatos para a fase de avaliação (ver descrição 

do processo de seleção no Anexo), as candidaturas serão avaliadas com base apenas nas 

informações facultadas pelos candidatos na secção «Questões especificamente relacionadas 

com o cargo» do formulário de candidatura em linha. Os candidatos são convidados a 

preencher cuidadosamente o seu formulário de candidatura. 

 

NOTA 

 
No caso de existir alguma incoerência ou discrepância entre a versão em língua inglesa e qualquer das outras versões 
linguísticas desta publicação, prevalece a versão em língua inglesa. 
 
 
[1] Antes da sua nomeação, o candidato selecionado será submetido a exame médico efetuado por um médico assistente 
das instituições, a fim de permitir à Autoridade Europeia para a Segurança dos Alimentos verificar que o candidato 
preenche as condições exigidas pelo artigo 28.º, alínea e) do Estatuto dos Funcionários da União Europeia.  
 
[2] Todas as habilitações académicas referidas no formulário de candidatura devem ser devidamente comprovadas 
(originais ou cópias autenticadas de, por exemplo, diplomas, certificados, etc.). Apenas serão aceites certificados emitidos 
por autoridades dos Estados-Membros da UE e habilitações reconhecidas como equivalentes pelas autoridades do Estado-
Membro da UE em causa. Nos casos em que os diplomas sejam obtidos junto de um Estado não pertencente à União 
Europeia, a EFSA pode exigir ao candidato a apresentação de um documento pertinente de comparabilidade emitido por 
uma autoridade reconhecida. 
 
[3] A experiência profissional referida no formulário de candidatura deve ser devidamente comprovada (originais ou cópias 
certificadas de, por exemplo, contratos, folhas de vencimento, etc.). A experiência profissional será tida em conta a partir 
da data em que a pessoa preenche as qualificações mínimas para a contratação. Para que a experiência profissional seja 
tida em consideração, deve ser comprovada por documentos relevantes que atestem a existência de uma relação laboral 
efetiva definida pelos seguintes elementos: atividade profissional real, genuína e remunerada exercida na qualidade de 
trabalhador por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou de prestador de um serviço.  Cada período de tempo só 
pode ser contado uma vez (para serem elegíveis para efeitos de cálculo, os anos de estudos ou de experiência profissional 
a ter em conta não devem sobrepor-se a outros períodos de estudos ou de experiência profissional). As atividades 
profissionais exercidas a tempo parcial serão calculadas proporcionalmente tendo por base a percentagem certificada de 
horas trabalhadas a tempo inteiro. Os doutoramentos remunerados realizados num domínio relevante para o perfil do 
presente posto de trabalho podem ser considerados como experiência profissional até 3 anos. Os estágios remunerados 
são considerados como experiência profissional. Antes de assinar o contrato, o candidato selecionado terá de fornecer as 
versões originais dos documentos comprovativos da sua experiência profissional. 
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Responsabil științific debutant - 

Microbiologie/Epidemiologie 
Agent contractual, GF IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Autoritatea Europeană pentru Siguranța Alimentară (EFSA), cu sediul în 
Parma, Italia, este în căutarea unui 

 
Responsabil științific debutant - Microbiologie/Epidemiologie 

Responsabil debutant 
Agent contractual, GF IV 

 

Textul anunțului este disponibil în toate limbile oficiale ale UE [aici] 
 

Vă rugăm să ne trimiteți candidatura până cel târziu la data de 7 março 2018 la miezul 

nopții (ora locală GMT +1), urmând instrucțiunile din ANEXA la anunțul de post vacant. 

 

VI SE POTRIVEȘTE ACEST LOC DE MUNCĂ? 

 

Sunteți un cercetător științific pasionat, cu experiență în domeniul pericolelor biologice din 

lanțul alimentar? Sunteți dornic și motivat să contribuiți la misiunea EFSA de a asigura 

siguranța alimentară în Europa?  

Aveți cunoștințele și hotărârea necesare pentru a pune în aplicare politici și procese într-o 

organizație internațională cu orientare științifică precum EFSA?  

Căutăm un cercetător științific motivat și talentat, care va contribui la activitatea EFSA prin 

expertiză științifică legată în primul rând de zoonoze alimentare, focare de toxiinfecții 

alimentare și identificare moleculară. De asemenea, se poate solicita cercetătorului selectat 

să contribuie la activitatea din domeniul igienei alimentare și al rezistenței la antimicrobiene. 

 

 

Principalele responsabilități care vă revin 

 

Candidatul selectat va lucra în subordinea unui șef de echipă și va răspunde de următoarele 

sarcini: 

 

 va contribui la coordonarea activităților legate de evaluarea focarelor de toxiinfecții 

alimentare; 

 va contribui la coordonarea mandatelor/activităților de achiziții legate de zoonoze 

alimentare, inclusiv rezistența la antimicrobiene și identificarea moleculară (inclusiv, 

de exemplu, metode de ultimă generație, cum ar fi secvențierea întregului genom); 

 va contribui la coordonarea mandatelor/activităților de achiziții legate de 

microbiologia produselor alimentare și igiena alimentară; 

 va contribui la coordonarea științifică a grupurilor de lucru aflate în competența 

unității BIOCONTAM sau a altor unități care se ocupă de domeniile menționate mai 

sus; 

 va contribui la pregătirea documentelor științifice de lucru; 

 va contribui la redactarea rezultatelor tehnice și științifice în domeniile relevante; 

 va gestiona organizarea și evaluarea informațiilor și datelor științifice; 

 va răspunde de monitorizarea evoluțiilor științifice și în materie de reglementare 

generale legate de activitatea unităților implicate; 

 comunicare internă: va contribui la activitățile orizontale ale EFSA și va sprijini și alte 

departamente în chestiuni legate de microbiologie și epidemiologie; 

 comunicare externă: va colabora cu Comisia Europeană, ECDC și statele membre. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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DE CE EFSA? 

 

Veți juca un rol activ într-o organizație care are impact asupra vieții a 500 de milioane de 

cetățeni ai UE. 

Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul său științific 

și din grupurile sale științifice fac parte experți independenți cu înaltă calificare în diferite 

domenii științifice. Fiecare post din cadrul EFSA are un rol important în crearea unui mediu 

motivant de muncă și de dezvoltare personală. 

 

Citiți mai multe despre Strategia EFSA 2020. 

 

 

CE VĂ PUTEM OFERI? 

 

Viața în Parma 

 

Parma este un oraș elegant, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat în regiunea italiană 

Emilia-Romagna. Centrul orașului este bogat în opere de artă, în parcuri și în obiecte de 

patrimoniu din diferite epoci. Orașul este renumit pentru gastronomie, pentru sortimentele 

de vin și pentru cadrul natural divers din împrejurimi, cu sate mici, pline de istorie și de 

viață, cu castele medievale și un peisaj rural pitoresc. Parma este așezat strategic între 

orașe italiene mari, precum Milano și Bologna, și la o distanță accesibilă de stațiuni de schi, 

parcuri naturale, litoral și munți. 

 

Salariu și prestații sociale 

 

EFSA îi poate oferi candidatului selectat un contract pe o perioadă de 5 ani cu posibilitate de 

reînnoire.  

Candidatul selectat va fi recrutat în calitate de agent contractual în grupa de funcții IV, cu 

salariul de bază începând de la 3 404,15 EUR, care face obiectul revizuirii anuale a 

remunerațiilor, prevăzută la articolul 65 alineatul (1) din Statutul funcționarilor. 

 

În plus față de salariul de bază, EFSA oferă o serie de prestații sociale: 

 

 diverse indemnizații la care poate avea dreptul persoana care va ocupa postul, cum 

ar fi alocația pentru locuință, indemnizația de expatriere (16 % din salariul de bază), 

alocația pentru copiii aflați în întreținere și alocația școlară. La salariu se aplică un impozit 

comunitar reținut la sursă, iar membrii personalului sunt scutiți de impozitul național. 

 

  un pachet de protecție socială cuprinzător, care include înscrierea în sistemul de 

pensii, asigurare medicală, asigurare în caz de accident și de boală profesională, ajutor de 

șomaj, alocație de invaliditate și asigurare de călătorie. La următoarele linkuri sunt 

disponibile mai multe informații cu privire la drepturi, condițiile de încadrare în muncă și 

prestațiile sociale: 

 

Statutul funcționarilor 

Întrebări frecvente 

 
Pentru a afla mai multe despre EFSA, vizitați-ne la adresa http://www.efsa.europa.eu.  

 

Vă rugăm să rețineți că ANEXA este parte integrantă a prezentului anunț de post vacant și 

trebuie consultată înainte de completarea formularului de candidatură online. 

 

Lista de rezervă stabilită poate fi utilizată pentru recrutare în vederea ocupării unui post 

similar, în funcție de nevoile EFSA, fiind valabilă până la data 31.12.2019 (valabilitatea 

listei de rezervă poate fi prelungită). 

 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:RO:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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CARE SUNT CERINȚELE DE SELECȚIE? 

 

La data-limită pentru depunerea candidaturii trebuie să îndepliniți următoarele cerințe: 

 

XXXIX. Criterii de eligibilitate 

 

58. Cerințe generale 

 

 să fiți cetățean al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al Norvegiei;  

 să beneficiați de drepturi cetățenești depline; 

 să fi îndeplinit obligațiile impuse de lege privind stagiul militar; 

 să fiți apt fizic pentru a îndeplini atribuțiile postului; [1] 

 să cunoașteți temeinic una dintre limbile oficiale ale UE și, la nivel satisfăcător, o altă 

limbă a UE; 

 să prezentați garanțiile morale necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor. 

 

59. Calificări 

 

 un nivel de educație corespunzător unor studii universitare finalizate de cel puțin trei 

(3) ani, atestate printr-o diplomă într-unul din următoarele domenii: agronomie, 

biotehnologie, biologie, biochimie, chimie, ecologie, științele mediului, știință și 

tehnologie alimentară, medicină umană, științele vieții, sănătate publică, toxicologie, 

medicină veterinară sau alte domenii conexe.[2] 

 

60. Experiență 

 

 În plus față de cele de mai sus, cel puțin un (1) an de experiență profesională 

relevantă și dovedită, dobândită după obținerea diplomei.[3] 

 

În cazul în care nu îndepliniți toate criteriile de eligibilitate, candidatura dumneavoastră nu 

va fi luată în considerare. 

 

XL. Criterii de selecție 

 

39. Experiență și cunoștințe 

 

cxv. experiență profesională în cel puțin unul dintre următoarele domenii: 

 evaluarea focarelor de toxiinfecții alimentare; 

 epidemiologia zoonozelor alimentare la nivelul pre-recoltării și post-recoltării; 

 zoonozele alimentare, inclusiv zonele de rezistență la antimicrobiene și 

identificarea moleculară (inclusiv, de exemplu, metode de ultimă generație, cum ar fi 

secvențierea întregului genom); 

 microbiologia alimentară și igiena produselor alimentare; 

cxvi. experiență în oferirea de asistență științifică și participarea în organisme științifice 

sau grupuri de lucru; 

cxvii. experiență în redactarea de documente științifice și/sau tehnice (de exemplu, 

publicații științifice evaluate inter pares, rapoarte, procese-verbale de ședință, 

planuri și rapoarte de proiect, ghiduri, politici și proceduri); 

cxviii. experiența de lucru într-un mediu multicultural, de preferat cu o abordare 

multidisciplinară, este considerată un avantaj; 

cxix. cunoașterea cadrului UE în domeniul depistării și investigării focarelor de toxiinfecții 

alimentare reprezintă un avantaj; 

cxx. cunoștințele din domeniul secvențierii de generație următoare, inclusiv al secvențierii 

întregului genom, reprezintă un avantaj. 

 

40. Competențe 

 

cxv. comunicare și limba engleză: abilități solide de comunicare efectivă în limba 

engleză, scris și vorbit; 
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cxvi. lucrul cu ceilalți: capacitatea de a vă desfășura activitatea în cooperare cu alte 

persoane, în cadrul unor echipe și împreună cu alte servicii ale organizației, precum 

și respectarea diferențelor dintre persoane; 

cxvii. analizarea și rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice 

în probleme dificile și de a elabora soluții creative și practice; 

cxviii. orientarea spre rezultate: abilitatea de a vă asuma răspunderea și de a avea 

inițiativă în vederea obținerii unor rezultate de înaltă calitate în activitate; 

cxix. capacitate de adaptare și atitudine calmă: abilitatea de a produce rezultate în 

mod eficace în condițiile unui volum mare de lucru și capacitatea de adaptare la un 

mediu sensibil din punct de vedere politic; 

cxx. stabilirea priorităților și planificare: capacitatea de a planifica, de a stabili 

priorități și de a vă asigura că standardele de calitate și termenele limită sunt 

respectate chiar și sub presiune. 

 

Vă rugăm să rețineți că, în scopul înscrierii pe lista restrânsă a candidaților care vor fi 

invitați pentru etapa de evaluare (a se vedea o descriere a procesului de selecție în anexă), 

trierea candidaturilor va fi efectuată exclusiv pe baza informațiilor furnizate de candidați în 

secțiunea „Întrebări specifice postului” din formularul de candidatură online. Candidații sunt 

invitați să completeze cu atenție acest formular. 

 

NOTĂ 

 
În caz de inconsecvențe sau discrepanțe între versiunea în limba engleză și oricare dintre celelalte versiuni lingvistice ale 
prezentului document, prevalează versiunea în limba engleză. 
 
 
[1] Înainte de a fi numit, candidatul selectat este supus unui examen medical de către un medic consilier al instituției, 
astfel încât Autoritatea Europeană pentru Siguranța Alimentară să aibă confirmarea că acesta îndeplinește cerința de la 
articolul 28 litera (e) din Statutul funcționarilor Comunităților Europene.  
 
[2] Orice calificare academică menționată în formularul de candidatură trebuie susținută în mod corespunzător de dovezi 
(de exemplu diplome, certificări etc., în original sau în copie legalizată). Se acceptă numai diplomele eliberate de 
autoritățile statelor membre ale UE și diplomele recunoscute ca echivalente de către autoritățile relevante din statele 
membre ale UE. În cazurile în care diplomele sunt obținute într-o țară terță, EFSA poate solicita candidatului să furnizeze 
un document relevant de comparabilitate, eliberat de o autoritate recunoscută. 
 
[3] Orice experiență profesională menționată în formularul de candidatură trebuie susținută în mod corespunzător de 
dovezi (de exemplu contracte, state de plată etc., în original sau în copie legalizată). Experiența profesională va fi luată în 
considerare de la data la care persoana îndeplinește calificările minime pentru angajare. Pentru a fi luată în considerare, 
experiența profesională trebuie să fie susținută de documente relevante care să ateste o relație de muncă propriu-zisă, 
definită prin următoarele elemente: muncă reală și efectivă; remunerație; calitatea de angajat (cu contract de orice tip) 
sau de prestator al unui serviciu.  Orice perioadă determinată poate fi luată în calcul o singură dată (pentru a fi calculați ca 
eligibili, anii de studiu sau de experiență profesională care se iau în considerare nu trebuie să se suprapună cu alte 
perioade de studii sau de experiență profesională). Activitățile profesionale desfășurate cu fracțiune de normă vor fi luate 
în calcul proporțional, pe baza procentajului certificat lucrat din orele cu normă întreagă. Studiile de doctorat remunerate 
realizate într-un domeniu relevant pentru fișa postului pot fi luate în considerare ca experiență profesională pentru o 
perioadă de cel mult 3 ani. Stagiile plătite sunt luate în considerare ca experiență profesională. Înainte de semnarea 
contractului, candidatul sau candidații selectați trebuie să prezinte originalele documentelor care le atestă experiența 
profesională. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Pomocný vedecký pracovník – 

Mikrobiológia/Epidemiológia 

Zmluvný zamestnanec vo  
funkčnej skupine IV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Európsky úrad pre bezpečnosť potravín (EFSA) so sídlom v Parme 
v Taliansku  

hľadá záujemcu o pracovné miesto 
 

Pomocný vedecký pracovník – Mikrobiológia/Epidemiológia 
Pomocný pracovník 

Zmluvný zamestnanec vo funkčnej skupine IV 
 

Znenie tejto výzvy je k dispozícii vo všetkých úradných jazykoch EÚ [tu] 
 

Pošlite nám svoju žiadosť najneskôr do polnoci 07. marec 2018 (miestneho času, 

GMT +1) podľa pokynov uvedených v PRÍLOHE k tomuto oznámeniu o voľnom pracovnom 

mieste. 

 

JE TÁTO PRÁCA PRE VÁS? 

 

Ste zanietený vedec so skúsenosťami v oblasti biologických rizík v celom potravinovom 

reťazci? Máte záujem a motiváciu prispievať k poslaniu úradu EFSA pri zabezpečovaní 

potravinovej bezpečnosti v Európe?  

Máte vhodné znalosti a odhodlanie vykonávať politiky a postupy v medzinárodnej vedecky 

orientovanej organizácii, akou je úrad EFSA?  

Hľadáme motivovaného a talentovaného vedeckého pracovníka, ktorý bude prispievať 

k práci úradu EFSA prostredníctvom vedeckých odborných poznatkov týkajúcich sa hlavne 

zoonóz prenášaných potravinami, ohnísk chorôb prenášaných potravinami a molekulárnej 

typizácie. Od vybraného vedeckého pracovníka by sa mohlo tiež požadovať, aby prispieval 

k práci v oblasti potravinárskej hygieny a antimikrobiálnej rezistencie. 

 

 

Hlavná náplň práce 

 

Úspešný uchádzač bude pracovať pod vedením vedúceho tímu a bude zodpovedný za tieto 

úlohy: 

 

 prispievať ku koordinácii činností týkajúcich sa posudzovania ohnísk chorôb 

prenášaných potravinami, 

 prispievať ku koordinácii mandátov/činností verejného obstarávania týkajúcich sa 

zoonóz prenášaných potravinami vrátane antimikrobiálnej rezistencie a molekulárnej 

typizácie (vrátane napríklad najmodernejších metód, ako je sekvenovanie celého 

genómu), 

 prispievať ku koordinácii mandátov/činností verejného obstarávania týkajúcich sa 

potravinárskej mikrobiológie a potravinárskej hygieny, 

 vedecká koordinácia pracovných skupín v pôsobnosti oddelenia BIOCONTAM alebo 

iných oddelení zaoberajúcich sa vyššie uvedenými oblasťami, 

 prispievať k príprave vedeckých pracovných dokumentov, 

 prispievať k príprave vedecko-technických výstupov v súvislosti s relevantnými 

oblasťami, 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 organizovať a hodnotiť vedecké informácie a údaje, 

 monitorovať všeobecný vedecký a regulačný vývoj týkajúci sa práce zúčastnených 

oddelení, 

 interná komunikácia: prispievať k horizontálnym aktivitám úradu EFSA a poskytovať 

podporu iným oddeleniam v záležitostiach týkajúcich mikrobiológie a epidemiológie, 

 externá komunikácia: udržiavanie stykov s Európskou komisiou, ECDC a členskými 

štátmi. 

 

 

PREČO EFSA? 

 

Budete aktívne pôsobiť v organizácii, ktorá zohráva významnú úlohu v živote 500 miliónov 

občanov EÚ. 

Úrad EFSA zamestnáva približne 450 zamestnancov a jeho vedecký výbor a vedecké 

pracovné skupiny sú zložené z vysoko kvalifikovaných a nezávislých vedeckých odborníkov. 

Všetky pracovné miesta v úrade EFSA majú dôležitú úlohu pri vytváraní inšpiratívneho 

prostredia pre prácu a rozvoj. 

 

Prečítajte si viac o stratégii úradu EFSA do roku 2020. 

 

 

ČO VÁM MÔŽEME PONÚKNUŤ? 

 

Život v Parme 

 

Parma je elegantné mesto s približne 200 000 obyvateľmi v talianskom regióne Emilia 

Romagna. Jeho centrum je bohaté na umenie, parky a pamätihodnosti z rôznych 

historických období. Parma je známa svojím jedlom, kvalitnými vínami a rozmanitým okolím 

s dedinkami, ktoré dýchajú históriou a vitalitou, stredovekými hradmi a malebnou krajinou. 

Parma má strategickú polohu medzi veľkými talianskymi mestami ako Miláno a Bologna 

a neďaleko sa nachádzajú aj lyžiarske strediská, prírodné parky, morské pobrežie a hory. 

 

Mzda a výhody 

 

Úrad EFSA môže vybranému uchádzačovi ponúknuť zmluvu na 5 rokov s možnosťou 

predĺženia.  

Úspešný uchádzač bude prijatý ako zmluvný zamestnanec vo funkčnej skupine IV so 

základným platom vo výške od 3 404,15 EUR, ktorý bude každý rok prehodnotený v čase 

ročnej úpravy odmeny ustanovenej v článku 65 ods. 1 služobného poriadku. 

 

Okrem základného platu úrad EFSA ponúka celý rad výhod: 

 

 Rôzne príspevky, na ktoré môže mať zamestnanec nárok: príspevok na domácnosť, 

príspevok na expatriáciu (16 % zo základného platu), prídavok na nezaopatrené dieťa 

a príspevok na vzdelávanie. Plat podlieha dani Spoločenstva zrazenej pri zdroji 

a zamestnanci sú oslobodení od vnútroštátnej dane. 

 

  Komplexný balík sociálneho zabezpečenia vrátane dôchodkového, zdravotného, 

úrazového poistenia, poistenia pre prípad choroby z povolania, dávok v nezamestnanosti 

a v invalidite a cestovného poistenia. Ďalšie informácie o právach, pracovných podmienkach 

a výhodách sa uvádzajú na týchto odkazoch: 

 

Služobný poriadok 

Časté otázky 

 

Viac informácií o úrade EFSA sa nachádza na adrese http://www.efsa.europa.eu  

 

Upozorňujeme, že PRÍLOHA predstavuje neoddeliteľnú súčasť tohto oznámenia o voľnom 

pracovnom mieste a mali by ste sa s ňou oboznámiť predtým, ako vyplníte online formulár 

žiadosti. 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SK:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Tento rezervný zoznam je možné použiť pri nábore na podobné pracovné miesta v závislosti 

od potrieb úradu EFSA a bude platiť až do 31. 12. 2019 (platnosť rezervného zoznamu je 

možné predĺžiť). 

 

 

AKÉ SÚ VÝBEROVÉ KRITÉRIÁ? 

 

K dátumu uzávierky na predloženie žiadosti musíte spĺňať tieto požiadavky: 

 

XLI. Kritériá oprávnenosti 

 

61. Všeobecné požiadavky 

 

 mať štátnu príslušnosť členského štátu Európskej únie, Islandu alebo Nórska,  

 mať všetky práva ako občan, 

 mať splnené všetky povinnosti uložené zákonom o vojenskej službe, 

 byť fyzicky spôsobilý na plnenie povinností spojených s týmto pracovným miestom, 

[1] 

 mať dôkladnú znalosť jedného z úradných jazykov EÚ a dostatočnú znalosť ďalšieho 

jazyka EÚ, 

 spĺňať charakterové požiadavky na výkon príslušných povinností. 

 

62. Kvalifikácie 

 

 Úroveň vzdelania zodpovedajúca ukončenému vysokoškolskému štúdiu v trvaní 

aspoň tri (3) roky osvedčenému diplomom v jednej z týchto oblastí: 

poľnohospodárstvo, biotechnológie, biológia, biochémia, chémia, ekológia, 

environmentalistika, potravinárske vedy a technológie, humánna medicína, prírodné 

vedy, verejné zdravie, toxikológia, veterinárna medicína alebo súvisiace oblasti.[2] 

 

63. Prax 

 

 Okrem toho najmenej jeden (1) rok relevantnej a preukázanej odbornej praxe 

absolvovanej po získaní diplomu.[3] 

 

Ak nespĺňate všetky kritériá oprávnenosti, vaša žiadosť sa nebude brať do úvahy. 

 

XLII. Kritériá výberu 

 

41. Skúsenosti a znalosti 

 

cxxi. Odborné skúsenosti aspoň v jednej z týchto oblastí: 

 posudzovanie ohnísk chorôb prenášaných potravinami; 

 epidemiológia zoonóz prenášaných potravinami na úrovni pred zberom a po zbere; 

 zoonózy prenášané potravinami vrátane oblastí antimikrobiálnej rezistencie 

a molekulárnej typizácie (vrátane napríklad najmodernejších metód, ako je 

sekvenovanie celého genómu); 

 potravinárska mikrobiológia a potravinárska hygiena; 

cxxii. Skúsenosti s poskytovaním vedeckej pomoci a príspevkov vedeckým orgánom 

a pracovným skupinám; 

cxxiii. Skúsenosti s vyhotovovaním vedeckých a/alebo technických dokumentov (napr. 

odborne preskúmané vedecké publikácie, správy, zápisnice, plány projektov 

a správy, usmerňujúce dokumenty, politiky a postupy); 

cxxiv. Pracovné skúsenosti v multikultúrnom prostredí, prednostne s multidisciplinárnym 

prístupom sa považujú za výhodu; 

cxxv. Výhodou je znalosť regulačného rámca EÚ v oblasti odhaľovania a skúmania ohnísk 

chorôb prenášaných potravinami; 

cxxvi. Znalosti v oblasti sekvenovania druhej generácie vrátane sekvenovania celého 

genómu je výhodou. 
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42. Kompetencie 

 

cxxi. Komunikácia a anglický jazyk: vynikajúca schopnosť efektívnej komunikácie 

slovom aj písmom; 

cxxii. Tímová práca v kolektíve: schopnosť pracovať v tíme, ako aj s členmi iných 

organizačných útvarov a rešpektovať rozdiely medzi ľuďmi; 

cxxiii. Analýza a riešenie problémov: schopnosť identifikovať kritické fakty v zložitých 

otázkach a vypracovať tvorivé a praktické riešenia; 

cxxiv. Záujem o dosahovanie výsledkov: schopnosť prevziať osobnú zodpovednosť 

a iniciatívu s cieľom vykonávať a odovzdávať prácu vysokej kvality; 

cxxv. Odolnosť voči záťaži a rozvážnosť: schopnosť vykonávať prácu pri zvýšenej 

pracovnej záťaži a prispôsobiť sa politicky citlivému prostrediu; 

cxxvi. Určovanie priorít a plánovanie: schopnosť plánovať, určovať priority a zabezpečiť 

plnenie noriem a termínov aj pod tlakom. 

 

Upozorňujeme, že na účely výberu uchádzačov do užšieho zoznamu, ktorí budú pozvaní na 

fázu hodnotenia (pozri opis procesu výberu v prílohe), sa uskutoční kontrola žiadostí 

výlučne na základe informácií poskytnutých uchádzačmi v oddiele „Job specific questions“ 

(Otázky týkajúce sa pracovného miesta) online formulára žiadosti. Uchádzačov žiadame, 

aby si starostlivo vyplnili svoju žiadosť. 

 

POZNÁMKA 

 
V prípade nesúladu alebo rozporu medzi anglickou verziou a inými jazykovými verziami tejto publikácie má prednosť 
anglické znenie. 
 
 
[1] Pred prijatím do zamestnania sa úspešný uchádzač podrobí zdravotnej prehliadke u posudkového lekára inštitúcie, aby 
sa Úrad pre bezpečnosť potravín presvedčil, že spĺňa požiadavku podľa článku 28 písm. e) Služobného poriadku úradníkov 
Európskej únie.  
 
[2] Každá akademická kvalifikácia uvedená vo formulári žiadosti musí byť riadne doložená dokladmi (originály alebo 
overené kópie napr. diplomov, osvedčení a pod.). Prijímajú sa len doklady o kvalifikácii vydané orgánmi členského štátu EÚ 
a doklady o kvalifikácii, ktoré príslušné orgány členského štátu EÚ uznali ako rovnocenné. V prípadoch, ak vysokoškolské 
diplomy pochádzajú z krajiny mimo EÚ, úrad EFSA môže uchádzača požiadať o predloženie príslušného dokladu 
o porovnateľnosti, ktorý vydal uznávaný orgán. 
 
[3] Každá odborná prax uvedená vo formulári žiadosti musí byť riadne doložená dokladmi (originály alebo overené kópie, 
napr. zmlúv, výplatných pások a pod.). Odborná prax sa zohľadňuje od dátumu, keď osoba dosiahla minimálnu kvalifikáciu 
požadovanú na prijatie do zamestnania. Aby sa vaša odborná prax mohla zohľadniť, musí byť doložená príslušnými 
dokladmi preukazujúcimi skutočný pracovný vzťah definovaný nasledovnými prvkami: reálna, skutočná práca, platená, ako 
zamestnanec (akýkoľvek typ zmluvy) alebo poskytovateľ služby.  Každé uvedené obdobie sa môže započítať len raz (aby 
sa obdobie započítalo ako oprávnené, roky štúdia alebo odbornej praxe, ktoré sa majú zohľadniť, sa nesmú prekrývať 
s inými obdobiami štúdia alebo odbornej praxe). Odborné činnosti vykonávané na skrátený pracovný úväzok sa vypočítajú 
pomerne na základe potvrdeného percentuálneho podielu odpracovaných hodín plného pracovného úväzku. Platené 
doktorandské štúdium na získanie titulu PhD. v oblasti relevantnej pre náplň práce sa môže považovať za odbornú prax 
maximálne v dĺžke 3 roky. Platené stáže sa započítavajú ako pracovná prax. Pred podpisom zmluvy úspešní uchádzači 
poskytnú originály dokumentov preukazujúcich ich pracovnú prax. 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Nižji znanstveni delavec – mikrobiologija/epidemiologija 

pogodbeni uslužbenec FS IV 
EFSA/F/4/2018/01 

 

 

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedežem v Parmi (Italija)  

išče 
 

nižjega znanstvenega delavca – mikrobiologija/epidemiologija 
nižji uradnik 

pogodbeni uslužbenec FS IV 
 

Besedilo tega razpisa je na voljo v vseh uradnih jezikih EU [tukaj] 
 

Prijavo nam pošljite najkasneje do 07. marec 2018 do polnoči (po lokalnem času, 

GMT + 1), pri čemer natančno upoštevajte navodila v PRILOGI k razpisu prostega 

delovnega mesta. 

 

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS? 

 

Ali ste navdušen znanstvenik z izkušnjami na področju biološke nevarnosti vzdolž 

prehranske verige? Ali ste predani in motivirani, da bi prispevali k poslanstvu agencije EFSA 

pri zagotavljanju varnosti živil v Evropi?  

Ali imate pravo znanje in odločenost za izvajanje politik in postopkov v mednarodnih 

znanstvenih organizacijah, kot je agencija EFSA?  

Iščemo motiviranega in nadarjenega znanstvenika, ki bo prispeval k delu agencije EFSA 
prek znanstveno-strokovnega znanja, ki se nanaša zlasti na naslednja področja: zoonoze, ki 

se prenašajo s hrano, izbruhi bolezni, ki se prenašajo z živili, in molekularna tipizacija. Od 

izbranega znanstvenika se lahko tudi zahteva, da sodeluje pri delu na področju higiene živil 

in protimikrobne odpornosti. 

 

 

Ključne naloge 

 

Za delo izbranega kandidata bo odgovoren vodja skupine, njegove naloge pa bodo 

naslednje: 

 

 prispevanje k usklajevanju dejavnosti v zvezi z ocenjevanjem izbruhov bolezni, ki se 

prenašajo z živili; 

 prispevanje k usklajevanju pooblastil/dejavnosti v zvezi z naročili, ki se nanašajo na 

zoonoze, ki se prenašajo s hrano, vključno s protimikrobno odpornostjo in 

molekularno tipizacijo (vključno na primer z najsodobnejšimi metodami, kot je 

sekvenciranje celotnega genoma); 

 prispevanje k usklajevanju pooblastil/dejavnosti v zvezi z naročili, ki se nanašajo na 

mikrobiologijo živil in higieno živil; 

 znanstveno usklajevanje delovnih skupin na področju delovanja skupine BIOCONTAM 

ali drugih skupin, ki se ukvarjajo z zgoraj navedenimi področji; 

 prispevanje k pripravi znanstvenih delovnih dokumentov; 

 prispevanje k pripravi osnutkov znanstvenih in tehničnih rezultatov za zadevna 

področja; 

 organiziranje in ocenjevanje znanstvenih informacij in podatkov; 

 spremljanje splošnega znanstvenega napredka in razvoja zakonodaje v zvezi z delom 

sodelujočih enot; 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 notranja komunikacija: prispevanje k horizontalnim dejavnostim agencije EFSA in 

podpora drugim oddelkom pri vprašanjih, ki se nanašajo na mikrobiologijo in 

epidemiologijo; 

 zunanja komunikacija: povezovanje z Evropsko komisijo, ECDC in državami 

članicami. 

 

 

ZAKAJ AGENCIJA EFSA? 

 

Imeli boste dejavno vlogo v organizaciji, ki je pomembna za življenje 500 milijonov 

državljanov EU. 

Agencija EFSA zaposluje približno 450 članov osebja, v njenem znanstvenem odboru ter 

drugih odborih pa so zbrani visoko usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki. Vsako 

delovno mesto v tej agenciji je pomembno pri ustvarjanju navdihujočega okolja za delo in 

razvoj. 

 
Preberite več o Strategiji agencije EFSA do leta 2020. 

 

 

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO? 

 

Življenje v Parmi 

 

Parma je prijetno mesto z 200 000 prebivalci, ki leži v regiji Emilija-Romanja. V središču 

mesta je veliko umetniških spomenikov, parkov in kulturnih zakladov iz različnih obdobij. 

Parma slovi po svoji kulinarični in vinski ponudbi ter razgibani okoliški pokrajini, posejani z 

živahnimi vasicami, bogatimi z zgodovinskimi znamenitostmi in živahnim dogajanjem, 

srednjeveškimi gradovi in slikovitim podeželjem. Ima strateško lego med glavnimi 

italijanskimi mesti, kot sta denimo Milano in Bologna, ter bližnjimi smučarskimi središči, 

naravnimi parki, morjem in gorami. 

 

Plača in dodatki 

 

Izbranim kandidatom ponujamo petletno pogodbo z možnostjo podaljšanja.  

Izbrani kandidat bo zaposlen po pogodbi o zaposlitvi kot začasni uslužbenec v funkcionalni 

skupini IV z osnovno plačo, ki se prične pri znesku 3 404,15 EUR in se vsako leto posodobi v 

skladu s členom 65(1) kadrovskih predpisov. 

 

Agencija EFSA poleg osnovne plače ponuja tudi različne dodatke in nadomestila: 

 

 različne dodatke, do katerih je lahko upravičen zaposleni, kot so gospodinjski 

dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne plače), otroški dodatek in dodatek za 

izobraževanje. Plača zaposlenega je obdavčena z davkom Skupnosti pri viru in je oproščena 

nacionalnih davkov; 

 

  celovit sveženj socialnega varstva, vključno s pokojninskim, zdravstvenim, 

nezgodnim zavarovanjem in zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za 

primer brezposelnosti in invalidnino ter zavarovanjem za potovanje. Več informacij o 

pravicah in pogojih za zaposlitev je na voljo na naslednjih povezavah: 

 

Kadrovski predpisi 

Pogosto zastavljena vprašanja 

 
Za več informacij o agenciji EFSA obiščite spletno stran http://www.efsa.europa.eu.  

 

Upoštevajte, da je PRILOGA sestavni del te objave prostega delovnega mesta in da jo 

morate prebrati, preden začnete izpolnjevati spletni prijavni obrazec. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SL:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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Ta rezervni seznam se lahko uporabi za zaposlitev na podobnem delovnem mestu glede na 

potrebe agencije EFSA in velja do 31. decembra 2019 (veljavnost rezervnega seznama je 

mogoče podaljšati). 

 

 

KAKŠNA SO MERILA ZA IZBOR? 

 

Kandidati morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje: 

 

XLIII. Merila za izpolnjevanje pogojev 

 

64. Splošne zahteve 

 

 Državljanstvo ene od držav članic Evropske unije, Islandije ali Norveške;  

 uživanje vseh državljanskih pravic; 

 izpolnitev vseh veljavnih zakonskih obveznosti glede služenja vojaškega roka; 

 fizična pripravljenost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom[1]; 

 zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega 

jezika EU; 

 osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog. 

 

65. Kvalifikacije 

 

 Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu vsaj triletnemu (3) 

univerzitetnemu študiju s področja: agronomije, biotehnologije, biologije, biokemije, 

kemije, ekologije, okoljske znanosti, znanosti o živilih in živilske tehnologije, humane 

medicine, znanosti o življenju, javnega zdravja, toksikologije, veterinarske medicine 

ali sorodnih področij[2]. 

 

66. Izkušnje 

 

 Poleg zgornjih pogojev vsaj eno (1) leto dokazanih ustreznih delovnih izkušenj, 

pridobljenih po diplomi[3]. 

 

Če ne izpolnjujete vseh meril za izbor, vaše vloge ne bomo obravnavali. 

 

XLIV. Izbirna merila 

 

43. Izkušnje in znanje 

 

cxxvii. Poklicne izkušnje iz vsaj ene od spodaj navedenih tematik: 

 ocenjevanje izbruhov bolezni, ki se prenašajo z živili; 

 epidemiologija zoonoz, ki se prenašajo s hrano, pred spravilom in po spravilu; 

 zoonoze, ki se prenašajo s hrano, vključno na področju protimikrobne odpornosti 

in molekularne tipizacije (vključno na primer z najsodobnejšimi metodami, kot je 

sekvenciranje celotnega genoma); 

 mikrobiologija živil in higiena živil; 

cxxviii. izkušnje z zagotavljanjem znanstvene pomoči in prispevkov za znanstvene organe ali 

delovne skupine; 

cxxix. izkušnje s pripravo osnutkov znanstvenih in/ali tehničnih dokumentov 

(npr. strokovno pregledanih znanstvenih publikacij, poročil, zapisnikov sestankov, 

načrtov projektov in poročil o njih, smernic, politik in postopkov); 

cxxx. delovne izkušnje v večkulturnem okolju, po možnosti z multidisciplinarnim pristopom, 

pomenijo prednost; 

cxxxi. poznavanje regulativnega okvira EU na področju odkrivanja in raziskovanja izbruhov 

bolezni, ki se prenašajo z živili, pomeni prednost; 

cxxxii. znanje s področja naslednje generacije sekvenciranja, vključno s sekvenciranjem 

celotnega genoma, pomeni prednost. 

 

44. Sposobnosti 
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cxxvii. Komunikacijske sposobnosti in znanje angleščine: odlične sposobnosti 

učinkovitega ustnega in pisnega komuniciranja v angleščini. 

cxxviii. Delo v skupini: sposobnost sodelovanja z drugimi člani skupine in predstavniki 

drugih organizacij ter spoštovanje razlik med ljudmi. 

cxxix. Analiza in reševanje težav: sposobnost opredelitve kritičnih dejavnikov pri 

zahtevnih vprašanjih ter iskanja ustvarjalnih in praktičnih rešitev. 

cxxx. Zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne 

odgovornosti in pobud za zagotovitev visoke kakovosti opravljenega dela. 

cxxxi. Sposobnost dela pod pritiskom: sposobnost učinkovitega dela pod veliko delovno 

obremenitvijo in prilagajanja politično občutljivemu okolju. 

cxxxii. Določitev prednostnih nalog in načrtovanje: sposobnost načrtovanja, določitve 

prednostnih nalog ter izpolnjevanja standardov in rokov tudi pod pritiskom. 

 

Pri kandidatih, ki so se uvrstili v ožji izbor in bodo povabljeni na ocenjevanje (glejte opis 

postopka izbire v Prilogi), se bodo pri pregledovanju prijav uporabljale samo informacije, ki 

jih je kandidat navedel v rubriki „Vprašanja, specifična za delovno mesto“ spletnega 

obrazca. Kandidate pozivamo, naj pozorno izpolnijo svoje prijave. 

 

OPOMBA 

 
V primeru nedoslednosti ali razlik med angleško različico in katero koli drugo jezikovno različico te objave se upošteva 
različica v angleščini. 
 
 
[1] Izbrani kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniški pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se 
agencija EFSA prepriča, da kandidat izpolnjuje zahtevo iz člena 28(e) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih 
skupnosti.  
 
[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavnem obrazcu, morajo biti ustrezno podprte z dokazi (tj. izvirniki ali 
overjenimi kopijami npr. diplomskih listin, certifikatov itd.). Upoštevane bodo samo kvalifikacije, ki so jih izdali organi 
držav članic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni organi držav članic EU priznavajo kot enakovredne. Za diplome, pridobljene v 
državi, ki ni država članica EU, lahko agencija EFSA od kandidata zahteva predložitev ustreznega dokazila o primerljivosti, 
ki ga izda priznani organ. 
 
[3] Vse delovne izkušnje, navedene v prijavnem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili (izvirniki ali overjene 
kopije, npr. pogodb, plačilnih listov itd.). Delovne izkušnje se upoštevajo od dneva, ko je kandidat izpolnil minimalne 
kvalifikacije za zaposlitev. Za upoštevanje delovnih izkušenj morate predložiti ustrezne dokumente, ki izkazujejo dejansko 
delovno razmerje, opredeljeno z naslednjimi elementi: dejansko opravljeno delo, delo, opravljeno za plačilo, delo, 
opravljeno v zaposlitvenem razmerju (katera koli vrsta pogodbe) ali ponudnik storitev.  Vsako obdobje se lahko upošteva 
samo enkrat (leta študija ali delovnih izkušenj, ki se lahko upoštevajo za izračun, se ne smejo prekrivati z drugimi obdobji 
študija ali delovnih izkušenj). Opravljanje poklicne dejavnosti s krajšim delovnim časom se izračuna sorazmerno na podlagi 
odstotka ur polnega delovnega časa. Plačani doktorski programi na področju, ki ustreza delovnemu mestu, se lahko štejejo 
kot delovne izkušnje za obdobje do največ treh let. Plačano pripravništvo se šteje kot delovne izkušnje. Izbrani kandidati 
bodo morali pred podpisom pogodbe predložiti izvirnike dokumentov o delovnih izkušnjah. 
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Biträdande vetenskaplig handläggare – 

mikrobiologi/epidemiologi 
Kontraktsanställd, tjänstegrupp IV 

EFSA/F/4/2018/01 
 

 

Europeiska myndigheten för livsmedelssäkerhet (Efsa), baserad i Parma i 
Italien, söker en 

 
Biträdande vetenskaplig handläggare – mikrobiologi/epidemiologi 

Biträdande handläggare 
Kontraktsanställd, tjänstegrupp IV 

 

Detta meddelande om ledig tjänst finns på alla officiella EU-språk [här] 
 

Skicka in din ansökan senast vid midnatt den 7 mars 2018 (lokal tid, GMT +1) enligt 

instruktionerna i BILAGAN till meddelandet om ledig tjänst. 

 

ÄR DET HÄR JOBBET NÅGOT FÖR DIG? 

 

Är du en entusiastisk forskare med erfarenhet av biologiska faror i livsmedelskedjan? Är du 

engagerad och motiverad för att bidra till Efsas uppdrag att säkerställa livsmedelssäkerhet i 

Europa?  

Har du den kunskap och vilja som krävs för att genomföra policyer och processer inom en 

internationell och vetenskapligt driven organisation som Efsa?  

Vi söker en motiverad och begåvad forskare som vill bidra till Efsas arbete genom 

vetenskaplig expertis avseende först och främst livsmedelsburna zoonoser, livsmedelsburna 

utbrott och molekylär typning. Forskaren som får tjänsten kan också ombes att bidra till 

arbetet på området livsmedelshygien och antimikrobiell resistens. 

 

 

Huvudsakliga ansvarsområden 

 

Den som får tjänsten kommer att arbeta under överinseende av en gruppledare och ha 

ansvar för följande uppgifter: 

 

 Bidra till att samordna aktiviteter avseende bedömning av livsmedelsburna utbrott. 

 Bidra till att samordna uppdrag/upphandlingsverksamhet avseende livsmedelsburna 

zoonoser, inbegripet antimikrobiell resistens och molekylär typning (inbegripet t.ex. 

innovativa metoder såsom helgenomsekvensering). 

 Bidra till att samordna uppdrag/upphandlingsverksamhet avseende 

livsmedelsmikrobiologi och livsmedelshygien. 

 Vetenskapligt samordna arbetsgrupper inom ramen för BIOCONTAM-enheten och 

andra enheter som hanterar de ovannämnda områdena. 

 Bidra till att förbereda vetenskapliga arbetsdokument. 

 Bidra till att utarbeta vetenskapliga och tekniska produkter inom relevanta områden. 

 Organisera och utvärdera vetenskaplig information och vetenskapliga data. 

 Övervaka den allmänna utvecklingen inom vetenskap och regelverk avseende de 

involverade enheternas arbete. 

 Intern kommunikation: bidra till Efsas övergripande aktiviteter och ge andra 

avdelningar stöd i frågor avseende mikrobiologi och epidemiologi. 

 Extern kommunikation: kontakt med Europeiska kommissionen, ECDC och 

medlemsstaterna. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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VARFÖR EFSA? 

 

Du kommer att ha en aktiv roll i en organisation som är viktig för 500 miljoner EU-

medborgare. 

Efsa har ungefär 450 anställda, och i dess vetenskapliga kommitté och paneler finns 

högkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa är viktig 

för att skapa en inspirerande miljö för arbete och utveckling. 

 

Läs mer om Efsa-strategin 2020. 

 

 

VAD VI KAN ERBJUDA DIG 

 

Livet i Parma 

 

Parma är en charmig stad med ungefär 200 000 invånare i den italienska regionen Emilia-

Romagna. Stadskärnan är rik på konst, parker och kulturskatter från olika epoker. Parma är 

berömt för sin mat, sina viner och sina varierande omgivningar med små byar rika på 

historia och folkliv, medeltida borgar och pittoreska landskap. Parma är strategiskt beläget 

mellan italienska storstäder som Milano och Bologna och även nära skidorter, naturparker, 

kust och berg. 

 

Lön och förmåner 

 

Efsa erbjuder ett femårskontrakt med möjlighet till förlängning.  

Den som får tjänsten rekryteras i tjänstegrupp IV för kontraktsanställda med en grundlön 

på lägst 3 404,15 euro, som ses över varje år i enlighet med artikel 65.1 i 

tjänsteföreskrifterna. 

 

Utöver grundlönen erbjuder Efsa en rad förmåner: 

 

 Olika tillägg som den anställda kan ha rätt till, t.ex. hushållstillägg, utlandstillägg 

(16 procent av grundlönen), barntillägg och utbildningstillägg. Lönen är belagd med en 

unionsskatt som dras av vid källan. De anställda är undantagna från nationell beskattning. 

 

  Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och 

arbetsskadeförsäkring, arbetslöshets- och invaliditetsersättning samt reseförsäkring. 

Ytterligare upplysningar om rättigheter, anställningsvillkor och förmåner finns här: 

 

Tjänsteföreskrifter 

Vanliga frågor 

 
Läs mer om Efsa på http://www.efsa.europa.eu.  

 

Observera att BILAGAN är en väsentlig del av detta meddelande om ledig tjänst och bör 

läsas igenom innan det elektroniska ansökningsformuläret fylls i. 

 

Den reservlista som upprättas kan användas vid rekrytering till en liknande anställning 

beroende på Efsas behov och kommer att vara giltig till den 31 december 2019 

(reservlistans giltighet kan förlängas). 

 

 

VILKA URVALSKRAV GÄLLER? 

 

Du måste uppfylla följande krav på sista dagen för inlämning av ansökan: 

 

XLV. Behörighetskriterier 

 

67. Allmänna krav 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:SV:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.  

 Åtnjuta fulla medborgerliga rättigheter. 

 Ha fullgjort alla skyldigheter enligt värnpliktslagstiftningen. 

 Uppfylla kraven på fysisk lämplighet för tjänsteutövningen[1]. 

 Ha fördjupade kunskaper i ett av EU:s officiella språk och tillfredsställande kunskaper 

i ett annat EU-språk. 

 Uppfylla de skötsamhetskrav som ställs för tjänsteutövningen. 

 

68. Kvalifikationer 

 

 Utbildningsnivå som motsvarar slutförda universitetsstudier i minst tre (3) år, styrkta 

med examensbevis inom något av följande områden: agronomi, bioteknik, biologi, 

biokemi, kemi, ekologi, miljövetenskap, livsmedelsvetenskap och livsmedelsteknik, 

humanmedicin, biovetenskap, folkhälsa, toxikologi, veterinärmedicin eller relaterade 

områden[2]. 

 

69. Erfarenhet 

 

 Utöver ovanstående minst ett (1) års relevant och styrkt yrkeserfarenhet efter 

examen[3]. 

 

Din ansökan kommer inte att beaktas om du inte uppfyller alla behörighetskriterierna. 

 

XLVI. Urvalskriterier 

 

45. Erfarenhet och kunskap 

 

cxxxiii. Yrkeserfarenhet inom åtminstone ett av följande områden: 

 Bedömning av livsmedelsburna utbrott. 

 Livsmedelsburna zoonosers epidemiologi före och efter skörd. 

 Livsmedelsburna zoonoser, inbegripet antimikrobiell resistens och molekylär 

typning (inbegripet t.ex. innovativa metoder såsom helgenomsekvensering). 

 Livsmedelsmikrobiologi och livsmedelshygien. 

cxxxiv. Erfarenhet av att bistå med vetenskapligt stöd och vetenskapliga bidrag till 

vetenskapliga organ eller arbetsgrupper. 

cxxxv. Erfarenhet av att utarbeta vetenskapliga och/eller tekniska dokument (t.ex. 

sakkunniggranskade vetenskapliga publikationer, rapporter, sammanträdesprotokoll, 

projektplaner och -rapporter, vägledningsdokument, policyer och förfaranden). 

cxxxvi. Arbetslivserfarenhet från en mångkulturell miljö, gärna med en sektorsövergripande 

strategi, är en merit. 

cxxxvii. Kunskap om EU:s regelverk på området spårning och utredning av livsmedelsburna 

utbrott är en merit. 

cxxxviii. Kunskap inom området nästa generations sekvensering, inbegripet 

helgenomsekvensering, är en merit. 

 

46. Kompetenser 

 

cxxxiii. Kommunikation och engelska: Mycket god förmåga att kommunicera effektivt på 

engelska i både tal och skrift. 

cxxxiv. Samarbetsförmåga: Förmåga att samarbeta med andra i grupper och över 

organisationsgränser med respekt för att människor är olika. 

cxxxv. Analys och problemlösning: Förmåga att urskilja det viktiga i svåra frågor och 

hitta kreativa och praktiska lösningar. 

cxxxvi. Strävan efter resultat: Förmåga att ta personligt ansvar och initiativ för att göra 

ett bra jobb. 

cxxxvii. Återhämtningsförmåga och sinneslugn: Förmåga att prestera vid hög 

arbetsbelastning och anpassa sig till en politiskt känslig miljö. 

cxxxviii. Prioritering och planering: Förmåga att planera, fastställa prioriteringar och 

säkerställa att standarder och tidsgränser uppfylls, även under press. 
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Observera att urvalet av de sökande som bjuds in till bedömningsetappen (se en 

beskrivning av urvalsförfarandet i bilagan) kommer att göras enbart baserat på den 

information som de sökande ger i avsnittet ”Job specific questions” (specifika frågor för 

tjänsten) i ansökningsformuläret online. De sökande uppmanas att fylla i sin ansökan 

noggrant. 

 

ANM.: 

 
I händelse av motsägelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och någon av de andra språkversionerna av 
detta offentliggörande ska den engelska texten gälla. 
 
 
[1] Innan tjänsten tillsätts ska utvald sökande undersökas av institutionens förtroendeläkare, så att Europeiska 
myndigheten för livsmedelssäkerhet kan vara säker på att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i 
tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen.  
 
[2] Alla akademiska kvalifikationer som nämns i ansökningsformuläret ska vederbörligen styrkas med belägg (original eller 
vidimerade kopior av t.ex. examensbevis, certifikat osv.). Endast examensbevis som utfärdats av myndigheter i en 
medlemsstat och examensbevis som erkänts som likvärdiga av behöriga myndigheter i en medlemsstat godtas. När 
examensbevis har erhållits från ett land utanför EU kan Efsa begära att den sökande lämnar in ett relevant 
jämförbarhetsdokument utfärdat av en behörig myndighet. 
 
[3] All yrkeserfarenhet som nämns i ansökningsformuläret ska vederbörligen styrkas med belägg (originalhandlingar eller 
vidimerade kopior av t.ex. kontrakt, lönebesked osv.). Yrkeserfarenhet ska beaktas från det datum då personen uppfyller 
minimikvalifikationerna för anställning. För att yrkeserfarenheten ska tas i beaktande måste den styrkas med relevanta 
dokument som intygar ett verkligt arbetsförhållande, definierat av följande kännetecken: riktigt, genuint arbete; på betald 
basis; som anställd (vilken typ av avtal som helst) eller leverantör av en tjänst.  En given period får bara räknas en enda 
gång (för att räknas som behörig, och studieår eller yrkeserfarenhet som ska beaktas får inte överlappa andra 
studieperioder eller perioder av yrkeserfarenhet). Yrkesverksamhet som bedrivits på deltid beräknas proportionellt på 
grundval av den intygade procentandelen arbetade heltidstimmar. Doktorandtjänster inom ett område som är relevant för 
arbetsbeskrivningen kan räknas som upp till tre års yrkeserfarenhet. Avlönad praktik räknas som arbetslivserfarenhet. 
Innan avtal undertecknas behöver den godkända kandidaten/de godkända kandidaterna lämna de handlingar i original som 
styrker kandidatens arbetserfarenhet. 
 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf

