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European Food Safety Authority
3BEHO YOBELLUKU _KALUTAM

Mnagwm Hay4eH cny)xurten — OueHKa Ha XpaHUTeNHaTa
eKkcno3sunuumsa
Cpo4yHO HaeT cny)xurten, cteneH AD 5
EFSA/X/AD/2018/04

EBponenckusaT opraH 3a 6e3onacHocT Ha xpaHuTte (EOBX) cbc cepanuuie B
Mapma, Utanus,
TbpPCKU Aa Ha3Ha4u

Mnagwun HayuyeH cnyxuten — OueHKa Ha XpaHUTeJIHaTa eKCno3nuus
Mnaawm cny>xurten
CpouHoO HaeT cnyxuten — AD 5

M3npaTeTe 3asBAEeHUETO CU 3a KaHAMAaTCTBaHe He MNO-KbCHO OT 29 okTtomMBpu 2018 r.,
24:00 4. (nonyHow, MecTHO BpeMe), KaTo cneasaTe ykasaHuaTta B [NPUJIOXEHWETO KbM
HacToALWOTO obsBneHune.

LlenTa Ha HacTosawoTo 06aABNeHMe e Aa ce Cb3hahe pe3epB OT TasaHTu (CNUCbK C oaobpeHun
KaHAWA4aTh), KOMWTO MOXe Aa Ce M3Moa3Ba 3a HaeMaHe Ha nepcoHas, KoraTo MMa HasaudHa
csobogHa no3uumsa, n we 6vae BanmageH o 31.12.2019 r. BanngHoctTta Ha pesepBa OT
TanaHTu Moxe aa 6bae npoabiXKeHa.

noaxoAasil 21N CTE 3A TA3U ANTBXXHOCT?

NHTepecyBaTe nn ce OT AaHHKU? MiMaTe i HOBAaTOPCKM U OpUEHTUpaH KbM pe3yntaTtute onuTt
npu M3BbPLUBAHETO Ha OUEHKa Ha eKkcnosuumaTa? Mckate nuM ga urpaete akTUBHA pons B
paMKuUTE Ha AMHaAMUYeH ekun, npocneaaBal, eeKTMBHOCTTa Ha nNporpamMuTe 3a 6e3onacHoCT
Ha XpaHuTte?

EOBX TbpPpCN Y4YE€H C OT/IMYHHMU YMEHUA 3a C'b6VIpaHe M aHann3 Ha AaHHW, HOBATOPCKU WU
OPUEHTUPAHN KbM peE3yNTaTuTe MMUCNEHE U ONUT NPU U3BBLPLUBAHETO HA HAY4YHU OLEHKMN.

YcnewHnsaT KaHaMAaaT LWe AOMPUHECe akTMBHO 3a OuUeHKaTa Ha XpaHuTenHaTa eKCrno3mums Ha
XUMUKanu B EBponeickust cbios.

ToBa e TpaHcBepcasiHa Hay4yHa pons, KOATO BK/OUBA NpeauMHO CriefHUTEe OTrOBOPHOCTMU:

= CbbupaHe n cBepsiBaHe Ha AaHHW M MHDOpMauMsa C Len MoAroToBKa Ha Hay4HM
MaTepuanu;

" AHanus wu oueHKa Ha AaHHUM 3a WU3rortBgdHe Ha paﬁoTHM AOKYMEHTHN, CBBbP3aHU C
Hay4HW OLEHKMU;

=  W3roTBAHe M npernes Ha Hay4dyHu pe3ynTtaTv 4ype3 MNpeaocTaBsHE Ha OCHOBaHa Ha
JoKaszaTencrea OUEHKA Ha pucka, No-cneunanHo BbB Bpb3Ka C OLEHKM Ha
XpaHuTenHaTa eKkcrnosmums n/mam oueHKM Ha nNpMeMa Ha XpaHWTe/HM BeLLeCcTBa;

= OcurypsBaHe Ha agMMHUCTpaTUBHA W Hay4yHa noAakpena 3a AeNHOCTUTE Ha 3BEHOTO,
eKkcnepTHuUTe rpynun n pabotHute rpynm Ha EOBX, KakTo n Ha HayuyHus komuteT (T.e.
N3roTeBsiHe Ha paboTHU AOKYMEHTM, Hay4HM CTaHOBMLLA M Np.);
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= [puHOC KbM pa3paboTBaHETO Ha AOKYMEHTW C HACOKW M METOAOJSIONMS BbB Bpb3Ka C
OLIEHKM Ha XpaHUTeNnHaTa eKCrno3uvuus W/UN OLEHKM Ha MpueMa Ha XpaHUTEeNHU
BELLECTBa;

= CbobwaBaHe M NpeacTaBsAHE Ha HayyHUTe pes3ynTaTh, KaTo npeaasa MNpaBUITHUTE
CbO6LLEHNS U NPaBN HAay4YHUTE MOHATUS pa3bupaemMmn 3a 06LLECTBEHOCTTA.

3ALLO EOBX?

Lle ydactBaTe akTuBHO B paboTata Ha opraHmsauusl, KOSTO MMa MOJIOXKUTENHO BAUSAHUE
BbpXYy XmBoTa Ha 500 mmnmoHa rpaxkgaaHu Ha EC.

EOBX wma npubnuantenHo 450 cnyxutenm, a B HayyHus KOMUTET M eKCNEepTHUTE rpynu
yyacTBaT BMCOKOKBaNUMUUMPaHU N HE3aBMCUMKN HAay4YHW ekcnepTu. Beska anbxHocT B EOBX
€ BaXkHa 3a Cb3aBaHeTO Ha BAbXHOBSsBAaLWA cpeaa 3a paboTa, C Bb3MOXHOCTM 3a pa3BUTHUE.

HayueTe noBeue 3a Crparterusa Ha EOBX 2020.

KAKBO B NPEANIATAME?
XusoT B Napma

MapMa e oxuBeH rpaa ¢ okono 200 000 xutenm, KOUTO Ce HaMMpa B UTanmaHckata obnacr
EMunnga-PomaHsa. LeHTbLpBT Ha rpaga e cpeauue Ha U3KYCTBOTO C MapKoBE M NaMEeTHUUM Ha
apxuTekTypata OT pasnuMyHuM enoxu. [lapMa € wu3BecTeH C XpaHata, BMHOTO W
pa3Hoobpa3HUTE CUM OKOSHOCTM C Manku cenua, kpuewu 6orata uctopus, CpefHOBEKOBHMU
3aMbUM U XKXMBOMUCHU Mensaxu. lMapma e cTpaTernyeckuy pasnosioXeH MexAay rofemurte
nTanuaHcku rpagose MunaHo u BonoHsa, a B 61M30CT A0 rpaja ce HaMupaT CKU KYpopTH,
NpMpoaHWN NapKoBe, KpanbpexHU U NAAHUHCKU MECTHOCTHU.

3annara M couuaniHu Npuao6uBKU

EOBX MoOxe pa npeanoxu Ha mibpaHua kaHamaat 5-rogvwieH A0oroBop C Bb3MOXHOCT 3a
nogHoesiBaHe. MW36paHunAT kaHAMAaT we 6bAe Ha3HayeH KaTo CPOYHO HAaeT CAyXuTen B
cteneH AD 5 ¢ HavanHa ocHoOBHa 3ariata ot 4707,34 EUR Ha Meceyn, noanexawa Ha
rogvliHa KopekuuMss Ha Bb3HarpaxaeHweTo, npeaBnaeHa B uJneH 65, naparpad 1 ot
MpaBuaHMKa 3a ANBXHOCTHUTE Nuua.

B gonbaHeHMe KbM OCHOBHaTa 3annata EOBX npepnara pasnnyHu couumanHum I'IpVILI,O6VIBKVI:

° M36paHVI9|T KaHAnaaTt “MMa npaBO Ha pa3inyHu Haﬂ,GaBKI/I, HanpuMep 3a XWUInwHn
Hy>XAW, 3a ekcnatpuvpaHe (16% OT OcCHOBHaTa 3anJjaTta), 3a JAeTe Ha Wusgpbxka W
obpasoBaHMe. Bb3HarpaxageHmeto ce obnara ¢ gaHbk Ha O6WHOCTTa MPU U3TOYHMKA U €
ocsob6oaeHO OT HauMoHaNnHO AaHb4YHO obnaraHe;

. LUANOCTEH MaKeT couuanHu npuaobMBKW, @ MMEHHO MEeHCUMOHHA CXeMa, 3ApPaBHO
ocurypsiBaHe, OCuUrypsiBaHe cpelly 370nofiyka W npodecroHanHu  3abonsBaHus,
obeslleTeHns 3a 6e3paboTmua M MHBANIMAHOCT U 3acCTpaxoBKa MNpu NMbTyBaHe. JonbiAHUTENHA
nHdopMaLmMs 3a MpasBaTa, YCNOBUSITAa 3a HaeMaHe Ha paboTa M couuanHuTe NpuAo6MBKM
MOXETe [la HaMepuTe Ha CneaHuTe NIMHKOBE:

[MpaBuAHKK 3@ ANBXHOCTHUTE AMua
YecTo 3aaBaHn BbNPOCH
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3a aa HayuuTe nosede 3a EOBX, noceteTe Hawunsa yebcanT: http://www.efsa.europa.eu

KAKBU CA U3BNCKBAHUATA 3A NOABOP?

KbM KpaﬁHMH CPpOK 3a noAdaBaHE Ha 3adBJIEHUATA Tpﬂ6Ba Aa OTroBapdaTte Ha cnegHuTe
N3NCKBaAHWNA !

I. Kputepun 3a AonycTtuMocCT

1. O6WM N3NCKBaHUA

J Ja CTe rpaxpaHuH Ha AbpXxaBa — u4feHka Ha EBponeickus cbio3, Wcnanausa wnu
Hopserusg;
J [a He CTe N1WeHN OT rpaxaaHCcKu npasa;

Aa CTe N3NBAHUNAN 3a4b/1IXEeHNATa CU, HaJI0OXKEHU OT 3aKOHUTE 3a BOEHHAaTa cny>|<6a;
Aa cTe d_)VI3VI‘-IeCKVI rooHn Aa M3NbsIHABATE 3aAb/DKEHUATA, CBbP3aHU C

ONbXHOCTTa;[1]

. ha BnageeTe 3aabfiboYeHO eanH oT oduuManHUTe e3uMumn Ha EBponeickus cbio3 u
3a/10BONIUTENHO APYr oduumnaneH e3nk Ha Cbio3a;

. Aa OTroBapsATe Ha JIMYHOCTHUTE U3NCKBAHMS, CBbP3aHN CbC C/YXKEBHUTE 3a4b/IKEHUS.

2. Keanndpunkauyumm

[a nputexasaTt obpa3soBaTenHa CTeneH, KoSITO OTroBaps Ha 3aBbplUeHO Bucle obpasoBaHue
C MNpPOABL/IKUTENIHOCT Ha o0byuyeHneTo Han-manko Tpu (3) roanHW, YAOCTOBEPEHO C
avnnoma.[2]

B cnyyait ye He oTroBapsTe Ha BCUYKW KPUTEPUM 3a OOMYCTUMOCT, 3asiBNeHneTto Bu 3a
KaHanaaTcTBaHe HAMa Aa 6bae pasrieaaHo.

I1. Kputepum 3a nonb6op
1. TexHN4YECKMN yMeHuUsn

i. MpodecrmoHaneH onuT B CbOUpaHETO, YNpaBAeHWETO W CTaTUCTUYECKUS aHanu3 Ha
AoKasaTencrsa W AaHHWU, NO-CneunanHo BbB BPb3Ka C AaHHU 3a HANIMUYMETO Ha XMMUKANW,
CbCTaBa U/MNM KOHCyMaumsaTa Ha XpaHu, 3a NpeanoymTaHe Ha MeXayHapoaHO paBHULLE;

ii. OCHOBEH ONMWUT B U3MNOSI3BAHETO Ha CTAaTUCTUYECKN CODTyep U NporpaMmpaHeTo Ha KoaoBe
B R nnn B SAS;

iii. /3BbplIBaHe Ha OLUEHKW Ha XpaHuUTenHaTta eKCcrnosuuums u/MnmM OUEeHKW Ha npueMa Ha
XpaHUTENHWN BELLeCcTBa;

iv. U3roTBaHe Ha Hay4yHW W/WUAN TEXHUYECKWU AOKYMEHTM (Hampumep HaydHu nybnukauum,
AO0KNaau, NPOEKTHU NNaHOBE M AOKIaAN, LOKYMEHTU C yKa3aHus);

v. CoboblwaBaHe Ha Hay4YHUTE pe3ynTaTh Ha pas3INyHK LefneBu ayautopuu;

vi. No3HaHug (nocpeacTBOM obyyeHue uaM ONuT) MO HAKOS OT CNeAHuTe TeMu ce cuuTa 3a
npeanMCTBO:

a) enuaemMuonornyeH nm CTaTUCTUYECKU aHanus;

b) u3cneaBaHus Ha XpaHUTENHW NPOAYKTW;

C) XpaHeHe;

d) cbCTaB M KaTeropusauus Ha XpaHUTe;

€) MeToAonorMnm 3a OoueHKa Ha pucka, 3a npeanoyutaHe B obnactta Ha
6e3omacHOCTTa Ha xpaHuTe.
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2. NMNoBepgeHuyYecKkn KoMmnereHumm

i. KOMYHMKAaLUMOHHW YMEHMUS U aHIMNIMACKMN €3UK: OT/INYHU YMeHUs 3a edeKTUBHa
roBopMMa U NMCMEHa KOMYHUKaLMS Ha aHITIMNCKU €3MK Ha BCUYKKW paBHULLA.

ii. YMeHusa 3a paborta c xopa: cbBMecTHa paboTa B €Kun C Apyru xopa, BKIYUTENHO
B €KUMNW, HAAXBbLPASLWM rpaHNULMTE Ha OpraHusauudaTa, M 3aduMTaHe Ha pasuuuata
Mexay xopaTa;

iii. AHAJINTUYHMN YMEHMUA U CNOCOBGHOCT 3a pewaBaHe Ha npobnemu: crnocobHOCT 3a
onpefensiHe Ha BaXHWUTE acrnekTM Ha CAoXHMTE npobnemMm W npegsaraHe Ha
TBOPYECKN U MPAKTUYHUN pELLUEHUS;

iv. OpMEeHTUPAHOCT KbM pe3ynTaTU: YMEHUs 3a MoeMaHe Ha JIM4YHa OTrOBOPHOCT U
MHMLUMATUBA 3a KAaYEeCTBEHO M3MbJIHEHNE Ha CIyXXebHUTe 3a4b/IKEHNS;

V. N3apbXXNMBOCT U camoob6napgaHme: ymeHus 3a edekTuBHa paboTa npu roasmo
HaToBapBaHe M aganTMpaHe KbM NMpoMeHsLa ce paboTHa cpeaa.

BALUETO 3AABJIEHUE 3A KAHANAATCTBAHE

KanHgnpatute ce npukaHeBaT Jda npodetat [MNPUJIOXEHUETO, kKoeTo npeacrasnssa
HepasaenHa 4acT OT HactosiwoTo obsiBneHne 3a cBob6oaHo paboTHO MscTo, U TpsibBa Aa ce
3ano3HasaT C Hero, nNpeau Aa NONbAHAT OHMalH popMynspa 3a KaHANMAATCTBaHe.

3a ga 6bae m3BbpweH noabop Ha KaHAMAATUTE, KOUTO LWe 6baaT MOKaHEeHM Ha eTana Ha
oueHsiBaHe (BX. OnucaHue Ha npoueca Ha noab6op B MPUNOXEHWETQ), npoy4BaHETO Ha
KaHAngaTypuTe We ce M3BbplIBa €AVWHCTBEHO C noMouwita Ha nHdbopMaumaTa, NnpeaocTtaBeHa
OT KaHauaaTuTe B pasgena ,CneundunyHun BbNpocu 3a pabortata™ Ha oHnanH dopMmynsipa 3a
KaHaupaTcTBaHe. KaHanzgatute ce npuvKaHBaT BHUMATENHO Aa MOMbAHAT 3asiBNEHMETO CU 3a
KaHAngaTCcTBaHe.

BEJTEXXKA

B cnyyail Ha HeCbOTBETCTBME WIW MNPOTUBOpPEYME MexAy BepcusaTa Ha aHrIMACKU e3MK U
Apyra e€e3uKoBa Bepcusl Ha Hactosiwarta nybnukauums npeaMMcTBO MMa Bepcusita Ha
AHITMNCKU e3UK.

[1] Mpean Ha3HayaBaHe wu3bpaHMAT KaHAupAT TpabBa pa nNpeMuMHe MeAWUMHCKUM npernes, KOWTO ce M3BbpliBa OT
MeauuMHCKKM cnyxuten Ha OpraHa, 3a Aa Moxe EBponeickuaT opraH 3a 6e30macHOCT Ha XpaHuTe da ce yBepu, 4e
KaHAMAATbLT OTroBapsl Ha W3UCKBaHMsSTa Ha uneH 28, 6ykea A4) oT MpaBunHMKa 3a ANBXHOCTHUTE nNuua Ha EBponelickute
ob6LwHoCcTw.

[2] Bcsaka akagemuyHa kBanudukaumsi, MocoyeHa B 3asiBIEHNETO 3a KaHAuAaTCcTBaHe, TpsibBa aa 6bae HaanexHo
nogkpeneHa C AOKYMEHTU (OpPUrMHaAW WAW 3aBEpeHW KOMWsi Ha Aunnaomu, ceptudukatn n ap.). Le ce npuemaTt camo
OOKYMEHTU 3a KBanudukaums, vsgageHu OT OpraHu Ha AbpXaBWUTe — UfeHKM Ha EBponenckus Cblo3 U AOKYMEHTM 3a
KBanuduKaumsa, Npu3HaTM KaTo €KBMBANIEHTHU OT CbOTBETHUTE OpraHu Ha AbpXaBuTe—useHKM Ha EBponerickus covios. B
cnlyyauTe, Korato npeaocTaBeHW AMMIOMW Ca MONyyYeHun oT AbpxaBa m3ebH EC, EOBX Moxe aa nmoucka oT kaHauzaTa aa
npenocTaBy CbOTBETEH AOKYMEHT 3a CbMOCTAaBUMOCT, U34aAeH OT MpU3HaT OpraH.
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ODDELENI LIDSKEHO KAPITALU

Pomocny védecky pracovnik — posouzeni dietarni expozice
docasny zameéstnanec v platové tridé AD 5
EFSA/X/AD/2018/04

Evropsky Urad pro bezpecnost potravin (EFSA) se sidlem v italské Parmé
hleda zajemce (muz/zena) o pracovni misto

pomocny védecky pracovnik — posouzeni dietarni expozice
pomocny pracovnik
docasny zaméstnanec v platové tridé AD 5

Pfihlasky zaSlete nejpozdé&ji do 29. Fijna 2018 do pllnoci (mistniho ¢asu) v souladu
s pokyny uvedenymi v PRILOZE tohoto ozndmeni o volném pracovnim misté.

Cilem této vyzvy je zfidit fond talentl (rezervni seznam), ktery mize byt pouZit pro nébor
zaméstnancl v pripadé, Ze se pracovni misto uvolni s platnosti do 31. prosince 2019.
Platnost fondu talentl Ize prodlouZit.

JE TO PRACE PRO VAS?

Zajimaji vas data, jste inovativni a zaméreni na vysledky a mate zkuSenosti s posouzenim

expozice? Chcete zastavat aktivni Glohu v dynamickém tymu, ktery monitoruje Ucinnost
o . v . .

programu v oblasti bezpecnosti potravin?

EFSA hledad védce s vynikajicimi dovednostmi v oblasti sbéru a analyzy dat, s novatorskym
mysSlenim zamérenym na vysledky a zkusenostmi s provadénim védeckych posouzeni.

Uspéény uchaze¢ bude aktivné prispivat k posouzeni dietarni expozice nebezpednym
chemickym latkdm v Evropské unii.

Je to prlfezovéa v&decka Uloha, kterd zahrnuje predevsim tyto povinnosti:

= sbér a srovnavani dat a informaci uréenych k pripravé védeckych materiald,

= analyza a hodnoceni dat za Uc¢elem ptipravy pracovnich dokumentd tykajicich se
védeckych posouzeni,

= navrhy a prezkumy védeckych vystupl poskytovdnim posouzeni rizik na zakladé
dlkazl, souvisejicich zejména s posouzenim dietarni expozice a/nebo s posouzenim
pfijmu Zivin,

= poskytovani administrativni a védecké podpory cinnostem oddéleni, védeckych
komisi, pracovnich skupin a védeckého vyboru Ufadu EFSA (tj. pfiprava pracovnich
dokumentd, v&deckych stanovisek atd.),

= pomoc s vytvarenim pokynd a metodickych dokumentd tykajicich se posouzeni
dietarni expozice a/nebo posouzeni pfijmu zivin,

= sdélovani a predklddani védeckych vystupl, a to podavanim spravnych zprav
a zajisténim srozumitelnosti védeckych koncepci pro verejnost.



PROC URAD EFSA?

Budete hrat aktivni Glohu v organizaci, kterd mé&ni Zivoty 500 milioni ob&anl EU.

Ufad EFSA zaméstnava priblizné 450 osob a v jeho védeckém vyboru a védeckych komisich
plsobi vysoce kvalifikovani a nezavisli védeéti odbornici. Kazda pozice v Gfadu EFSA hraje
dulezitou roli pfi vytvareni inspirujiciho prostiedi pro praci a osobni rozvoj.

Prectéte si vice o strategii Uradu EFSA do roku 2020.

CcO VAM MUZEME NABIDNOUT?
Zivot v Parmé

Parma je mésto plné Zivota s prFiblizné 200 000 obyvateli, které se nachazi v italském
regionu Emilia-Romagna. Centrum oplyvd uménim a nachazeji se v ném parky
a architektura z rlznych obdobi. Parma je vyhldSend svou kuchyni, vinem a rozmanitym
okolim s vesniCkami s bohatou historii, stfedovékymi hrady a malebnou krajinou. Je
strategicky umisténa mezi velkymi italskymi mésty, jako je Mildn a Bolona, a také
v dojezdové vzdalenosti od lyzaiskych aredld, prirodnich parkl, more i hor.

Plat a prispévky

L:JFad EFSA mize vybranému uchazeéi nabidnout smlouvu na pét let s moznosti obnoveni.
Uspésny uchazec bude pfijat jako docasny zaméstnanec v platové tfidé AD 5 se zakladnim
mésiénim platem od 4 707,34 EUR, pfiCemz tato odména podléhd kazdorocnimu
prezkoumani v souladu s ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho Fadu.

Kromé zakladniho platu Gfad EFSA nabizi fadu prisp&vka:

. rizné prispévky, na néz mize mit Uspésny uchaze¢ narok, jako je prispévek na
domacnost, pFispévek za praci v zahraniéi (16 % zakladniho platu), prispévek na vyzivované
dité a prispévek na vzdélani. Plat podléha dani Spolecenstvi vybirané srazkou u zdroje a je
osvobozen od vnitrostatnich dani,

. komplexni bali¢ek socidlniho zabezpeleni zahrnujici G¢ast v diichodovém systému,
zdravotni  pojisténi, pojisténi pro prfipad Urazu anemoci z povolani, davky
v nezaméstnanosti, pfrispévek v invalidité a cestovni pojisténi. Dalsi informace o pravech,
pracovnim fadu a pfispévcich naleznete pod témito odkazy:

SluZebni rad
Casto kladené dotazy

Vice informaci o Ufadu EFSA naleznete na nasich webovych strankdch na adrese
http://www.efsa.europa.eu.
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JAKE JSOU POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RIZENi?
K datu uzdvérky pro podani prihlasek musite vyhovét témto pozadavkim:
I. Kritéria zplsobilosti

1. Obecné pozadavky

. byt statnim ptisludnikem né&kterého z Elenskych statl Evropské unie, Islandu ¢&i
Norska,

. v plném rozsahu pozivat svych obcanskych prav,

. mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji pravni predpisy o vojenské sluzbg,

. byt fyzicky zpUsobily k pInéni Gkoll spojenych s pracovnim mistem, [1]

. mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykl EU a uspokojivou znalost dalsiho
jazyka EU,

. splfiovat charakterové pozadavky pro pInéni pfisluSnych povinnosti.

2. Kvalifikace

vzdélani na urovni, kterd odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné
tfi (3) let, dolozené diplomem. [2]

V pfipadé, Ze nesplnite v8echna kritéria zpUsobilosti, vade prihldka nebude brana v potaz.

II1. Kritéria vybéru
1. Technicka zpisobilost

i. odbornd praxe v oblasti shromazdovani dikazd a Gdajd, Fizeni a statistickych analyz
souvisejicich zejména s vyskytem chemickych latek, sloZzenim potravin a/nebo udaji o
spotfebé potravin, pokud mozno na mezinarodni Grovni,

ii. zakladni zkuSenosti s pouzivanim statistického softwaru a vytvarenim kddu v jazycich R
nebo SAS,

iii. schopnost provadét posouzeni dietarni expozice a/nebo posouzeni pfijmu zivin,

iv. schopnost psat védecké a/nebo technické dokumenty (napf. védecké publikace, zpravy,
projektové plany a zpravy, pokyny),

v. sdélovani védeckych vystupd ruznym cilovym skupinam,

vi. znalost (ziskand odbornou pfipravou nebo v praxi) nékteré z nasledujicich oblasti je
vyhodou:

a) epidemiologicka a statisticka analyza,

b) prizkum stravovani,

c) vyziva,

d) sloZeni a kategorizace potravin,

e) metodiky posuzovani rizik pokud mozno v oblasti bezpecnosti potravin.

2. Behavioralni zplsobilost

i. komunikace a anglictina: vynikajici schopnost efektivné komunikovat v anglictiné
slovem i pismem na vSech urovnich;

ii. prace s ostatnimi: schopnost spolupracovat s ostatnimi v ramci tymu a se zastupci
jinych organiza&nich Utvard a respektovat rozdily mezi lidmi;

iii. analytické schopnosti a Feseni problémi: schopnost identifikovat zasadni
skutednosti v rdmci sloZitych problému a nachdzet kreativni a praktickd reseni;
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iv. zameéreni na vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu v zajmu
odvadeéni vysoce kvalitni prace;

v. odolnost a vyrovnanost: schopnost pracovat efektivné pfi vysoké pracovni zatézi
a prizplsobovat se mé&nicimu se pracovnimu prostfedi.

VASE PRIHLASKA

Vyzyvame uchazece, aby si precetli PRILOHU, kterd je nedilnou soucasti tohoto ozndmeni
o volném pracovnim misté, a pred vyplnénim on-line formulare prihlasky se s ni seznamili.

Upozorfiujeme, Ze pro ucely vytvofeni uzSiho seznamu uchazeél, ktefi budou pozvani do
faze posuzovani (viz popis vybérového Fizeni v PRILOZE), bude provedeno provéfovani
prihlasek vyhradné za pouziti informaci, které uchazeci poskytnou v ¢asti on-line formulare
prihlasky ,Specifické dotazy ohledné zaméstnani*. Vyzyvame uchazece, aby svou prihlasku
peclivé vyplnili.

POZNAMKA

V pfipadé nesrovnalosti nebo rozporu mezi anglickym znénim a jakoukoli jinou jazykovou
verzi tohoto oznameni je rozhodujici anglické znéni.

[1] PFed jmenovanim Uspésny uchazel absolvuje |ékafFskou prohlidku, kterou provede lékaf povéfeny Gradem, aby se
Evropsky Ufad pro bezpednost potravin ujistil, ze uchazeé¢ splfiuje podminky ¢&. 28 pism. e) sluzebniho Fadu Grednik{
Evropskych spolecenstvi.

[2] Kazda vysokoskolska kvalifikace uvedena ve formulafi prihlasky musi byt fadné doloZena (originalem ¢i ovérenou kopii
diplomu, osvé&déeni atd.). Akceptovana budou jen osvédéeni kvalifikace vydana organy ¢lenskych statl EU a osvédceni
kvalifikace uzndvana za rovnocenna piislusnymi organy ¢lenskych statd EU. V pripadech, kdy budou diplomy ziskény v tieti
zemi, mlze Gfad EFSA uchazele pozadat, aby predlozil pFislusny doklad o srovnatelnosti vzdélani vydany pfisludnym
organem.
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ENHEDEN FOR MENNESKELIGE RESSOURCER

Assisterende videnskabelig medarbejder - vurdering af
eksponeringen gennem kosten
Midlertidigt ansat AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Den Europziske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA) i Parma, Italien,
sgger

assisterende videnskabelig medarbejder — vurdering af
eksponeringen gennem kosten
Assisterende medarbejder
Midlertidigt ansat AD 5

Ansggningen skal veere modtaget senest den 29. oktober 2018 kl. 24.00 (lokal tid), jf.
vejledningen i BILAGET til stillingsopslaget.

Formalet med dette stillingsopslag er at oprette en talentpulje (reserveliste), der kan
anvendes til anszettelse af medarbejdere, nar en stilling bliver ledig, og som vil vaere gyldig
frem til 31.12.2019. Talentpuljens gyldighed kan forlaenges.

ER DET ET JOB FOR DIG?

Har du en passioneret forhold til data, er du innovativ og resultatorienteret med erfaring
inden for eksponeringsvurdering? @nsker du at spille en aktiv rolle i et dynamisk team, der
overvager effektiviteten af fedevaresikkerhedsprogrammer?

EFSA sgger en videnskabelig ekspert med saerdeles gode kompetencer inden for
dataindsamling og -analyse, en innovativ og resultatorienteret indstilling og erfaring med at
foretage videnskabelige vurderinger.

Den udvalgte ansgger vil bidrage aktivt til vurderingen af eksponeringen for kemiske farer
gennem kosten i Den Europaeiske Union.

Dette er en tvaergdende videnskabelig rolle, som primaert omfatter fglgende
ansvarsomrader:

= indsamle og sammenstille data og oplysninger med henblik pa udarbejdelse af
videnskabelige materialer

= analysere og evaluere data til udarbejdelse af arbejdsdokumenter vedrgrende
videnskabelige vurderinger

= udarbejde og gennemgd videnskabelige resultater ved at tilvejebringe
evidensbaseret risikovurdering, navnlig vedrgrende vurderinger af eksponeringen
gennem kosten og/eller vurderinger af indtaget af naeringsstoffer

= yde administrativ og videnskabelig stgtte til aktiviteterne i EFSA's enheder, paneler,
arbejdsgrupper og Den Videnskabelige Komité (dvs. wudarbejdelse af
arbejdsdokumenter, videnskabelige udtalelser osv.)

= bidrage til udvikling af vejledninger og metodedokumenter vedrgrende vurdering af
eksponeringen gennem kosten og/eller vurdering af indtaget af naeringsstoffer



= formidle og fremlaegge videnskabelige resultater ved at formidle de rigtige budskaber
og ved at ggre videnskabelige begreber forstaelige for offentligheden.

HVORFOR EFSA?

Du kommer til at spille en aktiv rolle i en organisation, som ggr en forskel for 500 millioner
EU-borgere.

EFSA har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet hgijt
kvalificerede og uafhaengige videnskabelige eksperter. Hver eneste stilling i EFSA spiller en
vigtig rolle for udviklingen af et inspirerende arbejdsmiljg med plads til udvikling.

Laes mere om EFSA's strategi for 2020.

HVAD TILBYDER VI?
Livet i Parma

Parma er en levende by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region
Emilia-Romagna. Byens centrum er rig pa kunst, der er parker og arkitekturer fra forskellige
perioder. Parma er bergmt for sin mad, vin og for den varierende, omkringliggende egn med
sma historiske landsbyer, middelalderslotte og maleriske landskaber. Parma ligger
strategisk godt mellem stgrre italienske byer, sdsom Milano og Bologna, og ikke sd langt fra
skisportssteder, naturparker, kysten og bjergene.

Lon og andre fordele

EFSA kan tilbyde den udvalgte ansgger en kontrakt pa fem ar med mulighed for
forleengelse. Den udvalgte ansgger anszaettes som midlertidigt ansat i Ignklasse AD5 med en
grundlgn, der starter pa 4 707,34 EUR pr. maned og revideres arligt i henhold til artikel
65, stk. 1, i personalevedtzegten.

Ud over grundlgnnen tilbyder EFSA en raekke fordele:

o Forskellige tilleeg, som den ansatte kan have ret til, f.eks. husstandstillaeg,
udlandstillzeg (16 % af grundlgnnen), bgrnetilskud og uddannelsestillaag. Den ansatte
betaler skat til EU i form af kildeskat, og Ignnen er ikke underlagt national beskatning.

J En omfattende velfaerdspakke, herunder en pensionsordning, sygeforsikringsordning,
ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgshedsydelse og invaliditetstillzeag og
rejseforsikring. Der findes yderligere oplysninger om rettigheder, ansaettelsesvilkar og
fordele under fglgende link:

Personalevedtzegten
Ofte stillede spgrgsmal

For at f& mere at vide om EFSA kan du besgge http://www.efsa.europa.eu
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HVAD ER UDVZALGELSESKRITERIERNE?

Fglgende krav skal vaere opfyldt ved ansggningsfristens udlgb:

I. Kvalifikationskriterier

1. Generelle krav

statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge

besiddelse af alle borgerlige rettigheder

opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til geeldende lov om varnepligt

opfyldelse af de for hvervet ngdvendige fysiske krav [1]

indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et
andet EU-sprog

opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagseldende opgaver.

2. Kvalifikationer

Uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre (3) ars varighed
med bevis for afsluttet uddannelse.[2]

I tilfeelde af, at du ikke opfylder alle udveelgelseskriterierne, vil din ansggning ikke blive
taget i betragtning.

II. Udvaelgelseskriterier

1. Tekniske kompetencer

erhvervserfaring inden for dokumentation og dataindsamling, forvaltning og statistisk
analyse, navnlig vedrgrende kemiske forekomster, fgdevaresammensatning og/eller
fodevareforbrugsdata, helst pa internationalt niveau

grundlaeggende erfaring med anvendelse af statistisk software og kodeudvikling i R eller
i SAS

iii. foretage vurderinger af eksponeringen gennem kosten og/eller vurderinger af indtaget

af neeringsstoffer

iv. affatte videnskabelige og/eller tekniske dokumenter (f.eks. videnskabelige publikationer,

rapporter, projektplaner og -rapporter, vejledninger)
formidle videnskabelige resultater til forskellige malgrupper

i. kendskab (gennem uddannelse eller erfaring) til ethvert af fglgende emner betragtes

som en fordel:
a) epidemiologisk og statistisk analyse
b) kostundersggelse
C) ernaering
d) fgdevaresammensaetning og -kategorisering
e) risikovurderingsmetoder, helst inden for fgdevaresikkerhed.

. Sociale kompetencer

kommunikationsevner og engelskkundskaber: sardeles god evne til at
kommunikere pad engelsk, bade mundtligt og skriftligt, pa alle niveauer

samarbejde: samarbejder med andre i team og pd tveers af organisatoriske
graenser og respekterer, at mennesker er forskellige
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iii. analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter af vanskelige
spgrgsmal og til at udvikle kreative og praktiske Igsninger

iv. resultatorientering: evne til at pdtage sig et personligt ansvar og tage initiativ til
levering af arbejde af ha@j kvalitet

V. modstandsdygtighed og fattethed: evne til at levere effektivt under stort
arbejdspres og til at tilpasse sig til et omskifteligt arbejdsmiljg.

DIN ANSOGNING

Ansggerne opfordres til at lsese BILAGET, en del af dette stillingsopslag, som bgr
konsulteres, inden det elektroniske ansggningsskema udfyldes.

Med henblik pd at opstille en kort liste over ansggere, der vil blive opfordret til at deltage i

vurderingsfasen (jf. beskrivelsen af udvaelgelsesprocessen i BILAGET), foretages
screeningen af ansggningerne udelukkende ved hjzelp af de oplysninger, ansggerne har
givet under "Job specific questions" i det elektroniske ansggningsskema. Ansggerne

opfordres til at udfylde deres ansggning omhyggeligt.

BEMAERK:

Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de andre
sprogudgaver af denne publikation har den engelske udgave forrang.

[1] Inden anszettelsen skal den udvalgte ansgger gennemga en laegeundersggelse af en af institutionernes laeger, for at
Den Europaiske Fgdevaresikkerhedsautoritet kan f3 sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28,
litra e), i vedteegten for tjenestemaend i Den Europaeiske Union.

[2] Alle akademiske kvalifikationer, der naevnes i ansggningsskemaet, skal vaere dokumenteret behgrigt (med originale
eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun eksamensbeviser, der er udstedt af
myndighederne i EU-medlemsstater, og eksamensbeviser, der anerkendes som aekvivalente af de pagaeldende
myndigheder i EU-medlemsstaterne, vil blive godtaget. For eksamensbeviser opndet i en medlemsstat uden for EU kan
EFSA anmode ansggeren om at fremlaegge et relevant bevis for sammenlignelighed udstedt af en anerkendt myndighed.
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REFERAT HUMANKAPITAL

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m) - Abschatzung der
lebensmittelbedingten Exposition
Bediensteter auf Zeit, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Die Europadische Behérde flr Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz in
Parma, Italien, sucht einen

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m) - Abschatzung der
lebensmittelbedingten Exposition
Mitarbeiter
Bediensteter auf Zeit, AD5

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung bis spdtestens 29. Oktober 2018, 24 Uhr
(Ortszeit), und gehen Sie dabei nach den Anweisungen im ANHANG zu der
Stellenausschreibung vor.

Diese Stellenausschreibung dient zur Einrichtung eines Talentpools (Reserveliste), der im
Bedarfsfall fur die Einstellung von Mitarbeitern herangezogen werden kann und bis zum
31.12.2019 giltig bleibt. Die Gliltigkeit des Talentpools kann verldngert werden.

ERFULLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN?

Sie begeistern sich fur Daten, sind innovativ und ergebnisorientiert und haben Erfahrung im
Bereich Expositionsbeurteilung? Sie wollen sich aktiv in ein dynamisches Team einbringen,
das die Effizienz von Programmen flir Lebensmittelsicherheit iberwacht?

Die EFSA sucht einen Wissenschaftler mit ausgezeichneten Fahigkeiten im Bereich
Datenerhebung und -analyse, einer innovativen und ergebnisorientierten Einstellung und
Erfahrung in der Durchflihrung wissenschaftlicher Beurteilungen.

Der erfolgreiche Bewerber leistet einen aktiven Beitrag zu Abschatzungen der
lebensmittelbedingten Exposition gegeniber chemischen Gefahren in der Europdischen
Union.

Dabei handelt es sich um eine wissenschaftliche Querschnittsfunktion, die im Wesentlichen
folgende Aufgaben umfasst:

=  Sammlung und Zusammenstellung von Daten und Informationen flr die Erstellung
wissenschaftlicher Materialien;

= Analyse und Bewertung von Daten flr die Erstellung von Arbeitsunterlagen in
Verbindung mit wissenschaftlichen Bewertungen;

= Erstellung und Uberprifung von wissenschaftlichen Ergebnissen durch Bereitstellung
faktengestiitzter Risikobewertungen, insbesondere in Verbindung mit Abschatzungen
der lebensmittelbedingten Exposition und/oder Bewertungen der Nahrstoffaufnahme;

= administrative und wissenschaftliche Unterstitzung der Tatigkeit des Referats, der
Gremien, Arbeitsgruppen und des Wissenschaftlichen Ausschusses der EFSA (d. h.
Vorbereitung von Arbeitsunterlagen, wissenschaftlichen Gutachten usw.);



= Mitwirkung an der Ausarbeitung von Leitlinien- und methodischen Dokumenten in
Verbindung mit der Abschatzung der lebensmittelbedingten Exposition und/oder der
Bewertung der Nahrstoffaufnahme;

=  Kommunikation und Prasentation von wissenschaftlichen Ergebnissen durch die
Vermittlung treffender Meldungen und die Erlduterung wissenschaftlicher Konzepte
gegenlber der breiten Bevoélkerung in leicht verstandlicher Form.

WAS SPRICHT FUR DIE EFSA ALS ARBEITSPLATZ?

Als Mitarbeiter werden Sie sich aktiv in eine Organisation einbringen, die einen
entscheidenden Beitrag zur Lebensqualitdt von 500 Millionen EU-Blrgerinnen und -Blirgern
leistet.

Die EFSA beschaftigt rund 450 Bedienstete und verfligt (ber einen Wissenschaftlichen
Ausschuss und wissenschaftliche Gremien, denen hochqualifizierte unabhdngige
wissenschaftliche Sachverstéandige angehoéren. Jede Stelle innerhalb der EFSA ist von groBer
Bedeutung flir die Schaffung eines stimulierenden Umfelds, in dem die Mitarbeiter arbeiten
und sich weiterentwickeln kénnen.

Erfahren Sie mehr Uber die EFSA-Strategie 2020.

WAS WIR IHNEN BIETEN KONNEN
Das Leben in Parma

Parma ist eine lebendige Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region
Emilia-Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fllle von Kunstwerken auf, und es gibt dort
Parks und Baustile aus verschiedenen Epochen. Parma ist berihmt flir seine Esskultur, seine
Weine und seine abwechslungsreiche Umgebung mit geschichtstrachtigen kleinen Dérfern,
mittelalterlichen Burgen und einer malerischen Landschaft. Parma ist verkehrsgiinstig
gelegen zwischen wichtigen italienischen Stadten wie Mailand und Bologna; von hier aus
sind auch Wintersportorte, Naturparks, Meer und Berge schnell zu erreichen.

Gehalt und Zusatzleistungen

Die EFSA kann dem ausgewahlten Bewerber einen Vertrag mit flinfjadhriger Laufzeit und der
Méglichkeit einer Verlangerung anbieten. Der erfolgreiche Bewerber wird als Bediensteter
auf Zeit in der Besoldungsgruppe AD5 eingestellt und erhalt ein Anfangsgrundgehalt von
4 707,34 EUR pro Monat, das einer jahrlichen Uberpriifung des Besoldungsniveaus gemaf
Artikel 65 Absatz 1 des Statuts unterliegt.

Neben dem Grundgehalt bietet die EFSA eine Reihe von Zusatzleistungen:

. Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Bewerber als Stelleninhaber ggf.
Anspruch hat, z. B. eine Haushaltszulage, eine Auslandszulage (16 % des Grundgehalts),
Zulagen fur unterhaltsberechtigte Kinder und eine Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt
einer Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind
von nationalen Steuern befreit.

o Ein umfassendes Paket von Sozialleistungen, einschlieBlich Altersversorgung,
Krankenversicherung, Versicherung bei Unféllen und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und
Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen bezlglich der Anspriiche,
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Beschaftigungsbedingungen und Zusatzleistungen kdénnen unter den folgenden Links
abgerufen werden:

Beamtenstatut
Haufig gestellte Fragen

Erfahren Sie mehr (ber die EFSA und konsultieren Sie unsere Website unter folgender
Internetadresse: http://www.efsa.europa.eu/.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSWAHL

Sie missen bei Fristablauf fur die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende Voraussetzungen
erfillen:

1. Zulassungskriterien

1. Allgemeine Anforderungen

. Sie muissen die Staatsangehoérigkeit eines Mitgliedstaats der Europaischen Union,
Islands oder Norwegens besitzen.

o Sie mlssen im Besitz der birgerlichen Ehrenrechte sein.

o Sie miuissen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen
nachgekommen sein.

o Sie miussen die erforderliche kérperliche Eignung flir die Ausibung der mit der
angebotenen Stelle verbundenen Aufgaben besitzen.[1]

o Sie muissen Uber grindliche Kenntnisse einer der Amtssprachen der EU und Uber
ausreichende Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfiigen.

. Sie mulssen die sittlichen Anforderungen an die Tatigkeit erftllen.

2. Qualifikationen

Sie missen Uber ein Bildungsniveau verfligen, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten
abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei (3)
Jahren entspricht.[2]

Voraussetzung flr die Bericksichtigung Ihrer Bewerbung ist, dass Sie alle
Zulassungskriterien erftllen.

II. Auswahlkriterien
1. Fachliche Kompetenzen

i. Berufserfahrung im Bereich Daten- und Erkenntnissammlung, Verwaltung und
statistische Analyse, insbesondere in Verbindung mit Daten zum Auftreten chemischer
Stoffe, der Lebensmittelzusammensetzung und/oder den Lebensmittelverzehr,
vorzugsweise auf internationaler Ebene;

ii. grundlegende Erfahrung mit dem Einsatz von Statistiksoftware und Code-Entwicklung in
R oder in SAS;

iii. Durchfihrung von Abschatzungen der lebensmittelbedingten Exposition und/oder
Bewertungen der Nahrstoffaufnahme;

iv. Erstellung wissenschaftlicher und/oder fachlicher Dokumente (z. B. wissenschaftliche
Publikationen, Berichte, Projektplane und -berichte, Leitliniendokumente);
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v. Vermittlung wissenschaftlicher Ergebnisse an verschiedene Zielgruppen;
vi. (durch Schulung oder Erfahrung erworbene) Kenntnisse eines oder mehrerer der
folgenden Themenbereiche sind von Vorteil:
a) Epidemiologische und statistische Analyse;
b) Lebensmittelerhebungen;
¢) Erndhrung;
d) Zusammensetzung und Kategorisierung von Lebensmitteln;
e) Methoden der Risikobewertung, vorzugsweise im Bereich
Lebensmittelsicherheit.

2. Persodnliche Kompetenzen

i. Kommunikation und Englischkenntnisse: Ausgepragte Fahigkeit in der
wirksamen Kommunikation in Englisch in Wort und Schrift auf allen Stufen;

ii. Teamfahigkeit: Kooperatives Arbeiten mit anderen in Teams und [Uber
Organisationsgrenzen hinweg und Respektieren der Unterschiede zwischen
Menschen;

iii. Analyse und Problemlésung: Fdahigkeit, die mdglichen Schwachstellen bei
schwierigen Themen zu ermitteln und kreative und praktische Ldsungen zu
entwickeln;

iv. Ergebnisorientiertheit: Fahigkeit, persoénliche Verantwortung zu Gibernehmen und
die Initiative zu ergreifen, um Arbeitsleistungen von hoher Qualitat zu erbringen;

V. Belastbarkeit und Gelassenheit: Fahigkeit, auch bei hoher Arbeitsbelastung
effektive Leistungen zu erbringen und sich auf ein sich veranderndes Arbeitsumfeld
einzustellen.

IHRE BEWERBUNG

Die Bewerber werden ersucht, den ANHANG zu lesen, der fester Bestandteil dieser
Stellenausschreibung ist und vor dem Ausfillen des Online-Bewerbungsformulars konsultiert
werden sollte.

Fir die Erstellung einer Liste von Kandidaten, die in die engere Wahl gezogen und zur
Prifung eingeladen werden sollen (siehe Beschreibung des Auswahlverfahrens im ANHANG),
werden die Bewerbungen ausschlieBlich anhand der Angaben gepriift, die die Bewerber in
dem Abschnitt des Online-Bewerbungsbogens mit den arbeitsplatzspezifischen Fragen
gemacht haben. Den Bewerbern wird empfohlen, ihre Bewerbungen sorgféltig auszufillen.

HINWEIS

Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der anderen
Sprachfassungen dieser Veroéffentlichung ist die englische Fassung maBgebend.

[1] Vor der Einstellung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer arztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt eines
Organs unterziehen, damit gegenlber der Europdischen Behdrde flr Lebensmittelsicherheit nachgewiesen wird, dass er die
Anforderungen gemaB Artikel 28 Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften erfillt.

[2] Alle im Bewerbungsformular genannten akademischen Grade sind ordnungsgemdaB zu belegen (Original oder
beglaubigte Abschriften z. B. von Diplomen, Zeugnissen usw.). Es werden lediglich von Behdrden der EU-Mitgliedstaaten
ausgestellte Bildungsnachweise und von den einschléagigen Behdrden eines EU-Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte
Bildungsnachweise akzeptiert. Bei Abschlissen, die in einem Nicht-EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die EFSA den
Bewerber auffordern, einen von einer anerkannten Behodrde ausgestellten einschldagigen Nachweis fiir die Vergleichbarkeit
vorzulegen.

EFSA/X/AD/2018/04 — Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m) — Abschatzung der lebensmittelbedingten Exposition —
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MONAAA ANOGPQIMINOY AYNAMIKOY

KaTtwTeEPOG ENIOCTNHOVIKOG uNndAAnAog — EKTipnon
d1aTpoOPIKNG £€KOEONG
"EKTaKTOG UnaAAnAog, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

H Eupwnaikni Apxn yia Tnv AopaAieia Twv Tpopipwv (EFSA), pe €dpa Tnv
MNappa ¢ ITaAiag, avalnta

Kat®mTepo enioTNHOVIKOG UNAaAAnAo — EKTigpnon 31aTpo@IknG EKOeoNG
KatoTepog undaAAnAog
‘EKTaKTOG unaAAnAog - Ba6uog AD 5

O1 evdla@epOuevVOl KAAOUVTAI VA anoaTeiAouv TNV aiTnar Toug éwG Ta HECAVUXTA TNG 29nG
OxkTwBpiou 2018 (Tonikl wpa), akoAoubBwvrtag TIC odnyieg oTto [MAPAPTHMA Tng

NPoKnPUENG KevnG B£anc.

>konoc¢ Tng napouoac npockAnong eivalr n dnuioupyia Oe€auevic TAAEvTwv (KATApTION
e@edpikol nivaka emITUXOVTWYV), n onoia ev3EXETal va XpnoigonoinBei yia Tnv npocAnyn
NPoocwnIKoU, 0Tav npokUWEl avaykn yia Thv KAaAuwn 6£ong, kai n onoia 8a i1oxUel £wg TIG
31/12/2019. H didpkela 10XU0OC TOU €pedpIKoU nivaka pnopei va napaTtabei.

ZAZ TAIPIAZEI AYTH H OEZH EPIrAzIAz;

'ExeTe ndboc pe Ta Oedopéva, NMVEUPA KAIVOTOUO Kal MPOCHAWON OTA aAnoTeAEOPATA EV®
napdAAnAa JiaBeTeTe euneipia otn  dlevépyela  eKTINNOswvV  €kBeong; EniBupeite va
diadpapaTiosTe evepyd poOAo oTo nAaiolo piag duvapikng opadac napakoAouBnong Tng
anoTEAECHATIKOTNTAC TWV NPOYPANPATWY ACPAAEIAC TPOPIHWV;

H EFSA avalnTei enioTApova WYe EQIPETIKEG IKAVOTNTEG OTN GUAAOYN Kal avaAuaon dedopEVwY,
nvelpa KaivoTOMo Kdl MpoonAwGN oTa anoTeAECPATA KABWG Kal PeE gunelpia oTn dlevEpyEla
EMIOTNHOVIK®V EKTIMNCEWV.

O eniAeyeic unown@loc 8a CUPPBAAAEl evepyd OTnNV eKTiUNON Tng dIATPOPIKNG €kBeONnNG Ot
XNHIKoUG KIvOUvouG oTnv Eupwnaikn ‘Evwon.

MpokeiTal yia eykdpolo €nOTNUOVIKO pOAO, 0 0Mnoio¢ NpwTIoTWE NEPIAAPBAVEI TIG AKOAOUBEC
apuodIoTNTEG:

= ouAAoyn kal oUykpion OedOHEVWV Kal MANPOQOPIOV HE OTOXO TNV MpOtsToligaocia
EMIOTNHOVIKOU UAIKOU,

= avdAuon kal a&ioAoynon OedopEVWV Yia TNV MposTolgacia eyypdpwv epyaaciag
OXETIKWV HUE EMOTNUOVIKEG EKTIMNOTEIC,

= KATAPTION Kal avadBewpnon EMICTNUOVIKOV MOPICHATWV HECW TEKHUNPIWHEVWY
EKTIUNOEWV KIVOUVOU, 10iWG Oouva@wvVv Me EKTIMACEIC OIATPOPIKNAG £kBeong n/kai
EKTIMNOEIC YIA TNV NPOCANYN BPENTIKWV OUCIMV,

= napoxn JIOIKNTIKAG KAl ENICTNHOVIKNAG OTAPIENG OTIC 0paoTnpIOTNTEG TNG Hovadag, TwvV
EMIOTNHOVIK®OV OJadwv, Twv opadwyv €pyaciag kal TG €NIOTNMOVIKNG €NITPONNAG TNG
EFSA (OnA. eknovnon eyypd@wv £pyaciac, EMNOTNHOVIK®OV YVWHOJOTHOEWV K.AM.),



= QgUMBOAR OTNV avanTtu€én eyypdQwv OXETIKA ME TIG HEBODOUG Kal Eyypapwv
KaBodnynong yia TNV EeKTignon TnG OJIaTpo®IKNG €kBeong n/kai TV npocAnwn
BpPENTIKWV OUCIWV,

= QUMBOAR OTN yvwoTonoinon Kdl napouciacn €MICTNHOVIKWV MOPICUATWY, WOTE vd
METAQEPOVTAl TA OWOTA MPNVUPATA KAl Ol EMICTNUOVIKEG £VVOIEG va KabioTavTal
KaTavonTEG oTo eupU KOIVO.

FIATI ZTHN EFSA;

KaAgioTe va avaAdpete evepyd poho oe €vav opyaviopd nou diadpapaTilel kaiplo poAo oTIC
{wec 500 ekaToppupiov NoAiITwv Tng EE.
H EFSA anaoxoAei nepinou 450 unaAAfAoug. H emioTnuovikn €niTponn Kal ol ohddec Tng
anapTifovTal and aveEapTNTOUC £MICTAMOVIKOUC EUMNEIPOYVWHOVEG UWNANG €i1dikeuong. Kdade
Béon otnv EFSA ocupBaAAel onuavTika orn dnugioupyia evog NepIBAAAOVTOG MOU AMOTEAEI
nnyn &€UnNveuonc yia epyacia kal eEEAIEN.

MNa neplocdTEPEG NANpPopopiec, avaTpEETe oTn ZTpaTnyikn EFSA 2020.

TI MMOPOYME NA ZAZ NMPOZ®EPOYME;
H wn ornv MNappa

H Mdappa €ivar pia ogoppn noAn pe nepinou 200.000 katoikoug nou BpiokeTar oTnv
nepipepeia Emilia-Romagna tng ITaAiag. To kévTpo TNG NOANG €ival YEUATO PE €pya TEXVNG,
napka Kai apxITekTovikd pvnueia didgpopwv enoxwv. H Mdpua enuileTal yia Tnv kouliva Kai
Ta Kpaold TnG, Kabwg Kal yid To MOIKIAOPMOP@O Tomio oTa nepixwpd TNnG, HE HIKPA XWpPIa
nAoucia Og I0TOpid, MECAIWVIKA KAOTPA KAl ypapikéc €Eoxeéc. H Mapua PpiokeTal o€
oTpaTnyikn B€on avapeoca o PEYAAEC ITAAIKEC MOAEIC, ONWG To MIAAGvo kal n MnoAdviq,
kKabw¢ kal og npoaitTry andéoraocn and XIovodpouika BEpeTpd, QUOIKA NApkd, NApaliec Kai
Bouva.

Mi10006G Kal NapoxEG

H EFSA napéxel oTtov emAeyévra unown@lo MNEVTAET oUuPBacn epyaciag pe duvatoTnTd
avavéwonc. O smTuxwv unowneloc 8a npooAngOei w¢ £kTakToC UNAAANAOC oTov Babuo
AD5 pe apxiko Baciko pnviaio pio8d Uwoug 4 707,34 sup®, O 0Mnoiog Ba UNOKEITAl O €TNOIA
HIoBoAoyIKr| avanpoodappoyn onw¢ npoBAéncTal oto dapbpo 65 napaypagog 1 Tou
KavoviopoU unnpeciakng katdoTaong Twv unaAAfAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwong.

ExTdc and Tov Baoikd piobo6, n EFSA npoogEpel Yia osipd anod napoxec:

. Ala@opa enidopara Ta onoia evdéxeTal va dikaiouTal 0 €MITUX®V UNOWNRQIOC, OMwG
gnidopa oTeyng, enidopa anodnuiac (16% Tou PaocikoU WIcOoU), €nidopa ouvTnpoUHEVOU
TEKVOU Kal OXOAIKO €nidopa. O pioBo¢ Tou unaAAAAou UMOKEITAl OE KOIVOTIKO (pOpO Mnou
napakpareital otnv nnyn kai e€aipeital Tng €BvIKAG popoAoyiac.

. MANpn Ofoun napoxwv npodvoiag, OnwG ouvTa&lodoTiKO NPOYyPAupd, ao@aMIoTIKA
KAAuwn 1aTPIKAG NePiBaAyng, aTuxnuaTog Kal eNAyyEAMATIKNG aoBEvelag, enidopa avepyiag
Kal avannpiag, kabwg kar acpaAion Ta&idiou. MNa nepioodTEPEG NANPOPOPIEC OXETIKA PE TA
JIKaIwPATd, TO KABEOTWC Kal TIC NAPOXEG anaoXOAnong, CUUBOUAEUTEITE TOUC akOAouBoug
OUVOEOHOUG:

Kavoviouoc unnpeoiaknc KataoTraong
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SuvnBeic EpwTnOoEIC

MNa nepioocOTEPEG MANPOQOPIEC OXETIKA e Tnv EFSA, eniokeTeiTe pag otov JIKTUAKO
Tono http://www.efsa.europa.eu.

NPOYMNO®GEZEIZ ENIAOMHZ

O1 unown®lol npénel va nAnpoUv TIC akOAouBec npolUnoBEoelC €wWC TNV KATAANKTIKN
npoBeopia unoBoAnG Tng aiTnong:

I. Kpitipia emAe§ipoTnTag

1. Fevikég anaITAoOEIg

. Na €ival unnkool evog and Ta kpdTtn PEAN TnG Eupwnaikng ‘Evwong, Tng IoAavdiag n
NG NopPBnyiac.

. Na anoAalouv OAWV TWV NOAITIKOV TOUG SIKAIWHATWY.

. Na €xouv eKNANPWOEl TIC OTPATIWTIKEC UMOXPEWOEIG NMou npoBAEnovTal and Toug
IoXUOVTEG VOUOUC.

. Na €ival uyieic yia Tnv doknon Twv KabnkovTwyv nou oxeTiovTal Ye Tn B€on[1].

. Na €xouv apioTn yvwon piag and TIg enionueg YAWOOeG TNG Eupwnaikng 'Evwong Kal
IKavonoInTIKn yvwon piag akoun yAwooag Tng EE.

. Na diaB£Touv Ta €xéyyua nBoug Nou anaiTouvTdl yid TV AoKNon TwV NPoBAENOPEVWV
KaBnKovTwv.

2. TiTAo1 onoud®v

Eninedo eknaideuong nou avTioToIxei Ot NAAPEIC MNAVENIOTNMIAKEG OMNoudéC JIApKEIAC
TouAdxloTov TpiwV (3) eTwv, NigTonoloUdeveg Pe dinAwpal2].

Se nepinTwon nou dev NAnpoiTe OAa Ta kpIThHpia eMAEEINOTATAG, N aiTnon oag dev Ba AneBei
unoyn.

I1. Kpitiipia eniAoyng
1. TEXVIKEG IKAVOTNTEG

i. EnayyeApartikn neipa otn ouAAoyn anodeIKTIKWV OToIXEiwv Kal dedopevwy, oTn dlaxeipion
Kdl OTAaTIOTIKA avdaAuon, 10iwg OXETIKA HJE TNV OUXVOTNTA EUPAVIONG XNHIKOV OUCI®V, TN
ouoTaon Tpo®iywy n/kar dedouéva yia TNV KaTavaAwon TpoQidwy, KATa NpoTiynon ot
O1eBVEG eninedo.

ii. Baoikn neipa otn Xxpnon AOYIOMIKOU OTATIOTIKAG Kal avanTu&ng Kwdika oTIG YAWOOEG
npoypaupaTiopgoU R r SAS.

iii. Ekndvnon eKkTIUAOEWV OJIaTPOPIKNG €KBeoNG /KAl EKTIMACEWV YId TNV NpOCcANWN
BpPENTIKWV OUCIWV.

iv. Zuyypagr EMNICTNHOVIKWV N/KAl TEXVIKOV KEIMEVWV (M.X. EMIOTNHOVIKEG ONMOCIEUTEIC,
ekBEoeIg, oXEDIa Kal EKBETEIC EpywV, Eyypa@a kaBodrnynong).

v. [vwoTonoinon enioTNUOVIK®WV anoTEAEOUATWY O d1dpopa akpoaTnplia-ocTOXOoUG.

vi. AnoTeAei npoagdv n yvwon (HEow eknaidsuonc n neipag) oloudnnote and Ta akdAouba
avTIKeipeva:

a) EmdnuioAoyikn kai oTaTioTIKR avaiuon
B) 'Epeuva yia Tn diatpopn
Y) Aiatpopn
EFSA/F/4/2018/04 — KaTwTtePOC EMLOTNUOVLKOC UTIAAANAOG -EkTiunon Slatpodikig ékBeong — Mpokripuén kevng Bgong
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d) =uaoTaon Kal Karnyopionoinaon Tpo@ipwy
€) MéBodol ekTiynong KivOUvou, KATA MPOTIUNON OTOV TOMEd TNG aAoQAAE£Iag
TPOPiHwV.

2. NMNpoownikéG SeEI0TNTEG

i. Emkoivwvia kai ayyAikn yA®ooa: ApioTn IKAVOTNTA ANOTEAECHATIKAG ENIKOIVWVIAG
oTnVv ayyAikn yAwooa, TO00 oTov npo@opikd 000 Kal oTovV ypanTo AOYo, 0t OAa Ta
enineda.

ii. Zuvepyaogia: Zuvepyaoia pye dAAa dTopa ot opadeg kal ge dlopyavikd eninedo Kai
0£BACHOC TNG DIAPOPETIKOTATAG TWV AAAWV.

iii. AvaAuon kal eniAuon npoBAnupaTwv: IkavoTnTa E&VTOMIOHOU TWV KPIiCIHWV
oToIxeiwv o dUOKOAa BépaTta, kabwg kalr avanTuéng ONUIOUPYIKWV KAl MPAKTIK®V
AUoewv.

iv. EMmKEVTpmwOn oTnVv eniTteugin anoteAeopatwv: IkavoTnTa avaAnwng aTopIKAG
€ubuvnc Kal NPpWTOROUAIOV YIa TNV EMITEUEN ANOTEAECOUATWY UWNAOU €ningdou.

v. MpooapHOOoTIKOTNTA KAl AUTOKUpIapXia: IkavoTnTa anoTEAECUATIKNG anddoong os
OUVBNKEG uwnAoU QOPTOU €pyaciag Kdl Npoodppoyng o PETABAAAOUEVO £pyaciakd
nepiBaiiov.

H AITHZH zZAz

O1 unown@iol kahoUvTal va diaBacouv 1o MAPAPTHMA nou anoTeAei avandonacTo TUAKA TNG
napouoac nNpPoknpuéng Kevng B€ong kal va avaTpeEouv o auTtd NMPoToU GUPNANPWOOUV TO
NAEKTPOVIKO £VTUMO AiTNONC.

MNa Tnv nposmAoyn Twv unowynpinv nou 8a kAnBolv otn @aon a&ioAdynong (BA. neplypapn
Tng diadikaoiag emAoyng oro NAPAPTHMA), n €&€Taon Twv armioswy 6a dievepyndei pe Baon
anokAEIOTIKA TIG MANPOPOPIEC NMou unoBAaAAouv ol unown@iol oTnv evoTnNTa «EpWTROCEIC Nou
agopouyv €1d1ka Tn B€on gpyaciac» oTo NAEKTPOVIKO £vTuno aitnong. O1 unown@iol kahouvTal
VA CUPNANPWOOUV NPOCEKTIKA TNV aiTnaor| Touc.

ZHMEIQzH

2e nepinTwon avakoAouBiag r avTipaong PMeTa&U TnG ayyAIkng €kdoong kai Tng €kdoong Tng
napovuoag dnuoaoicsuong os onoladnnoTe AaAAn yAwood, unepioXUel n €kdoan oTnv ayyAikn
vAwaooa.

[1] Mpiv ano6 Tov 3I0pICUO TOU, O ENITUXWV UNOWHR®IOG UNOBAAAETAI OE 1ATPIKN €EETACN AMO yIATPO TWV BECUIK®V 0pYyavwy,
waoTe va diacpaliotei and Tnv Eupwnaikn Apxn yia Tnv Aco@dlsia Twv Tpo@ipgwv OTI nAnpoluvTal ol npoUnoBEcelg Tou
apBpou 28 oTOIXEIO €) TOU KAVOVIOHOU UNNPECIAKNG KATAOTAoNG TwV UNaAAnAwv Tng Eupwnaikng Evwong.

[2] KdaBe akadnuaikdg TiTAOG onoudwv nou avageépsrar ornv aitnon 6a npénel va ouvodeUeTal and Ta avTioToixa
dikalohoynTikd (NpwTOTUNG 1 ENIKUPWHEVA avTiypapa n.X. dINAWHUATWY, MoTonoiNTIK®V K.AM.). FivovTal dekToi Hovo TiTAol
onoudwv nou ekdidovTal anod TIG ApXEG TWV KPAT®WV MEA®V TnG EE kabwg kal TiTAol onoudwv nou avayvwpilovral wg
100dUvVapol ano TIG OIKEIEG apxEG TWV KpaT®wV PMeAwv TnG EE. T& nepinTwaon anoktnong dinAwpatog and Xwpa nou dev eivai
KpaTog peENoG TNG EE, n EFSA evdexeTal va {ntrnoel and Tov unown@io va NpooKOUIoEl OXETIKO £yypaMO GUYKPICIHOTNTAG TWV
NpoooOvVTwV nou £xel ekdoBei and avayvwpiopevn apxn.
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UNIDAD DE CAPITAL HUMANO

Responsable cientifico adjunto - Evaluacion de exposicion
a través de la dieta
Agente temporal AD5
EFSA/X/AD/2018/04

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en Parma
(Italia)
busca un

Responsable cientifico adjunto - Evaluacion de exposicion a través
de la dieta
Responsable adjunto
Agente temporal - AD 5

Sirvase remitirnos su candidatura a mas tardar el 29 de octubre de 2018 a
medianoche (hora local), con arreglo a las instrucciones que figuran en el ANEXQO del
anuncio de vacante.

El proposito de esta convocatoria es establecer una lista de reserva que podra utilizarse
para la contratacion de personal cuando haya un puesto disponible, y que sera valida hasta
el 31 de diciembre de 2019. Se podra prorrogar la validez de esta lista de reserva.

¢SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL?

¢Es una persona con pasion por los datos, innovadora y orientada a resultados, con
experiencia en evaluacidon de la exposicion? éDesea participar activamente en un equipo
dindmico dedicado a observar la eficacia de los programas de seguridad alimentaria?

La EFSA busca un cientifico con excelentes aptitudes de recopilacion y analisis de datos, una
mente innovadora y orientada a resultados, con experiencia en la realizacion de
evaluaciones cientificas.

El candidato elegido contribuira activamente a evaluar la exposicidn a través de la dieta a
peligros quimicos en la Unién Europea.

Se trata de un puesto cientifico transversal que entrafia las siguientes responsabilidades
principales:

= Recopilar y cotejar datos e informacion con el fin de preparar materiales cientificos.

= Analizar y evaluar datos para preparar documentos de trabajo relacionados con
evaluaciones cientificas.

= Redactar y revisar contribuciones cientificas mediante una evaluacién de riesgos
basada en pruebas, especialmente en relacion con evaluaciones de exposicion a
través de la dieta o evaluaciones de ingesta de nutrientes.

= Prestar apoyo administrativo y cientifico a las actividades de esta Unidad de la EFSA,
asi como de sus comisiones técnicas, grupos de trabajo y Comité Cientifico (es decir,
elaborar documentos de trabajo, dictdmenes cientificos, etc.).



= Contribuir a elaborar documentos orientativos y metodoldgicos relacionados con la
evaluacion de la exposicion a través de la dieta o la evaluacién de la ingesta de
nutrientes.

= Comunicar y presentar las contribuciones cientificas transmitiendo los mensajes
adecuados y explicando los conceptos cientificos de manera comprensible para los
ciudadanos.

éPOR QUE LA EFSA?

Usted desempefiara un papel activo en una organizacion que mejora la vida de 500 millones
de ciudadanos de la UE.

La plantilla de la EFSA estd compuesta por unos 450 miembros, y su Comité Cientifico y sus
comisiones técnicas cuentan con expertos cientificos independientes de elevada
cualificacion. Cada puesto en la EFSA desempefia un papel importante en la creacion de un
entorno inspirador, propicio para el trabajo y el desarrollo.

Aqui encontrara mas informacion sobre la Estrategia de la EFSA 2020.

¢QUE PODEMOS OFRECERLE?
La vida en Parma

Parma es una animada ciudad de unos 200 000 habitantes, situada en la regién italiana de
Emilia-Romafia. En su centro abunda el arte, hay parques y arquitectura heredada de
distintas épocas. Parma es famosa por su comida, sus vinos y el variado paisaje que la
rodea, con pequefas localidades plenas de historia, castillos medievales y una pintoresca
campifia. Se ubica en un lugar estratégico entre grandes ciudades italianas como Milan y
Bolonia, a una distancia razonable de estaciones de esqui, parques naturales, la costa y las
montafias.

Sueldo y prestaciones

La EFSA ofrece al candidato seleccionado un contrato de cinco afios con posibilidad de
renovacion. El candidato elegido se incorporard como agente temporal de grado AD5, con
un sueldo basico inicial de 4 707,34 EUR, sujeto a una revisiéon anual de la retribucién
prevista en el articulo 65, apartado 1, del Estatuto de los funcionarios.

Ademas del sueldo basico, la EFSA ofrece una serie de prestaciones:

o Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la
asignacion familiar, la indemnizacién por expatriacion (16 % del sueldo basico), la
asignacién por hijos a cargo y la asignacién por escolaridad. La remuneracion esta sujeta a
las obligaciones fiscales de la Unién deducidas en origen, y los miembros de la plantilla
estan exentos de cualquier impuesto nacional.

o Un completo paquete de prestaciones, entre las que figuran un plan de pensiones, la
cobertura del seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la
asignacion por desempleo e invalidez y un seguro de viaje. Para mas informacion sobre
derechos, condiciones de empleo y prestaciones, véanse los siguientes enlaces:

Estatuto de los funcionarios
Preguntas frecuentes

EFSA/X/AD/2018/04— Responsable cientifico adjunto — Evaluacion de exposicidn a través de la dieta — Anuncio de vacante

2ded



Para obtener mas informacion sobre la EFSA, visite nuestro sitio web en
http://www.efsa.europa.eu.

ECUALES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCION?

Usted deberd cumplir los siguientes requisitos en la fecha limite de presentacién de su
candidatura:

I. Criterios de admisibilidad

1. Requisitos generales

o Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, Islandia o Noruega.

o Estar en plena posesion de sus derechos de ciudadania.

o Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion en materia de servicio
militar.

o Estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones del puesto [1].

. Tener un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la UE, y un
conocimiento satisfactorio de otra lengua de la Unidn.

o Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

2. Cualificaciones

Un nivel de formacién que corresponda a estudios universitarios finalizados de una duracion
minima de tres (3) afios, acreditados por un titulo [2].

En caso de que no relna todos los criterios de admisibilidad, su candidatura sera
desestimada.

II. Criterios de seleccion
1. Competencias técnicas

i. Experiencia profesional en recopilacion, gestion y analisis estadistico de pruebas y datos,
especialmente en lo que respecta a datos de incidencia quimica, composicion de los
alimentos o consumo de alimentos, preferiblemente a escala internacional.

ii. Experiencia basica de manejo de software estadistico y desarrollo de cédigo en R o en
SAS.

iii. Realizacion de evaluaciones de exposicién a través de la dieta o evaluaciones de ingesta
de nutrientes.

iv. Redaccion de documentos cientificos o técnicos (p.ej. publicaciones cientificas, informes,
planes e informes de proyectos, documentos orientativos).

v. Capacidad para comunicar contribuciones cientificas a diferentes tipos de destinatarios.

vi. Se valorara el conocimiento (por formacion o experiencia) de alguna de las siguientes
materias:

a) Analisis epidemiolodgico y estadistico.

b) Encuestas sobre la dieta.

c) Nutricién.

d) Composicidn y clasificacion de los alimentos.

e) Metodologias de evaluacion de riesgos, preferiblemente en el ambito de la
seguridad alimentaria.
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2. Competencias conductuales

i. Comunicacion y lengua inglesa: elevada capacidad para comunicarse eficazmente
en inglés hablado y escrito, a todos los niveles.

ii. Trabajo en colaboracién: buena colaboracién con los demdas en el trabajo en
equipo y en tareas transversales con otros servicios, respetando las diferencias entre
las personas.

iii. Analisis y solucion de problemas: capacidad para identificar los aspectos
esenciales en cuestiones dificiles y formular soluciones creativas y practicas.

iv. Motivacion para la consecucion de resultados: capacidad para asumir
responsabilidades e iniciativa para realizar un trabajo de calidad.

V. Resiliencia y compostura: capacidad para trabajar de forma eficaz con grandes
volumenes de trabajo y adaptarse a un entorno de trabajo cambiante.

SU CANDIDATURA

Se invita a los candidatos a que lean el ANEXO que constituye una parte integral del
presente anuncio de vacante y que debe consultarse antes de cumplimentar el formulario de
solicitud en linea.

A efectos de seleccionar a los candidatos a los que se invite a la fase de evaluacion (véase
la descripcidon del proceso de seleccidon en el ANEXQ), el examen de las candidaturas se
llevara a cabo utilizando exclusivamente la informacién facilitada por los candidatos en la
seccidn sobre preguntas especificas del puesto del formulario de solicitud en linea. Se invita
a los candidatos a que cumplimenten su solicitud cuidadosamente.

OBSERVACION:

En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la version en inglés y
cualesquiera otras versiones linglisticas de esta publicacién, prevalecera la version inglesa.

[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado serd sometido a un examen médico por uno de los médicos
asesores de la institucion con el fin de que la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria pueda cerciorarse de que reline
las condiciones contempladas en el articulo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas.

[2] Las cualificaciones académicas que se mencionen en el formulario de solicitud deberan estar debidamente acreditadas
(original o copias certificadas de, por ejemplo, diplomas, certificados, etc.). Solamente se aceptaran los titulos expedidos
por las autoridades de un Estado miembro de la UE, asi como los reconocidos como equivalentes por dichas autoridades.
En casos en los que los titulos hayan sido expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la EFSA podra exigir al
candidato que presente un documento comparable expedido por una autoridad reconocida.
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PERSONALIUKSUS

Nooremteadusametnik — toidu kaudu kokkupuutumise
hindamine
Ajutine teenistuja (AD5)
EFSA/X/AD/2018/04

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Itaalias Parmas,
otsib jargmist tootajat:

Nooremteadusametnik — toidu kaudu kokkupuutumise hindamine
Nooremametnik
Ajutine teenistuja (AD 5)

Palun saatke oma taotlus hiljemalt 29. oktoobri 2018. aasta keskdoks (kohaliku aja
jargi) kooskolas LISAS esitatud juhistega.

Kadesoleva konkursikutse eesmark on luua talendipagas (reservnimekiri), mida vdidakse
kasutada todtajate varbamiseks ametikoha vabanemisel ja mis kehtib  kuni
31. detsembrini 2019. Reservnimekirja kehtivusaega voidakse pikendada.

SOBIV KANDIDAAT

Kas suhtute kirglikult andmetesse, olete uuendusmeelne ja tulemustele orienteeritud ning
teil on kokkupuute hindamise kogemus? Kas soovite aktiivselt tegutseda diinaamilises
meeskonnas, mis jalgib toiduohutuse programmide tohusust?

EFSA otsib teadlast, kellel on suureparased andmete kogumise ja analllsimise oskused, kes
on uuendusmeelne ja tulemustele orienteeritud ning omab teaduslike hindamiste labiviimise
kogemust.

Edukas kandidaat hakkab aktiivselt osalema Euroopa Liidus toidu kaudu kemikaalidega
kokkupuutumise ohu hindamisel.

Tegemist on valdkonnatilese teadustdédga, mis hdlmab peamiselt jargmisi kohustusi:

= andmete ja teabe kogumine ja vordlemine teaduslike materjalide koostamiseks;

= andmete anallldsimine ja hindamine  teaduslike  hinnangutega  seotud
téoodokumentide koostamiseks;

= teadustulemuste koostamine ja kontrollimine tdenduspdhise riskihindamise kaudu,
eelkdige toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/vOi toitainete omastamise
hindamise valdkonnas;

= EFSA (ksuse, komisjonide, toérihmade ja teaduskomitee tegevusele haldus- ja
teadustoe pakkumine (st td6dokumentide, teaduslike arvamuste jms koostamine);

= toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/v0i toitainete omastamise hindamisega
seotud juhend- ja metoodikadokumentide valjatdotamisel osalemine;

= teadustulemustest teavitamine ja nende esitlemine, edastades digeid sdnumeid ning
muutes teaduslikud mdisted avalikkusele arusaadavaks.



MIKS TULLA TOOLE EFSAsse?

Edukas kandidaat hakkab toole olulisel ametikohal asutuses, mis mojutab 500 miljoni
Euroopa Liidu kodaniku elu.

EFSA-s on ligikaudu 450 toéétajat ning ameti teaduskomitees ja -komisjonides tddtavad
padevad ja soOltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on oluline osa motiveeriva
td60- ja arengukeskkonna tagamisel.

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias.

MIDA ME PAKUME?
Elu Parmas

Parma on ligikaudu 200 000 elanikuga elav linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas.
Kesklinnas on palju kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ning eri ajastutest parit
arhitektuuri. Parma on tuntud oma toidu ja veini, aga ka mitmekesise imbruskonna poolest,
mida iseloomustavad vaikesed kilad, rikkalik ajalugu, keskaegsed linnused ja maaliline
loodus. Parma paikneb strateegiliselt suuremate Itaalia linnade vahel, nagu Milano ja
Bologna, samuti on Parma ldhedal suusakuurordid, looduspargid, mererannik ja maed.

Palk ja hiivitised

EFSA sOlmib eduka kandidaadiga viieaastase toolepingu, mida on vdimalik pikendada.
Edukas kandidaat vOetakse todle ajutise teenistujana palgaastmel AD 5 pdhipalgaga alates
4707,34 eurost kuus, mis vaadatakse personalieeskirjade artikli 65 Idike 1 kohaselt igal
aastal labi.

Lisaks pdhipalgale pakub EFSA mitmesuguseid hivitisi:

) mitmesugused toetused, mida edukal kandidaadil vdib olla 0igus saada, nt
majapidamistoetus, valismaal elamise toetus (16% pdhipalgast), Ulalpeetava lapse toetus ja
Oppetoetus; toodtaja todtasust peetakse kinni liidu maks ja seda ei maksustata riiklike
maksudega;

o ulatuslik sotsiaalpakett, mis h&lmab pensioniskeemi, ravi-, Onnetusjuhtumi- ja
kutsehaiguskindlustust, tootuskindlustust, invaliidsushivitist ja reisikindlustust. Oiguste,
teenistustingimuste ja hivitiste lisateave on jargmistel veebilehtedel:

Personalieeskirjad
Korduvad klisimused

EFSA kohta on lisateave meie veebilehel http://www.efsa.europa.eu
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NOUDED KANDIDAADILE
Taotlejad peavad taotluse esitamise tdhtpdevaks vastama jargmistele nduetele.

I. Sobivuskriteeriumid

1. Uldnéuded

. Kandidaat on Euroopa Liidu liikkmesriigi, Islandi vdi Norra kodanik.

) Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

o Kandidaat on tditnud koik Oiguslikud kohustused seoses sdjavaeteenistusega.

o Kandidaat on filsiliselt voimeline taitma ametikohustusi.[1]

o Kandidaat valdab Ght Euroopa Liidu ametlikku keelt vdga hasti ja teist Euroopa Liidu
ametlikku keelt rahuldavalt.

o Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

2. Haridus

Kandidaadil on haridustase, mis vastab IOpetatud ja diplomiga tdendatud vahemalt
kolmeaastase [3] Oppeajaga kdrgharidusele.[2]

Kui te ei vasta kdikidele sobivuskriteeriumidele, ei voeta teie taotlust arvesse.

II. Valikukriteeriumid
1. Tehniline padevus

i. Erialane tookogemus eelkdige kemikaalide esinemise, toidu koostise ja/vOi toidu
tarbimisega seotud tdendite ja andmete kogumise, haldamise ja statistilise anallilsi alal,
eelistatavalt rahvusvahelisel tasandil.

ii. Baaskogemus statistikatarkvara ja koodide arendamise valdkonnas (R vdi SAS).

iii. Toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/v0i toitainete omastamise hindamise
[@biviimine.

iv. Teaduslike ja/v0i tehniliste dokumentide kirjutamine (nt teadusvaljaanded, aruanded,
projektikavad ja -aruanded, juhenddokumendid).

v. Teadustulemuste edastamine eri sihtriihmadele.

vi. Eeliseks on teadmised (ikskdik millises jargmistest valdkondadest (saadud koolituse voi
kogemuse kaudu):

a) epidemioloogiline ja statistiline analls;

b) toitumisuuringud;

c) toitumine;

d) toidu koostis ja liigitamine;

e) riskihindamise metoodikad, eelistatavalt toiduohutuse valdkonnas.

2. Oskused

i. Suhtlemine ja inglise keel: vdga hea inglise keeles kirjalikult ja suuliselt
suhtlemise oskus kdikidel tasanditel.

ii. Koostoo: voime teha koost6dd nii meeskonnas kui ka organisatsioonilileselt ja
arvestada inimeste erinevusi.

iii. Analiilisimine ja probleemide lahendamine: vdime tuvastada keerukate
probleemide otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi.

iv. Tulemustele orienteeritus: voime votta vastutus ja initsiatiiv heade todtulemuste
saavutamiseks.
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V. Vastupidavus ja enesekontroll: voime tootada tdhusalt suure té6koormusega ja
kohaneda muutuva tédkeskkonnaga.

TAOTLUS

Kdesoleva vaba ametikoha teate juurde kuulub LISA, millega palume tutvuda enne
veebiavalduse taitmist.

Loppnimekirja koostamiseks hindamisetappi (vt valikumenetluse kirjeldus LISAS)
kutsutavate kandidaatide avaldusi kontrollitakse ainult teabe pdhjal, mille nad on esitanud
elektroonilises avaldusvormis ametikoha eriklisimuste jaotises (,Job Specific Questions™).
Kandidaatidel palutakse taita avaldused hoolikalt.

Kui selle teate ingliskeelne ja muukeelne versioon ei kattu voi nende vahel on erinevusi,
kehtib ingliskeelne versioon.

[1] Enne ametisse nimetamist 1abib edukas kandidaat asutuse meditsiinitdétaja juures arstliku labivaatuse, et Euroopa
Toiduohutusamet saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e
noudele.

[2] Kandideerimisavalduses margitud akadeemiline haridus peab olema dokumentaalselt tdendatud (diplomi, tunnistuse
vms originaal vGi tdestatud koopia). Tunnistatakse Uksnes kvalifikatsioone, mille on vélja andnud Euroopa Liidu
lilkmesriikide ametiasutused ja mida asjaomased Euroopa Liidu liikkmesriikide ametiasutused tunnustavad samavaérsetena.
Kui diplom on saadud riigis, mis ei ole Euroopa Liidu liikmesriik, v0ib EFSA nduda kandidaadilt tunnustatud asutuse
valjastatud samavaarsustunnistuse esitamist.
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INHIMILLISEN PAAOMAN YKSIKKO

Nuorempi tieteellinen asiantuntija — ravinnon kautta
tapahtuvan altistumisen arviointi
Valiaikainen toimihenkilo — AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), Parma, Italia
hakee

nuorempaa tieteellista asiantuntijaa ravinnon kautta tapahtuvan
altistumisen arviointia varten
Nuorempi toimihenkild
Valiaikainen toimihenkilo - AD 5

Hakemus on lahetettava 29. lokakuuta 2018 keskiyohon (Italian aikaa) mennessa
LITITTEEN ohjeiden mukaisesti.

Taman ilmoituksen perusteella on tarkoitus laatia asiantuntijaluettelo (varallaololuettelo),
jota voidaan kayttaa henkiléston rekrytointiin, kun tydpaikka avautuu. Luettelo on voimassa
31. joulukuuta 2019 saakka. Asiantuntijaluettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

OLETKO SOPIVA HENKILO TAHAN TOIMEEN?

Oletko innostunut tiedosta, oletko innovatiivinen ja tulossuuntautunut ja onko sinulla
kokemusta altistumisen arvioinnista? Haluatko toimia aktiivisesti dynaamisessa
tyéryhmassa ja valvoa elintarviketurvallisuusohjelmien tehokkuutta?

EFSA etsii tieteellistda asiantuntijaa, jolla on erinomaiset tietojen keruuta ja analysointia
koskevat taidot, innovatiivinen ja tulossuuntautunut asenne ja kokemusta tieteellisten
arviointien toteuttamisesta.

Valittu hakija osallistuu aktiivisesti Euroopan unionissa ravinnon kautta tapahtuvan
kemiallisille vaaroille altistumisen arviointiin.

Tehtava on poikkitieteellinen, ja siihen sisaltyvat paddasiassa seuraavat vastuualueet:

= tietojen keradminen ja koostaminen tieteellisten aineistojen laatimista varten

= tietojen analysointi ja arviointi tieteellisiin arviointeihin liittyvien ty6asiakirjojen
laatimista varten

= tieteellisten tuotosten laatiminen ja arviointi toteuttamalla ndyttdéén perustuvia
riskinarviointeja, jotka liittyvat erityisesti ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen
arviointiin ja/tai ravintoaineiden saannin arviointiin

= EFSAn vyksikdiden, lautakuntien, tyéryhmien ja tieteellisen komitean toiminnan
hallinnollinen ja tieteellinen tukeminen (esim. tydasiakirjojen ja tieteellisten
lausuntojen laatiminen)

= osallistuminen ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen arviointia ja/tai
ravintoaineiden saannin arviointia koskevien ohje- ja menetelmaasiakirjojen
laatimiseen



= viestiminen ja tieteellisten tulosten esittely valittdmalld yleisélle oikeaa tietoa ja
tekemalla tieteellisista kasitteistd ymmarrettavia.

MIKSI EFSA?

Ty0 tarjoaa aktiivisen nakoalapaikan organisaatiossa, joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n
kansalaisen eléamé&an.

EFSAn henkildstédn kuuluu noin 450 tydntekijaa, ja sen tieteellisessa komiteassa ja
tiedelautakunnissa toimii erittdin patevia ja riippumattomia tieteellisia asiantuntijoita.
EFSAssa jokainen toimi on tarkedssa osassa innostavan tyd- ja kehitysympariston
luomisessa.

Lisatietoa EFSAN strategiasta 2020.

MITA TARJOAMME?
Elama Parmassa

Parma on noin 200 000 asukkaan vilkas kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan alueella
Italiassa. Sen keskusta on taynna eri aikakausilta peradisin olevaa taidetta, puistoja ja
arkkitehtuuria. Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistddan seka monipuolisesta ldhiseudusta,
jossa on pienia historiallisia kylia, keskiaikaisia linnoja ja maalauksellista maaseutua. Parma
sijaitsee strategisesti lahella italialaisia suurkaupunkeja, kuten Milanoa ja Bolognaa, seka
kohtuullisen matkan paassa hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, meresta ja vuoristosta.

Palkka ja etuudet

EFSA voi tarjota valituksi tulleelle hakijalle viiden vuoden sopimuksen, joka voidaan uusia.
Tehtdvaan  valittu hakija otetaan palvelukseen  valiaikaisena  toimihenkildna
palkkaluokkaan AD 5, jossa peruspalkka on 4 707,34 euroa kuukaudessa. Palkka
tarkistetaan vuosittain henkilostésaantéjen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Peruspalkan lisdksi EFSA tarjoaa monia eri etuuksia:

) Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisaan,
ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta
maksettavaan lisaan ja koulutuslisaan. Tyodntekijan palkasta peritdan ennakonpidatyksena
Euroopan yhteisdille suoritettava vero. Siita ei pidatetd kansallista veroa.

o Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisaltaa eldakejarjestelman,
sairaus-, tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, tyéttémyys- ja tyokyvyttémyysturvan ja
matkavakuutuksen. Oikeuksista, tydehdoista ja etuuksista on lisatietoa seuraavissa
linkeissa:

Henkil6stdsaannot
Usein kysyttya

EFSAsta on lisatietoa viraston verkkosivustolla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu
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VALINTAVAATIMUKSET

Hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset hakemuksen toimittamisen maaraajan
paattymispaivana:

I. Kelpoisuusvaatimukset

1. Yleiset vaatimukset

Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen.

Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsaadannén mukaiset
velvollisuutensa.

Hakijalla on riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tyétehtavien hoitamiseen [1].
Hakijalla on EU:n yhden virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen
tyydyttava taito.

Hakija tayttda tehtdvien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat
vaatimukset.

2. Tutkinnot

Hakijalla on vahintaan kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja edellyttava koulutus, jonka
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus.[2]

Jos hakija ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, hakemusta ei oteta huomioon.

II. Valintaperusteet

1. Tekniset valmiudet

Vi.

Ammatillinen kokemus erityisesti kemikaalien esiintymista, elintarvikkeiden koostumusta
ja/tai elintarvikkeiden kulutusta koskevien todisteiden ja tiedon keraamisesta,
hallinnoinnista ja tilastollisesta analysoinnista mieluiten kansainvalisella tasolla
perustason kokemus tilasto-ohjelmistojen kaytésta ja koodin kehittdmisesta R- tai SAS-
ohjelmointikielella

iii. ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen arvioinnin ja/tai ravintoaineiden saannin

arvioinnin toteuttaminen

iv. tieteellisten ja/tai teknisten asiakirjojen laatiminen (esim. tieteelliset julkaisut, raportit,

hankesuunnitelmat ja -raportit ja ohjeasiakirjat)
tieteellisista tuotoksista tiedottaminen kohdeyleisoille
(koulutuksen tai kokemuksen avulla hankittu) tietédmys mistd tahansa seuraavasta
aiheesta katsotaan eduksi:
a) epidemiologinen ja tilastollinen analyysi
b) ruokavaliotutkimukset
c) ravitsemus
d) elintarvikkeiden koostumus ja luokittelu
e) mieluiten elintarviketurvallisuuden alan riskinarviointimenetelmat.
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2. Toiminnalliset valmiudet

i. Viestinta ja englannin kieli: hyvat taidot viestid englannin kielelld sekd suullisesti
etta kirjallisesti kaikilla tasoilla

ii. Tyoskentely muiden kanssa: kyky tehdd yhteisty6td muiden kanssa ryhmissa ja
organisaatioiden rajojen yli seka ihmisten valisten eroavaisuuksien kunnioittaminen

iii. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittda keskeiset seikat vaikeissa
kysymyksissa ja kehittaa luovia ja kaytanndllisia ratkaisuja

iv. Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilokohtaista vastuuta ja tehda aloitteita
laadukkaiden tulosten aikaansaamiseksi

V. Kestdavyys ja maltillisuus: kyky toimia tehokkaasti, kun tyémaara on suuri, ja
kyky mukautua muuttuvaan tyéymparistoon.

HAKEMUS

Huomaathan, ettd LIITE on erottamaton osa tata tyopaikkailmoitusta, ja siihen olisi
perehdyttava ennen verkkohakemuslomakkeen tayttamista.

Kun hakijoita valitaan esivalintaluetteloon arviointivaiheeseen kutsumista varten (kuvaus
valintaprosessista on tdssd LIITTEESSA), hakemusten esikarsinnassa kaytetddn ainoastaan
niita tietoja, jotka hakija on antanut verkkohakemuslomakkeen erityisia tyépaikkaan liittyvia
kysymyksia koskevassa kohdassa (”Job specific questions”). Hakijoita pyydetdan
tayttdmaan hakemuksensa huolellisesti.

Huom.

Jos taman julkaisun englanninkielinen versio ja muut Kkieliversiot ovat eridvia tai
ristiriidassa, etusijalla on englanninkielinen versio.

[1] Jonkin toimielimen laakari tekee valitulle hakijalle laakarintarkastuksen ennen nimittamista, jotta Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomainen voisi varmistua siitd, ettd hakija tayttda Euroopan vyhteisdjen virkamiehiin
sovellettavien henkilostésaantdjen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset.

[2] Hakemuksessa mainittu akateeminen patevyys on osoitettava asianmukaisesti todistein (esim. tutkintotodistusten tai
sertifiointien alkuperdiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset). Vain EU:n jasenvaltion viranomaisten antamat
todistukset ja asiaankuuluvien EU:n jasenvaltion viranomaisten vastaaviksi tunnustamat todistukset hyvdksytdan. Jos
tutkintotodistus on hankittu muusta maasta kuin EU:n jasenvaltiosta, EFSA voi pyytaa hakijaa toimittamaan hyvaksytyn
viranomaisen mydntaman asianomaisen asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta.
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UNITE «CAPITAL HUMAIN»

Responsable scientifique junior — évaluation de
I'exposition alimentaire
Agent temporaire AD 5
EFSA/X/AD/2018/04

L'Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée a Parme
(Italie), recherche un

Responsable scientifique junior — évaluation de I'exposition
alimentaire
Responsable junior
Agent temporaire AD 5

Veuillez nous transmettre votre candidature au plus tard le 29 octobre 2018 a minuit
(heure locale), en respectant les instructions figurant a '’ANNEXE de I'avis de vacance.

Le présent appel a candidatures vise a établir une liste de réserve qui peut étre utilisée pour
le recrutement de personnel lorsqu’un poste est a pourvoir. Elle restera valable
jusqu’au 31/12/2019. La validité de la liste de réserve peut étre prorogée.

PROFIL RECHERCHE

Les données vous intéressent, vous étes innovant et axé sur les résultats et vous possédez
une expérience en évaluation de |'exposition? Vous souhaitez jouer un role actif au sein
d’une équipe dynamique controlant I'efficacité des programmes de sécurité alimentaire?

L'EFSA recherche un scientifique doté d’excellentes compétences en collecte et analyse de
données, a l'esprit innovant et axé sur les résultats et possédant une expérience dans la
réalisation d’évaluations scientifiques.

Le candidat retenu contribuera activement a I’évaluation de I'exposition alimentaire aux
dangers chimiques dans I'lUnion européenne.

Il s’agit d'un poste scientifique transversal dont les principales responsabilités sont les
suivantes:

= la collecte et la comparaison de données et d’informations visant a préparer des
matériaux scientifiques;

= [|'analyse et I’évaluation de données aux fins de la préparation de documents de
travail liés aux évaluations scientifiques;

= |’élaboration et la révision de productions scientifiques par la diffusion d’évaluations
des risques fondées sur des éléments probants, notamment en rapport avec des
évaluations de I'exposition alimentaire et/ou des évaluations de I'apport nutritionnel;

= la dispense de conseils administratifs et scientifiques sur les activités des unités, des
groupes scientifiques, des groupes de travail et du comité scientifique de I'EFSA
(c’est-a-dire la préparation de documents de travail, d’avis scientifiques, etc.);

= la contribution a I"élaboration de documents d’orientation et méthodologiques portant
sur I’évaluation de I'exposition alimentaire et/ou I’évaluation de |'apport nutritionnel;



= la communication et la présentation de productions scientifiques en diffusant les
bons messages et en rendant les concepts scientifiques compréhensibles aux yeux
du pubilic.

POURQUOI TRAVAILLER A L'EFSA?

Vous jouerez un role actif au sein d’une organisation dont I'action est déterminante pour les
conditions de vie de 500 millions de citoyens de I'lUnion européenne.

L'EFSA compte environ 450 collaborateurs; son comité scientifique et ses groupes
scientifiques coopérent avec des experts indépendants et hautement qualifiés. Chaque poste
au sein de I'EFSA joue un rGle important dans la création d’'un environnement motivant pour
travailler et s’épanouir.

Pour en savoir plus, consultez la stratégie 2020 de I'EFSA.

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS
Vivre a Parme

Située dans la région d’EmiIie-Romagne (Italie), Parme est une ville animée qui compte
environ 200 000 habitants. Son centre foisonne d’‘ceuvres d’‘art et dispose de parcs et
d’éléments architecturaux hérités de différentes époques. Parme est célébre pour sa
gastronomie, ses vins et le paysage varié de la région environnante, avec ses petits villages
riches en histoire, ses chateaux médiévaux et sa campagne pittoresque. Parme jouit d'une
situation stratégique, car elle est située entre des villes italiennes importantes, telles que
Milan et Bologne, et a une distance raisonnable de stations de ski, de parcs naturels, du
littoral et de chaines montagneuses.

Traitement et avantages

Le candidat retenu se verra proposer un contrat de cing ans, renouvelable. Il sera recruté
en tant qu’agent temporaire de grade AD 5 et bénéficiera d’'un traitement de base initial de
4 707,34 EUR par mois, qui sera actualisé chaque année, conformément a l'article 65,
paragraphe 1, du statut des fonctionnaires.

Au traitement de base proposé par I'EFSA s’ajoutent plusieurs avantages:

) différentes indemnités auxquelles le titulaire de poste peut prétendre, telles que
I'allocation de foyer, I'indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base), I'allocation
pour enfant a charge et l'allocation scolaire. La rémunération est soumise a un impot
communautaire prélevé a la source et les membres du personnel sont exonérés de I'imp6t
national;

o une formule compléte de prestations sociales incluant un régime de pension, une
couverture médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et
d’accident, une allocation d’invalidité et de ch6mage et une assurance voyage. D’autres
informations relatives aux droits, aux conditions d’emploi et aux avantages sont disponibles
a partir des liens suivants:

Statut des fonctionnaires
Foire aux questions

Pour en savoir plus sur I'EFSA, visitez notre site a I'adresse: http://www.efsa.europa.eu/fr.
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QUELS SONT LES CRITERES DE SELECTION?

Vous devez satisfaire aux exigences suivantes a la date limite de dépét de votre
candidature:

I. Critéres d’admissibilité

1. Conditions générales

) Etre ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne, islandais ou norvégien;

. jouir de tous ses droits civiques;

o avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service militaire;

J étre physiquement apte a remplir ses fonctions;[1]

o posséder une connaissance approfondie d’'une langue officielle de I'Union européenne
et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de I'Union;

o offrir les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées.

2. Qualifications

Posséder un niveau d’éducation correspondant a un cycle complet d’études universitaires de
trois (3) années au moins sanctionné par un diplome.[2]

Si vous ne remplissez pas tous les critéres d’éligibilité, votre candidature ne sera pas prise
en considération.

II. Critéres de sélection
1. Compétences techniques

i. Une expérience professionnelle dans la collecte de données et d’éléments de preuve, la
gestion et I'analyse statistique, en particulier dans le domaine des données relatives a la
présence de substances chimiques, a la composition alimentaire et/ou a la
consommation alimentaire, de préférence au niveau international;

ii. une expérience de base dans l'utilisation de logiciels statistiques et le développement de
codes R ou SAS;

iii. la réalisation d’évaluations de l’exposition alimentaire et/ou d’évaluations de l'apport
nutritionnel;

iv. I’élaboration de documents scientifiques et/ou techniques (tels que des publications
scientifiques, rapports, rapports et plans de projets, documents d’orientation);

v. la communication de productions scientifiques aux différents publics cibles;

vi. la connaissance (par formation ou expérience) d'un des sujets suivants sera considérée
comme un atout:

a) l'analyse statistique et épidémiologique;

b) les enquétes alimentaires;

¢) la nutrition;

d) la composition et la catégorisation alimentaire;

e) les méthodes d’évaluation des risques, de préférence dans le domaine de la
sécurité alimentaire.

2. Compétences comportementales

i. Communication et anglais: bonne capacité a communiquer efficacement en
anglais, tant a 'oral qu’a I'écrit, a tous les niveaux.
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ii. Aptitudes au travail collaboratif: collaboration avec d’autres personnes au sein
d'équipes et dans d’autres secteurs de I'organisation et respect des différences entre
les individus.

iii. Analyse et résolution des problémes: aptitude a cerner les aspects cruciaux de
thématiques complexes et a élaborer des solutions concrétes et créatives.

iv. Recherche de résultats: capacité a assumer sa propre responsabilité et a prendre
des initiatives pour fournir un travail de qualité élevée.

v. Adaptabilité et assurance: capacité a faire face a une charge de travail importante
et a s’adapter a un environnement de travail changeant.

VOTRE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a lire 'ANNEXE qui fait partie intégrante du présent avis de
vacance et qui doit étre consultée avant de remplir le formulaire de candidature en ligne.

Pour établir une liste restreinte des candidats invités a la phase d’évaluation (voir la
description du processus de sélection dans I'’ANNEXE), les candidatures seront examinées
sur la seule base des informations fournies par les candidats dans la section «questions
spécifiques au poste» du formulaire de candidature en ligne. Les candidats sont invités a
remplir attentivement leur dossier de candidature.

REMARQUE

En cas d’incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre version
linguistique de cette publication, la version anglaise prévaut.

[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis a un examen médical par un médecin-conseil de l'institution
pour que I'Autorité européenne de sécurité des aliments puisse s’assurer qu'il remplit les exigences de |'article 28, point e),
du statut des fonctionnaires des Communautés européennes.

[2] Tout titre de qualification universitaire mentionné dans le formulaire de candidature doit étre diiment étayé par des
éléments probants (original ou copie certifiée,conforme des diplomes, certifications, etc.). Seules seront acceptées les
qualifications délivrées par les autorités d'un Etat membre de I’'Union européenne ainsi que les qualifications reconnues
comme équivalentes par les autorités compétentes d’un Etat membre de I’'Union. Lorsque les diplémes sont obtenus dans
un Etat non membre de I'Union européenne, I'EFSA peut demander au candidat de fournir un certificat d'équivalence
pertinent délivré par une autorité reconnue.
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AN tAONAD CAIPITIL DHAONNA

Oifigeach Eolaiochta Sdisearach — Measunu Risiochta
Cothaithe
Gniomhaire Sealadach, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

T4 an tUdarads Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA), ata bunaithe in
Parma, an Iodail,
ag lorg

Oifigeach Eolaiochta Séisearach — Measinui Risiochta Cothaithe
Oifigeach Soéisearach
(Gniomhaire Sealadach, AD5)

Seol d'iarratas chugainn trath nach déanai na mean oiche (am aitiuil), an 29 Deireadh
Fémhair 2018, agus na treoracha ata le fail san IJARSCRIBHINN leis an bhfolintas & leanuint
agat.

Is é cuspoir an ghlao seo baicle thallainne (liosta ionadaithe) a bhunt a d’fhéadfai a Usaid
chun baill foirne a earcd nuair a bhionn post ar fail. Beidh an liosta baili go dti
31/12/2019. D'fhéadfai sineadh ama a chur le tréimhse bhailiochta na baicle tallainne.

AN E SEO AN POST DUITSE?

An bhfuil tl paiseanta i dtaobh sonrai, an duine thu atd nualach agus dirithe ar thorthai a
bhaint amach 6 thaobh measunu risiochta? Ar mhaith leat rél gniomhach a bheith agat i
bhfoireann dhinimicitil a dhéanann monatoireacht ar éifeachtacht clar sabhailteachta bia?

Ta EFSA ag lorg eolai ag a bhfuil scileanna den scoth maidir le bailitl agus anailis sonrai,
intinn ata nudlach agus dirithe ar thorthai a bhaint amach, agus ag a bhfuil taithi ar
mheasuUnuithe eolaiochta a chur i gcrich.

Cuirfidh an t-iarrthdir rathuil go gniomhach le measund a dhéanamh ar risiocht dhiaiteach le
guais cheimiceach san Aontas Eorpach.

Is rél trasnai eolaiochta é seo lena gcuimsitear na freagrachtai seo a leanas go priomha:

= Bailill agus tiomsu sonrai agus faisnéise ata dirithe ar abhair eolaiochta a ullmhu;

= Anailis agus meastdireacht a dhéanamh ar shonrai chun doiciméid oibre a bhaineann
le measunuithe eolaiochta a ullmhu;

= Aschuir eolaiochta a dhréachti agus a athbhreithnill tri mheasinu riosca ata
bunaithe ar fhianaise a sholathar, go hairithe i ndail le measunuithe risiochta diaiti
agus/ndé measunuithe ionghabhala cothaitheach;

= Tacaiocht riarachain agus eolaiochta a thabhairt do ghniomhaiochtai Aonad, Phainéil,
Mheithleacha agus Choiste Eolaiochta EFSA (i.e. doiciméid oibre, tuairimi eolaiochta
srl. a ullmhu);

= Cur le forbairt na gcaipéisi treorach agus modheolaiochta a bhaineann le measunu
risiochta diaiti agus/né measunu ionghabhala cothaitheach;



= Aschuir eolaiocha a chur in iGl agus a chur i lathair tri na teachtaireachtai cearta a
chur in iUl agus tri choincheapa eolaiochta a chur i lathair an phobail ar bhealach
sothuigthe.

CEN FATH EFSA?

Beidh rol gniomhach agat in eagraiocht a bhfuil tionchar aici ar shaol 500 milliiin saoranach
AE.

Ta thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus ta saineolaithe eolaiochta ardchailithe
agus neamhspleacha ag obair lena Choiste agus lena Phainéil Eolaiocha. Ta rdl tabhachtach
ag gach post laistigh d’EFSA i dtaobh timpeallacht spreaguil oibre agus forbartha a chruthd.

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA.

A BHFUIL A THAIRISCINT AGAINN
An saol in Parma

Cathair bheoga i Parma ata lonnaithe i réigiun Emilia-Romagna san Iodail, agus thart ar
200,000 duine ag cur fathu inti. Ta lar na cathrach lan de sheoda ealaine, ta pairceanna
agus ailtireachtai ann 6 thréimhsi éagsula den stair. Ta cail ar Parma mar gheall ar an mbia
agus ar an bhfion den scoth ata le fail ann, agus an tirdhreach maguaird breac le
sraidbhailte beaga lan staire, caisledin mheanaoiseacha, agus taobh tire gleoite. Td Parma
lonnaithe go straitéiseach idir moérchathracha san Iodail, Milano agus Bologna mar shampla,
agus ta si sach gar d'ionaid scidla, pairceanna nadudrtha, an tra agus na sléibhte.

Tuarastal agus sochair

Ta conradh 5 bliana in EFSA ar fail don iarrthdir a roghnofar. D’fhéadfai an conradh sin a
athnuachan freisin. Earcéfar an t-iarrthdéir rathuil chuig Grad AD 6 mar Ghniomhaire
Sealadach agus gheobhaidh sé/si buntuarastal tosaigh EUR 4 707,34 , faoi réir
athbhreithnid bliantdil an luacha saothair da bhfordiltear in Airteagal 65(1) de na Rialachain
Foirne.

Ta raon sochar a thairiscint ag EFSA le cois an bhuntuarastail:

. Liuntais éagsula a d'fhéadfadh sealbhdir an phoist a bheith i dteideal a fhail, amhail
lilntas teaghlaigh, lilntas easaordnachta (16% den bhuntuarastal), lidntas linbh
chleithitinaigh agus liintas oideachais. Téd an tuarastal faoi réir cdin Comhphobail a
asbhaintear ag an bhfoinse agus ta baill foirne diolmhaithe é chanachas naisilunta.

. Pacdiste cuimsitheach leasa lena n-airitear scéim pinsean, cumhdach arachais
leighis, tiondisce agus galair cheirde, lilntas difhostaiochta agus easlaine, agus arachas
taistil. Ta tuilleadh faisnéise maidir le cearta, coinniollacha fostaiochta agus sochair le fail ag
na naisc seo a leanas:

Rialachain Foirne
Ceisteanna Coitianta

Ta tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fail @ http://www.efsa.europa.eu
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CAD IAD NA CEANGLAIS ROGHNUCHAIN?

Ni mor duit na ceanglais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh a ghlacfar le d'iarratas:

I.

1.

2.

Critéir inchailitheachta
Riachtanais ghinearalta

A bheith i do naisitinach de Bhallstat den Aontas Eorpach, an foslainn né an Iorua;

A bheith i dteideal do cheart iomlan mar shaoranach;

Aon oibleagdid a fhorchuirtear faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta agat;

A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chomhlionadh;[1]

Eolas criochnuil a bheith agat ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus
eolas sasuil a bheith agat ar theanga eile AE;

Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh.

Cailiochtai

Leibhéal oideachais a chomhfhreagraionn do thri (3) bliana ar a laghad de staidéar ollscoile
criochnaithe ata fianaithe le diopléma.[2]

Ni bhreithneofar d’iarratas mura gcomhlionann ta na critéir inchailitheachta go léir.

II. Critéir roghnichain

1.

vi.

2.

Innialachtai teicnidala

Taithi ghairmitil ar bhailid sonrai agus fianaise, bainistiocht agus anailis staitistitil a
bhaineann go hairithe le tarli ceimiceach, comhdhéanamh bia agus/né sonrai tomhaltais
bia, ar leibhéal idirnaisiinta mas féidir;

Taithi bhundsach ar Usaid bogearrai staidrimh agus ar fhorbairt céid in R nd in SAS;

iii. MeasUnuithe risiochta diaiti agus/nd measunuithe ionghabhala cothaitheacha chur i

gcrich;

. Doiciméid eolaiochta agus/nd teicniula (m.sh. foilseachain eolaiochta, tuarascalacha,

pleananna agus tuarascalacha tionscadail, doiciméid treorach) a scriobh;
Aschuir eolaiocha a chur in itl do spriocphobail dhifrilla;
Meastar gur buntdiste é eolas (tri oilitint né tri thaithi) ar aon cheann de na habhair seo
a leanas:
a) Anailis eipidéimeolaioch agus staitistiuil;
b) Suirbhé diaiteach;
c) Cothu;
d) Comhdhéanamh agus catagoiriu bia;
e) Modheolaiochtai measunaithe riosca, i réimse na sabhailteachta bia thar aon
réimse eile.

Innidlachtai iompraiochta

i. Cumarsaid agus Béarla: Ardchumas chun cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach i
mBéarla labhartha agus scriofa, ar gach leibhéal;

ii. Obair le daoine eile: Comhoibrid le foirne eile agus thar theorainneacha
eagraiochtula agus meas a léirit ar dhifriochtai idir daoine;
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iii. Anailis agus réiteach fadhbanna: A bheith in ann na firici tdbhachtacha a
bhaineann le saincheisteanna casta a aithint agus a bheith in ann réitigh
chruthaitheacha agus phraiticitla a fhorbairt;

iv. Tiomanta do thorthai a bhaint amach: A bheith in ann freagracht phearsanta a
ghlacadh agus tionscnaiocht a Iéirid chomh fada is a bhaineann le hobair ar
ardchaighdean a sheachadadh;

v. Teacht aniar agus guaim: An cumas chun oibrid go héifeachtach nuair atdthar ag
déileadil le hualach mér oibre agus an cumas chun oiriind do thimpeallacht oibre ata
ag athru;

D’'IARRATAS

Iarrtar ar iarrthdiri an IARSCRIBHINN, ar cuid dhilis den fholUntas seo i, a Iléamh agus ba
cheart féachaint uirthi sula ndéanfar an fhoirm iarratais ar line a chomhlanu.

Chun gearrliostd a dhéanambh ar iarrthoiri a dtabharfar cuireadh doibh dul ar aghaidh chuig
an gcéim measunachta (féach cur sios ar an bproiseas roghnichain san IARSCRIBHINN),
gur ar bhonn na faisnéise a chuireann iarrthéiri ar fail sa rannan “Job-specific questions”
den fhoirm iarratais ar line, agus ar bhonn na faisnéise sin amhain, a scagfar na hiarratais.
Iarrtar ar iarrthdiri an fhoirm iarratais a chomhlanu go ciramach.

TABHAIR DO D’AIRE

Sa chas gurb ann do neamhleaninachas né neamhréireacht idir an leagan Béarla agus aon
leaganacha teanga eile den fhoilseachan seo, is ag an leagan Béarla a bheidh an forlamhas.

[1] Sula gceapfar €/i, cuirfear an t-iarrthéir rathdil faoi scridu leighis a dhéanfaidh oifigeach leighis de chuid institidide ar
mhaithe leis an Udaras Eorpach um Shabhailteacht Bia a shasamh go gcomhlionann sé/si ceanglas airteagal 28(e) de
Rialachain Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach.

[2] Cuirfear fianaise (céipeanna bunaidh né deimhnithe de dhioplomai, teastais, srl.) ar fail chun tact le haon chailiocht
acaduil ata luaite san fhoirm iarratais. Ni ghlacfar ach le cadiliochtai arna mbronnadh ag Udarais na mBallstat AE agus le
cdiliochtai atd aitheanta mar chailiochtai coibhéiseacha ag (darais abhartha na mBallstat AE. I gcdsanna ina bhfaightear
dioplémai 6 stat nach Ballstdt den Aontas Eorpach é, féadfaidh EFSA iarraidh ar an iarrthoir doiciméad abhartha
inchomparaide arna eisitint ag Gdaras aitheanta a sholathar.
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ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

-V

NizZi znanstveni sluzbenik - Procjena prehrambene
izloZzenosti
Clan privremenog osoblja, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) sa sjedistem u Parmi u Italiji
trazi kandidate za sljedece radno mjesto:

Nizi znanstveni sluzbenik - Procjena prehrambene izloZzenosti
. Nizi sluzbenik
Clan privremenog osoblja, AD 5

Prijavu mozete poslati najkasnije do 29. listopada 2018. u pono¢ (prema lokalnom
vremenu) slijededi upute u PRILOGU ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

Svrha je ovog poziva utvrdivanje popisa uspjesnih kandidata koji se moze upotrijebiti za
zaposljavanje osoblja kada radno mjesto postane slobodno te vrijedi do 31. 12. 2019.
Valjanost popisa uspjesnih kandidata mozZe se produZiti.

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS?

Volite li raditi s podatcima, inovativni ste i usmjereni na rezultate te imate iskustva u
procjeni izlozenosti? Zelite li imati aktivhu ulogu unutar dinami¢nog tima koji prati
ucinkovitost programa sigurnosti hrane?

EFSA traZi znanstvenika s izvrsnim vjestinama u prikupljanju i analizi podataka, inovativan
um usmjeren na rezultate s iskustvom u izvodenju znanstvenih procjena.

Uspjesan kandidat aktivnho ¢e pridonijeti procjeni prehrambene izloZzenosti kemijskoj
opasnosti u Europskoj uniji.

Ovo je transverzalna znanstvena uloga koja prvenstveno obuhvaca sljede¢e odgovornosti:

= prikupljanje i usporedivanje podataka i informacija namijenjenih pripremanju
znanstvenih materijala;

= analizu i vrednovanje podataka za pripremu radnih dokumenata vezanih uz
znanstvene procjene;

= izradu i pregled znanstvenih rezultata kroz osiguravanje procjene rizika na temelju
dokaza, posebice vezanih uz procjenu izlozenosti ili procjenu unosa hranjivih tvari;

= pruzanje administrativne i znanstvene potpore aktivnostima odjela, panela, radnih
skupina i znanstvenog odbora u EFSA-i (tj. izradu radnih dokumenata, znanstvenih
misljenja itd.);

= doprinos razvoju dokumenata sa smjernicama i metodologijom koji se odnose na
procjenu prehrambene izloZenosti ili procjenu unosa hranjivih tvari;

= priopavanje i predstavljanje znanstvenih rezultata prenosenjem odgovarajucih
poruka te priblizavanjem znanstvenih pojmova javnosti.



ZASTO EFSA?

Imat cete aktivnu ulogu u organizaciji koja utjecCe na Zivote 500 milijuna gradana EU-a.
EFSA zaposljava otprilike 450 ¢lanova osoblja, a u njezinom znanstvenom odboru i panelima
zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stru¢njaci. Svako radno mjesto u
EFSA-i ima vaznu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj.

Saznajte viSe o strategiji EFSA-e za razdoblje do 2020.

STO NUDIMO
Zivot u Parmi

Parma je zivopisan grad s otprilike 200 000 stanovnika u talijanskoj regiji Emilia-Romagna.
Srediste grada nudi bogate umjetnicke sadrzaje, parkove i arhitekturu iz razlicitih razdoblja.
Parma je poznata po svojoj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku koji je
okruzuje, s malim selima punim Zzivota i povijesnih prica, srednjovjekovnim dvorcima i
slikovitom prirodom. Parma je strateski smjestena izmedu velikih talijanskih gradova kao
Sto su Milano i Bologna te je takoder relativho blizu skijaliSta, parkova prirode, mora i
planina.

Pla¢a i naknade

Odabranom kandidatu EFSA nudi ugovor na 5 godina s mogucénosSc¢u produzenja. Odabrani
kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja - razred AD5, s osnovhom pocetnom
placom od 4707,34 EURmjesecno, podlozno godisnjoj reviziji primitaka od rada
predvidenoj ¢lankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju.

Osim osnovne pla¢e EFSA nudi niz pogodnosti:

. razli¢ite naknade na koje zaposlenik moze imati pravo, kao Sto su naknada za
kuéanstvo, naknada za zivot u inozemstvu (16 % osnovne plaée), naknada za uzdrzavano
dijete i naknada za obrazovanje. Pla¢a podlijeze porezu Zajednice koji se odbija na izvoru, a
¢lanovi osoblja oslobodeni su placanja nacionalnih poreza.

. Opsezan paket socijalne sigurnosti koji uklju¢uje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje u slucaju nesre¢e te profesionalne bolesti, naknadu za
nezaposlenost, naknadu za invalidnost i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima,
uvjetima zaposlenja i pogodnostima mozete pronadi na sljede¢im poveznicama:

Pravilnik o osoblju
Cesto postavljana pitanja

Ako Zelite saznati viSe o EFSA-i, posjetite nas na http://www.efsa.europa.eu
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KRITERIJI ODABIRA
Podnositelji prijava moraju ispuniti sljedece uvjete prije isteka roka za podnosenje prijava.
I. Kriteriji prihvatljivosti
1. Opéi uvjeti

drzavljanstvo drzave Clanice Europske unije, Islanda ili Norveske

uzivanje svih gradanskih prava

prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka

fiziCka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom [1]

temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuc¢e znanje drugog
jezika EU-a

o posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto

2. Kvalifikacije

Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveudiliSsnom studiju od najmanje tri (3)
godine potvrdenom diplomom.[2]

Ako ne zadovoljavate sve navedene kriterije prihvatljivosti, vasa se prijava nece uzeti u
obzir.

II. Kriteriji odabira
1. Tehnicke kompetencije

i. strucno iskustvo u prikupljanju dokaza i podataka, upravljanju i statistickim analizama,
posebice vezano za kemijsku pojavnost, sastav hrane ili podatke o konzumaciji hrane,
po moguénosti na medunarodnoj razini

ii. osnovno iskustvo u koristenju statistickih softvera i razvoja kodova u programima R ili
SAS

iii. obavljanje procjena prehrambene izlozenosti ili unosa hranjivih tvari

iv. pisanje znanstvenih ili tehnickih dokumenata (npr. znanstvene publikacije, izvjesca,
planovi projekata i izvjeSéa, smjernice)

v. priopéavanje znanstvenih rezultata razli¢itoj ciljanoj publici;

vi. poznavanje (kroz obuku ili iskustvo) bilo kojeg od sljedeéih podruéja smatra se
prednosc¢u:

a) epidemioloska i statisticka analiza

b) ispitivanje o prehrani

€) nutricionizam

d) sastav i kategorizacija hrane

e) metodologije procjene rizika, po moguénosti u podrucju sigurnosti hrane.

2. Kompetencije u ophodenju

i. Komunikacija i engleski jezik: vrlo dobra sposobnost ucinkovite komunikacije na
engleskom jeziku u govoru i pismu

ii. Rad s drugima: sposobnost suradnje s kolegama u timu i izvan organizacijskih
granica te postovanje razli¢itosti medu ljudima

iii. Analiza i1 rjeSavanje problema: sposobnost utvrdivanja najvaznijih Cinjenica u
zahtjevnim pitanjima te pronalazenja kreativnih i prakti¢nih rjeSenja
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iv. Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti
i inicijative za visokokvalitetno obavljanje zadaca

v. Izdrzljivost i pribranost: sposobnost uclinkovitog obavljanja zadataka u
situacijama povecanog radnog opterecenja i prilagodbe promjenama u radnom
okruzenju.

VASA PRIJAVA

Napominjemo da je PRILOGsastavni dio ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu te ga je
potrebno proditati prije ispunjavanja mreznog obrasca za prijavu.

U svrhu izrade popisa uzeg izbora uspjesSnih kandidata koji se pozivaju u fazu procjene
(vidjeti opis postupka odabira u PRILOGU), odabir prijave temeljit ¢ée se iskljudivo na
informacijama koje su kandidati dali u odjeljku ,Job specific questions” (Pitanja koja se
odnose na posao) mreznog obrasca za prijavu. Pozivamo kandidate da pazljivo ispune svoju
prijavu.

NAPOMENA

U slucaju nedosljednosti ili proturjecnosti izmedu engleske verzije ove objave i njezinih
verzija na drugim jezicima, mjerodavna je verzija na engleskom jeziku.

[1] Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat e lijeCnik institucije EU-a kako bi Europska agencija za sigurnost
hrane utvrdila ispunjava li kandidat kriterije navedene u ¢lanku 28. tocki (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europskih
zajednica.

[2] Sve kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju biti popra¢ene dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom
npr. diplome, potvrde itd.). Priznaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela drzave clanice EU-a i kvalifikacije koje su

nadlezna tijela drzave Clanice EU-a priznala kao jednakovrijedne. U slucaju diploma stecenih u drzavama koje nisu Clanice
EU-a, EFSA moze zatraziti od kandidata da dostavi odgovarajuci dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato tijelo.
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HUMANEROFORRAS EGYSEG

Helyettes tudomanyos tisztvisel6 - Etrendi expozicios
értékelés
Ideiglenes alkalmazott, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatdsag (EFSA)
(székhelye: Parma, Olaszorszag)
munkatarsat keres az alabbi allashelyre:

Helyettes tudomanyos tisztvisel6 — Etrendi expoziciés értékelés
Helyettes tisztviselo
Ideiglenes alkalmazott, AD 5

A MELLEKLETBEN taldlhaté instrukcidknak megfeleléen kitoltott jelentkezését az
allashirdetésre legkésobb 2018. oktober 29-én éjfélig (helyi id6 szerint) varjuk.

Jelen felhivas célja egy tehetségbazis (tartaléklista) felallitdsa, amely alkalmazottak
felvételére hasznalhatd, amint egy pozicié nyitotta valik. A tehetségbazis 2019. december
31-ig érvényes. A tehetségbazis érvényessége meghosszabbithato.

ONNEK VALO EZ AZ ALLAS?

Nagy rajongoja az adatoknak, innovativ és eredményorientalt, valamint tapasztalata van az
expozicids értékelésben? Szeretne aktiv szerepet jatszani az élelmiszerbiztonsagi programok
hatékonysagat monitorozé dinamikus csapatban?

Az EFSA olyan tudodst keres, aki kivalo készségekkel rendelkezik az adatgyUjtés és -elemzés
terén, innovativ és eredményorientdlt gondolkoddasméddal, valamint tapasztalattal
rendelkezik a tudomanyos értékelések elvégzésében.

A sikeres palydzd aktivan részt vesz a kémiai veszélynek vald étrendi expozicid
értékelésében az Eurdpai Unidban.

Ez egy transzverzalis tudomanyos szerep, amelynek betdltéje foként az alabbiakért felelGs:

= adatok és informacidok gylijtése és egyeztetése a tudomanyos anyagok elGkészitése
céljabdl;

= a tudomanyos értékeléssel kapcsolatos munkadokumentumok elkészitéséhez
szlkséges adatok elemzése és értékelése;

= a tudomanyos eredmények kidolgozasa és fellilvizsgalata a bizonyitékokon alapuld
kockazatelemzés révén, kllondsen az étrendi expozicios értékelésekkel és/vagy a
tapanyagbeviteli értékelésekkel kapcsolatban;

= igazgatadsi és tudomanyos tamogatas biztositdsa az EFSA egysége, testlletei,
munkacsoportjai és tudomanyos bizottsdga altal végzett tevékenységekhez (példaul
munkadokumentumok, tudomanyos szakvélemények stb. elkészitése);

=  koOzremUkodés az étrendi expoziciés értékeléshez és/vagy a tapanyagbeviteli
értékeléshez  kapcsoldédd,  irdnymutatasokat  tartalmazé és  modszertani
dokumentumok kidolgozasaban;



= a tudomanyos eredmények kozlése és bemutatdsa a megfelel6 Uzenetek kozvetitése,
valamint a tudomanyos koncepciok nyilvanossag szdmara torténd érthetové tétele
révén.

MIERT AZ EFSA?

A sikeres palyazoé aktiv szerepet tolt majd be egy olyan szervezetnél, amely 500 millié unids
polgar életére van jelentds hatassal.

Az EFSA mintegy 450 f6t foglalkoztat, tudomanyos bizottsagaiban és testlileteiben magasan
képzett és fliggetlen tudomanyos szakért6k foglalnak helyet. Az EFSA-nal betdltott pozicidk
mindegyike fontos szerepet jatszik egy munkara és fejlédésre alkalmas, inspirald kornyezet
kialakitdsaban.

B6vebb informacié az EFSA 2020-ig tartd idoszakra vonatkozo stratégiajarol.

MIT KINALUNK ONNEK?
Az élet Parmaban

Parma egy kozel 200 000 lakost szamlald, energikus varos Olaszorszag Emilia-Romagna
tartomanyaban. Kozpontjdban szdmos mivészeti alkotds, parkok és kilonb6z6 korok
épitészeti emlékei talalhatok. Parma méltan hires ételeirdl, borairdl és a varost korlilvevd
valtozatos tajrél, a kornyez6 falvak gazdag torténelmérdl és a kozépkori varakat
felvonultatd, fest6i vidékrdl. Parma olyan fontos olasz varosok vonzaskorzetében talalhatd,
mint Miland és Bologna, de kilénb6z6 siparadicsomok, nemzeti parkok, tengerpartok és
hegyvidékek is elérhetd tavolsagban vannak tdle.

Fizetés és ellatasok

Az EFSA a kivalasztott palyazénak 5 éves szerzddést ajanl fel, megujitasi lehetéséggel. A
sikeres palyazé ideiglenes alkalmazottként (AD 5 besoroladsi fokozat) alkalmazhatd, havi
4.707,34 eurorol induld alapilletménnyel, amely dijazds a személyzeti szabalyzat 65. cikke
(1) bekezdése értelmében évente fellilvizsgalatra keril.

Az alapilletményen tul az EFSA szdmos mas juttatast is nyujt:

. A felvételt nyert sikeres palyazé jogosult lehet kiilonb6z6 juttatasokra, példaul
haztartdsi tdmogatasra, kullféldi munkavégzési tdmogatasra (az alapilletmény 16%-a),
eltartott gyermek utdn jard és iskolaztatasi tamogatasra. Az alldshely betdlt6jének
illetményét a kifizetés helyén levont kdzosségi add terheli, és mentes a nemzeti adé aldl.

. Az allashely betolt6jét atfogd joléti csomag illeti meg, amely nyugdijbiztositast,
orvosi, baleset- és foglalkozdsi megbetegedésekre vonatkozoé biztositast, munkanélkili és
rokkantsag utani jaradékot és utasbiztositast foglal magaban. A munkavallaldi jogokrdl, a
foglalkoztatasi feltételekrdl és juttatasokrdl bévebben az alabbi oldalakon tajékozdédhat:

Személyzeti szabalyzat
Gyakori kérdések

Az EFSA-rél tovabbi informacio talalhaté a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu
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KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A palyazata benyUjtadsara nyitva allé hataridé lejartakor Onnek az aldbbi kévetelményeknek
kell megfelelnie:

I. Palyazati feltételek

1. Altalanos kévetelmények

. Az Eurdpai Unid egyik tagallama, Izland vagy Norvégia allampolgara;

o Allampolgari jogait szabadon gyakorolhatja;

. Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt
kotelezettségeinek;

. Fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére;[1]

. Alaposan ismeri az Eurdpai Unidé egyik hivatalos nyelvét és kielégité szinten ismer
még egy uniés hivatalos nyelvet;

. Megfelel a vonatkoz6 feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek.

2. Képesitések

Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves (3 éves) befejezett egyetemi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettség.[2]

Abban az esetben, ha nem felel meg minden jogosultsagi feltételnek, jelentkezését nem
vessziik figyelembe.

II. Kivalasztasi feltételek
1. Szakmai készségek

i. Szakmai tapasztalat a bizonyitékok és az adatok gy(ijtésében, kezelésében és
statisztikai elemzésében, kiléndsen a vegyi anyagok el6forduldsaval, az élelmiszer-
Osszetétellel és/vagy a taplalékfogyasztassal kapcsolatos adatokra vonatkozoan,
lehetdleg nemzetkozi szinten;

ii. Alapvetl tapasztalat a statisztikai szoftverek hasznalatédban és a kédfejlesztésben R-
vagy SAS-rendszerekben;

iii. Etrendi expoziciés értékelések és/vagy tapanyagbeviteli értékelések végrehajtasa;

iv. Tudomanyos és/vagy szakmai dokumentumok (példaul tudomdanyos publikaciok,
jelentések, projekttervek és -jelentések, iranymutatasokat tartalmazé dokumentumok)
elkészitése;

v. Kulonféle célkozonségek tajékoztatdsa a tudomanyos eredményekrdl;

vi. Az alabbi témak barmelyikének ismerete (képzés vagy tapasztalat Utjan) elényt jelent:

a) jarvanyugyi és statisztikai elemzés;

b) taplalkozasi felmérés;

c) taplalkozas;

d) az élelmiszer 6sszetétele és kategorizalasa;

e) kockazatértékelési mddszerek, lehetbleg az élelmiszerbiztonsag tertletén.
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2. Interperszonalis kompetenciak

i. Kommunikaci6 és az angol nyelv ismerete: eredményes angol nyelvl
kommunikaciéra vald képesség, irdsban és széban egyarant, minden szinten.

ii. Ko0zos munkavégzés: egylttmikodési képesség csoportban, athidalva a szervezeti
hatarokat és tiszteletben tartva az emberek kozotti kilonbségeket.

iii. Elemzés és problémamegoldas: bonyolult kérdésekben kritikus fontossagu tények
meghatarozasanak, valamint kreativ és gyakorlati megoldasok kidolgozasanak
képessége.

iv. Eredményorientaltsag: személyes felelésségvallalas és kezdeményezGképesség a
magas szinvonall munkavégzés céljabdl.

v. Rugalmassag és higgadtsag: hatékony teljesitoképesség nagy munkaterhelés
alatt is, alkalmazkodoképesség a valtozé munkahelyi kérnyezethez.

JELENTKEZES

Felhivjuk figyelmét, hogy a MELLEKLET e palyazati felhivas szerves részét képezi, ezért az
online jelentkezési lap kitoltése el6tt feltétlenll tanulmanyozza.

Felhivjuk figyelmét, hogy az értékelési szakaszra behivandd el6valogatott palyazok
listdjdnak elkészitése céljabdl (a kivalasztasi folyamat leirdsat megtaldlja itt: MELLEKLET) a
jelentkezéseket kizardlag a palyazd altal az online jelentkezési lap ,Munkakor-specifikus
kérdések” bekezdésében megadott informacidk alapjan fogjuk szlrni. Javasoljuk a
palyazéknak, hogy gondosan allitsak dssze jelentkezési anyagukat.

MEGJEGYZES

Amennyiben e koézlemény angol nyelv( és barmely mas nyelvi valtozata kozott eltérés vagy
ellentmondas mutatkozik, az angol nyelv( valtozat az irdanyadé.

[1] A sikeres palyazd a kinevezését megel6zGen intézményi orvos altal végzett orvosi vizsgalaton kételes részt venni, hogy
az Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésdg meggy6zédhessen rdéla, hogy a palyazé megfelel az Eurdpai Kozdsségek
tisztvisel6inek személyzeti szabalyzata 28. cikke e) pontjadban meghatarozott kbvetelményeknek.

[2] A jelentkezési lapon megjelolt valamennyi tudomanyos szakképesités meglétét kellGen bizonyitani kell (példaul
diploma, igazolas eredeti vagy hitelesitett példanyanak felmutatasaval stb.). Kizardlag olyan szakképesités fogadhaté el,
amelyet unids tagallam hatdésaga allitott ki, illetve amelyet az adott unidés tagdllam hatdsdgai egyenértéki
szakképesitésként elismernek. Példaul egy nem unids tagallam altal kidllitott oklevél esetén az EFSA kérheti a palyazotdl,
hogy nyujtsa be az illetékes hatdsdag altal kidllitott, az egyenértékiliséget elismeré dokumentumot.
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UNITA CAPITALE UMANO

Funzionario scientifico junior — valutazione
dell’esposizione alimentare
Agente temporaneo AD5
EFSA/X/AD/2018/04

L’Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a Parma
intende selezionare un

funzionario scientifico junior per la valutazione dell’esposizione
alimentare
Funzionario junior
Agente temporaneo AD 5

La candidatura va inviata entro la mezzanotte del 29 ottobre 2018 (ora locale)
seguendo le istruzioni contenute nell’ALLEGATO dell’avviso di posto vacante.

Il presente invito a presentare candidature ha lo scopo di costituire una riserva di talenti
(elenco di riserva) che potra essere utilizzata per I'assunzione di personale non appena si
renda disponibile un posto vacante e sara valida fino al 31/12/2019. La validita della
riserva di talenti pu6 essere prorogata.

E IL LAVORO CHE FA PER TE?

Sei appassionato/a di dati, sei innovativo/a e orientato/a ai risultati e hai esperienza nel
campo della valutazione dell’esposizione? Vuoi svolgere un ruolo attivo all'interno di un
gruppo dinamico che monitora I'efficacia dei programmi di sicurezza alimentare?

L'EFSA sta cercando uno scienziato con eccellenti capacita nella raccolta e nell’analisi di dati,
con un approccio innovativo e orientato ai risultati e con esperienza nell’esecuzione di
valutazioni scientifiche.

Il candidato prescelto contribuira attivamente alla valutazione dell’esposizione alimentare ai
pericoli chimici nell’lUnione europea.

Si tratta di un ruolo scientifico trasversale che prevede principalmente le seguenti
responsabilita:

= raccogliere ed elaborare dati e informazioni destinati alla preparazione di materiale
scientifico;

= analizzare e valutare dati per la redazione di documenti di lavoro relativi alle
valutazioni scientifiche;

= redigere e rivedere risultati scientifici mediante |'effettuazione di una valutazione dei
rischi basata sulle evidenze, in particolare in relazione alle valutazioni
dell’esposizione alimentare e/o dell’assunzione di sostanze nutritive;

= fornire sostegno amministrativo e scientifico alle attivita dell’Unita, dei gruppi di
esperti scientifici, dei gruppi di lavoro e del Comitato scientifico dell’lEFSA
(preparazione di documenti di lavoro, pareri scientifici ecc.);



= contribuire allo sviluppo di documenti di orientamento e metodologici relativi alla
valutazione dell’esposizione alimentare e/o dell’assunzione di sostanze nutritive;

= comunicare e presentare i risultati scientifici trasmettendo i messaggi giusti e
rendendo i concetti scientifici comprensibili al pubblico.

PERCHE L'EFSA?

Potrai svolgere un ruolo attivo in un’‘organizzazione che fa la differenza per la vita di 500
milioni di cittadini dell’'UE.

L'EFSA si avvale della collaborazione di circa 450 dipendenti; il suo comitato scientifico e i
gruppi di esperti scientifici si compongono di esperti altamente qualificati e indipendenti.
Ogni funzione in seno all'lEFSA contribuisce in misura importante alla creazione di un
ambiente motivante in cui lavorare e crescere.

Maggiori informazioni sulla strategia 2020 dell’EFSA sono disponibili gui.

COSA TI OFFRIAMO?
Vivere a Parma

Parma € una vivace citta dell’lEmilia-Romagna di circa 200 000 abitanti. Il suo centro € ricco
d’arte, con un patrimonio architettonico risalente a diversi periodi storici, e vari parchi.
Parma & famosa per la sua cucina e i suoi vini, nonché per la varieta del paesaggio dei
dintorni, caratterizzati da piccoli borghi ricchi di storia, castelli medievali e una campagna
suggestiva. Parma si trova in una posizione strategica tra importanti citta quali Milano e
Bologna e a una distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi
naturali, mare e montagne.

Retribuzione e prestazioni aggiuntive

L'EFSA pud offrire al candidato selezionato un contratto quinquennale, rinnovabile. Il
candidato prescelto sara assunto in qualita di agente temporaneo di grado AD5 con uno
stipendio base iniziale di 4 707,34 EUR al mese, oggetto di revisione annuale ai sensi
dell’articolo 65, paragrafo 1, dello statuto dei funzionari.

In aggiunta allo stipendio base, I'EFSA offre una serie di prestazioni aggiuntive:

o diverse indennita a cui il candidato prescelto potrebbe avere diritto, quali, ad
esempio, assegno di famiglia, indennita di dislocazione (16 % dello stipendio base), assegno
per figli a carico e indennita scolastica. La retribuzione € soggetta all'imposta comunitaria
trattenuta alla fonte e i membri del personale sono esenti dalle imposte nazionali;

. un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura
assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali, indennita di disoccupazione e
d’'invalidita e assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti i diritti, le condizioni
di lavoro e le prestazioni aggiuntive sono reperibili ai seguenti link:

statuto dei funzionari
domande frequenti

Per maggiori informazioni sul'lEFSA, consulta il sito Internet all’indirizzo
http://www.efsa.europa.eu.
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QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE?

I candidati devono soddisfare i seguenti requisiti alla data limite per linvio delle
candidature.

I. Criteri di ammissibilita

1. Requisiti generali

Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione europea oppure dell'Islanda o
della Norvegia;

godere dei diritti civili;

essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari;

essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione [1];
avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dellUE e una
conoscenza soddisfacente di un‘altra lingua dell’UE;

offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere.

2. Qualifiche

Avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno
tre (3) anni attestata da un diploma [2].

Nel caso in cui non siano soddisfatti tutti i criteri di ammissibilita, la candidatura non sara
presa in considerazione.

II. Criteri di selezione

1. Competenze tecniche

vi.

Esperienza professionale in materia di raccolta di prove e dati, gestione e analisi
statistica, in particolare in relazione a eventi chimici, ai dati sulla composizione degli
alimenti e/o sul consumo di alimenti, preferibilmente a livello internazionale;

esperienza di base nell’'uso di software statistici e nello sviluppo di codici in R 0o SAS;
esecuzione di valutazioni dell’esposizione alimentare e/o di dell’assunzione di sostanze
nutritive;

. redazione di documenti scientifici e/o tecnici (ad esempio pubblicazioni scientifiche,

relazioni, piani e relazioni di progetto, documenti di orientamento);
capacita di comunicare i risultati scientifici a diversi tipi di pubblico;
conoscenza (costituente titolo preferenziale e acquisita tramite formazione o esperienza)
di uno o pill dei seguenti temi:
a) analisi epidemiologica e statistica;
b) indagine sulle abitudini alimentari;
C) nutrizione;
d) composizione e categorizzazione degli alimenti;
e) metodi di valutazione del rischio, preferibilmente nel settore della sicurezza
alimentare.

2. Competenze comportamentali

Comunicazione e inglese: ottima capacita di comunicare efficacemente in inglese,
sia verbalmente che per iscritto, a tutti i livelli.
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ii. Collaborazione: capacita di cooperare con gli altri all'interno di gruppi di lavoro e
tra diverse organizzazioni rispettando le differenze tra le persone.

iii. Analisi e soluzione dei problemi: capacita di individuare i fatti fondamentali
nell’'ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche e creative.

iv. Orientamento ai risultati: capacita di assumersi responsabilita personali e capacita
d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualita.

V. Resilienza e autocontrollo: capacita di operare in modo efficace in situazioni di
elevato carico di lavoro e di adattarsi ai mutamenti dell’'ambiente di lavoro.

COME CANDIDARTI

L'EFSA ti invita a leggere I'’ALLEGATO, che costituisce parte integrante del presente avviso di
posto vacante e deve essere consultato prima di compilare il modulo di candidatura online.

Ai fini della pre-selezione dei candidati che saranno invitati alla fase di valutazione (cfr. la
descrizione della procedura di selezione nellALLEGATO), la valutazione delle candidature
verra effettuata esclusivamente sulla base delle informazioni fornite dai candidati nella
sezione sulle domande relative al posto di lavoro (Job specific questions) nel modulo di
candidatura online. I candidati sono invitati a compilare accuratamente il proprio modulo di
candidatura.

NOTA

In caso di incoerenza o difformita tra la versione in lingua inglese e qualsiasi altra versione
linguistica del presente documento, fa fede la versione in lingua inglese.

[1] Prima della nomina, il candidato prescelto sara sottoposto a una visita da un medico dell'istituzione per consentire
all’Autorita europea per la sicurezza alimentare di accertare che soddisfi il requisito di cui all’articolo 28, lettera e), dello
statuto dei funzionari dell’'Unione europea.

[2] Qualsiasi titolo accademico indicato nel modulo di candidatura deve essere debitamente corroborato da elementi di
prova (originali o copie autenticate, ad esempio, di diplomi, attestati ecc.). Si accettano unicamente i diplomi di studio
rilasciati dalle autorita degli Stati membri dell’lUE e i diplomi di studio riconosciuti come equipollenti dai competenti
organismi degli Stati membri dell’lUE. Nei casi in cui i titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente all’'UE, I'EFSA
puo chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilita rilasciato da un‘autorita riconosciuta.
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ZMOGISKOJO KAPITALO SKYRIUS

Jaunesnysis mokslo darbuotojas (poveikio per maista
vertinimas)
AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas
EFSA/X/AD/2018/04

Europos maisto saugos tarnybai (EFSA), jsikUrusiai Parmoje (Italija),
reikalingas

Jaunesnysis mokslo darbuotojas (poveikio per maistg vertinimas)
Jaunesnysis darbuotojas
AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas

Vadovaudamiesi PRIEDE pateiktais nurodymais, savo paraiskas siyskite iki 2018 m. spalio
29 d. vidurnakcio (vietos laiku).

Sio kvietimo tikslas - sukurti rezervo sarasa, | kurj jtraukti asmenys gali biiti jdarbinami
laisvose darbo vietose ir kuris galios iki 2019-12-31. Rezervo saraso galiojimas gali bdti
pratestas.

AR SIS DARBAS SKIRTAS JUMS?

Labai domités duomenimis, esate novatoriSkas, orientuotas | rezultatus ir turite poveikio
vertinimo patirties? Norite aktyviai jsitraukti | dinamiSkga komandg, stebinlig maisto saugos
programy veiksminguma?

EFSA ieSko mokslininko, kuris turi puikiy jgidziy duomeny rinkimo bei analizés srityje, yra
novatoriSskas ir orientuotas | rezultatus, taip pat turi patirties atliekant mokslinius
vertinimus.

Atrinktas kandidatas aktyviai prisidés prie cheminiy pavoju, susijusiy su poveikiu per
maistg, vertinimo Europos Sajungoje.

Tai keletg sri¢iy apimancios mokslinés pareigos, kurias einantis darbuotojas visy pirma bus
jpareigotas:

= rinkti ir lyginti informacijg bei duomenis, naudojamus mokslinei medziagai rengti;

= analizuoti ir vertinti duomenis, naudojamus rengiant su moksliniais vertinimais
susijusius darbinius dokumentus;

= rengti ir perzitréti mokslines iSvadas atliekant jrodymais pagristg rizikos vertinima,
visy pirma susijusj su poveikio per maistg vertinimais ir (arba) maisto medziagy
suvartojimo vertinimais;

= padéti EFSA skyriui, mokslinéms grupéms, darbo grupéms ir moksliniams
komitetams administraciniais ir moksliniais klausimais (t.y. rengti darbinius
dokumentus, mokslines nuomones ir t. t.);

= prisidéti prie gairiy ir metodikos dokumenty, susijusiy su poveikio per maistg
vertinimu ir (arba) maisto medziagy suvartojimo vertinimu, rengimo;



= tinkamai formuluoti pateikiamg informacijg ir mokslines idéjas perteikti placiajai
visuomenei suprantama kalba, siekiant informuoti apie mokslinés veiklos rezultatus
ir juos pristatyti.

KODEL EFSA?

Jums teks svarbus vaidmuo organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 min. ES pilieciy
gyvenimui.

EFSA dirba apie 450 darbuotojy, be to, tarnybos moksliniai komitetai ir komisijos pasitelkia
aukstos kvalifikacijos nepriklausomus mokslo ekspertus. Kiekviena EFSA pareigybé yra
svarbi kuriant darbui ir tobuléjimui palankig aplinka.

Daugiau apie EFSA 2020 m. strateqijg.

KA GALIME PASIULYTI?
Gyvenimas Parmoje

Parma yra dinamiskas Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie
200 000 gyventojy. Miesto centre gausu meno kuriniy, parky ir jvairiy epochy architekttros
paminkly. Parma garséja savo maisto ir vyno tradicijomis ir jvairaus vaizdingo
krastovaizdzio apylinkémis su turtingos istorijos kaimeliais ir viduramziy pilimis. Parma yra
isikdrusi strategiSkai patogioje vietoje tarp dideliy Italijos miesty — Milano ir Bolonijos; be
to, iS jos lengva pasiekti slidinéjimo kurortus, gamtos parkus, pajarj ir kalnus.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atrinktam kandidatui EFSA gali pasiulyti 5 mety sutartj, kuri gali bati pratesta. Atrinktas
kandidatas bus jdarbintas kaip AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas, kurio bazinis darbo
uzmokestis bus nuo 4 707,34 EUR per ménesj; atlyginimas bus kasmet tikslinamas, kaip
numatyta Tarnybos nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje.

Be pagrindinio darbo uzmokescio, EFSA moka jvairias iSmokas, kaip antai:

o jvairias iSmokas, | kurias atrinktas darbuotojas gali turéti teise, jskaitant namy Gkio
iSmoka, ekspatriacijos iSmoka (16 proc. bazinio darbo uzmokescio), iSmokg vaikui islaikyti ir
mokymosi iSmoka. IS darbuotojo darbo uzmokescio prie pajamy Saltinio iSskaic¢iuojamas
Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesciai netaikomi;

o teikiamos jvairios socialinés garantijos, jskaitant pensija, medicinos, nelaimingy
atsitikimy,_ ir profesiniy ligy draudimg, bedarbio bei invalidumo pasalpas ir kelioniy draudima.
Daugiau informacijos apie teises, jdarbinimo salygas ir iSmokas galima rasti tokiais adresais:

Tarnybos nuostatai
Daznai uzduodami klausimai

Norédami apie EFSA suzinoti daugiau, apsilankykite mdsy interneto svetaingje
http://www.efsa.europa.eu.
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ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paskutine prasymy pateikimo dieng pareiSkéjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus
reikalavimus.

I. Tinkamumo kriterijai

1. Bendrieji reikalavimai

. Bati vienos i$ Europos Sajungos valstybiy nariy, Islandijos arba Norvegijos pilieciu;

J turéti visas piliecio teises;

o bdti jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

) bati tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti; [1]

o labai gerai mokéti vieng iS oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai
mokeéti dar vieng ES kalbg;

J bati tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas.

2. Kvalifikacija

Turéti diplomu patvirtintg iSsilavinima, kai universitetiniy studijy trukmé yra bent treji (3)
metai.[2]

Jei neatitinkate visy tinkamumo kriterijy, jisy paraiSka nebus svarstoma.

II. Atrankos kriterijai
1. Techniniai gebéjimai

i. Turéti profesinés patirties (pageidautina - tarptautinio lygmens), jgytos renkant ir
tvarkant faktine informacijg bei duomenis (visy pirma cheminiy medziagy aptikties,
maisto sudéties ir (arba) maisto vartojimo duomenis) ir atliekant jy statistine analize;

ii. turéti pradinés patirties, susijusios su statistinés programinés jrangos naudojimu ir kody
kdrimu R arba SAS srityje;

iii. vykdyti poveikio per maistq vertinimus ir (arba) maisto medziagy suvartojimo
vertinimus;

iv. rasyti mokslinius ir (arba) techninius dokumentus (pvz., mokslinius leidinius, ataskaitas,
projekty planus ir ataskaitas, rekomendacinius dokumentus);

v. perteikti mokslinés veiklos rezultatus skirtingoms tikslinéms auditorijoms;

vi. bet kurio i$ toliau iSvardyty dalyky iSmanymas, pagristas mokymu ar patirtimi, bty
privalumas:

a) epidemiologiné ir statistiné analizé;

b) mitybos raciono tyrimas;

Cc) mityba;

d) maisto sudétis ir skirstymas | kategorijas;

e) rizikos vertinimo metodikos, pageidautina — maisto saugos srityje.

2. Elgsenos gebéjimai
i. Bendravimas ir angly kalba. Geras gebéjimas veiksmingai bendrauti angly kalba
zodziu ir rastu visais lygmenimis.

ii. Bendradarbiavimas su kitais. Gebéjimas bendradarbiauti su kitais komandose ir
tarpzinybiniu lygmeniu, taip pat skirtumy tarp Zmoniy paisymas.
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iii. Analizé ir problemy sprendimas. Gebéjimas nustatyti svarbiausius faktus,
susijusius su sudétingomis problemomis, ir rengti kirybiSkus bei praktiSkus
sprendimus.

iv. Motyvacija siekti rezultaty. Gebéjimas prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis
iniciatyvos, kad bty uztikrinta auksta darbo kokybeé.

v. Gebéjimas prisitaikyti ir savitvarda. Gebéjimas veiksmingai dirbti didelio darbo
kriivio sglygomis ir prisitaikyti prie besikeic¢iancios darbo aplinkos.

JUSY PARAISKA

Kandidatai raginami perskaityti PRIEDA, nes tai yra neatsiejama Sio praneSimo apie laisvq
darbo vietg dalis; su dokumento turiniu reikéty susipazinti prieS uzpildant internetine
paraiskos forma.

Siekiant | trumpajj sarasq jtraukti kandidatus, kurie bus pakviesti | vertinimo etapa (Zr.
atrankos proceso aprasa PRIEDE), paraisky iSankstiné perziiira bus vykdoma remiantis tik informacija,
kurig kandidatai pateikia internetinés paraiSkos formos skirsnyje ,Su darbu susije
klausimai”. Kandidatai raginami paraiskas pildyti atidZiai.

PASTABA.

Jei Sio skelbimo versijos angly ir kitomis kalbomis skiriasi ar neatitinka viena kitos,
pirmenybé teikiama tekstui angly kalba.

[1] Pries paskyrimg institucijos medicinos pareigtinas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinimg, kad Europos maisto
saugos tarnyba jsitikinty, jog jis atitinka Europos Sajungos pareiginy tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto
reikalavima.

[2] Bet koks paraiskos formoje nurodytas issilavinimas turi bati tinkamai patvirtintas (pvz., diplomuy, pazyméjimy ir t. t.
originalais arba patvirtintomis kopijomis). Bus pripazistama tik ES valstybiy nariy valdZios institucijy suteikta ir atitinkamy,
ES valstybés narés valdZios institucijy pripazinta kvalifikacija. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES nepriklausanciose
Salyse, EFSA gali pareikalauti, kad kandidatas pateikty atitinkama pripazintos institucijos pateikta palyginamumo
dokumenta.
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CILVEKKAPITALA NODALA

Jaunakais zinatniskais lidzstradnieks uztura ietekmes
noveértejumu veiksanai
AD5 kategorijas pagaidu darbinieks
EFSA/X/AD/2018/04

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA), kas atrodas Parma, Italija,
aicina darba

jaunako zinatnisko lidzstradnieku uztura ietekmes noveértejumu
veikSanai
Jaunakais lidzstradnieks
AD5 kategorijas pagaidu darbinieks

Pieteikumus lidzam iesatit lidz 2018. gada 29. oktobrim plkst. 24.00 (péc viet€ja
laika), ieveérojot noradijumus, kas sniegti $a pazinojuma par vakanci PIELIKUMA.

Sa uzaicinajuma mérkis ir izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku atlasei
vakancei, kad tada rodas, un saraksts ir derigs lidz 2019. gada 31. decembrim. Rezerves
saraksta deriguma terminu var pagarinat.

VAI SIS DARBS IR JUMS PIEMEROTS?

Vai Jums patik darbs ar datiem, esat vérsts(-ta) uz inovaciju un rezultatiem, un Jums ir
pieredze ietekmes novértéjumu veikSana? Vai vélaties uznemties aktivu lomu dinamiska
kolektiva, kas uzrauga partikas nekaitiguma programmu efektivitati?

EFSA meklé zinatnieku ar teicamam prasmém datu vaksana un analizg, ar inovativu un uz
rezultatiem vérstu skatijumu un pieredzi zinatnisko novérté&jumu veikSana.

Izraudzitais kandidats aktivi sniegs ieguldijumu kimisko apdraudéjumu ietekmes uz uzturu
novértésana Eiropas Savieniba.

Tas ir transversals zinatnisks uzdevums, kas ietver galvenokart $adus pienakumus:

= apkopot un salidzinat datus un informaciju, lai sagatavotu zinatniskos materialus;

= analizét un izvértét datus, lai sagatavotu darba dokumentus, kas saistiti ar
zinatniskiem novértéjumiem;

= sagatavot un parskatit zinatniskos rezultatus, nodroSinot uz pieradijumiem balstitu
riska novértéjumu, jo Tpasi saistiba ar uztura ietekmes novértéjumiem un/vai
uzturvielu uznemsanas novértéjumiem;

= sniegt administrativo un zinatnisko atbalstu EFSA nodalas, komisiju, darba grupu un
Zinatniskas komitejas darba (t.i., darba dokumentu, =zinatnisko atzinumu
sagatavosana utt.);

= sniegt ieguldijumu tadu vadliniju un metodisko dokumentu izstradé, kas saistiti ar
uztura ietekmes novértéSanu un/vai uzturvielu uznemsanas novértésanu;

= veikt zinatnisko rezultatu izzinoSanu un prezentésanu, sniedzot pareizos véstijumus
un izskaidrojot sabiedribai zinatniskos jédzienus.



KAPEC IZVELETIES EFSA?

Jus aktivi darbosieties organizacija, kas ietekmé ES 500 miljonu pilsonu dzivi.

EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un iestades Zinatniskas komitejas un ekspertu
grupu darba piedalas augsti kvalificéti un neatkarigi zinatniskie eksperti. Ikvienam EFSA
darbiniekam ir bdtiska nozime, palidzot veidot iedvesmojosu vidi, kura stradat un
pilnveidoties.

Lasiet vairak par EFSA stratégiju lldz 2020. gadam.

MES PIEDAVAJAM
Dzive Parma

Parma ir rosiga pilséta Emilijas-Romanjas rediona Italija, un taja mit aptuveni
200 000 iedzivotaju. Pilsétas centra ir daudz makslas objektu, parki un dazadu laikmetu
arhitektdra. Parma ir slavena ar é€dieniem, viniem un daudzveidigu ainavu, ko raksturo mazi
ciemati ar senu vésturi, viduslaiku pilis un gleznaina lauku vide. Pilséta atrodas stratégiska
vieta starp tadam lielam Italijas pilsétam ka Milana un Bolona un sasniedzama attaluma no
sléposSanas kirortiem, dabas parkiem, jlras piekrastes un kalniem.

Alga un pabalsti

Izraudzitajam kandidatam EFSA var piedavat noslégt ligumu uz pieciem (5) gadiem ar
iesp€ju ligumu pagarinat. Sekmigo kandidatu pienems darba ka AD5 kategorijas pagaidu
darbinieku, kura pamatalga ir no 4707,34 EUR ménesi un kura atalgojumu katru gadu
parskata saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punktu.

Papildus pamatalgai EFSA piedava dazadas prieksrocibas:

o dazadi pabalsti, uz ko darba pienemtajam kandidatam var bat tiesibas, pieméram,
apgadnieka pabalsts, ekspatriacijas pabalsts (16 % apméra no pamatalgas), apgadajama
bérna pabalsts un pabalsts izglitibai. Algai pieméro Kopienas nodokli ienakumu gasanas
vieta, un algu neapliek ar valsts nodokli;

) vispusiga labklajibas pakete, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates
pabalsts un celojumu apdrosinasana. Papildu informacija par darbinieku tiesibam,
nodarbinasanas kartibu un pabalstiem ir atrodama turpmak noraditajas vietnés.

Civildienesta noteikumi
Biezi uzdotie jautajumi

Uzziniet vairak par EFSA, apmekl€jot misu timekla vietni http://www.efsa.europa.eu.
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KADUS KANDIDATUS MES MEKLEJAM?

Kandidatiem Iidz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam jaatbilst turpmak minétajam
prasibam.

I. Atbilstibas kritériji

1. Visparigi noteikumi

. Jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvégijas valstspiederigajam.

. Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

o Jabat izpildijusam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas.

o Jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.[1]

o Jabit padzilinatam vienas ES oficialas valodas zinaSanam un pietiekamam vél vienas
ES valodas zinasanam.

o Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura ipasibam.

2. Kvalifikacija

Izglhtibas lIimenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris (3) gadi.[2]

Ja JUs neatbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, JUsu pieteikumu nenem veéra.

I1. Atlases kritériji
1. Tehniskas prasmes

i. Profesionala pieredze pieradijumu un datu vaksSana, parvaldiba un statistiskaja analizg,
jo Tpasi saistiba ar kimisku vielu sastopamibu, partikas produktu sastavu un/vai partikas
patérina datiem, vélams, starptautiska [imenr.

ii. Pamatpieredze statistikas programmatiru izmantosana un kodu izstradé programmas R
vai SAS.

iii. Veikt uztura ietekmes novértéjumus un/vai uzturvielu uznemsanas novértéjumus.

iv. Sagatavot zinatniskos un/vai tehniskos dokumentus (pieméram, zinatniskas publikacijas,
zinojumus, projektu planus un zinojumus, vadliniju dokumentus).

v. Izzinot zinatniskos rezultatus dazadam mérkauditorijam.

vi. Par prieksrocibu tiks uzskatitas zinasSanas (iegitas apmaciba vai pieredzé) jebkura no
§adam jomam:

a) epidemiologiska un statistiska analize;

b) uztura apsekojumi;

C) uzturzinatne;

d) partikas sastavs un iedalijums kategorijas;

e) riska novértésanas metodes, vélams, partikas nekaitiguma joma.

2. Sazinas prasmes

i. Sazinas un anglu valodas prasmes: izcila sp&ja efektivi sazinaties anglu valoda
gan mutvardos, gan rakstiski, visos limenos.

ii. Speéja stradat kolektiva: sadarboties ar tieSajiem kolégiem un kolégiem no citiem
dienestiem un pienemt to, ka cilveki ir dazadi.

iii. Analitiskas un problemu risinasanas speéjas: spé€ja izprast, kuri aspekti
sarezgitos jautajumos ir svarigakie, un izstradat radosus un praktiskus risinajumus.

EFSA/X/AD/2018/04 — Jaunakais zinatniskais lidzstradnieks uztura ietekmes novértéjumu veik$anai — Pazinojums par vakanci

3.lpp.no 4



iv. TiekSanas uz rezultatiem: sp&ja uznemties personigu atbildibu un iniciativu, lai
darbu paveiktu |oti labi.

v. Izturiba un nosvértiba: spéja efektivi stradat lielas slodzes apstaklos un
pielagoties mainigai darba videi.

JUSU PIETEIKUMS

PIELIKUMS ir $a pazinojuma par vakanci neatnemama dala, tapéc pirms tieSsaistes
pieteikuma veidlapas aizpildiSanas lidzam kandidatus ar to iepazities.

Lai atlasitu kandidatus, kuri tiks uzaicinati uz parbaudijumiem vértéSanas centra (atlases
procediiras aprakstu skatiet PIELIKUMA), pieteikumu izskatidanu veiks, izmantojot tikai to
informaciju, ko kandidati ir sniegusi tieSsaistes pieteikuma veidlapas sadala “Ar darbu
saistitie jautajumi”. Kandidati tiek aicinati rupigi aizpildit pieteikumu.

PIEZIME

Ja starp Sis publikacijas anglu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir pretrunas
vai neatbilstibas, noteicosa ir anglu valodas versija.

[1] Pirms iecelSsanas amata veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai Eiropas Partikas
nekaitiguma iestade parliecinatos, ka kandidats atbilst Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta
prasibai.

[2] Pieteikuma veidlapa noradita akadémiska kvalifikacija pienacigi japamato ar pieradijumiem (piemé&ram, diplomu,
sertifikatu u. c. dokumentu originaliem vai apliecinatam minéto dokumentu kopijam). Tiks pienemta tikai tada kvalifikacija,
kuru izsniegusi ES dalibvalsts iestade, un tada kvalifikacija, kuru par lidzvértigu atzinuSas attiecigas ES dalibvalsts
iestades. Gadijumos, kad diploms ieguts valsti, kas nav ES dalibvalsts, EFSA var pieprasit kandidatam iesniegt attiecigu
salidzinamibas dokumentu, kuru izdevusi atzita iestade.
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UNITA TAL-KAPITAL UMAN

Uffi¢jal Xjentist Subaltern - Valutazzjoni ta’ Esponiment
Alimentari
Agent Temporanju AD5
EFSA/X/AD/2018/04

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA), ibbazata f'Parma, I-Italja
gieghda tfittex

Ufficjal Xjentist Subaltern — Valutazzjoni ta’ Esponiment Alimentari
Ufficjal Subaltern
Agent Temporanju AD 5

Jekk joghgbok ibghatilna I-applikazzjoni tieghek mhux aktar tard mid-
29 ta’ Ottubru 2018 f'nofsillejl (hin lokali), billi ssegwi I-istruzzjonijiet flFANNESS ghall-
post battal.

L-ghan ta’ din is-sejha huwa li jigi stabbilit grupp ta’ talent (lista ta’ riserva) li jista’ jintuza
ghar-reklutagg ta’ persunal, meta post battal isir disponibbli, u se jibga’ validu sal-
31/12/2019. Il-validita tal-grupp ta’ talent tista’ tigi estiza.

DAN L-IMPJIEG JGHODD GHALIK?

Int ghandek passjoni ghad-data, inti innovattiv/a u mmotivat/a biex tilhaq rizultati u
ghandek esperjenza fil-valutazzjoni ta’ esponiment? Trid ikollok rwol attiv f'tim dinamiku li
jimmonitorja |-effettivita tal-programmi tas-sigurta tal-ikel?

L-EFSA qgieghda tfittex xjenzat b’hiliet eccellenti fil-gbir u fl-analizi tad-data, innovattiv,
immotivat biex jilhaq rizultati u b’esperjenza fit-twettiq ta’ valutazzjonijiet xjentifici.

Il-kandidat li jintghazel sejjer jikkontribwixxi b’mod attiv ghall-valutazzjoni tal-esponiment
dietarju ghal periklu kimiku fl-Unjoni Ewropea.

Dan huwa rwol xjentifiku trasversali li primarjament jinkludi r-responsabbiltajiet li gejjin:

= Il-gbir u I-klassifikazzjoni ta’ data u informazzjoni mmirati ghat-thejjija ta' materjali
xjentifici;

= L-analizi u l-evalwazzjoni tad-data ghat-thejjija tad-dokumenti ta’ hidma relatati
mal-valutazzjonijiet xjentifici;

= L-abbozzar u r-riezami ta’ rizultati xjentifi¢ci permezz tal-ghoti ta’ valutazzjoni tar-
riskju bbazata fuq I-evidenza, b’'mod partikolari relatata ma’ valutazzjonijiet ta’
esponiment alimentari u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’ nutrienti;

= Li jipprovdi appodgg amministrattiv u xjentifiku ghall-attivitajiet tal-Unita, tal-Panels,
tal-Gruppi ta’ #Hidma u tal-Kumitat Xjentifiku tal-EFSA (jigifieri t-thejjija ta’
dokumenti ta’ hidma, opinjonijiet xjentifici, ecc.);

= Li jikkontribwixxi ghall-izvilupp ta’ dokumenti ta’ gwida u ta’ metodologija relatati
mal-valutazzjoni ta’ esponiment alimentari u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’
nutrienti;



= Li jikkomunika u jipprezenta rizultati xjentifi¢i billi jwassal il-messaggi xierga lill-
pubbliku u billi jipprezenta kuncetti xjentifi¢ci b’'mod li jinftiehmu mill-pubbliku.

GHALIEX I-EFSA?

Inti sejjer ikollok rwol attiv f'organizzazzjoni li taghmel differenza fil-hajja ta’ 500 miljun
c¢ittadin tal-UE.

L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u I-Kumitat Xjentifiku u I-Panels taghha
jinvolvu esperti xjentifi¢ci bi kwalifiki gholjin u indipendenti. Kull kariga fi hdan [|-EFSA
ghandha rwol importanti fil-holgien ta’ ambjent ta’ ispirazzjoni fejn wiehed jista’ jahdem u
jizviluppa.

Agra aktar dwar |-Istrategija tal-EFSA ghall-2020.

X'NISTGHU NOFFRULEK?
Il-hajja f'Parma

Parma hija belt vivaci ta’ madwar 200 000 abitant li tinsab fir-regjun Taljan tal-Emilia-
Romagna. I¢-¢centru taghha huwa ghani b’xoghlijiet artistici, hemnm parks u arkitetturi minn
zminijiet differenti. Parma hija famuza ghall-ikel, I-inbid u x-xenarju tal-madwar varjat
taghha b'villaggi zghar mimlija storja, kastelli medjevali u kampanja pittoreska. Parma
tinsab strategikament bejn bliet Taljani ewlenin bhal Milan u Bologna, kif ukoll mhux ‘il
boghod wisq minn resorts tal-iskijjar, parks naturali, xtut u muntanji.

Salarju u beneficcji

L-EFSA tista’ toffri lill-kandidat maghzul kuntratt ta’ 5 snin bil-possibbilta li jiggedded. II-
kandidat li jintghazel ser jigi rreklutat bhala Agent Temporanju fi Grad AD5 bis-salarju
baziku li jibda minn €4.707,34 fix-xahar, |li huwa soggett ghal riezami annwali tar-
remunerazzjoni previst fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Minbarra s-salarju baziku, I-EFSA toffri firxa ta’ beneficji:

o Bosta allowances |i jista’ jkun intitolat ghalihom min ghandu I-impjieg, bhal
allowance tal-familja, allowance ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), allowance
ghat-tfal dipendenti u allowance ghall-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa tal-
Komunita mnaqgsa f'ras il-ghajn u I-membri tal-persunal huma ezenti mit-taxxa nazzjonali.

o Pakkett ta’ benesseri socjali komprensiv, inkluzi skema tal-pensjoni, kopertura tal-
assigurazzjoni medika kontra |-mard u inc¢identi kkagunati fuq il-post tax-xoghol, il-qghad u
allowance ghal invalidita, u assigurazzjoni tal-ivvjaggar. Aktar informazzjoni dwar id-
drittijiet, il-kundizzjonijiet tal-impjieg u |-beneficcji tista’ tinstab fil-links i §ejjin:

Regolamenti tal-Persunal
Mistogsijiet Komuni

Biex issir taf aktar dwar I-EFSA, zurna fuq http://www.efsa.europa.eu

X’INHUMA R-REKWIZITI TAL-GHAZLA?

Inti ghandek tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-
applikazzjoni tieghek:
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I. Kriterji ta’ eligibbilta

1. Relwiziti generali

Tkun cittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Izlanda jew tan-Norvegja;
Tgawdi mid-drittijiet kollha bhala ¢ittadin;

Tkun issodisfajt kull obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

Tkun fizikament kapaci twettaq il-kompiti relatati ma’ din il-kariga;[1]

Ikollok gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE;

Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti.

2. Kwalifiki

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji kompluti ta’ mill-ingas tliet
snin (3) attestati b'diploma.[2]

F'kaz li ma tissodisfax il-kriterji ta’ eligibbilta kollha, I-applikazzjoni tieghek mhijiex sejra tigi
kkunsidrata.

I1. Kriterji tal-ghazla

1. Kompetenzi teknici

Esperjenza professjonali fil-gbir ta’ evidenza u ta’ data, fil-gestjoni u l-analizi tal-
istatistika b’'mod partikolari ta’ dik relatata ma’ okkorrenza kimika, kompozizzjoni tal-ikel
u/jew data dwar il-konsum tal-ikel, preferibbilment f'livell internazzjonali;

Esperjenza bazika fl-uzu ta’ softwer tal-istatistika u zvilupp tal-kodici f'R jew f'SAS;

iii. Twettag valutazzjonijiet ta’ esponiment dietarju u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’

sustanzi nutrittivi;

. Tikteb dokumenti xjentifici u/jew tekni¢i (ez. pubblikazzjonijiet xjentifi¢i, rapporti,

Vi.

pjanijiet u rapporti ta’ progetti, dokumenti ta’ gwida);
Tikkomunika rizultati xjentifici lill-udjenzi fil-mira differenti;
Gharfien (miksub permezz ta’ tahrig jew esperjenza) fi kwalunkwe wiehed mis-suggetti li
gejjin huwa megqjus ta' vantagg:
a) Analizi epidemjologika u statistika;
b) Stharrig alimentari;
¢) Nutrizzjoni;
d) Kompozizzjoni u kategorizzazzjoni tal-ikel;
e) Metodologiji tal-valutazzjoni tar-riskju preferibbilment fil-qasam tas-sigurta
tal-ikel.

2. Kompetenzi tal-imgiba

Komunikazzjoni u I-Ingliz: #ila kbira |li tikkomunika b’mod effettiv b’Ingliz
mitkellem u miktub, fil-livelli kollha;

Hidma ma’ Ohrajn: Kapacita li tahdem f'kooperazzjoni ma’ haddiehor f'timijiet u li
teghleb il-limiti organizzazzjonali filwaqt li tirrispetta d-differenzi bejn il-persuni;
Analizi u solvien tal-problemi: Hila li tidentifika |-fatti kritici fi kwistjonijiet difficli u
li tizviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

Motivazzjoni Biex Jintlahqu Rizultati: Hila |i tiehu responsabbilta personali u I-
inizjattiva biex tipprezenta xoghol ta’ kwalita gholja;
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V. Reziljenza u kompostezza: Hila li taghti r-rizultati b’'mod effettiv f'¢irkustanzi ta’
ammont ta’ xoghol kbir u li tadatta ghal ambjent tax-xoghol li dejjem jinbidel.

L-APPLIKAZZJONI TIEGHEK

Il-kandidati huma mistiedna jaqraw [-ANNESS i jirrapprezenta parti integrali minn dan il-
post battal u jenhtieg li jigi kkonsultat gabel timtela |-formola ta’ applikazzjoni online.

Ghall-iskop li I-kandidati jintghazlu f'lista gasira biex jigu mistiedna ghall-fazi ta’ valutazzjoni
(ara deskrizzjoni tal-process tal-ghazla flI-ANNESS) I-analizi tal-applikazzjonijiet se ssir biss
permezz tal-informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-tagsima “Mistoqgsijiet specifi¢i ghall-
impjieg” tal-formola ta’ applikazzjoni online. Il-kandidati huma mistiedna jimlew I-
applikazzjoni taghhom b’attenzjoni.

NOTA

F'kaz ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verzjoni Ingliza u kwalunkwe verzjoni
lingwistika ohra ta’ din il-pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliza ghandha tipprevali.

[1] Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul ghandu jigi ezaminat medikament minn uffi¢jali mediku tal-istituzzjoni sabiex |-
Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel tista’ tkun sodisfatta li I-kandidat jissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej.

[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggjata b’'mod xierag minn
evidenza (originali jew kopji ¢certifikati ta’ ez. diplomi, certifikazzjoni, ec¢.) Se jigu accettati biss kwalifiki mahruga mill-
awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE u kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istati Membri tal-
UE. F'kazijiet fejn jinkisbu diplomi minn Stat Membru mhux tal-UE, I-EFSA tista’ titlob lill-kandidat biex jipprovdi dokument
rilevanti ta’ kompatibbilta mahrug minn awtorita rikonoxxuta.
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EENHEID HUMAN CAPITAL

Junior wetenschappelijk functionaris — Beoordeling van
blootstelling aan voeding
Tijdelijk functionaris, AD 5
EFSA/X/AD/2018/04

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in Parma
(Italié),
is op zoek naar een

junior wetenschappelijk functionaris — Beoordeling van blootstelling
door voeding
junior functionaris (m/v)
tijdelijk functionaris, AD 5

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 29 oktober 2018 om middernacht (plaatselijke tijd)
en volg daarbij de instructies in de BIJLAGE bij deze kennisgeving van vacature.

Het doel van deze oproep is het opstellen van een reservelijst (talentenpool) voor het
werven van personeel wanneer er een vacature ontstaat. De lijst is geldig tot 31 december
2019. De geldigheid van de talentenpool kan worden verlengd.

IS DIT EEN BAAN VOOR U?

Ligt uw hart bij data, bent u innovatief en resultaatgericht en hebt u ervaring met
beoordeling van blootstelling? Wilt u een actieve rol spelen in een dynamisch team dat de
doeltreffendheid van voedselveiligheidsprogramma’s bewaakt?

EFSA is op zoek naar een wetenschapper met uitstekende vaardigheden op het gebied van
gegevensverzameling en -analyse, een innovatieve en resultaatgerichte instelling en
ervaring met het uitvoeren van wetenschappelijke beoordelingen.

De geselecteerde kandidaat zal een actieve bijdrage leveren aan de beoordeling van
blootstelling aan chemische gevaren in voeding in de Europese Unie.

Het betreft een transversale wetenschappelijke functie die hoofdzakelijk de volgende
verantwoordelijkheden omvat:

= gegevens en informatie verzamelen en vergelijken met het oog op het voorbereiden
van wetenschappelijk materiaal;

= gegevens analyseren en evalueren voor het opstellen van werkdocumenten met
betrekking tot wetenschappelijke beoordelingen;

= wetenschappelijke output opstellen en evalueren door middel van empirisch
onderbouwde risicobeoordeling, in het bijzonder met betrekking tot beoordelingen
van blootstelling door voeding en/of beoordelingen van nutriénteninname;

= administratieve en wetenschappelijke ondersteuning bieden voor de werkzaamheden
van de eenheid, de panels, de werkgroepen en het wetenschappelijk comité van
EFSA (opstellen van werkdocumenten, wetenschappelijke adviezen, enz.);



= bijdragen aan de ontwikkeling van richtsnoeren en methodologische documenten
inzake beoordeling van blootstelling door voeding en/of beoordeling van
nutriénteninname;

= wetenschappelijke output overdragen en presenteren door de juiste boodschappen
over te brengen en wetenschappelijke concepten inzichtelijk te maken voor een
breed publiek.

WAAROM EFSA?

U vervult een actieve rol binnen een organisatie die een verschil maakt in het leven van
500 miljoen EU-burgers.

EFSA heeft ongeveer 450 personeelsleden in dienst en in haar Wetenschappelijk Comité en
wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijke wetenschappelijke
deskundigen. Iedere functie binnen EFSA speelt een belangrijke rol in het creéren van een
inspirerende omgeving om in te werken en zich verder te ontwikkelen.

Lees meer over de EFSA-strategie 2020.

WAT KUNNEN WI1J U AANBIEDEN?
Leven in Parma

Parma is een levendige stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio
Emilia-Romagna. De stad heeft een centrum dat rijk is aan kunst, parken en bouwkunst uit
verschillende tijdperken. Parma is beroemd om zijn gastronomie, wijnen en mooie
omgeving met historische dorpjes, middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma
is strategisch gelegen tussen belangrijke Italiaanse steden zoals Milaan en Bologha en
bevindt zich ook binnen bereikbare afstand van skioorden, natuurparken, zee en bergen.

Salaris en uitkeringen

EFSA biedt de geselecteerde kandidaat een contract van vijf jaar, dat kan worden verlengd.
De succesvolle kandidaat wordt aangesteld als tijdelijk functionaris in rang AD 5, met een
basissalaris vanaf 4 707,34 EUR per maand, dat jaarlijks wordt herzien overeenkomstig
artikel 65, lid 1, van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.

EFSA biedt naast het basissalaris ook vele extra's:

o Diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals een
kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16 % van het basissalaris), kindertoelage en
schooltoelage. Over het brutosalaris wordt Uniebelasting betaald, maar personeelsleden zijn
vrijgesteld van nationale belastingen.

o Een uitgebreid socialezekerheidspakket, met een pensioenregeling, een
ziektekostenverzekering, een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een
werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een reisverzekering. Meer informatie over
rechten, arbeidsvoorwaarden en uitkeringen is te vinden via de volgende links:

Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie
Veelgestelde vragen

Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu
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WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA?

U moet op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie voldoen aan de volgende
voorwaarden:

I. Toelatingscriteria

1. Algemene eisen

. in het bezit zijn van de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland of
Noorwegen;

o uw rechten als staatsburger bezitten;

o voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvloeien uit de wettelijke voorschriften
inzake de militaire dienstplicht;

o voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke
geschiktheid;[1]

o een grondige kennis van een van de officiéle talen van de EU bezitten en een
bevredigende kennis van een andere taal van de EU;

. in zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde

functie vereist zijn.
2. Kwalificaties

Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding van ten
minste drie (3) jaar, afgesloten met een diploma.[2]

Indien u niet aan alle toelatingscriteria voldoet, wordt uw sollicitatie niet in aanmerking
genomen.

I1. Selectiecriteria
1. Technische competenties

i. Werkervaring op het gebied van verzameling, beheer en statistische analyse van
bewijsmateriaal en gegevens, in het bijzonder in verband met de aanwezigheid van
chemische stoffen, de samenstelling van levensmiddelen en/of
voedselconsumptiegegevens, bij voorkeur op internationaal niveau;

ii. ervaring met het gebruik van statistische software en de ontwikkeling van code in R of
SAS;

iii. beoordelingen van blootstelling door voeding en/of beoordelingen van nutriénteninname
uitvoeren;

iv. wetenschappelijke en/of technische documentatie (bijv. wetenschappelijke publicaties,
rapporten, projectplannen, -rapporten en richtsnoeren) opstellen;

v. wetenschappelijke output overdragen op diverse doelgroepen;

vi. kennis (door opleiding of ervaring) van de volgende onderwerpen wordt als een pluspunt
beschouwd:

a) epidemiologische en statistische analyse;

b) voedingsonderzoek;

c) voedingsleer;

d) samenstelling en categorisering van levensmiddelen;

e) methoden voor risicobeoordeling, bij voorkeur op het gebied van
voedselveiligheid.
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2. Gedragscompetenties

i. Communicatie in het Engels: uitstekend in staat zijn om op alle niveaus op
doeltreffende wijze in het Engels te communiceren, zowel mondeling als schriftelijk;

ii. Samenwerking met anderen: in staat zijn om met anderen samen te werken,
binnen en buiten het team, en verschillen tussen mensen te respecteren;

iii. Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen de
hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken;

iv. Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen
en met initiatieven te komen om kwaliteitswerk te leveren;

V. Stressbestendigheid en bedachtzaamheid: in staat zijn om op doeltreffende
wijze onder hoge werkdruk te presteren en goed om te gaan met een veranderende
werkomgeving.

UW SOLLICITATIE

Raadpleeg de BIJLAGE, die integraal deel uitmaakt van deze kennisgeving van vacature,
voordat u het online-sollicitatieformulier invult.

Bij de selectie van kandidaten voor de beoordelingsfase (zie een beschrijving van het
selectieproces in de BIJLAGE) wordt de screening van de sollicitaties uitsluitend verricht op
basis van de informatie die de kandidaten hebben verstrekt in het gedeelte “Job specific
questions” van het online-sollicitatieformulier. Kandidaten wordt verzocht het
sollicitatieformulier zorgvuldig in te vullen.

OPMERKING

In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en enige
andere taalversie van deze publicatie, prevaleert de Engelse tekst.

[1] V&or de aanstelling dient de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend arts van
een instelling te onderwerpen, zodat kan worden nagegaan of hij/zij voldoet aan de voorwaarde die wordt gesteld in
artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.

[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties moeten naar behoren zijn onderbouwd door
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieén van diploma’s, getuigschriften, enz.). Alleen diploma’s die zijn uitgereikt
door de instanties in de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn erkend door de betrokken instanties in de EU-
lidstaten, worden geaccepteerd. Wanneer diploma’s zijn behaald in een niet-EU-lidstaat, kan EFSA de kandidaat verzoeken
een relevant document van gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende instantie.
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DZIAL KAPITALU LUDZKIEGO

Mtodszy pracownik naukowy — Ocena narazenia na
spozycie z pozywieniem
Pracownik zatrudniony na czas okreslony, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci (EFSA) z siedziba w Parmie,
Witochy,
prowadzi nabdr na stanowisko:

Mtodszy pracownik naukowy — Ocena narazenia na spozycie z
pozywieniem
Mtodszy urzednik
Pracownik zatrudniony na czas okreslony, AD5

Prosimy o przestanie zgtoszenia najpozniej do dnia 29 pazdziernika 2018 r. do poinocy
(czasu lokalnego) zgodnie z instrukcjami zawartymi w ZAXACZNIKU do ogtoszenia o
naborze.

Celem niniejszego zaproszenia jest sporzadzenie listy rezerwowej, ktéra moze by¢é
wykorzystywana do celdw rekrutacji pracownikow, gdy stanowisko stanie sie dostepne, i
bedzie wazna do dnia 31.12.2019 r. Okres waznosci listy rezerwowej moze zostac
przediuzony.

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE

Czy pasjonujg cie dane, jeste$ nastawiony na rezultaty, masz innowacyjne podejscie oraz
doswiadczenie w ocenie narazenia? Czy chcesz odgrywaé¢ aktywna role w ramach
dynamicznego zespotu monitorujgcego skutecznosé programoéw bezpieczenstwa zywnosci?

EFSA poszukuje naukowca majacego doskonate umiejetnosci w zakresie gromadzenia i
analizy danych, innowacyjne nastawienie ukierunkowane na rezultaty oraz doswiadczenie w
przeprowadzaniu ocen naukowych.

Wybrany kandydat bedzie aktywnie uczestniczyé w ocenie narazenia na spozycie z
pozywieniem niebezpiecznych substancji chemicznych w Unii Europejskiej.

Jest to przekrojowa funkcja naukowa, ktdéra obejmuje przede wszystkim nastepujace
obowiagzki:

= gromadzenie i zestawianie danych i informacji majacych na celu przygotowanie
materiatow naukowych;

= analiza i ocena danych do przygotowania dokumentéw roboczych zwigzanych z
ocenami naukowymi;

= opracowywanie i przeglad wynikéw naukowych za pomoca opartej na dowodach
oceny ryzyka, w szczegolnosci w odniesieniu do ocen narazenia na spozycie z
pozywieniem i/lub ocen spozycia sktadnikéw odzywczych;



= zapewnienie wsparcia administracyjnego i naukowego dziatom, panelom i grupom
roboczym EFSA oraz komitetowi naukowemu (tj. przygotowanie dokumentow
roboczych, opinii naukowych itp.);

= udziat w opracowywaniu dokumentow zawierajgcych wytyczne i metody zwigzane z
oceng nharazenia na spozycie z pozywieniem i/lub oceng spozycia sktadnikéw
odzywczych;

= komunikowanie i prezentowanie wynikéw naukowych przez odpowiedni przekaz i
przedstawianie koncepcji naukowych w sposéb zrozumiaty dla ogétu spoteczenstwa.

DLACZEGO EFSA

Bedziesz odgrywaé aktywng role w organizacji, ktéra ma wptyw na zycie 500 min obywateli
UE.

EFSA zatrudnia okoto 450 pracownikdow, a w jego komitecie naukowym i panelach pracujg
wysoko wykwalifikowani i niezalezni specjali$ci naukowi. Kazde stanowisko w EFSA odgrywa
wazng role w tworzeniu inspirujgcego srodowiska pracy i rozwoju.

Dowiedz sie wiecej o strategii EFSA 2020.

CO MOZEMY CI ZAOFEROWAC
Zycie w Parmie

Parma jest petnym zycia, liczacym okoto 200 tys. mieszkancéw miastem potozonym we
wioskim regionie Emilia-Romania. Jego centrum obfituje w dzieta sztuki, parki i zabytki z
réoznych epok. Parma stynie ze swojego jedzenia, wina i urozmaiconego krajobrazu, ktéry
tworzg mate wioski o bogatej historii, Sredniowieczne zamki i malownicze obszary wiejskie.
Parma jest strategicznie potozona miedzy takimi wiekszymi wtoskimi miastami, jak Mediolan
i Bolonia. Niedaleko stad takze do osrodkéw narciarskich, parkéw przyrodniczych, nad
morze i w gory.

Wynagrodzenie i $wiadczenia

Wybranemu kandydatowi EFSA moze zaproponowacl piecioletnia umowe z mozliwoscig
przedtuzenia. Zostanie mu/jej zaoferowane stanowisko pracownika zatrudnionego na czas
okreslony (grupa zaszeregowania AD5) z wynagrodzeniem podstawowym nie mniejszym niz
4707,34 EUR miesiecznie, podlegajacym corocznemu przegladowi wysokosci wynagrodzen
przewidzianemu w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego.

Oprécz wynagrodzenia podstawowego EFSA oferuje szereg $wiadczen:

. rozne dodatki, do ktorych wytoniony pracownik moze by¢ uprawniony, takie jak:
dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia
podstawowego), dodatek na dziecko pozostajace na utrzymaniu i dodatek edukacyjny.
Wynagrodzenie podlega podatkowi wspdlnotowemu potragcanemu u zrdédta, a pracownicy sq
zwolnieni z podatkdéw krajowych;

o kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od wypadkéw i od choréb zawodowych, zasitek dla bezrobotnych, renta
inwalidzka oraz ubezpieczenie podrézne. Wiecej informacji na temat praw, warunkéw
zatrudnienia i $wiadczen mozna znalez¢ pod nastepujacymi linkami:

EFSA/X/AD/2018/04 — Mtodszy pracownik naukowy — Ocena narazenia na spozycie z pozywieniem — Ogtoszenie o naborze

2z4



Regulamin pracowniczy
Czesto zadawane pytania

Wiecej informacji na temat EFSA znajduje sie na stronie http://www.efsa.europa.eu

JAKIE SA WYMOGI DOTYCZACE WYBORU
W dniu uptywu terminu sktadania zgtoszenia kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymogi:
I. Kryteria kwalifikowalnosci

1. Wymagania ogodlne

o obywatelstwo jednego =z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub
Norwegii;

o korzystanie z petni praw obywatelskich;

. wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa
dotyczacych stuzby wojskowej;

. zdolnosc¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem; [1]

o gruntowna znajomos$¢ jednego z jezykdéw urzedowych Unii Europejskiej i
zadowalajgca znajomosc¢ innego jezyka UE;

o cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom.

2. Kwalifikacje

Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajagcym ukonczonym studiom uniwersyteckim w
wymiarze co najmniej trzech (3) lat, potwierdzone dyplomem.[2]

W przypadku gdy kandydat nie spetnia wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci, jego
zgtoszenie nie zostanie wziete pod uwage.

I1. Kryteria wyboru
1. Kompetencje techniczne

i. doswiadczenie zawodowe w zakresie gromadzenia dowoddw i danych, zarzadzania nimi i
ich analizy statystycznej, w szczegdlnosci w odniesieniu do wystepowania chemikalidw,
sktadu zywnosci i/lub spozycia zywnosci, najlepiej na poziomie miedzynarodowym;

ii. podstawowe doswiadczenie w zakresie obstugi oprogramowania statystycznego i
kodowania w systemie R lub SAS;

iii. umiejetnos¢ przeprowadzania ocen narazenia na spozycie z pozywieniem i/lub ocen
spozycia sktadnikow odzywczych;

iv. umiejetnos¢ sporzadzania dokumentdédw naukowych i/lub technicznych (np. publikacji
naukowych, sprawozdan, planéw i raportéw dotyczacych projektéw, dokumentéw
zawierajacych wytyczne);

V. umiejetnos¢ przekazywania wynikéw naukowych réznym grupom odbiorcow;

vi. wiedza (uzyskana podczas szkolenia lub w wyniku doswiadczenia) w ktérejkolwiek z
ponizszych dziedzin bedzie uwazana za atut:

a) analiza epidemiologiczna i statystyczna;
b) badania zywieniowe;

c) dietetyka;

d) sktad zywnosci i kategoryzacja;
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e) metodologie oceny ryzyka, najlepiej w obszarze bezpieczenstwa zywnosci.
2. Kompetencje behawioralne

i. Komunikacja i1 znajomos$¢ jezyka angielskiego: doskonata umiejetnosc
skutecznego porozumiewania sie w jezyku angielskim, w mowie i na piSmie, na
wszystkich poziomach;

ii. Praca z innymi: umiejetno$¢ wspoétpracy z innymi osobami w ramach zespotow i
ponad granicami organizacyjnymi oraz poszanowanie réznic miedzy ludzmi;

iii. Zdolnosci analityczne i umiejetno$é rozwigzywania problemoéw: umiejetnosc
identyfikowania najwazniejszych faktow w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania
kreatywnych i praktycznych rozwigzan;

iv. Determinacja  w osiaganiu rezultatow: umiejetno$¢  podejmowania
odpowiedzialnosci osobistej i inicjatywy pod wzgledem zapewniania wysokiej jakosci
pracy;

v. Odporno$¢ i opanowanie: umiejetno$s¢ skutecznego wywigzywania sie z
obowigzkéw przy duzym obcigzeniu pracg i adaptacji do zmieniajacego sie
$rodowiska.

TWOJE ZGLOSZENIE

Przed wypetnieniem internetowego formularza wniosku zachecamy kandydatéw do
zapoznania sie z trescig ZALACZNIKA, ktory stanowi integralng cze$c niniejszego ogtoszenia
0 naborze.

W celu sporzadzenia krotkiej listy kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni do udziatu w
etapie oceny (zob. opis procesu wyboru w ZAYACZNIKU), analiza zgtoszen zostanie
przeprowadzona jedynie z wykorzystaniem informacji dostarczonych przez kandydatow w
czesci ,Szczegdtowe pytania dotyczace stanowiska” internetowego formularza wniosku.
Kandydatéw zacheca sie do starannego wypetnienia zgtoszenia.

UWAGA

W przypadku niespéjnosci lub rozbieznosci pomiedzy wersjg angielskg a jakakolwiek inng
wersjg jezykowg niniejszego dokumentu obowigzuje wersja angielska.

[1] Przed powotaniem na stanowisko, wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu przez
lekarza urzedowego danej instytucji w celu stwierdzenia, czy Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci moze mieé
pewnos¢ co do spetniania przez kandydata wymogu okreslonego w art. 28 lit. €) regulaminu pracowniczego urzednikéw
Wspdlnot Europejskich.

[2] Kandydat musi przedtozy¢ stosowne dowody na poparcie kwalifikacji akademickich podanych w formularzu wniosku
(oryginaty lub uwierzytelnione odpisy dyplomdw, certyfikatdw itp.). Akceptowane bedg wytacznie kwalifikacje nadane przez
organy panstwa cztonkowskiego UE i kwalifikacje uznawane za rownowazne przez odpowiednie organy panstwa
cztonkowskiego UE. W przypadku uzyskania dyploméw w panstwach niebedacych panstwami cztonkowskimi UE EFSA moze
zazadac od kandydata dostarczenia odpowiedniego dokumentu zgodnosci wydanego przez uznawany organ.
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efsam

European Food Safety Authority
UNIDADE «CAPITAL.HUMANGO»

Responsavel cientifico junior — avaliacao da exposicao
alimentar
Agente temporario, grupo de funcoes AD, grau 5
EFSA/X/AD/2018/04

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA), com sede
em Parma, Itélia,
pretende recrutar um

Responsavel cientifico junior — avaliagcao da exposicao alimentar
Responsavel junior
Agente temporario, grupo de funcoes AD, grau 5

Envie-nos a sua candidatura até 29 de outubro de 2018, a meia-noite (hora local), de
acordo com as instrugdes que figuram no ANEXO ao aviso de abertura de vaga.

O presente convite visa constituir um banco de talentos (lista de reserva) a ser utilizado
para recrutamento de pessoal em caso de vagas, € que sera valido até 31/12/2019. A
validade do banco de talentos pode ser prorrogada.

ESTE TRABALHO E PARA SI?

E uma pessoa apaixonada por dados, inovadora e orientada para os resultados e possui
experiéncia na avaliacdo da exposicao? Deseja desempenhar um papel ativo numa equipa
dindmica que controla a eficacia dos programas de seguranga alimentar?

A EFSA procura um cientista com excelentes aptiddes de recolha e analise de dados, uma
mente inovadora e orientada para os resultados e experiéncia na realizacdo de avaliagbes
cientificas.

O candidato selecionado contribuird ativamente para a avaliacdo da exposigdo alimentar a
riscos quimicos na Unido Europeia.

Trata-se de um papel cientifico transversal, que engloba primordialmente as seguintes
responsabilidades:

= recolher e coligir dados e informacdes destinados a preparacdo de materiais
cientificos;

= analisar e avaliar dados para a elaboracdo de documentos de trabalho relacionados
com avaliagOes cientificas;

= redigir e rever resultados cientificos através da realizacdo de avaliagbes dos riscos
assentes em dados objetivos, em especial no que se refere a avaliagdes da exposicao
alimentar e/ou a avaliacOes da ingestdo de nutrientes;

= prestar apoio administrativo e cientifico as atividades da Unidade, dos painéis, dos
grupos de trabalho e do Comité cientifico da EFSA (ou seja, a elaboracdo de
documentos de trabalho, de pareceres cientificos, etc.);


http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf

= contribuir para a -elaboracdo de documentos de orientacdo e metodologia
relacionados com a avaliagdo da exposicdo alimentar e/ou com a avaliagdo da
ingestdao de nutrientes;

= comunicar e apresentar trabalhos cientificos, fazendo passar a mensagem correta e
apresentando conceitos cientificos de uma forma compreensivel para o publico.

PORQUE A EFSA?

O titular do cargo tera um papel ativo numa organizagdo que faz a diferenga na vida de 500
milhdes de cidadaos da UE.

A EFSA tem cerca de 450 colaboradores e o seu Comité e Painéis Cientificos contam com a
colaboragdo de peritos cientificos independentes altamente qualificados. Todos os cargos na
EFSA desempenham um papel importante na criagdo de um ambiente inspirador e propicio
ao trabalho e ao desenvolvimento.

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020.

O QUE TEMOS PARA LHE OFERECER
Viver em Parma

Parma é uma cidade animada de cerca de 200 000 habitantes, localizada na regido italiana
da Emilia-Romanha. O centro da cidade é rico em arte, dispde de parques e elementos de
arquitetura de diferentes épocas. Parma é famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos
e pela sua paisagem circundante diversificada, com pequenas aldeias repletas de historia,
castelos medievais e zonas rurais muito pitorescas. Parma esta estrategicamente localizada
entre grandes cidades italianas, como Mildao e Bolonha, e fica relativamente perto de
estancias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e montanhas.

Vencimento e beneficios

A EFSA propord ao candidato selecionado um contrato de 5 anos com possibilidade de
renovacdo. O candidato selecionado sera recrutado como agente temporario, no grupo de
fungdes AD, grau 5, com um vencimento de base mensal inicial de 4 707,34 EUR, sujeito a
uma revisao anual da remuneragdao prevista no artigo 65.9, n.©1, do Estatuto dos
Funcionarios da UE.

Para além do vencimento de base, a EFSA oferece uma série de beneficios:

o Diversos subsidios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de familia,
subsidio de expatriacdo (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono
escolar. O vencimento esta sujeito a um imposto comunitario retido na fonte, e os membros
do pessoal estdo isentos de impostos nacionais.

o Um pacote de beneficios sociais abrangente, incluindo um plano de pensdes, seguro
de salde, seguro de acidentes de trabalho e de doencas profissionais, subsidio de
desemprego e de invalidez e seguro de viagem. Pode consultar mais informacgdes sobre
direitos, condigdes de emprego e beneficios nos seguintes links:

Estatuto do Pessoal
Perguntas Frequentes

Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu
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http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pt:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/

QUAIS SAO 0S REQUISITOS DE SELECAO?

Deve satisfazer os seguintes requisitos na data-limite para a apresentacao da sua
candidatura:

I. Critérios de elegibilidade

1. Requisitos de caracter geral

Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia, da Isldndia ou da Noruega;
Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Estar em situacdo regular relativamente as leis aplicaveis em matéria militar;
Preencher as condigbes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das fungoes
associadas ao lugar;[1]

Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um
conhecimento satisfatério de uma outra lingua da UE;

Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em
causa.

2. Qualificacoes

Nivel de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios de, pelo
menos, trés (3) anos, comprovado por um diploma.[2]

Caso nao cumpra todos os critérios de elegibilidade, a sua candidatura ndo sera tida em
consideracao.

II. Critérios de selecdo

1. Competéncias técnicas

Experiéncia profissional, de preferéncia a nivel internacional, na recolha, gestdo e
andlise estatistica de dados e de provas, especialmente no que se refere a dados
relacionados com a ocorréncia quimica, a composicdo dos alimentos e/ou o seu
consumo;

Experiéncia basica na utilizacdo de software estatistico e desenvolvimento de codigos
nas linguagens R ou SAS;

Realizar avaliagdes da exposicdo alimentar e/ou de avaliagdes da ingestao de nutrientes;
Redigir documentos cientificos e/ou técnicos (por exemplo, publicagdes cientificas,
relatorios, planos e relatorios de projeto, documentos de orientagdo);

Comunicar trabalhos cientificos a diversos publicos-alvo;

i. O conhecimento (através de formacdo ou por experiéncia) de um dos seguintes tdpicos

é considerado uma vantagem:
a) Analise epidemioldgica e estatistica;
b) Inquéritos aos regimes alimentares;
c) Alimentacao;
d) Composigao e categorizacao dos alimentos;
e) Metodologias de avaliacdo dos riscos, de preferéncia na area da seguranca
alimentar.
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2. Competéncias comportamentais

i. Comunicacao e inglés: excelente capacidade de comunicar de forma eficiente em
inglés, oralmente e por escrito, a todos os niveis;

ii. Trabalhar com os outros: trabalha em equipa e em todos os servigos num espirito
de cooperacdo e respeitando as diferencas entre as pessoas;

iii. Analise e resolucao de problemas: capacidade de identificar factos criticos em
guestdes dificeis e desenvolver solugbes criativas e praticas;

iv. Orientacdo para os resultados: capacidade de assumir pessoalmente
responsabilidades e sentido de iniciativa para realizar um trabalho de elevada
qualidade;

V. Flexibilidade e serenidade: capacidade de dar resposta adequada a um volume de
trabalho elevado e de adaptacdo a evolugdo do ambiente de trabalho.

A SUA CANDIDATURA

Refira-se que o ANEXO representa parte integrante desta abertura de vaga e deve ser
consultado antes de completar o formulario de candidatura em linha.

Com o objetivo de pré-selecionar os candidatos para a fase de avaliagdo (ver descricdo do
processo de selecdo no ANEXQO), as candidaturas serao avaliadas com base apenas nas
informacdes facultadas pelos candidatos na seccdo «Questdes especificamente relacionadas
com o cargo» do formuldrio de candidatura em linha. Os candidatos sdo convidados a
preencher cuidadosamente o seu formulario de candidatura.

NOTA

Em caso de incoeréncia ou discrepancia entre a versao em lingua inglesa e qualquer das
outras versodes linguisticas desta publicagdo, prevalece a versdao em lingua inglesa.

[1] Antes da sua nomeagdo, o candidato selecionado sera submetido a exame médico efetuado por um médico assistente
das instituigbes, a fim de permitir a Autoridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos verificar que o candidato
preenche as condicdes exigidas pelo artigo 28.9, alinea e), do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia.

[2] Todas as habilitagdes académicas referidas no formulario de candidatura devem ser devidamente comprovadas
(originais ou copias autenticadas de, por exemplo, diplomas, certificados, etc.). Apenas serdo aceites certificados emitidos
por autoridades dos Estados-Membros da UE e habilitagdes reconhecidas como equivalentes pelas autoridades do Estado-
Membro da UE em causa. Nos casos em que os diplomas sejam obtidos junto de um Estado ndo pertencente a Unido
Europeia, a EFSA pode exigir ao candidato a apresentacdao de um documento pertinente de comparabilidade emitido por
uma autoridade reconhecida.
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UNITATEA CAPITAL UMAN

Responsabil stiintific debutant — Evaluarea expunerii
alimentare
Agent temporar AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA), cu sediul in
Parma, Italia,
este in cautarea unui

Responsabil stiintific debutant — Evaluarea expunerii alimentare
Responsabil debutant
Agent temporar - AD 5

Va rugam sa ne trimiteti candidatura pana cel tarziu la data de 29 octombrie 2018 la
miezul noptii (ora locald), urmand instructiunile din ANEXA la anuntul de post vacant.

Scopul acestui anunt este constituirea unei rezerve de talente (liste de rezerva) care sa
poata fi utilizata pentru recrutarea de personal, atunci cand devine disponibil un post, si
care va fi valabila pana la 31.12.2019. Valabilitatea rezervei de talente poate fi prelungita.

VI SE POTRIVESTE ACEST LOC DE MUNCA?

Sunteti pasionat de date, sunteti inovator si orientat spre rezultate si aveti experienta in
evaluarea expunerii? Doriti sa jucati un rol activ in cadrul unei echipe dinamice care
monitorizeaza eficacitatea programelor de sigurantd alimentara?

EFSA cautda un om de stiinta cu abilitati excelente de colectare si analizd a datelor, o
persoana inovatoare si orientata spre rezultate, cu experienta in realizarea de evaluari
stiintifice.

Candidatul selectat va contribui activ la evaluarea expunerii alimentare la pericole chimice in
Uniunea Europeana.

Acesta este un post stiintific transversal care cuprinde in principal urmatoarele
responsabilitati:

= colectarea si colationarea datelor si informatiilor pentru pregatirea materialelor
stiintifice;

= analiza si evaluarea datelor pentru pregatirea documentelor de lucru privind
evaluarile stiintifice;

= Intocmirea si revizuirea rezultatelor stiintifice prin realizarea de evaluari ale riscurilor
pe baza de dovezi, in special in ceea ce priveste evaluarea expunerii alimentare
si/sau evaluarea aportului nutritional;

= furnizarea de asistenta administrativa si stiintificd pentru activitatile unitatii,
grupurilor stiintifice, grupurilor de lucru si Comitetului stiintific ale EFSA (si anume
pregatirea documentelor de lucru, avizelor stiintifice etc.);

= participarea la elaborarea documentelor de orientare si de metodologie legate de
evaluarea expunerii alimentare si/sau de evaluarea aportului nutritional;



= comunicarea si prezentarea de rezultate stiintifice prin transmiterea mesajelor
adecvate si prin facilitarea intelegerii conceptelor stiintifice de catre public.

DE CE EFSA?

Veti juca un rol activ intr-o organizatie care are impact asupra vietii a 500 de milioane de
cetateni ai UE.

Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul sdu stiintific
si din grupurile sale stiintifice fac parte experti independenti cu inalta calificare in diferite
domenii stiintifice. Fiecare post din cadrul EFSA are un rol important in crearea unui mediu
motivant de munca si de dezvoltare personala.

Cititi mai multe despre Strategia EFSA 2020.

CE VA PUTEM OFERI?
Viata in Parma

Parma este un oras plin de viatd, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat in regiunea
italiana Emilia-Romagna. Centrul sau este bogat in opere de arta, orasul are multe parcuri si
prezinta o bogatie de stiluri arhitecturale din perioade diferite. Parma este renumit pentru
gastronomie, pentru sortimentele de vin si pentru cadrul natural din imprejurimi cu sate
mici, pline de istorie, cu castele medievale si cu un peisaj rural pitoresc. Parma este asezata
strategic intre orase italiene mari, precum Milano si Bologna, si la o distanta accesibila de
statiuni de schi, parcuri naturale, litoral si munti.

Salariu si prestatii sociale

EFSA i poate oferi candidatului selectat un contract pe o perioada de 5 ani cu posibilitate de
reinnoire. Candidatul admis va fi angajat in calitate de agent temporar cu gradul AD5, cu
salariul de baza incepand de la 4 707,34 EUR lunar, care face obiectul revizuirii anuale a
remuneratiilor prevazute la articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor.

In plus fatd de salariul de baza, EFSA oferd o serie de prestatii sociale:

o diferite indemnizatii la care persoana care va ocupa postul poate avea dreptul, cum
ar fi alocatia pentru locuinta, indemnizatia de expatriere (16 % din salariul de bazd),
alocatia pentru copilul aflat in intretinere si alocatia scolara; Salariul este supus unui impozit
comunitar dedus la sursad, iar membrii personalului sunt scutiti de impozitul national.

. un pachet de protectie sociala cuprinzator, care include inscrierea in sistemul de
pensii, asigurare medicala, asigurare in caz de accident si de boald profesionald, ajutor de
somaj, alocatie de invaliditate si asigurare de calatorie. Informatii suplimentare privind
drepturile, conditiile de fincadrare In munca si prestatiile sociale pot fi consultate la
urmatoarele linkuri:

§tatutu| functionarilor
Intrebari frecvente

Pentru a afla mai multe despre EFSA, vizitati-ne la adresa http://www.efsa.europa.eu.
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CARE SUNT CERINTELE DE SELECTIE?

La data-limitd pentru depunerea candidaturii trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte:

I. Criterii de eligibilitate

1. Cerinte generale

Sa fiti resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al
Norvegiei;

sa beneficiati de toate drepturile cetatenesti;

sa fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul
militar;

sa fiti apt fizic pentru a indeplini atributiile postului;[1]

sa cunoasteti temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si, la nivel satisfacator, o alta
limba a UE;

sa prezentati garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor.

2. Calificari

Un nivel de studii echivalent unor studii universitare de cel putin trei (3) ani, absolvite cu
diploma.[2]

Daca nu indepliniti toate criteriile de eligibilitate, candidatura dumneavoastra nu va fi luata
in considerare.

II. Criterii de selectie

1. Competente tehnice

Experienta profesionala in colectarea, gestionarea si analiza statistica a probelor si
datelor, in special in ceea ce priveste datele privind prezenta de substante chimice,
compozitia alimentelor si/sau consumul de alimente, preferabil la nivel international;
experienta de baza in utilizarea de software statistic si dezvoltarea de cod in R sau in
SAS;

realizarea de evaluari ale expunerii alimentare si/sau evaluari ale aportului nutritional;

. redactarea de documente stiintifice si/sau tehnice (de ex. publicatii stiintifice, rapoarte,

planuri si rapoarte de proiect, documente de orientare);
comunicarea rezultatelor stiintifice diferitelor categorii de public-tinta;

i. cunoasterea (prin instruire sau experientd) a oricaruia dintre urmatoarele subiecte este

considerata un avantaj:
a) analiza epidemiologica si statistica;
b) anchete alimentare
C) nutritie;
d) compozitia si clasificarea alimentelor;
e) metodologiile de evaluare a riscurilor, de preferintd in domeniul sigurantei
alimentare.
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2. Competente comportamentale

i. Comunicare si limba engleza: abilitati solide de comunicare efectiva in limba
engleza, scris si vorbit la toate nivelurile.

ii. Lucrul cu ceilalti: capacitatea de a va desfasura activitatea in cooperare cu alte
persoane, in cadrul unor echipe si impreuna cu alte servicii ale organizatiei, precum
si respectarea diferentelor dintre persoane.

iii. Analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice in
probleme dificile si de a elabora solutii creative si practice.

iv. Orientarea spre rezultate: capacitatea de a va asuma raspunderea si de a prelua
initiativa pentru a presta o activitate de inalta calitate.

V. Capacitate de adaptare si atitudine calma: capacitatea de a produce rezultate in
mod eficace in conditiile unui volum mare de lucru si capacitatea de adaptare la un
mediu de lucru in schimbare.

CANDIDATURA DUMNEAVOASTRA

Candidatii sunt invitati sa citeasca ANEXA, care reprezintd o parte integrantd a prezentului
anunt de post vacant si care trebuie consultata inainte de completarea formularului de
candidatura online.

in scopul inscrierii pe lista restransd a candidatilor care vor fi invitati pentru etapa de
evaluare (vezi o descriere a procedurii de selectie in ANEXA), trierea candidaturilor se va
efectua exclusiv pe baza informatiilor furnizate de candidati in sectiunea ,Intrebari specifice
postului” din formularul de candidatura online. Candidatii sunt invitati sa3 completeze cu
atentie acest formular.

NOTA

in caz de inconsecvente sau discrepante intre versiunea in limba engleza si oricare dintre
celelalte versiuni lingvistice ale prezentului document, prevaleaza versiunea in limba
engleza.

[1] inainte de a fi numit, candidatul selectat va fi supus unui control medical de catre un medic al institutiei, astfel incat
Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentara sa aiba confirmarea ca indeplineste cerinta de la articolul 28 litera (e)
din Statutul functionarilor Comunitatilor Europene.

[2] Orice calificare academica mentionata in formularul de candidatura trebuie sustinuta in mod corespunzator de dovezi
(de exemplu, diplome, certificari etc., in original sau in copie legalizatd). Vor fi acceptate doar documentele eliberate de
autoritéti'\le statelor membre ale UE si calificarile recunoscute ca echivalente de autoritatile relevante ale statelor membre
ale UE. In cazurile in care diplomele sunt obtinute intr-o tara tertd, EFSA poate solicita candidatului sa furnizeze un
document relevant de comparabilitate, eliberat de o autoritate recunoscuta.
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EFSAEFSAODDELENIE LUDSKEHO KAPITALU

Pomocny vedecky pracovnik — Hodnotenie dietarnej
expozicie
Docasny zamestnanec v platovej triede AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Eurdpsky Urad pre bezpecnost potravin (EFSA) so sidlom v Parme
v Taliansku
hlada zaujemcu o pracovné miesto

Pomocny vedecky pracovnik - Hodnotenie dietarnej expozicie
Pomocny pracovnik
Docasny zamestnanec v platovej triede AD5

Poslite nam svoju Ziadost najneskér do polnoci 29. oktébra 2018 (miestneho casu)
podla pokynov uvedenych v PRILOHE k tomuto ozndmeniu o volnom pracovnom mieste.

Cielom tejto vyzvy je vytvorit rezervu talentov (rezervny zoznam), ktory je mozné pouzit na
nabor zamestnancov, ked bude pozicia k dispozicii a ktory bude platny do 31. 12. 2019.
Platnost rezervného zoznamu moze byt predlzena.

JE TATO PRACA PRE VAS?

Zaujimate sa o Udaje, ste inovativhy a orientovany na vysledky so skisenostami
s hodnotenim expozicie? Chcete zohravat aktivhu Glohu v dynamickom time a monitorovat
ucinnost programov bezpecénosti potravin?

EFSA hladd vedeckého pracovnika s vynikajucimi zruénostami v oblasti zhromazdovania
a analyzy uUdajov s inovativhym a na vysledky orientovanym myslenim a skisenostami
s vykonavanim vedeckych hodnoteni.

Uspedny uchadza¢ bude aktivne prispievat k hodnoteniu dietdrnej expozicie chemickému
nebezpeclenstvu v Eurdpskej unii.

Je to prierezova vedecka Uloha, ktord primarne zahfia tieto oblasti zodpovednosti:

= zhromazdovanie a triedenie (dajov a informacii urCenych na pripravu vedeckych
materialov,

= analyzovanie a hodnotenie Udajov na pripravu pracovnych dokumentov tykajlcich sa
vedeckych hodnoteni,

= vyhotovovanie a kontrolovanie vedeckych vystupov na zaklade poskytovania
hodnotenia rizik zalozeného na dokazoch najma v slvislosti s hodnoteniami dietarnej
expozicie a/alebo hodnoteniami prijmu Zivin,

= poskytovanie administrativnej a vedeckej podpory pre cinnosti oddelenia, panelov,
pracovnych skupin a vedeckého vyboru Uradu EFSA (t.j. priprava pracovnych
dokumentov, vedeckych stanovisk atd.),

= prispievanie k vypracovaniu usmerfujucich a metodologickych  dokumentov
tykajucich sa hodnoteni dietarnej expozicie a/alebo hodnoteni prijmu Zivin,



= oznamovat a prezentovat vedecké vystupy poskytovanim vhodnych sprav
a vysvetlovanim vedeckych konceptov verejnosti.

PRECO EFSA?

Budete aktivne pbsobit v organizacii, ktord zohrava vyznamnu uGlohu v Zivote 500 milidnov
obcanov EU.

EFSA zamestnava priblizne 450 zamestnancov a jeho vedecky vybor a vedecké pracovné
skupiny su zlozené z vysoko kvalifikovanych a nezavislych vedeckych odbornikov. Kazda
pozicia v Urade ma dodlezitd Ulohu pri vytvarani inSpirativneho prostredia pre pracu a rozvoj.

Precitajte si viac o stratégii EFSA do roku 2020.

CO VAM MOZEME PONUKNUT?
Zivot v Parme

Parma je vitdlne mesto s priblizne 200 000 obyvatelmi v talianskom regiéne Emilia
Romagna. Jeho centrum je bohaté na umenie, nachadzaju sa v nfom parky a architektura
z roznych obdobi. Parma je zndma svojim jedlom, vinami a rozmanitym okolim s dedinkami,
ktoré dychaju histériou, stredovekymi hradmi a malebnou krajinou. Parma ma strategicku
polohu medzi velkymi talianskymi mestami ako Mildno a Bologna a nedaleko sa nachadzaju
aj lyziarske strediska, prirodné parky, morské pobrezie a hory.

Mzda a vyhody

Urad, EFSA méZe vybranému uchadzaovi ponuknut zmluvu na 5 rokov s moZnostou
predlZzenia. Uspesny uchadzac bude prijaty ako doCasny zamestnanec v platovej triede AD5
so zakladnym platom vo vyske od 4 707,34 EUR mesacne, ktory bude kazdy rok
prehodnoteny v ramci rocnej Upravy odmien stanovenej v ¢lanku 65 ods. 1 sluzobného
poriadku.

Okrem zdakladného platu Urad ponuka cely rad vyhod:

. Rozne prispevky, na ktoré méze mat zamestnanec narok: prispevok na domacnost,
prispevok na expatridciu (16 % zo zakladného platu), pridavok na nezaopatrené dieta
a prispevok na vzdelavanie. Plat podlieha dani Spoloenstva vyberanej zrazkou pri zdroji
a zamestnanci su oslobodeni od vnutrostatnej dane.

. Komplexny balik socidlneho zabezpecenia vratane dochodkového, zdravotného
a Urazového poistenia, poistenia pre [vm'pad choroby z povolania, ddvok v nezamestnanosti
a v invalidite a cestovného poistenia. DalSie informacie o pravach, pracovnych podmienkach
a vyhodach sa uvadzaju na tychto odkazoch:

Sluzobny poriadok
Casté otazky

Viac informacii o Urade sa nachadza na adrese http://www.efsa.europa.eu
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AKE SU VYBEROVE KRITERIA?
K datumu uzévierky na predloZenie Ziadosti musite spifiat tieto poziadavky:
I. Kritéria opravnenosti
1. VSeobecné poziadavky

. Mat Statnu prislusnost jedného clenského Statu Eurdpskej uUnie, Islandu alebo
Norska,

mat vSetky prava ako obcan,

mat splnené vsetky povinnosti ulozené zakonom o vojenskej sluzbe,

byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s touto poziciou,[1]

mat dékladnl znalost jedného z Gradnych jazykov EU a dostatocnl znalost dalSieho
jazyka EU,

. spifat charakterové poziadavky na vykon prislusnych povinnosti.

2. Kvalifikacie

Uroven vzdelania zodpovedajlca ukonéenému vysokogkolskému $tdiu v trvani aspon tri (3)
roky osvedcenému diplomom.[2]

Ak nespinate vietky kritérid opravnenosti, vasa ziadost sa nebude brat do Gvahy.

II. Kritéria vyberu
1. Technické zruénosti

i. Odborna prax v oblasti zhromazdovania dékazov a Udajov, spravy a Statistickej analyzy
Udajov tykajucich sa vyskytu chemikalii, zloZenia potravin a/alebo konzumacie potravin
prednostne na medzinarodnej Grovni;

ii. Zakladné skusenosti s pouzivanim Statistického softvéru a vyvoja kdédov v programe R
alebo v programe SAS;

iii. Vykonavanie hodnoteni dietdarnej expozicie a/alebo hodnoteni prijmu Zivin;

iv. Pisanie vedeckych a/alebo technickych dokumentov (napr. vedecké publikacie, spravy,
projektové plany a spravy, usmerfiovacie dokumenty);

v. Oznamovanie vedeckych vystupov ré6znym cielovym skupinam;

vi. Znalosti (na zaklade odbornej pripravy alebo odbornej praxe) v ktorejkolvek z tychto
oblasti sa povazuju za vyhodu:

a) Epidemiologickd a sStatistickad analyza;

b) Dietarny prieskum;

c) Vyziva;

d) ZloZenie a kategorizacia potravin;

e) Metodiky hodnotenia rizik, prednostne v oblasti bezpecnosti potravin.

2. Behavioralne zruénosti

i. Komunikacia a anglicky jazyk: vynikajuca schopnost efektivnej komunikacie
slovom aj pismom na vSetkych Urovniach;

ii. Timova praca v kolektive: schopnost pracovat vtime, ako aj s ¢lenmi inych
organizac¢nych Utvarov a re$pektovat rozdiely medzi ludmi;

iii. Analyza arieSenie problémov: schopnost identifikovat rozhodujice fakty
v zlozitych otazkach a vypracovat tvorivé a praktické riesenia;
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iv. Zaujem o dosahovanie vysledkov: schopnost prevziat osobnl zodpovednost
a iniciativu s ciefom vykonavat a odovzdavat pracu vysokej kvality;

v. Odolnost voéi zatazi arozvaznost: schopnost efektivne vykonavat pracu pri
zvy$enej pracovnej zataZi a prispbsobit sa meniacemu pracovnému prostrediu.

VASA ZIADOST

Uchadza¢om odpori¢ame, aby si preditali PRILOHU, ktord predstavuje neoddeliteln(i stcast
tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste a s ktorou by sa mali oboznamit pred tym,
ako vyplnia online formular Ziadosti.

Na Ucely zaradenia uchadzacov do uzsieho zoznamu tych, ktori budd pozvani na fazu
hodnotenia (pozri opis postupu vyberu v PRILOHE), sa uskutocni kontrola Ziadosti vylucne
na zaklade informacii poskytnutych uchadzacmi v oddiele ,Job specific questions" (Otazky
tykajuce sa pracovného miesta) online formuldra Zziadosti. UchadzaCov ziadame, aby
starostlivo vyplnili ziadost.

POZNAMKA

V pripade nesuladu alebo rozporu medzi anglickou verziou a inymi jazykovymi verziami tejto
publikacie ma prednost anglické znenie.

[1] Pred prijatim do zamestnania sa Uspesny uchadzac podrob| zdravotnej prehliadke u Jedneho z lekarov instittcie, aby sa
Urad pre bezpeénost potravm mohol presvedcit o tom, Ze spifia poZiadavku podla ¢lanku 28 pism. e) SluZobného poriadku
Gradnikov Eurdpskej unie.

[1] Kazda akademicka kvalifikacia uvedena vo formulari Ziadosti musi byt riadne dolozend dokladmi (originély alebo
overené kop|e napr. diplomov, osvedceni a pod.). Akceptuju sa len doklady o kvahﬂkacu, ktoré vydali organy ¢lenskych
Statov EU a doklady o kvalifikacii, ktoré boli uznané za rovnocenne pr|s|usnym| organmi ¢lenskych Statov EU. V pripadoch,
ak vysokoskolské diplomy pochadzaju z kra]my mimo EU, Grad EFSA méze uchddzaca poziadat o predloZenie prisluéného
dokladu o porovnatelnosti, ktory vydal opravneny organ.
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ENOTA ZA CLOVESKI KAPITAL

Nizji znanstveni delavec - ocena prehranske

izpostavljenosti
Zacasni usluzbenec AD 5
EFSA/X/AD/2018/04

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedezem v Parmi (Italija)
iSCe

NiZjega znanstvenega delavca - ocena prehranske izpostavljenosti
Nizji uradnik
Zacasni usluzbenec AD 5

Prijavo nam posljite najpozneje do 29. oktobra 2018 do polnodi (po lokalnem dasu) in
pri tem natanc¢no upostevajte navodila v PRILOGI k razpisu prostega delovnega mesta.

Namen tega razpisa je pripraviti seznam primernih kandidatov (rezervni seznam), ki se
lahko uporabi za zaposlovanje osebja, ko bo na voljo prosto delovno mesto, veljal pa bo do
31. decembra 2019. Veljavnost seznama se lahko podaljsa.

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS?

Ste ljubitelj podatkov, inovativni in usmerjeni k rezultatom ter imate izkuSnje s podrocja
ocenjevanja izpostavljenosti? Bi Zeleli igrati dejavno vlogo v dinamicni skupini, ki spremlja
ucinkovitost programov za varnost hrane?

Agencija EFSA isCe znanstvenika z odli¢nimi spretnostmi zbiranja in analize podatkov,
inovativnim in k rezultatom usmerjenim razmisljanjem ter izkusSnjami pri izvajanju
znanstvenih ocen.

Izbrani kandidat bo dejavno prispeval k ocenjevanju prehranske izpostavljenosti kemi¢nim
nevarnostim v Evropski uniji.

To je znanstvena vloga, ki zajema vec ravni in v glavnem vkljucuje naslednje naloge:

= zbiranje in primerjava podatkov ter informacij za pripravo znanstvenih gradiv;

= analiza in vrednotenje podatkov za pripravo delovnih dokumentov, povezanih z
znanstvenimi ocenami;

= priprava osnutkov in pregled znanstvenih izsledkov z oceno tveganja na podlagi
dokazov, zlasti v zvezi z ocenami prehranske izpostavljenosti in/ali ocenami vnosa
hranil;

= zagotavljanje upravne in znanstvene podpore dejavnostim enot, svetov, delovnih
skupin in znanstvenih odborov agencije EFSA (npr. priprava delovnih dokumentov,
znanstvenih mnenj idr.);

= prispevanje k razvoju smernic in metodoloskih dokumentov v zvezi z oceno
prehranske izpostavljenosti in/ali oceno vnosa hranil;

= prispevanje k Sirjenju in predstavitvi znanstvenih izsledkov s podajanjem ustreznih
informacij in razlaganjem znanstvenih pojmov na javnosti razumljiv nacin.



ZAKAJ AGENCIJA EFSA?

Imeli boste dejavno vlogo v organizaciji, ki je pomembna za zivljenje 500 milijonov
drzavljanov EU.

V agenciji EFSA je zaposlenih priblizno 450 ljudi, v njenem znanstvenem odboru ter drugih
odborih pa delajo usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki. Vsako delovno mesto v
tej agenciji je pomembno pri ustvarjanju navdihujocega okolja za delo in razvoj.

Preberite ve o Strategiji agencije EFSA do leta 2020.

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO?
Zivljenje v Parmi

Parma je zivahno mesto z okoli 200 000 prebivalci, ki lezi v italijanski regiji Emilija-
Romanja. V srediS¢u mesta je veliko umetniskih spomenikov, parkov in arhitekture iz
razlicnih obdobij. Parma slovi po kulinari¢ni in vinski ponudbi ter razgibani okoliski pokrajini,
posejani z vasicami, bogatimi z zgodovinskimi znamenitostmi, srednjeveskimi gradovi in
slikovitim podezeljem. Ima strateSko lego med glavnimi italijanskimi mesti, kot sta Milano in
Bologna, ter bliznjimi smucarskimi sredisci, naravnimi parki, morjem in gorami.

Placa in dodatki

Izbranemu kandidatu ponujamo petletno pogodbo o zaposlitvi z moznostjo podaljSanija.
Izbrani kandidat bo zaposlen po pogodbi o zaposlitvi kot zacasni usluzbenec v razredu AD 5
z osnovno mesecno placo od 4 707,34 EUR, ki se vsako leto posodobi v skladu s
¢lenom 65(1) Kadrovskih predpisov.

Agencija EFSA poleg osnovne place nudi tudi razlicne dodatke in nadomestila:

J razlicne dodatke, do katerih je lahko upravi¢en izbrani kandidat, kot so gospodinjski
dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne place), otroski dodatek in dodatek za
izobrazevanje. Placa zaposlenega je obdavéena z davkom Skupnosti pri viru in je oproscena
nacionalnih davkov;

) celovit svezenj socialnega varstva, vkljuno s pokojninskim, zdravstvenim in
nezgodnim zavarovanjem ter zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za
primer brezposelnosti, invalidnino in potovalnim zavarovanjem. Vec¢ informacij o pravicah in
pogojih za zaposlitev ter ugodnostih je na voljo na naslednjih povezavah:

Kadrovski predpisi
Pogosta vprasanja

Za vec informacij o agenciji EFSA obiscite spletno stran http://www.efsa.europa.eu.
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IZBIRNI POGOJI

Kandidati morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje:

I

1.

2.

Pogoji za prijavo
Splosne zahteve

drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije ali Norveske;

uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

fizicna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom [1];

zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega
jezika EU;

osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog.

Izobrazba

Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu koncanemu vsaj triletnemu (3)
univerzitetnemu Studiju [2].

Ce ne izpolnjujete vseh pogojev za prijavo, vase prijave ne bomo obravnavali.

II1. Merila za izbor

1.

2.

Strokovna usposobljenost

Strokovne izkusnje s podroéja zbiranja dokazov in podatkov, upravljanje in statisticna
analiza, zlasti v zvezi s kemijskimi pojavi, podatki o sestavi hrane in/ali podatki o porabi
hrane, po moznosti na mednarodni ravni;

osnovne izkusnje pri uporabi programske opreme za statistiko in razvijanju kod v okolju
R ali SRS;

iii. sposobnost izvajanja ocen prehranske izpostavljenosti in/ali ocen vnosa hranil;
. pisanje znanstvenih in/ali strokovnih dokumentov (npr. znanstvenih publikacij, porocil,

projektnih nacrtov in porocil, smernic);
sporocanje znanstvenih izsledkov razli¢cnim skupinam ciljne publike;

i. znanje (pridobljeno z usposabljanjem ali izkuSnjami) na katerem koli naslednjem

podrocju se Steje kot prednost:
a) epidemioloska in statisti¢na analiza;
b) raziskave s podrocja prehrane;
c) prehrana;
d) sestava in kategorizacija Zivil;
e) metodologije ocen tveganja, po moznosti na podrolju v zvezi z varnostjo
hrane.

Vedenjske lastnosti

i. Komunikacijske sposobnosti in znanje anglesc¢ine: odlicne sposobnosti
ucinkovitega ustnega in pisnega sporazumevanja v anglescini na vseh ravneh;

ii. sodelovanje z drugimi: sposobnost sodelovanja z drugimi sodelavci v skupini in
predstavniki drugih organizacij ter spoStovanja razlik med ljudmi;

iii. analiza In resevanje tezav: sposobnost opredelitve kriticnih dejavnikov pri
zahtevnih vprasanjih ter iskanja ustvarjalnih in prakti¢nih resitev;
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iv. zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne
odgovornosti in pobude za zagotovitev visoke kakovosti opravljenega dela;

v. sposobnost dela pod pritiskom: sposobnost ucinkovitega dela pod veliko delovno
obremenitvijo in prilagajanja spreminjajo¢emu se delovnemu okolju.

VASA PRIJAVA

Upostevajte, da je PRILOGA sestavni del tega razpisa prostega delovnhega mesta in jo
morate prebrati, preden zac¢nete izpolnjevati spletni prijavni obrazec.

Pri kandidatih, ki so se uvrstili v oZji izbor in bodo povabljeni na ocenjevanje (glejte opis
izbirnega postopka v PRILOGI), se bodo pri pregledovanju prijav uporabljale samo
informacije, ki jih je kandidat navedel v rubriki ,Vprasanja v zvezi s posameznim delovnim
mestom" spletnega obrazca. Kandidate pozivamo, naj pozorno izpolnijo svojo prijavo.

OPOMBA

V primeru nedoslednosti ali razlik med anglesSko razli¢ico in katero koli drugo jezikovno
razli¢ico tega razpisa se uposteva razli¢ica v anglescini.

[1] Izbrani kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniski pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se
Evropska agencija za varnost hrane prepri¢a, ali kandidat izpolnjuje zahtevo iz ¢lena 28(e) Kadrovskih predpisov za
uradnike Evropskih skupnosti.

[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavhem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili (tj. izvirniki ali
overjenimi kopijami npr. diplomskih listin, certifikatov itd.). Sprejete bodo samo kvalifikacije, ki so jih izdali organi drzav
¢lanic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni organi drzav clanic EU priznavajo kot enakovredne. Za diplome, pridobljene v
drzavi, ki ni drzava clanica EU, lahko agencija EFSA od kandidata zahteva predlozitev ustreznega dokazila o primerljivosti,
ki ga izda priznani organ.
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ENHETEN FOR HUMANKAPITAL

Bitradande vetenskaplig handlaggare -
kostexponeringsbedomning
Tillfalligt anstdlld, AD5
EFSA/X/AD/2018/04

Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet (Efsa), baserad i Parma i
Italien,
sbker en

Bitradande vetenskaplig handlaggare — kostexponeringsbedomning
Bitradande handlaggare
Tillfalligt anstalld, AD 5

Skicka in din ansdkan senast midnatt den 29 oktober 2018 (lokal tid) enligt
instruktionerna i BILAGAN till meddelandet om ledig tjanst.

Syftet med detta férfarande ar att uppratta en kompetensreserv (reservlista) som kan
anvandas for rekrytering av personal nar en tjanst blir ledig. Den kommer att galla fram till
den 31 december 2019. Kompetensreservens giltighetstid kan komma att férlangas.

AR DET HAR JOBBET NAGOT FOR DIG?

Brinner du fér data och &r innovativ och resultatinriktad med erfarenhet av
exponeringsbeddmning? Vill du ha en aktiv roll i ett dynamiskt team som &vervakar hur
effektiva programmen for livsmedelssdkerhet ar?

Efsa sdker en erfaren forskare med utmarkta fardigheter inom insamling och analys av data,
med sinne foér innovation och resultat samt erfarenhet av att utféra vetenskapliga
bedémningar.

Den som far tjansten kommer att bidra aktivt till att bedéma exponeringen for farliga
kemiska @mnen i kosten i Europeiska unionen.

Detta &r en dvergripande vetenskaplig roll som framst omfattar féljande ansvarsomraden:

= Samla och sammanstaélla uppgifter i syfte att att utarbeta vetenskapliga material.

= Analysera och utvardera uppgifter for att utarbeta arbetsdokument i samband med
vetenskapliga bedémningar.

= Utarbeta och granska vetenskapliga arbeten genom att tillhandahdlla evidensbaserad
riskbeddmning, sarskilt i samband med kostexponeringsbeddémningar och/eller
naringsintagsbeddmningar.

= Ge administrativt och vetenskapligt stdd till verksamheten inom Efsas enhet,
paneler, arbetsgrupper och den vetenskapliga kommittén (dvs. utarbetande av
arbetsdokument, vetenskapliga yttranden etc.).

= Bidra till utvecklingen av vaglednings- och metoddokument som rér
kostexponeringsbedémning och/eller naringsintagsbedémning.

=  Kommunicera och presentera vetenskapliga arbeten genom att férmedla ratt
budskap och genom att gbéra vetenskapliga begrepp begripliga for allmanheten.



VARFOR EFSA?

Du kommer att ha en aktiv roll i en organisation som ar viktig fér 500 miljoner EU-
medborgare.

Efsa har ungefar 450 anstallda, och i dess vetenskapliga kommitté och paneler finns
hogkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa ar viktig
for att skapa en miljé som inspirerar till arbete och utveckling.

Las mer om Efsa-strategin 2020.

VAD VI KAN ERBJUDA DIG
Livet i Parma

Parma ar en livlig stad med ungefar 200 000 inv@nare i den italienska regionen Emilia-
Romagna. Stadsk&rnan &r rik pa konst, parker och arkitektur fran olika epoker. Parma ar
berémt for sin mat, sina viner och sina varierande omgivningar med sma byar rika pa
historia, medeltida borgar och pittoreska landskap. Parma ar strategiskt beldaget mellan
italienska storstader som Milano och Bologna och dven nara skidorter, naturparker, kust och
berg.

Lén och formaner

Efsa erbjuder ett femarskontrakt med méjlighet till férlingning. Den som far tjénsten

rekryteras i I6negrad AD 5 for tillfalligt anstédllda med en grundlén pa lagst 4 707,34 euro i
o . . o . . . . . .

manaden, som ses over varje ar i enlighet med artikel 65.1 i tjanstefdreskrifterna.

Utéver grundlénen erbjuder Efsa en rad férmaner:

o Olika tilligg som den anstillde kan ha ratt till, till exempel hush3llistillagg,
utlandstillagg (16 procent av grundldénen), barntilldagg och utbildningstillagg. Lonen ar
belagd med en EU-skatt som dras av vid kéllan. De anstéllda &r undantagna fran nationell
beskattning.

o Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och
arbetsskadefoérsakring, arbetsléshets- och invaliditetsersattning samt resefdrsakring.
Ytterligare upplysningar om rattigheter, anstallningsvillkor och formaner finns héar:

Tjansteféreskrifterna
Vanliga frégor

Las mer om Efsa p& http://www.efsa.europa.eu.

VILKA URVALSKRAV GALLER?
Du maste uppfylla féljande krav pa sista dagen for inlamning av ansodkan:
I. Urvalskriterier
1. Allmédnna krav

o Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.
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Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt varnpliktslagstiftningen.

Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet fér tjsnsteutdvningen [1].

Ha férdjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstallande kunskaper
i ett annat EU-sprak.

Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdévningen.

2. Kvalifikationer

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre (3) &rs avslutade universitetsstudier, styrkt
med examensbevis.[2]

Din ansdkan kommer inte att beaktas om du inte uppfyller alla behodrighetskriterierna.

I1. Uttagningskriterier

1. Teknisk kompetens

Yrkeserfarenhet inom bevis- och datainsamling, hantering och statistisk analys, i
synnerhet avseende kemisk férekomst, livsmedelsinnehdll och/eller uppgifter om
livsmedelskonsumtion, helst pa internationell niva.

Grundlédggande erfarenhet inom anvandningen av programvara for statistik och
kodutveckling i R eller SAS.

iii. Genomfdra kostexponeringsbedémningar och/eller naringsintagsbedémningar.

. Skriva vetenskapliga och/eller tekniska dokument (t.ex. vetenskapliga publikationer,

rapporter, projektplaner och -rapporter, vagledningsdokument).
Kommunicera vetenskapliga resultat till olika malgrupper.

i. Kunskaper (genom utbildning eller erfarenhet) inom nagot av féljande omraden &r en

merit:
a) Epidemiologisk och statistisk analys.
b) Kostundersdkning.
¢) Naringslara.
d) Livsmedelsinnehall och -kategorisering.
e) Riskbeddmningsmetoder, foretradesvis pa omradet for livsmedelssakerhet.

. Beteendemadssig kompetens

Kommunikation och engelska: Mycket god formaga att kommunicera effektivt pd
engelska i bade tal och skrift, pa alla nivaer.

Samarbetsformaga: Formdga att samarbeta med andra i grupper och o&ver
organisationsgranser med respekt for att manniskor ar olika.

Analys och problemldsning: Férmaga att urskilja det viktiga i svara fragor och
hitta kreativa och praktiska I6ésningar.

Striavan efter resultat: F6rmaga att ta personligt ansvar och initiativ for att géra
ett bra jobb.

Aterhamtningsformaga och sinneslugn: Formaga att prestera vid hog
arbetsbelastning och anpassa sig till en féranderlig arbetsmiljo.
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ANSOKAN

Sokande uppmanas att ldasa BILAGAN, som ar en vasentlig del av detta meddelande om
ledig tjanst och bér ldsas igenom innan ansékningsformularet pd internet fylls i.

Urvalet av de sbkande som bjuds in till beddmningsetappen (se en beskrivhing av
urvalsférfarandet i BILAGAN) kommer att gdras enbart baserat pd den information som de
sbkande ger i avsnittet ”Job specific questions” (specifika fragor for tjansten) i
ansokningsformuldret online. De sdkande uppmanas att fylla i sin ansékan noggrant.

ANM.:

I handelse av motségelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och ndgon av de
andra sprakversionerna av detta offentliggdrande ska den engelska texten gilla.

[1] Innan tjansten tillsdtts ska utvald sokande undersdkas av institutionens fértroendeldkare, s8 att Europeiska
myndigheten for livsmedelssékerhet kan vara saker pd att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i
tjdnstefoéreskrifterna for tjdnsteman i Europeiska unionen.

[2] Alla akademiska kvalifikationer som ndmns i ansékningsformuléret ska vederbdrligen styrkas med beldgg (original eller
vidimerade kopior av t.ex. examensbevis, intyg osv.). Endast examensbevis som utfdrdats av myndigheter i en EU-
medlemsstat och examensbevis som erkants som likvdrdiga av myndigheterna i den berérda EU-medlemsstaten godtas.
N&r examensbevis har erhdllits fr&n ett land utanfor EU kan Efsa begara att den sokande ldmnar in ett relevant
jamforbarhetsdokument utférdat av en erkdnd myndighet.
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