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ЗВЕНО ЧОВЕШКИ КАПИТАЛ 
 

 
Младши научен служител — Оценка на хранителната 

експозиция 
Срочно нает служител, степен AD 5 

EFSA/X/AD/2018/04 
 

 

Европейският орган за безопасност на храните (ЕОБХ) със седалище в 
Парма, Италия, 

търси да назначи 

 
Младши научен служител — Оценка на хранителната експозиция 

Младши служител 
Срочно нает служител — AD 5 

 

 

Изпратете заявлението си за кандидатстване не по-късно от 29 октомври 2018 г., 

24:00 ч. (полунощ, местно време), като следвате указанията в ПРИЛОЖЕНИЕТО към 

настоящото обявление. 

 

Целта на настоящото обявление е да се създаде резерв от таланти (списък с одобрени 

кандидати), който може да се използва за наемане на персонал, когато има налична 

свободна позиция, и ще бъде валиден до 31.12.2019 г. Валидността на резерва от 

таланти може да бъде продължена. 

 

ПОДХОДЯЩ ЛИ СТЕ ЗА ТАЗИ ДЛЪЖНОСТ? 

 

Интересувате ли се от данни? Имате ли новаторски и ориентиран към резултатите опит 

при извършването на оценка на експозицията? Искате ли да играете активна роля в 

рамките на динамичен екип, проследяващ ефективността на програмите за безопасност 

на храните? 

 

ЕОБХ търси учен с отлични умения за събиране и анализ на данни, новаторски и 

ориентирани към резултатите мислене и опит при извършването на научни оценки. 

 

Успешният кандидат ще допринесе активно за оценката на хранителната експозиция на 

химикали в Европейския съюз. 

 

Това е трансверсална научна роля, която включва предимно следните отговорности: 

 

 Събиране и сверяване на данни и информация с цел подготовка на научни 

материали; 

 Анализ и оценка на данни за изготвяне на работни документи, свързани с 

научни оценки; 

 Изготвяне и преглед на научни резултати чрез предоставяне на основана на 

доказателства оценка на риска, по-специално във връзка с оценки на 

хранителната експозиция и/или оценки на приема на хранителни вещества; 

 Осигуряване на административна и научна подкрепа за дейностите на звеното, 

експертните групи и работните групи на ЕОБХ, както и на Научния комитет (т.е. 

изготвяне на работни документи, научни становища и пр.); 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 Принос към разработването на документи с насоки и методология във връзка с 

оценки на хранителната експозиция и/или оценки на приема на хранителни 

вещества; 

 Съобщаване и представяне на научните резултати, като предава правилните 

съобщения и прави научните понятия разбираеми за обществеността. 

 

 

ЗАЩО ЕОБХ? 

 

Ще участвате активно в работата на организация, която има положително влияние 

върху живота на 500 милиона граждани на ЕС. 

ЕОБХ има приблизително 450 служители, а в Научния комитет и експертните групи 

участват висококвалифицирани и независими научни експерти. Всяка длъжност в ЕОБХ 

е важна за създаването на вдъхновяваща среда за работа, с възможности за развитие. 

 

Научете повече за Стратегия на ЕОБХ 2020. 

 

 

КАКВО ВИ ПРЕДЛАГАМЕ? 

 

Живот в Парма 

 

Парма е оживен град с около 200 000 жители, който се намира в италианската област 

Емилия-Романя. Центърът на града е средище на изкуството с паркове и паметници на 

архитектурата от различни епохи. Парма е известен с храната, виното и 

разнообразните си околности с малки селца, криещи богата история, средновековни 

замъци и живописни пейзажи. Парма е стратегически разположен между големите 

италиански градове Милано и Болоня, а в близост до града се намират ски курорти, 

природни паркове, крайбрежни и планински местности. 

 

Заплата и социални придобивки 

 

ЕОБХ може да предложи на избрания кандидат 5-годишен договор с възможност за 

подновяване.  Избраният кандидат ще бъде назначен като срочно нает служител в 

степен AD 5 с начална основна заплата от 4707,34 EUR на месец, подлежаща на 

годишна корекция на възнаграждението, предвидена в член 65, параграф 1 от 

Правилника за длъжностните лица. 

 

В допълнение към основната заплата ЕОБХ предлага различни социални придобивки: 

 

• избраният кандидат има право на различни надбавки, например за жилищни 

нужди, за експатриране (16% от основната заплата), за дете на издръжка и 

образование. възнаграждението се облага с данък на Общността при източника и е 

освободено от национално данъчно облагане; 

 

• цялостен пакет социални придобивки, а именно пенсионна схема, здравно 

осигуряване, осигуряване срещу злополука и професионални заболявания, 

обезщетения за безработица и инвалидност и застраховка при пътуване. Допълнителна 

информация за правата, условията за наемане на работа и социалните придобивки 

можете да намерите на следните линкове: 

 

Правилник за длъжностните лица 

Често задавани въпроси 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:BG:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
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За да научите повече за ЕОБХ, посетете нашия уебсайт: http://www.efsa.europa.eu 

 

 

КАКВИ СА ИЗИСКВАНИЯТА ЗА ПОДБОР? 

 

Към крайния срок за подаване на заявленията трябва да отговаряте на следните 

изисквания: 

 

I. Критерии за допустимост 

 

1. Общи изисквания 

 

• да сте гражданин на държава — членка на Европейския съюз, Исландия или 

Норвегия; 

• да не сте лишени от граждански права; 

• да сте изпълнили задълженията си, наложени от законите за военната служба; 

• да сте физически годни да изпълнявате задълженията, свързани с 

длъжността;[1] 

• да владеете задълбочено един от официалните езици на Европейския съюз и 

задоволително друг официален език на Съюза; 

• да отговаряте на личностните изисквания, свързани със служебните задължения. 

 

2. Квалификации 

 

Да притежават образователна степен, която отговаря на завършено висше образование 

с продължителност на обучението най-малко три (3) години, удостоверено с 

диплома.[2] 

 

В случай че не отговаряте на всички критерии за допустимост, заявлението Ви за 

кандидатстване няма да бъде разгледано. 

 

 

II. Критерии за подбор 
 

1. Технически умения 

 

i. Професионален опит в събирането, управлението и статистическия анализ на 

доказателства и данни, по-специално във връзка с данни за наличието на химикали, 

състава и/или консумацията на храни, за предпочитане на международно равнище; 

ii. Основен опит в използването на статистически софтуер и програмирането на кодове 

в R или в SAS;  

iii. Извършване на оценки на хранителната експозиция и/или оценки на приема на 

хранителни вещества; 

iv. Изготвяне на научни и/или технически документи (например научни публикации, 

доклади, проектни планове и доклади, документи с указания); 

v. Съобщаване на научните резултати на различни целеви аудитории; 

vi. Познания (посредством обучение или опит) по някоя от следните теми се счита за 

предимство: 

a) епидемиологичен и статистически анализ; 

b) изследвания на хранителни продукти; 

c) хранене; 

d) състав и категоризация на храните; 

e) методологии за оценка на риска, за предпочитане в областта на 

безопасността на храните. 

http://www.efsa.europa.eu/
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2. Поведенчески компетенции 

 

i. Комуникационни умения и английски език: отлични умения за ефективна 

говорима и писмена комуникация на английски език на всички равнища. 

ii. Умения за работа с хора: съвместна работа в екип с други хора, включително 

в екипи, надхвърлящи границите на организацията, и зачитане на различията 

между хората; 

iii. Аналитични умения и способност за решаване на проблеми: способност за 

определяне на важните аспекти на сложните проблеми и предлагане на 

творчески и практични решения; 

iv. Ориентираност към резултати: умения за поемане на лична отговорност и 

инициатива за качествено изпълнение на служебните задължения; 

v. Издръжливост и самообладание: умения за ефективна работа при голямо 

натоварване и адаптиране към променяща се работна среда. 

 

 

ВАШЕТО ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Кандидатите се приканват да прочетат ПРИЛОЖЕНИЕТО, което представлява 

неразделна част от настоящото обявление за свободно работно място, и трябва да се 

запознаят с него, преди да попълнят онлайн формуляра за кандидатстване. 

 

За да бъде извършен подбор на кандидатите, които ще бъдат поканени на етапа на 

оценяване (вж. Описание на процеса на подбор в ПРИЛОЖЕНИЕТО), проучването на 

кандидатурите ще се извършва единствено с помощта на информацията, предоставена 

от кандидатите в раздела „Специфични въпроси за работата“ на онлайн формуляра за 

кандидатстване. Кандидатите се приканват внимателно да попълнят заявлението си за 

кандидатстване. 

 

 

БЕЛЕЖКА 

 

В случай на несъответствие или противоречие между версията на английски език и 

друга езикова версия на настоящата публикация предимство има версията на 

английски език. 
 
 
[1] Преди назначаване избраният кандидат трябва да премине медицински преглед, който се извършва от 
медицински служител на Органа, за да може Европейският орган за безопасност на храните да се увери, че 
кандидатът отговаря на изискванията на член 28, буква д) от Правилника за длъжностните лица на Европейските 
общности. 
 
[2] Всяка академична квалификация, посочена в заявлението за кандидатстване, трябва да бъде надлежно 
подкрепена с документи (оригинали или заверени копия на дипломи, сертификати и др.). Ще се приемат само 
документи за квалификация, издадени от органи на държавите — членки на Европейския съюз и документи за 
квалификация, признати като еквивалентни от съответните органи на държавите—членки на Европейския съюз. В 
случаите, когато предоставени дипломи са получени от държава извън ЕС, ЕОБХ може да поиска от кандидата да 
предостави съответен документ за съпоставимост, издаден от признат орган. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf


ODDĚLENÍ LIDSKÉHO KAPITÁLU

Pomocný vědecký pracovník – posouzení dietární expozice 
dočasný zaměstnanec v platové třídě AD 5 

EFSA/X/AD/2018/04 

Evropský úřad pro bezpečnost potravin (EFSA) se sídlem v italské Parmě 
hledá zájemce (muž/žena) o pracovní místo 

pomocný vědecký pracovník – posouzení dietární expozice 
pomocný pracovník 

dočasný zaměstnanec v platové třídě AD 5 

Přihlášky zašlete nejpozději do 29. října 2018 do půlnoci (místního času) v souladu 
s pokyny uvedenými v PŘÍLOZE tohoto oznámení o volném pracovním místě. 

Cílem této výzvy je zřídit fond talentů (rezervní seznam), který může být použit pro nábor 
zaměstnanců v případě, že se pracovní místo uvolní s platností do 31. prosince 2019. 
Platnost fondu talentů lze prodloužit. 

JE TO PRÁCE PRO VÁS? 

Zajímají vás data, jste inovativní a zaměření na výsledky a máte zkušenosti s posouzením 
expozice? Chcete zastávat aktivní úlohu v dynamickém týmu, který monitoruje účinnost 
programů v oblasti bezpečnosti potravin? 

EFSA hledá vědce s vynikajícími dovednostmi v oblasti sběru a analýzy dat, s novátorským 
myšlením zaměřeným na výsledky a zkušenostmi s prováděním vědeckých posouzení. 

Úspěšný uchazeč bude aktivně přispívat k posouzení dietární expozice nebezpečným 
chemickým látkám v Evropské unii. 

Je to průřezová vědecká úloha, která zahrnuje především tyto povinnosti: 

 sběr a srovnávání dat a informací určených k přípravě vědeckých materiálů, 
 analýza a hodnocení dat za účelem přípravy pracovních dokumentů týkajících se 

vědeckých posouzení, 
 návrhy a přezkumy vědeckých výstupů poskytováním posouzení rizik na základě 

důkazů, souvisejících zejména s posouzením dietární expozice a/nebo s posouzením 
příjmu živin, 

 poskytování administrativní a vědecké podpory činnostem oddělení, vědeckých 
komisí, pracovních skupin a vědeckého výboru úřadu EFSA (tj. příprava pracovních 
dokumentů, vědeckých stanovisek atd.), 

 pomoc s vytvářením pokynů a metodických dokumentů týkajících se posouzení 
dietární expozice a/nebo posouzení příjmu živin, 

 sdělování a předkládání vědeckých výstupů, a to podáváním správných zpráv 
a zajištěním srozumitelnosti vědeckých koncepcí pro veřejnost. 
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PROČ ÚŘAD EFSA? 

Budete hrát aktivní úlohu v organizaci, která mění životy 500 milionů občanů EU. 
Úřad EFSA zaměstnává přibližně 450 osob a v jeho vědeckém výboru a vědeckých komisích 
působí vysoce kvalifikovaní a nezávislí vědečtí odborníci. Každá pozice v úřadu EFSA hraje 
důležitou roli při vytváření inspirujícího prostředí pro práci a osobní rozvoj. 

Přečtěte si více o strategii úřadu EFSA do roku 2020. 

CO VÁM MŮŽEME NABÍDNOUT? 

Život v Parmě 

Parma je město plné života s přibližně 200 000 obyvateli, které se nachází v italském 
regionu Emilia-Romagna. Centrum oplývá uměním a nacházejí se v něm parky 
a architektura z různých období. Parma je vyhlášená svou kuchyní, vínem a rozmanitým 
okolím s vesničkami s bohatou historií, středověkými hrady a malebnou krajinou. Je 
strategicky umístěna mezi velkými italskými městy, jako je Milán a Boloňa, a také 
v dojezdové vzdálenosti od lyžařských areálů, přírodních parků, moře i hor. 

Plat a příspěvky 

Úřad EFSA může vybranému uchazeči nabídnout smlouvu na pět let s možností obnovení.  
Úspěšný uchazeč bude přijat jako dočasný zaměstnanec v platové třídě AD 5 se základním 
měsíčním platem od 4 707,34 EUR, přičemž tato odměna podléhá každoročnímu 
přezkoumání v souladu s čl. 65 odst. 1 služebního řádu. 

Kromě základního platu úřad EFSA nabízí řadu příspěvků: 

• různé příspěvky, na něž může mít úspěšný uchazeč nárok, jako je příspěvek na 
domácnost, příspěvek za práci v zahraničí (16 % základního platu), příspěvek na vyživované 
dítě a příspěvek na vzdělání. Plat podléhá dani Společenství vybírané srážkou u zdroje a je 
osvobozen od vnitrostátních daní, 

• komplexní balíček sociálního zabezpečení zahrnující účast v důchodovém systému, 
zdravotní pojištění, pojištění pro případ úrazu a nemoci z povolání, dávky 
v nezaměstnanosti, příspěvek v invaliditě a cestovní pojištění. Další informace o právech, 
pracovním řádu a příspěvcích naleznete pod těmito odkazy: 

Služební řád
Často kladené dotazy

Více informací o úřadu EFSA naleznete na našich webových stránkách na adrese 
http://www.efsa.europa.eu.
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JAKÉ JSOU POŽADAVKY V RÁMCI VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ? 

K datu uzávěrky pro podání přihlášek musíte vyhovět těmto požadavkům: 

I. Kritéria způsobilosti 

1. Obecné požadavky 

• být státním příslušníkem některého z členských států Evropské unie, Islandu či 
Norska, 

• v plném rozsahu požívat svých občanských práv, 
• mít splněny všechny povinnosti, které ukládají právní předpisy o vojenské službě, 
• být fyzicky způsobilý k plnění úkolů spojených s pracovním místem, [1] 
• mít důkladnou znalost jednoho z úředních jazyků EU a uspokojivou znalost dalšího 

jazyka EU, 
• splňovat charakterové požadavky pro plnění příslušných povinností. 

2. Kvalifikace 

vzdělání na úrovni, která odpovídá ukončenému vysokoškolskému studiu v délce nejméně 
tří (3) let, doložené diplomem. [2] 

V případě, že nesplníte všechna kritéria způsobilosti, vaše přihláška nebude brána v potaz. 

II. Kritéria výběru

1. Technická způsobilost 

i. odborná praxe v oblasti shromažďování důkazů a údajů, řízení a statistických analýz 
souvisejících zejména s výskytem chemických látek, složením potravin a/nebo údaji o 
spotřebě potravin, pokud možno na mezinárodní úrovni, 

ii. základní zkušenosti s používáním statistického softwaru a vytvářením kódu v jazycích R 
nebo SAS,

iii. schopnost provádět posouzení dietární expozice a/nebo posouzení příjmu živin, 
iv. schopnost psát vědecké a/nebo technické dokumenty (např. vědecké publikace, zprávy, 

projektové plány a zprávy, pokyny), 
v. sdělování vědeckých výstupů různým cílovým skupinám, 
vi. znalost (získaná odbornou přípravou nebo v praxi) některé z následujících oblastí je 

výhodou: 
a) epidemiologická a statistická analýza, 
b) průzkum stravování, 
c) výživa, 
d) složení a kategorizace potravin, 
e) metodiky posuzování rizik pokud možno v oblasti bezpečnosti potravin. 

2. Behaviorální způsobilost 

i. komunikace a angličtina: vynikající schopnost efektivně komunikovat v angličtině 
slovem i písmem na všech úrovních; 

ii. práce s ostatními: schopnost spolupracovat s ostatními v rámci týmů a se zástupci 
jiných organizačních útvarů a respektovat rozdíly mezi lidmi; 

iii. analytické schopnosti a řešení problémů: schopnost identifikovat zásadní 
skutečnosti v rámci složitých problémů a nacházet kreativní a praktická řešení; 
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iv. zaměření na výsledky: schopnost převzít osobní odpovědnost a iniciativu v zájmu 
odvádění vysoce kvalitní práce; 

v. odolnost a vyrovnanost: schopnost pracovat efektivně při vysoké pracovní zátěži 
a přizpůsobovat se měnícímu se pracovnímu prostředí. 

VAŠE PŘIHLÁŠKA 

Vyzýváme uchazeče, aby si přečetli PŘÍLOHU, která je nedílnou součástí tohoto oznámení 
o volném pracovním místě, a před vyplněním on-line formuláře přihlášky se s ní seznámili. 

Upozorňujeme, že pro účely vytvoření užšího seznamu uchazečů, kteří budou pozváni do 
fáze posuzování (viz popis výběrového řízení v PŘÍLOZE), bude provedeno prověřování 
přihlášek výhradně za použití informací, které uchazeči poskytnou v části on-line formuláře 
přihlášky „Specifické dotazy ohledně zaměstnání“. Vyzýváme uchazeče, aby svou přihlášku 
pečlivě vyplnili.

POZNÁMKA 

V případě nesrovnalostí nebo rozporu mezi anglickým zněním a jakoukoli jinou jazykovou 
verzí tohoto oznámení je rozhodující anglické znění. 

[1] Před jmenováním úspěšný uchazeč absolvuje lékařskou prohlídku, kterou provede lékař pověřený úřadem, aby se 
Evropský úřad pro bezpečnost potravin ujistil, že uchazeč splňuje podmínky čl. 28 písm. e) služebního řádu úředníků 
Evropských společenství. 

[2] Každá vysokoškolská kvalifikace uvedená ve formuláři přihlášky musí být řádně doložena (originálem či ověřenou kopií 
diplomu, osvědčení atd.). Akceptována budou jen osvědčení kvalifikace vydaná orgány členských států EU a osvědčení 
kvalifikace uznávaná za rovnocenná příslušnými orgány členských států EU. V případech, kdy budou diplomy získány v třetí 
zemi, může úřad EFSA uchazeče požádat, aby předložil příslušný doklad o srovnatelnosti vzdělání vydaný příslušným 
orgánem. 



ENHEDEN FOR MENNESKELIGE RESSOURCER

Assisterende videnskabelig medarbejder – vurdering af 
eksponeringen gennem kosten 

Midlertidigt ansat AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Den Europæiske Fødevaresikkerhedsautoritet (EFSA) i Parma, Italien, 
søger 

assisterende videnskabelig medarbejder – vurdering af 
eksponeringen gennem kosten 

Assisterende medarbejder 
Midlertidigt ansat AD 5 

Ansøgningen skal være modtaget senest den 29. oktober 2018 kl. 24.00 (lokal tid), jf. 
vejledningen i BILAGET til stillingsopslaget. 

Formålet med dette stillingsopslag er at oprette en talentpulje (reserveliste), der kan 
anvendes til ansættelse af medarbejdere, når en stilling bliver ledig, og som vil være gyldig 
frem til 31.12.2019. Talentpuljens gyldighed kan forlænges. 

ER DET ET JOB FOR DIG? 

Har du en passioneret forhold til data, er du innovativ og resultatorienteret med erfaring 
inden for eksponeringsvurdering? Ønsker du at spille en aktiv rolle i et dynamisk team, der 
overvåger effektiviteten af fødevaresikkerhedsprogrammer? 

EFSA søger en videnskabelig ekspert med særdeles gode kompetencer inden for 
dataindsamling og -analyse, en innovativ og resultatorienteret indstilling og erfaring med at 
foretage videnskabelige vurderinger. 

Den udvalgte ansøger vil bidrage aktivt til vurderingen af eksponeringen for kemiske farer 
gennem kosten i Den Europæiske Union. 

Dette er en tværgående videnskabelig rolle, som primært omfatter følgende 
ansvarsområder: 

 indsamle og sammenstille data og oplysninger med henblik på udarbejdelse af 
videnskabelige materialer 

 analysere og evaluere data til udarbejdelse af arbejdsdokumenter vedrørende 
videnskabelige vurderinger 

 udarbejde og gennemgå videnskabelige resultater ved at tilvejebringe 
evidensbaseret risikovurdering, navnlig vedrørende vurderinger af eksponeringen 
gennem kosten og/eller vurderinger af indtaget af næringsstoffer 

 yde administrativ og videnskabelig støtte til aktiviteterne i EFSA's enheder, paneler, 
arbejdsgrupper og Den Videnskabelige Komité (dvs. udarbejdelse af 
arbejdsdokumenter, videnskabelige udtalelser osv.) 

 bidrage til udvikling af vejledninger og metodedokumenter vedrørende vurdering af 
eksponeringen gennem kosten og/eller vurdering af indtaget af næringsstoffer 
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 formidle og fremlægge videnskabelige resultater ved at formidle de rigtige budskaber 
og ved at gøre videnskabelige begreber forståelige for offentligheden. 

HVORFOR EFSA? 

Du kommer til at spille en aktiv rolle i en organisation, som gør en forskel for 500 millioner 
EU-borgere. 
EFSA har ca. 450 ansatte, og EFSA's videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet højt 
kvalificerede og uafhængige videnskabelige eksperter. Hver eneste stilling i EFSA spiller en 
vigtig rolle for udviklingen af et inspirerende arbejdsmiljø med plads til udvikling. 

Læs mere om EFSA's strategi for 2020. 

HVAD TILBYDER VI? 

Livet i Parma 

Parma er en levende by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region 
Emilia-Romagna. Byens centrum er rig på kunst, der er parker og arkitekturer fra forskellige 
perioder. Parma er berømt for sin mad, vin og for den varierende, omkringliggende egn med 
små historiske landsbyer, middelalderslotte og maleriske landskaber. Parma ligger 
strategisk godt mellem større italienske byer, såsom Milano og Bologna, og ikke så langt fra 
skisportssteder, naturparker, kysten og bjergene. 

Løn og andre fordele 

EFSA kan tilbyde den udvalgte ansøger en kontrakt på fem år med mulighed for 
forlængelse.  Den udvalgte ansøger ansættes som midlertidigt ansat i lønklasse AD5 med en 
grundløn, der starter på 4 707,34 EUR pr. måned og revideres årligt i henhold til artikel 
65, stk. 1, i personalevedtægten. 

Ud over grundlønnen tilbyder EFSA en række fordele: 

• Forskellige tillæg, som den ansatte kan have ret til, f.eks. husstandstillæg, 
udlandstillæg (16 % af grundlønnen), børnetilskud og uddannelsestillæg. Den ansatte 
betaler skat til EU i form af kildeskat, og lønnen er ikke underlagt national beskatning. 

• En omfattende velfærdspakke, herunder en pensionsordning, sygeforsikringsordning, 
ulykkes- og erhvervssygdomsforsikring, arbejdsløshedsydelse og invaliditetstillæg og 
rejseforsikring. Der findes yderligere oplysninger om rettigheder, ansættelsesvilkår og 
fordele under følgende link: 

Personalevedtægten
Ofte stillede spørgsmål

For at få mere at vide om EFSA kan du besøge http://www.efsa.europa.eu
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HVAD ER UDVÆLGELSESKRITERIERNE? 

Følgende krav skal være opfyldt ved ansøgningsfristens udløb: 

I. Kvalifikationskriterier 

1. Generelle krav 

• statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge 
• besiddelse af alle borgerlige rettigheder 
• opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til gældende lov om værnepligt 
• opfyldelse af de for hvervet nødvendige fysiske krav [1] 
• indgående kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et 

andet EU-sprog 
• opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udføre de pågældende opgaver. 

2. Kvalifikationer 

Uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre (3) års varighed 
med bevis for afsluttet uddannelse.[2] 

I tilfælde af, at du ikke opfylder alle udvælgelseskriterierne, vil din ansøgning ikke blive 
taget i betragtning. 

II. Udvælgelseskriterier

1. Tekniske kompetencer 

i. erhvervserfaring inden for dokumentation og dataindsamling, forvaltning og statistisk 
analyse, navnlig vedrørende kemiske forekomster, fødevaresammensætning og/eller 
fødevareforbrugsdata, helst på internationalt niveau 

ii. grundlæggende erfaring med anvendelse af statistisk software og kodeudvikling i R eller 
i SAS

iii. foretage vurderinger af eksponeringen gennem kosten og/eller vurderinger af indtaget 
af næringsstoffer 

iv. affatte videnskabelige og/eller tekniske dokumenter (f.eks. videnskabelige publikationer, 
rapporter, projektplaner og -rapporter, vejledninger) 

v. formidle videnskabelige resultater til forskellige målgrupper 
vi. kendskab (gennem uddannelse eller erfaring) til ethvert af følgende emner betragtes 

som en fordel: 
a) epidemiologisk og statistisk analyse 
b) kostundersøgelse 
c) ernæring 
d) fødevaresammensætning og -kategorisering 
e) risikovurderingsmetoder, helst inden for fødevaresikkerhed. 

2. Sociale kompetencer 

i. kommunikationsevner og engelskkundskaber: særdeles god evne til at 
kommunikere på engelsk, både mundtligt og skriftligt, på alle niveauer 

ii. samarbejde: samarbejder med andre i team og på tværs af organisatoriske 
grænser og respekterer, at mennesker er forskellige 
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iii. analyse og problemløsning: evne til at identificere vigtige aspekter af vanskelige 
spørgsmål og til at udvikle kreative og praktiske løsninger 

iv. resultatorientering: evne til at påtage sig et personligt ansvar og tage initiativ til 
levering af arbejde af høj kvalitet 

v. modstandsdygtighed og fattethed: evne til at levere effektivt under stort 
arbejdspres og til at tilpasse sig til et omskifteligt arbejdsmiljø. 

DIN ANSØGNING 

Ansøgerne opfordres til at læse BILAGET, en del af dette stillingsopslag, som bør 
konsulteres, inden det elektroniske ansøgningsskema udfyldes. 

Med henblik på at opstille en kort liste over ansøgere, der vil blive opfordret til at deltage i 
vurderingsfasen (jf. beskrivelsen af udvælgelsesprocessen i BILAGET), foretages 
screeningen af ansøgningerne udelukkende ved hjælp af de oplysninger, ansøgerne har 
givet under "Job specific questions" i det elektroniske ansøgningsskema. Ansøgerne 
opfordres til at udfylde deres ansøgning omhyggeligt.

BEMÆRK: 

Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de andre 
sprogudgaver af denne publikation har den engelske udgave forrang. 

[1] Inden ansættelsen skal den udvalgte ansøger gennemgå en lægeundersøgelse af en af institutionernes læger, for at 
Den Europæiske Fødevaresikkerhedsautoritet kan få sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28, 
litra e), i vedtægten for tjenestemænd i Den Europæiske Union. 

[2] Alle akademiske kvalifikationer, der nævnes i ansøgningsskemaet, skal være dokumenteret behørigt (med originale 
eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun eksamensbeviser, der er udstedt af 
myndighederne i EU-medlemsstater, og eksamensbeviser, der anerkendes som ækvivalente af de pågældende 
myndigheder i EU-medlemsstaterne, vil blive godtaget. For eksamensbeviser opnået i en medlemsstat uden for EU kan 
EFSA anmode ansøgeren om at fremlægge et relevant bevis for sammenlignelighed udstedt af en anerkendt myndighed. 



REFERAT HUMANKAPITAL

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m) – Abschätzung der 
lebensmittelbedingten Exposition 

Bediensteter auf Zeit, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Die Europäische Behörde für Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz in 
Parma, Italien, sucht einen 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (w/m) – Abschätzung der 
lebensmittelbedingten Exposition 

Mitarbeiter 
Bediensteter auf Zeit, AD5 

Bitte schicken Sie uns Ihre Bewerbung bis spätestens 29. Oktober 2018, 24 Uhr
(Ortszeit), und gehen Sie dabei nach den Anweisungen im ANHANG zu der 
Stellenausschreibung vor. 

Diese Stellenausschreibung dient zur Einrichtung eines Talentpools (Reserveliste), der im 
Bedarfsfall für die Einstellung von Mitarbeitern herangezogen werden kann und bis zum 
31.12.2019 gültig bleibt. Die Gültigkeit des Talentpools kann verlängert werden. 

ERFÜLLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN? 

Sie begeistern sich für Daten, sind innovativ und ergebnisorientiert und haben Erfahrung im 
Bereich Expositionsbeurteilung? Sie wollen sich aktiv in ein dynamisches Team einbringen, 
das die Effizienz von Programmen für Lebensmittelsicherheit überwacht? 

Die EFSA sucht einen Wissenschaftler mit ausgezeichneten Fähigkeiten im Bereich 
Datenerhebung und -analyse, einer innovativen und ergebnisorientierten Einstellung und 
Erfahrung in der Durchführung wissenschaftlicher Beurteilungen. 

Der erfolgreiche Bewerber leistet einen aktiven Beitrag zu Abschätzungen der 
lebensmittelbedingten Exposition gegenüber chemischen Gefahren in der Europäischen 
Union. 

Dabei handelt es sich um eine wissenschaftliche Querschnittsfunktion, die im Wesentlichen 
folgende Aufgaben umfasst: 

 Sammlung und Zusammenstellung von Daten und Informationen für die Erstellung 
wissenschaftlicher Materialien; 

 Analyse und Bewertung von Daten für die Erstellung von Arbeitsunterlagen in 
Verbindung mit wissenschaftlichen Bewertungen; 

 Erstellung und Überprüfung von wissenschaftlichen Ergebnissen durch Bereitstellung 
faktengestützter Risikobewertungen, insbesondere in Verbindung mit Abschätzungen 
der lebensmittelbedingten Exposition und/oder Bewertungen der Nährstoffaufnahme; 

 administrative und wissenschaftliche Unterstützung der Tätigkeit des Referats, der 
Gremien, Arbeitsgruppen und des Wissenschaftlichen Ausschusses der EFSA (d. h. 
Vorbereitung von Arbeitsunterlagen, wissenschaftlichen Gutachten usw.); 
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 Mitwirkung an der Ausarbeitung von Leitlinien- und methodischen Dokumenten in 
Verbindung mit der Abschätzung der lebensmittelbedingten Exposition und/oder der 
Bewertung der Nährstoffaufnahme; 

 Kommunikation und Präsentation von wissenschaftlichen Ergebnissen durch die 
Vermittlung treffender Meldungen und die Erläuterung wissenschaftlicher Konzepte 
gegenüber der breiten Bevölkerung in leicht verständlicher Form. 

WAS SPRICHT FÜR DIE EFSA ALS ARBEITSPLATZ? 

Als Mitarbeiter werden Sie sich aktiv in eine Organisation einbringen, die einen 
entscheidenden Beitrag zur Lebensqualität von 500 Millionen EU-Bürgerinnen und -Bürgern 
leistet. 
Die EFSA beschäftigt rund 450 Bedienstete und verfügt über einen Wissenschaftlichen 
Ausschuss und wissenschaftliche Gremien, denen hochqualifizierte unabhängige 
wissenschaftliche Sachverständige angehören. Jede Stelle innerhalb der EFSA ist von großer 
Bedeutung für die Schaffung eines stimulierenden Umfelds, in dem die Mitarbeiter arbeiten 
und sich weiterentwickeln können. 

Erfahren Sie mehr über die EFSA-Strategie 2020. 

WAS WIR IHNEN BIETEN KÖNNEN 

Das Leben in Parma 

Parma ist eine lebendige Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region 
Emilia-Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fülle von Kunstwerken auf, und es gibt dort 
Parks und Baustile aus verschiedenen Epochen. Parma ist berühmt für seine Esskultur, seine 
Weine und seine abwechslungsreiche Umgebung mit geschichtsträchtigen kleinen Dörfern, 
mittelalterlichen Burgen und einer malerischen Landschaft. Parma ist verkehrsgünstig 
gelegen zwischen wichtigen italienischen Städten wie Mailand und Bologna; von hier aus 
sind auch Wintersportorte, Naturparks, Meer und Berge schnell zu erreichen. 

Gehalt und Zusatzleistungen 

Die EFSA kann dem ausgewählten Bewerber einen Vertrag mit fünfjähriger Laufzeit und der 
Möglichkeit einer Verlängerung anbieten.  Der erfolgreiche Bewerber wird als Bediensteter 
auf Zeit in der Besoldungsgruppe AD5 eingestellt und erhält ein Anfangsgrundgehalt von 
4 707,34 EUR pro Monat, das einer jährlichen Überprüfung des Besoldungsniveaus gemäß 
Artikel 65 Absatz 1 des Statuts unterliegt. 

Neben dem Grundgehalt bietet die EFSA eine Reihe von Zusatzleistungen: 

• Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Bewerber als Stelleninhaber ggf. 
Anspruch hat, z. B. eine Haushaltszulage, eine Auslandszulage (16 % des Grundgehalts), 
Zulagen für unterhaltsberechtigte Kinder und eine Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt 
einer Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind 
von nationalen Steuern befreit. 

• Ein umfassendes Paket von Sozialleistungen, einschließlich Altersversorgung, 
Krankenversicherung, Versicherung bei Unfällen und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und 
Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen bezüglich der Ansprüche, 
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Beschäftigungsbedingungen und Zusatzleistungen können unter den folgenden Links 
abgerufen werden: 

Beamtenstatut
Häufig gestellte Fragen

Erfahren Sie mehr über die EFSA und konsultieren Sie unsere Website unter folgender 
Internetadresse: http://www.efsa.europa.eu/.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE AUSWAHL 

Sie müssen bei Fristablauf für die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende Voraussetzungen 
erfüllen: 

I. Zulassungskriterien 

1. Allgemeine Anforderungen 

• Sie müssen die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaats der Europäischen Union, 
Islands oder Norwegens besitzen. 

• Sie müssen im Besitz der bürgerlichen Ehrenrechte sein. 
• Sie müssen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen 

nachgekommen sein. 
• Sie müssen die erforderliche körperliche Eignung für die Ausübung der mit der 

angebotenen Stelle verbundenen Aufgaben besitzen.[1] 
• Sie müssen über gründliche Kenntnisse einer der Amtssprachen der EU und über 

ausreichende Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfügen. 
• Sie müssen die sittlichen Anforderungen an die Tätigkeit erfüllen. 

2. Qualifikationen 

Sie müssen über ein Bildungsniveau verfügen, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten 
abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei (3) 
Jahren entspricht.[2] 

Voraussetzung für die Berücksichtigung Ihrer Bewerbung ist, dass Sie alle 
Zulassungskriterien erfüllen. 

II. Auswahlkriterien

1. Fachliche Kompetenzen 

i. Berufserfahrung im Bereich Daten- und Erkenntnissammlung, Verwaltung und 
statistische Analyse, insbesondere in Verbindung mit Daten zum Auftreten chemischer 
Stoffe, der Lebensmittelzusammensetzung und/oder den Lebensmittelverzehr, 
vorzugsweise auf internationaler Ebene; 

ii. grundlegende Erfahrung mit dem Einsatz von Statistiksoftware und Code-Entwicklung in 
R oder in SAS;

iii. Durchführung von Abschätzungen der lebensmittelbedingten Exposition und/oder 
Bewertungen der Nährstoffaufnahme; 

iv. Erstellung wissenschaftlicher und/oder fachlicher Dokumente (z. B. wissenschaftliche 
Publikationen, Berichte, Projektpläne und -berichte, Leitliniendokumente); 
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v. Vermittlung wissenschaftlicher Ergebnisse an verschiedene Zielgruppen; 
vi. (durch Schulung oder Erfahrung erworbene) Kenntnisse eines oder mehrerer der 

folgenden Themenbereiche sind von Vorteil: 
a) Epidemiologische und statistische Analyse; 
b) Lebensmittelerhebungen; 
c) Ernährung; 
d) Zusammensetzung und Kategorisierung von Lebensmitteln; 
e) Methoden der Risikobewertung, vorzugsweise im Bereich 

Lebensmittelsicherheit. 

2. Persönliche Kompetenzen 

i. Kommunikation und Englischkenntnisse: Ausgeprägte Fähigkeit in der 
wirksamen Kommunikation in Englisch in Wort und Schrift auf allen Stufen; 

ii. Teamfähigkeit: Kooperatives Arbeiten mit anderen in Teams und über 
Organisationsgrenzen hinweg und Respektieren der Unterschiede zwischen 
Menschen; 

iii. Analyse und Problemlösung: Fähigkeit, die möglichen Schwachstellen bei 
schwierigen Themen zu ermitteln und kreative und praktische Lösungen zu 
entwickeln; 

iv. Ergebnisorientiertheit: Fähigkeit, persönliche Verantwortung zu übernehmen und 
die Initiative zu ergreifen, um Arbeitsleistungen von hoher Qualität zu erbringen; 

v. Belastbarkeit und Gelassenheit: Fähigkeit, auch bei hoher Arbeitsbelastung 
effektive Leistungen zu erbringen und sich auf ein sich veränderndes Arbeitsumfeld 
einzustellen. 

IHRE BEWERBUNG 

Die Bewerber werden ersucht, den ANHANG zu lesen, der fester Bestandteil dieser 
Stellenausschreibung ist und vor dem Ausfüllen des Online-Bewerbungsformulars konsultiert 
werden sollte. 

Für die Erstellung einer Liste von Kandidaten, die in die engere Wahl gezogen und zur 
Prüfung eingeladen werden sollen (siehe Beschreibung des Auswahlverfahrens im ANHANG), 
werden die Bewerbungen ausschließlich anhand der Angaben geprüft, die die Bewerber in 
dem Abschnitt des Online-Bewerbungsbogens mit den arbeitsplatzspezifischen Fragen 
gemacht haben. Den Bewerbern wird empfohlen, ihre Bewerbungen sorgfältig auszufüllen.

HINWEIS 

Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der anderen 
Sprachfassungen dieser Veröffentlichung ist die englische Fassung maßgebend. 

[1] Vor der Einstellung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer ärztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt eines 
Organs unterziehen, damit gegenüber der Europäischen Behörde für Lebensmittelsicherheit nachgewiesen wird, dass er die 
Anforderungen gemäß Artikel 28 Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europäischen Gemeinschaften erfüllt. 

[2] Alle im Bewerbungsformular genannten akademischen Grade sind ordnungsgemäß zu belegen (Original oder 
beglaubigte Abschriften z. B. von Diplomen, Zeugnissen usw.). Es werden lediglich von Behörden der EU-Mitgliedstaaten 
ausgestellte Bildungsnachweise und von den einschlägigen Behörden eines EU-Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte 
Bildungsnachweise akzeptiert. Bei Abschlüssen, die in einem Nicht-EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die EFSA den 
Bewerber auffordern, einen von einer anerkannten Behörde ausgestellten einschlägigen Nachweis für die Vergleichbarkeit 
vorzulegen. 



ΜΟΝΑΔΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Κατώτερος επιστημονικός υπάλληλος – Εκτίμηση 
διατροφικής έκθεσης 

Έκτακτος υπάλληλος, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Η Ευρωπαϊκή Αρχή για την Ασφάλεια των Τροφίμων (EFSA), με έδρα την 
Πάρμα της Ιταλίας, αναζητά 

Κατώτερο επιστημονικό υπάλληλο – Εκτίμηση διατροφικής έκθεσης 
Κατώτερος υπάλληλος 

Έκτακτος υπάλληλος - Βαθμός AD 5 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να αποστείλουν την αίτησή τους έως τα μεσάνυχτα της 29ης 
Οκτωβρίου 2018 (τοπική ώρα), ακολουθώντας τις οδηγίες στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ της 
προκήρυξης κενής θέσης. 

Σκοπός της παρούσας πρόσκλησης είναι η δημιουργία δεξαμενής ταλέντων (κατάρτιση 
εφεδρικού πίνακα επιτυχόντων), η οποία ενδέχεται να χρησιμοποιηθεί για την πρόσληψη 
προσωπικού, όταν προκύψει ανάγκη για την κάλυψη θέσης, και η οποία θα ισχύει έως τις 
31/12/2019. Η διάρκεια ισχύος του εφεδρικού πίνακα μπορεί να παραταθεί. 

ΣΑΣ ΤΑΙΡΙΑΖΕΙ ΑΥΤΗ Η ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ; 

Έχετε πάθος με τα δεδομένα, πνεύμα καινοτόμο και προσήλωση στα αποτελέσματα ενώ 
παράλληλα διαθέτετε εμπειρία στη διενέργεια εκτιμήσεων έκθεσης; Επιθυμείτε να 
διαδραματίσετε ενεργό ρόλο στο πλαίσιο μιας δυναμικής ομάδας παρακολούθησης της 
αποτελεσματικότητας των προγραμμάτων ασφάλειας τροφίμων; 

Η EFSA αναζητεί επιστήμονα με εξαιρετικές ικανότητες στη συλλογή και ανάλυση δεδομένων, 
πνεύμα καινοτόμο και προσήλωση στα αποτελέσματα καθώς και με εμπειρία στη διενέργεια 
επιστημονικών εκτιμήσεων. 

Ο επιλεγείς υποψήφιος θα συμβάλλει ενεργά στην εκτίμηση της διατροφικής έκθεσης σε 
χημικούς κινδύνους στην Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Πρόκειται για εγκάρσιο επιστημονικό ρόλο, ο οποίος πρωτίστως περιλαμβάνει τις ακόλουθες 
αρμοδιότητες: 

 συλλογή και σύγκριση δεδομένων και πληροφοριών με στόχο την προετοιμασία 
επιστημονικού υλικού, 

 ανάλυση και αξιολόγηση δεδομένων για την προετοιμασία εγγράφων εργασίας 
σχετικών με επιστημονικές εκτιμήσεις, 

 κατάρτιση και αναθεώρηση επιστημονικών πορισμάτων μέσω τεκμηριωμένων 
εκτιμήσεων κινδύνου, ιδίως συναφών με εκτιμήσεις διατροφικής έκθεσης ή/και 
εκτιμήσεις για την πρόσληψη θρεπτικών ουσιών, 

 παροχή διοικητικής και επιστημονικής στήριξης στις δραστηριότητες της μονάδας, των 
επιστημονικών ομάδων, των ομάδων εργασίας και της επιστημονικής επιτροπής της 
EFSA (δηλ. εκπόνηση εγγράφων εργασίας, επιστημονικών γνωμοδοτήσεων κ.λπ.), 
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 συμβολή στην ανάπτυξη εγγράφων σχετικά με τις μεθόδους και εγγράφων 
καθοδήγησης για την εκτίμηση της διατροφικής έκθεσης ή/και την πρόσληψη 
θρεπτικών ουσιών, 

 συμβολή στη γνωστοποίηση και παρουσίαση επιστημονικών πορισμάτων, ώστε να 
μεταφέρονται τα σωστά μηνύματα και οι επιστημονικές έννοιες να καθίστανται 
κατανοητές στο ευρύ κοινό. 

ΓΙΑΤΙ ΣΤΗΝ EFSA; 

Καλείστε να αναλάβετε ενεργό ρόλο σε έναν οργανισμό που διαδραματίζει καίριο ρόλο στις 
ζωές 500 εκατομμυρίων πολιτών της ΕΕ. 
Η EFSA απασχολεί περίπου 450 υπαλλήλους. Η επιστημονική επιτροπή και οι ομάδες της 
απαρτίζονται από ανεξάρτητους επιστημονικούς εμπειρογνώμονες υψηλής ειδίκευσης. Κάθε 
θέση στην EFSA συμβάλλει σημαντικά στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος που αποτελεί 
πηγή έμπνευσης για εργασία και εξέλιξη. 

Για περισσότερες πληροφορίες, ανατρέξτε στη Στρατηγική EFSA 2020. 

ΤΙ ΜΠΟΡΟΥΜΕ ΝΑ ΣΑΣ ΠΡΟΣΦΕΡΟΥΜΕ; 

Η ζωή στην Πάρμα 

Η Πάρμα είναι μια όμορφη πόλη με περίπου 200.000 κατοίκους που βρίσκεται στην 
περιφέρεια Emilia-Romagna της Ιταλίας. Το κέντρο της πόλης είναι γεμάτο με έργα τέχνης, 
πάρκα και αρχιτεκτονικά μνημεία διάφορων εποχών. Η Πάρμα φημίζεται για την κουζίνα και 
τα κρασιά της, καθώς και για το ποικιλόμορφο τοπίο στα περίχωρά της, με μικρά χωριά 
πλούσια σε ιστορία, μεσαιωνικά κάστρα και γραφικές εξοχές. Η Πάρμα βρίσκεται σε 
στρατηγική θέση ανάμεσα σε μεγάλες ιταλικές πόλεις, όπως το Μιλάνο και η Μπολόνια, 
καθώς και σε προσιτή απόσταση από χιονοδρομικά θέρετρα, φυσικά πάρκα, παραλίες και 
βουνά. 

Μισθός και παροχές 

Η EFSA παρέχει στον επιλεγέντα υποψήφιο πενταετή σύμβαση εργασίας με δυνατότητα 
ανανέωσης.  Ο επιτυχών υποψήφιος θα προσληφθεί ως έκτακτος υπάλληλος στον βαθμό 
AD5 με αρχικό βασικό μηνιαίο μισθό ύψους 4 707,34 ευρώ, ο οποίος θα υπόκειται σε ετήσια 
μισθολογική αναπροσαρμογή όπως προβλέπεται στο άρθρο 65 παράγραφος 1 του 
κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Εκτός από τον βασικό μισθό, η EFSA προσφέρει μια σειρά από παροχές: 

• Διάφορα επιδόματα τα οποία ενδέχεται να δικαιούται ο επιτυχών υποψήφιος, όπως 
επίδομα στέγης, επίδομα αποδημίας (16% του βασικού μισθού), επίδομα συντηρούμενου 
τέκνου και σχολικό επίδομα. Ο μισθός του υπαλλήλου υπόκειται σε κοινοτικό φόρο που 
παρακρατείται στην πηγή και εξαιρείται της εθνικής φορολογίας. 

• Πλήρη δέσμη παροχών πρόνοιας, όπως συνταξιοδοτικό πρόγραμμα, ασφαλιστική 
κάλυψη ιατρικής περίθαλψης, ατυχήματος και επαγγελματικής ασθένειας, επίδομα ανεργίας 
και αναπηρίας, καθώς και ασφάλιση ταξιδίου. Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα 
δικαιώματα, το καθεστώς και τις παροχές απασχόλησης, συμβουλευτείτε τους ακόλουθους 
συνδέσμους: 

Κανονισμός υπηρεσιακής κατάστασης
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Συνήθεις Ερωτήσεις

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με την EFSA, επισκεφτείτε μας στον δικτυακό 
τόπο http://www.efsa.europa.eu.

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

Οι υποψήφιοι πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις έως την καταληκτική 
προθεσμία υποβολής της αίτησης: 

I. Κριτήρια επιλεξιμότητας 

1. Γενικές απαιτήσεις 

• Να είναι υπήκοοι ενός από τα κράτη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, της Ισλανδίας ή 
της Νορβηγίας. 

• Να απολαύουν όλων των πολιτικών τους δικαιωμάτων. 
• Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές υποχρεώσεις που προβλέπονται από τους 

ισχύοντες νόμους. 
• Να είναι υγιείς για την άσκηση των καθηκόντων που σχετίζονται με τη θέση[1]. 
• Να έχουν άριστη γνώση μίας από τις επίσημες γλώσσες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

ικανοποιητική γνώση μίας ακόμη γλώσσας της ΕΕ. 
• Να διαθέτουν τα εχέγγυα ήθους που απαιτούνται για την άσκηση των προβλεπόμενων 

καθηκόντων. 

2. Τίτλοι σπουδών 

Επίπεδο εκπαίδευσης που αντιστοιχεί σε πλήρεις πανεπιστημιακές σπουδές διάρκειας 
τουλάχιστον τριών (3) ετών, πιστοποιούμενες με δίπλωμα[2]. 

Σε περίπτωση που δεν πληροίτε όλα τα κριτήρια επιλεξιμότητας, η αίτησή σας δεν θα ληφθεί 
υπόψη. 

II. Κριτήρια επιλογής

1. Τεχνικές ικανότητες 

i. Επαγγελματική πείρα στη συλλογή αποδεικτικών στοιχείων και δεδομένων, στη διαχείριση 
και στατιστική ανάλυση, ιδίως σχετικά με την συχνότητα εμφάνισης χημικών ουσιών, τη 
σύσταση τροφίμων ή/και δεδομένα για την κατανάλωση τροφίμων, κατά προτίμηση σε 
διεθνές επίπεδο. 

ii. Βασική πείρα στη χρήση λογισμικού στατιστικής και ανάπτυξης κώδικα στις γλώσσες 
προγραμματισμού R ή SAS.

iii. Εκπόνηση εκτιμήσεων διατροφικής έκθεσης ή/και εκτιμήσεων για την πρόσληψη 
θρεπτικών ουσιών. 

iv. Συγγραφή επιστημονικών ή/και τεχνικών κειμένων (π.χ. επιστημονικές δημοσιεύσεις, 
εκθέσεις, σχέδια και εκθέσεις έργων, έγγραφα καθοδήγησης). 

v. Γνωστοποίηση επιστημονικών αποτελεσμάτων σε διάφορα ακροατήρια-στόχους. 
vi. Αποτελεί προσόν η γνώση (μέσω εκπαίδευσης ή πείρας) οιουδήποτε από τα ακόλουθα 

αντικείμενα: 
α) Επιδημιολογική και στατιστική ανάλυση 
β) Έρευνα για τη διατροφή 
γ) Διατροφή 
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δ) Σύσταση και κατηγοριοποίηση τροφίμων 
ε) Μέθοδοι εκτίμησης κινδύνου, κατά προτίμηση στον τομέα της ασφάλειας 

τροφίμων. 

2. Προσωπικές δεξιότητες 

i. Επικοινωνία και αγγλική γλώσσα: Άριστη ικανότητα αποτελεσματικής επικοινωνίας 
στην αγγλική γλώσσα, τόσο στον προφορικό όσο και στον γραπτό λόγο, σε όλα τα 
επίπεδα. 

ii. Συνεργασία: Συνεργασία με άλλα άτομα σε ομάδες και σε διοργανικό επίπεδο και 
σεβασμός της διαφορετικότητας των άλλων. 

iii. Ανάλυση και επίλυση προβλημάτων: Ικανότητα εντοπισμού των κρίσιμων 
στοιχείων σε δύσκολα θέματα, καθώς και ανάπτυξης δημιουργικών και πρακτικών 
λύσεων. 

iv. Επικέντρωση στην επίτευξη αποτελεσμάτων: Ικανότητα ανάληψης ατομικής 
ευθύνης και πρωτοβουλιών για την επίτευξη αποτελεσμάτων υψηλού επίπεδου. 

v. Προσαρμοστικότητα και αυτοκυριαρχία: Ικανότητα αποτελεσματικής απόδοσης σε 
συνθήκες υψηλού φόρτου εργασίας και προσαρμογής σε μεταβαλλόμενο εργασιακό 
περιβάλλον. 

Η ΑΙΤΗΣΗ ΣΑΣ 

Οι υποψήφιοι καλούνται να διαβάσουν το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ που αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 
παρούσας προκήρυξης κενής θέσης και να ανατρέξουν σε αυτό προτού συμπληρώσουν το 
ηλεκτρονικό έντυπο αίτησης. 

Για την προεπιλογή των υποψηφίων που θα κληθούν στη φάση αξιολόγησης (βλ. περιγραφή 
της διαδικασίας επιλογής στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ), η εξέταση των αιτήσεων θα διενεργηθεί με βάση 
αποκλειστικά τις πληροφορίες που υποβάλλουν οι υποψήφιοι στην ενότητα «Ερωτήσεις που 
αφορούν ειδικά τη θέση εργασίας» στο ηλεκτρονικό έντυπο αίτησης. Οι υποψήφιοι καλούνται 
να συμπληρώσουν προσεκτικά την αίτησή τους.

ΣΗΜΕΙΩΣΗ 

Σε περίπτωση ανακολουθίας ή αντίφασης μεταξύ της αγγλικής έκδοσης και της έκδοσης της 
παρούσας δημοσίευσης σε οποιαδήποτε άλλη γλώσσα, υπερισχύει η έκδοση στην αγγλική 
γλώσσα. 

[1] Πριν από τον διορισμό του, ο επιτυχών υποψήφιος υποβάλλεται σε ιατρική εξέταση από γιατρό των θεσμικών οργάνων, 
ώστε να διασφαλιστεί από την Ευρωπαϊκή Αρχή για την Ασφάλεια των Τροφίμων ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις του 
άρθρου 28 στοιχείο ε) του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

[2] Κάθε ακαδημαϊκός τίτλος σπουδών που αναφέρεται στην αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από τα αντίστοιχα 
δικαιολογητικά (πρωτότυπα ή επικυρωμένα αντίγραφα π.χ. διπλωμάτων, πιστοποιητικών κ.λπ.). Γίνονται δεκτοί μόνο τίτλοι 
σπουδών που εκδίδονται από τις αρχές των κρατών μελών της ΕΕ καθώς και τίτλοι σπουδών που αναγνωρίζονται ως 
ισοδύναμοι από τις οικείες αρχές των κρατών μελών της ΕΕ. Σε περίπτωση απόκτησης διπλώματος από χώρα που δεν είναι 
κράτος μέλος της ΕΕ, η EFSA ενδέχεται να ζητήσει από τον υποψήφιο να προσκομίσει σχετικό έγγραφο συγκρισιμότητας των 
προσόντων που έχει εκδοθεί από αναγνωρισμένη αρχή. 



UNIDAD DE CAPITAL HUMANO

Responsable científico adjunto - Evaluación de exposición 
a través de la dieta 

Agente temporal AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en Parma 
(Italia) 

busca un 

Responsable científico adjunto - Evaluación de exposición a través 
de la dieta 

Responsable adjunto 
Agente temporal - AD 5 

Sírvase remitirnos su candidatura a más tardar el 29 de octubre de 2018 a 
medianoche (hora local), con arreglo a las instrucciones que figuran en el ANEXO del 
anuncio de vacante. 

El propósito de esta convocatoria es establecer una lista de reserva que podrá utilizarse 
para la contratación de personal cuando haya un puesto disponible, y que será válida hasta 
el 31 de diciembre de 2019. Se podrá prorrogar la validez de esta lista de reserva. 

¿SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL? 

¿Es una persona con pasión por los datos, innovadora y orientada a resultados, con 
experiencia en evaluación de la exposición? ¿Desea participar activamente en un equipo 
dinámico dedicado a observar la eficacia de los programas de seguridad alimentaria? 

La EFSA busca un científico con excelentes aptitudes de recopilación y análisis de datos, una 
mente innovadora y orientada a resultados, con experiencia en la realización de 
evaluaciones científicas. 

El candidato elegido contribuirá activamente a evaluar la exposición a través de la dieta a 
peligros químicos en la Unión Europea. 

Se trata de un puesto científico transversal que entraña las siguientes responsabilidades 
principales: 

 Recopilar y cotejar datos e información con el fin de preparar materiales científicos. 
 Analizar y evaluar datos para preparar documentos de trabajo relacionados con 

evaluaciones científicas. 
 Redactar y revisar contribuciones científicas mediante una evaluación de riesgos 

basada en pruebas, especialmente en relación con evaluaciones de exposición a 
través de la dieta o evaluaciones de ingesta de nutrientes. 

 Prestar apoyo administrativo y científico a las actividades de esta Unidad de la EFSA, 
así como de sus comisiones técnicas, grupos de trabajo y Comité Científico (es decir, 
elaborar documentos de trabajo, dictámenes científicos, etc.). 
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 Contribuir a elaborar documentos orientativos y metodológicos relacionados con la 
evaluación de la exposición a través de la dieta o la evaluación de la ingesta de 
nutrientes. 

 Comunicar y presentar las contribuciones científicas transmitiendo los mensajes 
adecuados y explicando los conceptos científicos de manera comprensible para los 
ciudadanos. 

¿POR QUÉ LA EFSA? 

Usted desempeñará un papel activo en una organización que mejora la vida de 500 millones 
de ciudadanos de la UE. 
La plantilla de la EFSA está compuesta por unos 450 miembros, y su Comité Científico y sus 
comisiones técnicas cuentan con expertos científicos independientes de elevada 
cualificación. Cada puesto en la EFSA desempeña un papel importante en la creación de un 
entorno inspirador, propicio para el trabajo y el desarrollo. 

Aquí encontrará más información sobre la Estrategia de la EFSA 2020. 

¿QUÉ PODEMOS OFRECERLE? 

La vida en Parma 

Parma es una animada ciudad de unos 200 000 habitantes, situada en la región italiana de 
Emilia-Romaña. En su centro abunda el arte, hay parques y arquitectura heredada de 
distintas épocas. Parma es famosa por su comida, sus vinos y el variado paisaje que la 
rodea, con pequeñas localidades plenas de historia, castillos medievales y una pintoresca 
campiña. Se ubica en un lugar estratégico entre grandes ciudades italianas como Milán y 
Bolonia, a una distancia razonable de estaciones de esquí, parques naturales, la costa y las 
montañas. 

Sueldo y prestaciones 

La EFSA ofrece al candidato seleccionado un contrato de cinco años con posibilidad de 
renovación.  El candidato elegido se incorporará como agente temporal de grado AD5, con 
un sueldo básico inicial de 4 707,34 EUR, sujeto a una revisión anual de la retribución 
prevista en el artículo 65, apartado 1, del Estatuto de los funcionarios. 

Además del sueldo básico, la EFSA ofrece una serie de prestaciones: 

• Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la 
asignación familiar, la indemnización por expatriación (16 % del sueldo básico), la 
asignación por hijos a cargo y la asignación por escolaridad. La remuneración está sujeta a 
las obligaciones fiscales de la Unión deducidas en origen, y los miembros de la plantilla 
están exentos de cualquier impuesto nacional. 

• Un completo paquete de prestaciones, entre las que figuran un plan de pensiones, la 
cobertura del seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la 
asignación por desempleo e invalidez y un seguro de viaje. Para más información sobre 
derechos, condiciones de empleo y prestaciones, véanse los siguientes enlaces: 

Estatuto de los funcionarios
Preguntas frecuentes
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Para obtener más información sobre la EFSA, visite nuestro sitio web en 
http://www.efsa.europa.eu.

¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCIÓN? 

Usted deberá cumplir los siguientes requisitos en la fecha límite de presentación de su 
candidatura: 

I. Criterios de admisibilidad 

1. Requisitos generales 

• Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, Islandia o Noruega. 
• Estar en plena posesión de sus derechos de ciudadanía. 
• Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislación en materia de servicio 

militar. 
• Estar en buenas condiciones físicas para desempeñar las funciones del puesto [1]. 
• Tener un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la UE, y un 

conocimiento satisfactorio de otra lengua de la Unión. 
• Ofrecer las garantías de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones. 

2. Cualificaciones 

Un nivel de formación que corresponda a estudios universitarios finalizados de una duración 
mínima de tres (3) años, acreditados por un título [2]. 

En caso de que no reúna todos los criterios de admisibilidad, su candidatura será 
desestimada. 

II. Criterios de selección

1. Competencias técnicas 

i. Experiencia profesional en recopilación, gestión y análisis estadístico de pruebas y datos, 
especialmente en lo que respecta a datos de incidencia química, composición de los 
alimentos o consumo de alimentos, preferiblemente a escala internacional. 

ii. Experiencia básica de manejo de software estadístico y desarrollo de código en R o en 
SAS.

iii. Realización de evaluaciones de exposición a través de la dieta o evaluaciones de ingesta 
de nutrientes. 

iv. Redacción de documentos científicos o técnicos (p.ej. publicaciones científicas, informes, 
planes e informes de proyectos, documentos orientativos). 

v. Capacidad para comunicar contribuciones científicas a diferentes tipos de destinatarios. 
vi. Se valorará el conocimiento (por formación o experiencia) de alguna de las siguientes 

materias: 
a) Análisis epidemiológico y estadístico. 
b) Encuestas sobre la dieta. 
c) Nutrición. 
d) Composición y clasificación de los alimentos. 
e) Metodologías de evaluación de riesgos, preferiblemente en el ámbito de la 

seguridad alimentaria. 
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2. Competencias conductuales 

i. Comunicación y lengua inglesa: elevada capacidad para comunicarse eficazmente 
en inglés hablado y escrito, a todos los niveles. 

ii. Trabajo en colaboración: buena colaboración con los demás en el trabajo en 
equipo y en tareas transversales con otros servicios, respetando las diferencias entre 
las personas. 

iii. Análisis y solución de problemas: capacidad para identificar los aspectos 
esenciales en cuestiones difíciles y formular soluciones creativas y prácticas. 

iv. Motivación para la consecución de resultados: capacidad para asumir 
responsabilidades e iniciativa para realizar un trabajo de calidad. 

v. Resiliencia y compostura: capacidad para trabajar de forma eficaz con grandes 
volúmenes de trabajo y adaptarse a un entorno de trabajo cambiante. 

SU CANDIDATURA 

Se invita a los candidatos a que lean el ANEXO que constituye una parte integral del 
presente anuncio de vacante y que debe consultarse antes de cumplimentar el formulario de 
solicitud en línea. 

A efectos de seleccionar a los candidatos a los que se invite a la fase de evaluación (véase 
la descripción del proceso de selección en el ANEXO), el examen de las candidaturas se 
llevará a cabo utilizando exclusivamente la información facilitada por los candidatos en la 
sección sobre preguntas específicas del puesto del formulario de solicitud en línea. Se invita 
a los candidatos a que cumplimenten su solicitud cuidadosamente.

OBSERVACIÓN: 

En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la versión en inglés y 
cualesquiera otras versiones lingüísticas de esta publicación, prevalecerá la versión inglesa. 

[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado será sometido a un examen médico por uno de los médicos 
asesores de la institución con el fin de que la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria pueda cerciorarse de que reúne 
las condiciones contempladas en el artículo 28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas. 

[2] Las cualificaciones académicas que se mencionen en el formulario de solicitud deberán estar debidamente acreditadas 
(original o copias certificadas de, por ejemplo, diplomas, certificados, etc.). Solamente se aceptarán los títulos expedidos 
por las autoridades de un Estado miembro de la UE, así como los reconocidos como equivalentes por dichas autoridades. 
En casos en los que los títulos hayan sido expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la EFSA podrá exigir al 
candidato que presente un documento comparable expedido por una autoridad reconocida. 



PERSONALIÜKSUS

Nooremteadusametnik — toidu kaudu kokkupuutumise 
hindamine 

Ajutine teenistuja (AD5) 
EFSA/X/AD/2018/04 

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Itaalias Parmas, 
otsib järgmist töötajat: 

Nooremteadusametnik — toidu kaudu kokkupuutumise hindamine 
Nooremametnik 

Ajutine teenistuja (AD 5) 

Palun saatke oma taotlus hiljemalt 29. oktoobri 2018. aasta keskööks (kohaliku aja 
järgi) kooskõlas LISAS esitatud juhistega. 

Käesoleva konkursikutse eesmärk on luua talendipagas (reservnimekiri), mida võidakse 
kasutada töötajate värbamiseks ametikoha vabanemisel ja mis kehtib kuni 
31. detsembrini 2019. Reservnimekirja kehtivusaega võidakse pikendada. 

SOBIV KANDIDAAT 

Kas suhtute kirglikult andmetesse, olete uuendusmeelne ja tulemustele orienteeritud ning 
teil on kokkupuute hindamise kogemus? Kas soovite aktiivselt tegutseda dünaamilises 
meeskonnas, mis jälgib toiduohutuse programmide tõhusust? 

EFSA otsib teadlast, kellel on suurepärased andmete kogumise ja analüüsimise oskused, kes 
on uuendusmeelne ja tulemustele orienteeritud ning omab teaduslike hindamiste läbiviimise 
kogemust. 

Edukas kandidaat hakkab aktiivselt osalema Euroopa Liidus toidu kaudu kemikaalidega 
kokkupuutumise ohu hindamisel. 

Tegemist on valdkonnaülese teadustööga, mis hõlmab peamiselt järgmisi kohustusi: 

 andmete ja teabe kogumine ja võrdlemine teaduslike materjalide koostamiseks; 
 andmete analüüsimine ja hindamine teaduslike hinnangutega seotud 

töödokumentide koostamiseks; 
 teadustulemuste koostamine ja kontrollimine tõenduspõhise riskihindamise kaudu, 

eelkõige toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/või toitainete omastamise 
hindamise valdkonnas; 

 EFSA üksuse, komisjonide, töörühmade ja teaduskomitee tegevusele haldus- ja 
teadustoe pakkumine (st töödokumentide, teaduslike arvamuste jms koostamine); 

 toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/või toitainete omastamise hindamisega 
seotud juhend- ja metoodikadokumentide väljatöötamisel osalemine; 

 teadustulemustest teavitamine ja nende esitlemine, edastades õigeid sõnumeid ning 
muutes teaduslikud mõisted avalikkusele arusaadavaks. 
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MIKS TULLA TÖÖLE EFSAsse? 

Edukas kandidaat hakkab tööle olulisel ametikohal asutuses, mis mõjutab 500 miljoni 
Euroopa Liidu kodaniku elu. 
EFSA-s on ligikaudu 450 töötajat ning ameti teaduskomitees ja -komisjonides töötavad 
pädevad ja sõltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on oluline osa motiveeriva 
töö- ja arengukeskkonna tagamisel. 

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias. 

MIDA ME PAKUME? 

Elu Parmas 

Parma on ligikaudu 200 000 elanikuga elav linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas. 
Kesklinnas on palju kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ning eri ajastutest pärit 
arhitektuuri. Parma on tuntud oma toidu ja veini, aga ka mitmekesise ümbruskonna poolest, 
mida iseloomustavad väikesed külad, rikkalik ajalugu, keskaegsed linnused ja maaliline 
loodus. Parma paikneb strateegiliselt suuremate Itaalia linnade vahel, nagu Milano ja 
Bologna, samuti on Parma lähedal suusakuurordid, looduspargid, mererannik ja mäed. 

Palk ja hüvitised 

EFSA sõlmib eduka kandidaadiga viieaastase töölepingu, mida on võimalik pikendada.  
Edukas kandidaat võetakse tööle ajutise teenistujana palgaastmel AD 5 põhipalgaga alates 
4707,34 eurost kuus, mis vaadatakse personalieeskirjade artikli 65 lõike 1 kohaselt igal 
aastal läbi. 

Lisaks põhipalgale pakub EFSA mitmesuguseid hüvitisi: 

• mitmesugused toetused, mida edukal kandidaadil võib olla õigus saada, nt 
majapidamistoetus, välismaal elamise toetus (16% põhipalgast), ülalpeetava lapse toetus ja 
õppetoetus; töötaja töötasust peetakse kinni liidu maks ja seda ei maksustata riiklike 
maksudega; 

• ulatuslik sotsiaalpakett, mis hõlmab pensioniskeemi, ravi-, õnnetusjuhtumi- ja 
kutsehaiguskindlustust, töötuskindlustust, invaliidsushüvitist ja reisikindlustust. Õiguste, 
teenistustingimuste ja hüvitiste lisateave on järgmistel veebilehtedel: 

Personalieeskirjad
Korduvad küsimused

EFSA kohta on lisateave meie veebilehel http://www.efsa.europa.eu
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NÕUDED KANDIDAADILE 

Taotlejad peavad taotluse esitamise tähtpäevaks vastama järgmistele nõuetele. 

I. Sobivuskriteeriumid 

1. Üldnõuded 

• Kandidaat on Euroopa Liidu liikmesriigi, Islandi või Norra kodanik. 
• Kandidaadil on kõik kodanikuõigused. 
• Kandidaat on täitnud kõik õiguslikud kohustused seoses sõjaväeteenistusega. 
• Kandidaat on füüsiliselt võimeline täitma ametikohustusi.[1] 
• Kandidaat valdab üht Euroopa Liidu ametlikku keelt väga hästi ja teist Euroopa Liidu 

ametlikku keelt rahuldavalt. 
• Kandidaadil on ametikohustuste täitmiseks vajalikud isikuomadused. 

2. Haridus 

Kandidaadil on haridustase, mis vastab lõpetatud ja diplomiga tõendatud vähemalt 
kolmeaastase [3] õppeajaga kõrgharidusele.[2] 

Kui te ei vasta kõikidele sobivuskriteeriumidele, ei võeta teie taotlust arvesse. 

II. Valikukriteeriumid

1. Tehniline pädevus 

i. Erialane töökogemus eelkõige kemikaalide esinemise, toidu koostise ja/või toidu 
tarbimisega seotud tõendite ja andmete kogumise, haldamise ja statistilise analüüsi alal, 
eelistatavalt rahvusvahelisel tasandil. 

ii. Baaskogemus statistikatarkvara ja koodide arendamise valdkonnas (R või SAS).
iii. Toidu kaudu kokkupuutumise hindamise ja/või toitainete omastamise hindamise 

läbiviimine. 
iv. Teaduslike ja/või tehniliste dokumentide kirjutamine (nt teadusväljaanded, aruanded, 

projektikavad ja -aruanded, juhenddokumendid). 
v. Teadustulemuste edastamine eri sihtrühmadele. 
vi. Eeliseks on teadmised ükskõik millises järgmistest valdkondadest (saadud koolituse või 

kogemuse kaudu): 
a) epidemioloogiline ja statistiline analüüs; 
b) toitumisuuringud; 
c) toitumine; 
d) toidu koostis ja liigitamine; 
e) riskihindamise metoodikad, eelistatavalt toiduohutuse valdkonnas. 

2. Oskused 

i. Suhtlemine ja inglise keel: väga hea inglise keeles kirjalikult ja suuliselt 
suhtlemise oskus kõikidel tasanditel. 

ii. Koostöö: võime teha koostööd nii meeskonnas kui ka organisatsiooniüleselt ja 
arvestada inimeste erinevusi. 

iii. Analüüsimine ja probleemide lahendamine: võime tuvastada keerukate 
probleemide otsustavad punktid ning leida loovaid ja praktilisi lahendusi. 

iv. Tulemustele orienteeritus: võime võtta vastutus ja initsiatiiv heade töötulemuste 
saavutamiseks. 
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v. Vastupidavus ja enesekontroll: võime töötada tõhusalt suure töökoormusega ja 
kohaneda muutuva töökeskkonnaga. 

TAOTLUS 

Käesoleva vaba ametikoha teate juurde kuulub LISA, millega palume tutvuda enne 
veebiavalduse täitmist. 

Lõppnimekirja koostamiseks hindamisetappi (vt valikumenetluse kirjeldus LISAS) 
kutsutavate kandidaatide avaldusi kontrollitakse ainult teabe põhjal, mille nad on esitanud 
elektroonilises avaldusvormis ametikoha eriküsimuste jaotises („Job Specific Questions“). 
Kandidaatidel palutakse täita avaldused hoolikalt.

NB! 

Kui selle teate ingliskeelne ja muukeelne versioon ei kattu või nende vahel on erinevusi, 
kehtib ingliskeelne versioon. 

[1] Enne ametisse nimetamist läbib edukas kandidaat asutuse meditsiinitöötaja juures arstliku läbivaatuse, et Euroopa 
Toiduohutusamet saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e 
nõudele. 

[2] Kandideerimisavalduses märgitud akadeemiline haridus peab olema dokumentaalselt tõendatud (diplomi, tunnistuse 
vms originaal või tõestatud koopia). Tunnistatakse üksnes kvalifikatsioone, mille on välja andnud Euroopa Liidu 
liikmesriikide ametiasutused ja mida asjaomased Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutused tunnustavad samaväärsetena. 
Kui diplom on saadud riigis, mis ei ole Euroopa Liidu liikmesriik, võib EFSA nõuda kandidaadilt tunnustatud asutuse 
väljastatud samaväärsustunnistuse esitamist. 



INHIMILLISEN PÄÄOMAN YKSIKKÖ

Nuorempi tieteellinen asiantuntija – ravinnon kautta 
tapahtuvan altistumisen arviointi 
Väliaikainen toimihenkilö – AD5 

EFSA/X/AD/2018/04 

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), Parma, Italia 
hakee 

nuorempaa tieteellistä asiantuntijaa ravinnon kautta tapahtuvan 
altistumisen arviointia varten 

Nuorempi toimihenkilö 
Väliaikainen toimihenkilö – AD 5 

Hakemus on lähetettävä 29. lokakuuta 2018 keskiyöhön (Italian aikaa) mennessä
LIITTEEN ohjeiden mukaisesti. 

Tämän ilmoituksen perusteella on tarkoitus laatia asiantuntijaluettelo (varallaololuettelo), 
jota voidaan käyttää henkilöstön rekrytointiin, kun työpaikka avautuu. Luettelo on voimassa 
31. joulukuuta 2019 saakka. Asiantuntijaluettelon voimassaoloa voidaan jatkaa. 

OLETKO SOPIVA HENKILÖ TÄHÄN TOIMEEN? 

Oletko innostunut tiedosta, oletko innovatiivinen ja tulossuuntautunut ja onko sinulla 
kokemusta altistumisen arvioinnista? Haluatko toimia aktiivisesti dynaamisessa 
työryhmässä ja valvoa elintarviketurvallisuusohjelmien tehokkuutta? 

EFSA etsii tieteellistä asiantuntijaa, jolla on erinomaiset tietojen keruuta ja analysointia 
koskevat taidot, innovatiivinen ja tulossuuntautunut asenne ja kokemusta tieteellisten 
arviointien toteuttamisesta. 

Valittu hakija osallistuu aktiivisesti Euroopan unionissa ravinnon kautta tapahtuvan 
kemiallisille vaaroille altistumisen arviointiin. 

Tehtävä on poikkitieteellinen, ja siihen sisältyvät pääasiassa seuraavat vastuualueet: 

 tietojen kerääminen ja koostaminen tieteellisten aineistojen laatimista varten 
 tietojen analysointi ja arviointi tieteellisiin arviointeihin liittyvien työasiakirjojen 

laatimista varten 
 tieteellisten tuotosten laatiminen ja arviointi toteuttamalla näyttöön perustuvia 

riskinarviointeja, jotka liittyvät erityisesti ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen 
arviointiin ja/tai ravintoaineiden saannin arviointiin 

 EFSAn yksiköiden, lautakuntien, työryhmien ja tieteellisen komitean toiminnan 
hallinnollinen ja tieteellinen tukeminen (esim. työasiakirjojen ja tieteellisten 
lausuntojen laatiminen) 

 osallistuminen ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen arviointia ja/tai 
ravintoaineiden saannin arviointia koskevien ohje- ja menetelmäasiakirjojen 
laatimiseen 
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 viestiminen ja tieteellisten tulosten esittely välittämällä yleisölle oikeaa tietoa ja 
tekemällä tieteellisistä käsitteistä ymmärrettäviä. 

MIKSI EFSA? 

Työ tarjoaa aktiivisen näköalapaikan organisaatiossa, joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n 
kansalaisen elämään. 
EFSAn henkilöstöön kuuluu noin 450 työntekijää, ja sen tieteellisessä komiteassa ja 
tiedelautakunnissa toimii erittäin päteviä ja riippumattomia tieteellisiä asiantuntijoita. 
EFSAssa jokainen toimi on tärkeässä osassa innostavan työ- ja kehitysympäristön 
luomisessa. 

Lisätietoa EFSAn strategiasta 2020. 

MITÄ TARJOAMME? 

Elämä Parmassa 

Parma on noin 200 000 asukkaan vilkas kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan alueella 
Italiassa. Sen keskusta on täynnä eri aikakausilta peräisin olevaa taidetta, puistoja ja 
arkkitehtuuria. Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistään sekä monipuolisesta lähiseudusta, 
jossa on pieniä historiallisia kyliä, keskiaikaisia linnoja ja maalauksellista maaseutua. Parma 
sijaitsee strategisesti lähellä italialaisia suurkaupunkeja, kuten Milanoa ja Bolognaa, sekä 
kohtuullisen matkan päässä hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, merestä ja vuoristosta. 

Palkka ja etuudet 

EFSA voi tarjota valituksi tulleelle hakijalle viiden vuoden sopimuksen, joka voidaan uusia.  
Tehtävään valittu hakija otetaan palvelukseen väliaikaisena toimihenkilönä 
palkkaluokkaan AD 5, jossa peruspalkka on 4 707,34 euroa kuukaudessa. Palkka 
tarkistetaan vuosittain henkilöstösääntöjen 65 artiklan 1 kohdan mukaisesti. 

Peruspalkan lisäksi EFSA tarjoaa monia eri etuuksia: 

• Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisään, 
ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta lapsesta 
maksettavaan lisään ja koulutuslisään. Työntekijän palkasta peritään ennakonpidätyksenä 
Euroopan yhteisöille suoritettava vero. Siitä ei pidätetä kansallista veroa. 

• Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisältää eläkejärjestelmän, 
sairaus-, tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, työttömyys- ja työkyvyttömyysturvan ja 
matkavakuutuksen. Oikeuksista, työehdoista ja etuuksista on lisätietoa seuraavissa 
linkeissä: 

Henkilöstösäännöt
Usein kysyttyä

EFSAsta on lisätietoa viraston verkkosivustolla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu
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VALINTAVAATIMUKSET 

Hakijan on täytettävä seuraavat vaatimukset hakemuksen toimittamisen määräajan 
päättymispäivänä: 

I. Kelpoisuusvaatimukset 

1. Yleiset vaatimukset 

• Hakija on Euroopan unionin jäsenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen. 
• Hakija on täysivaltainen kansalainen. 
• Hakija on täyttänyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsäädännön mukaiset 

velvollisuutensa. 
• Hakijalla on riittävän hyvä terveys toimeen liittyvien työtehtävien hoitamiseen [1]. 
• Hakijalla on EU:n yhden virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen 

tyydyttävä taito. 
• Hakija täyttää tehtävien hoitamisen edellyttämät hyvää mainetta koskevat 

vaatimukset. 

2. Tutkinnot 

Hakijalla on vähintään kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja edellyttävä koulutus, jonka 
suorittamisesta on annettu tutkintotodistus.[2] 

Jos hakija ei täytä kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, hakemusta ei oteta huomioon. 

II. Valintaperusteet

1. Tekniset valmiudet 

i. Ammatillinen kokemus erityisesti kemikaalien esiintymistä, elintarvikkeiden koostumusta 
ja/tai elintarvikkeiden kulutusta koskevien todisteiden ja tiedon keräämisestä, 
hallinnoinnista ja tilastollisesta analysoinnista mieluiten kansainvälisellä tasolla 

ii. perustason kokemus tilasto-ohjelmistojen käytöstä ja koodin kehittämisestä R- tai SAS-
ohjelmointikielellä

iii. ravinnon kautta tapahtuvan altistumisen arvioinnin ja/tai ravintoaineiden saannin 
arvioinnin toteuttaminen 

iv. tieteellisten ja/tai teknisten asiakirjojen laatiminen (esim. tieteelliset julkaisut, raportit, 
hankesuunnitelmat ja -raportit ja ohjeasiakirjat) 

v. tieteellisistä tuotoksista tiedottaminen kohdeyleisöille 
vi. (koulutuksen tai kokemuksen avulla hankittu) tietämys mistä tahansa seuraavasta 

aiheesta katsotaan eduksi: 
a) epidemiologinen ja tilastollinen analyysi 
b) ruokavaliotutkimukset 
c) ravitsemus 
d) elintarvikkeiden koostumus ja luokittelu 
e) mieluiten elintarviketurvallisuuden alan riskinarviointimenetelmät. 
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2. Toiminnalliset valmiudet 

i. Viestintä ja englannin kieli: hyvät taidot viestiä englannin kielellä sekä suullisesti 
että kirjallisesti kaikilla tasoilla 

ii. Työskentely muiden kanssa: kyky tehdä yhteistyötä muiden kanssa ryhmissä ja 
organisaatioiden rajojen yli sekä ihmisten välisten eroavaisuuksien kunnioittaminen 

iii. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky määrittää keskeiset seikat vaikeissa 
kysymyksissä ja kehittää luovia ja käytännöllisiä ratkaisuja 

iv. Tulossuuntautuneisuus: kyky ottaa henkilökohtaista vastuuta ja tehdä aloitteita 
laadukkaiden tulosten aikaansaamiseksi 

v. Kestävyys ja maltillisuus: kyky toimia tehokkaasti, kun työmäärä on suuri, ja 
kyky mukautua muuttuvaan työympäristöön. 

HAKEMUS 

Huomaathan, että LIITE on erottamaton osa tätä työpaikkailmoitusta, ja siihen olisi 
perehdyttävä ennen verkkohakemuslomakkeen täyttämistä. 

Kun hakijoita valitaan esivalintaluetteloon arviointivaiheeseen kutsumista varten (kuvaus 
valintaprosessista on tässä LIITTEESSÄ), hakemusten esikarsinnassa käytetään ainoastaan 
niitä tietoja, jotka hakija on antanut verkkohakemuslomakkeen erityisiä työpaikkaan liittyviä 
kysymyksiä koskevassa kohdassa (”Job specific questions”). Hakijoita pyydetään 
täyttämään hakemuksensa huolellisesti.

Huom. 

Jos tämän julkaisun englanninkielinen versio ja muut kieliversiot ovat eriäviä tai 
ristiriidassa, etusijalla on englanninkielinen versio. 

[1] Jonkin toimielimen lääkäri tekee valitulle hakijalle lääkärintarkastuksen ennen nimittämistä, jotta Euroopan 
elintarviketurvallisuusviranomainen voisi varmistua siitä, että hakija täyttää Euroopan yhteisöjen virkamiehiin 
sovellettavien henkilöstösääntöjen 28 artiklan e alakohdan vaatimukset. 

[2] Hakemuksessa mainittu akateeminen pätevyys on osoitettava asianmukaisesti todistein (esim. tutkintotodistusten tai 
sertifiointien alkuperäiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jäljennökset). Vain EU:n jäsenvaltion viranomaisten antamat 
todistukset ja asiaankuuluvien EU:n jäsenvaltion viranomaisten vastaaviksi tunnustamat todistukset hyväksytään. Jos 
tutkintotodistus on hankittu muusta maasta kuin EU:n jäsenvaltiosta, EFSA voi pyytää hakijaa toimittamaan hyväksytyn 
viranomaisen myöntämän asianomaisen asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta. 



UNITÉ «CAPITAL HUMAIN»

Responsable scientifique junior – évaluation de 
l’exposition alimentaire 
Agent temporaire AD 5 
EFSA/X/AD/2018/04 

L’Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée à Parme 
(Italie), recherche un 

Responsable scientifique junior – évaluation de l’exposition 
alimentaire 

Responsable junior 
Agent temporaire AD 5 

Veuillez nous transmettre votre candidature au plus tard le 29 octobre 2018 à minuit
(heure locale), en respectant les instructions figurant à l’ANNEXE de l’avis de vacance. 

Le présent appel à candidatures vise à établir une liste de réserve qui peut être utilisée pour 
le recrutement de personnel lorsqu’un poste est à pourvoir. Elle restera valable 
jusqu’au 31/12/2019. La validité de la liste de réserve peut être prorogée. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Les données vous intéressent, vous êtes innovant et axé sur les résultats et vous possédez 
une expérience en évaluation de l’exposition? Vous souhaitez jouer un rôle actif au sein 
d’une équipe dynamique contrôlant l’efficacité des programmes de sécurité alimentaire? 

L’EFSA recherche un scientifique doté d’excellentes compétences en collecte et analyse de 
données, à l’esprit innovant et axé sur les résultats et possédant une expérience dans la 
réalisation d’évaluations scientifiques. 

Le candidat retenu contribuera activement à l’évaluation de l’exposition alimentaire aux 
dangers chimiques dans l’Union européenne. 

Il s’agit d’un poste scientifique transversal dont les principales responsabilités sont les 
suivantes: 

 la collecte et la comparaison de données et d’informations visant à préparer des 
matériaux scientifiques; 

 l’analyse et l’évaluation de données aux fins de la préparation de documents de 
travail liés aux évaluations scientifiques; 

 l’élaboration et la révision de productions scientifiques par la diffusion d’évaluations 
des risques fondées sur des éléments probants, notamment en rapport avec des 
évaluations de l’exposition alimentaire et/ou des évaluations de l’apport nutritionnel; 

 la dispense de conseils administratifs et scientifiques sur les activités des unités, des 
groupes scientifiques, des groupes de travail et du comité scientifique de l’EFSA 
(c’est-à-dire la préparation de documents de travail, d’avis scientifiques, etc.); 

 la contribution à l’élaboration de documents d’orientation et méthodologiques portant 
sur l’évaluation de l’exposition alimentaire et/ou l’évaluation de l’apport nutritionnel; 
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 la communication et la présentation de productions scientifiques en diffusant les 
bons messages et en rendant les concepts scientifiques compréhensibles aux yeux 
du public. 

POURQUOI TRAVAILLER À L’EFSA? 

Vous jouerez un rôle actif au sein d’une organisation dont l’action est déterminante pour les 
conditions de vie de 500 millions de citoyens de l’Union européenne. 
L’EFSA compte environ 450 collaborateurs; son comité scientifique et ses groupes 
scientifiques coopèrent avec des experts indépendants et hautement qualifiés. Chaque poste 
au sein de l’EFSA joue un rôle important dans la création d’un environnement motivant pour 
travailler et s’épanouir. 

Pour en savoir plus, consultez la stratégie 2020 de l’EFSA. 

CE QUE NOUS VOUS PROPOSONS 

Vivre à Parme 

Située dans la région d’Émilie-Romagne (Italie), Parme est une ville animée qui compte 
environ 200 000 habitants. Son centre foisonne d’œuvres d’art et dispose de parcs et 
d’éléments architecturaux hérités de différentes époques. Parme est célèbre pour sa 
gastronomie, ses vins et le paysage varié de la région environnante, avec ses petits villages 
riches en histoire, ses châteaux médiévaux et sa campagne pittoresque. Parme jouit d’une 
situation stratégique, car elle est située entre des villes italiennes importantes, telles que 
Milan et Bologne, et à une distance raisonnable de stations de ski, de parcs naturels, du 
littoral et de chaînes montagneuses. 

Traitement et avantages 

Le candidat retenu se verra proposer un contrat de cinq ans, renouvelable.  Il sera recruté 
en tant qu’agent temporaire de grade AD 5 et bénéficiera d’un traitement de base initial de 
4 707,34 EUR par mois, qui sera actualisé chaque année, conformément à l’article 65, 
paragraphe 1, du statut des fonctionnaires. 

Au traitement de base proposé par l’EFSA s’ajoutent plusieurs avantages: 

• différentes indemnités auxquelles le titulaire de poste peut prétendre, telles que 
l’allocation de foyer, l’indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base), l’allocation 
pour enfant à charge et l’allocation scolaire. La rémunération est soumise à un impôt 
communautaire prélevé à la source et les membres du personnel sont exonérés de l’impôt 
national; 

• une formule complète de prestations sociales incluant un régime de pension, une 
couverture médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et 
d’accident, une allocation d’invalidité et de chômage et une assurance voyage. D’autres 
informations relatives aux droits, aux conditions d’emploi et aux avantages sont disponibles 
à partir des liens suivants: 

Statut des fonctionnaires
Foire aux questions

Pour en savoir plus sur l’EFSA, visitez notre site à l’adresse: http://www.efsa.europa.eu/fr.
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QUELS SONT LES CRITÈRES DE SÉLECTION? 

Vous devez satisfaire aux exigences suivantes à la date limite de dépôt de votre 
candidature: 

I. Critères d’admissibilité 

1. Conditions générales 

• Être ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, islandais ou norvégien; 
• jouir de tous ses droits civiques; 
• avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service militaire; 
• être physiquement apte à remplir ses fonctions;[1] 
• posséder une connaissance approfondie d’une langue officielle de l’Union européenne 

et une connaissance satisfaisante d’une autre langue de l’Union; 
• offrir les garanties de moralité requises pour l’exercice des fonctions envisagées. 

2. Qualifications 

Posséder un niveau d’éducation correspondant à un cycle complet d’études universitaires de 
trois (3) années au moins sanctionné par un diplôme.[2] 

Si vous ne remplissez pas tous les critères d’éligibilité, votre candidature ne sera pas prise 
en considération. 

II. Critères de sélection

1. Compétences techniques 

i. Une expérience professionnelle dans la collecte de données et d’éléments de preuve, la 
gestion et l’analyse statistique, en particulier dans le domaine des données relatives à la 
présence de substances chimiques, à la composition alimentaire et/ou à la 
consommation alimentaire, de préférence au niveau international; 

ii. une expérience de base dans l’utilisation de logiciels statistiques et le développement de 
codes R ou SAS;

iii. la réalisation d’évaluations de l’exposition alimentaire et/ou d’évaluations de l’apport 
nutritionnel; 

iv. l’élaboration de documents scientifiques et/ou techniques (tels que des publications 
scientifiques, rapports, rapports et plans de projets, documents d’orientation); 

v. la communication de productions scientifiques aux différents publics cibles; 
vi. la connaissance (par formation ou expérience) d’un des sujets suivants sera considérée 

comme un atout: 
a) l’analyse statistique et épidémiologique; 
b) les enquêtes alimentaires; 
c) la nutrition; 
d) la composition et la catégorisation alimentaire; 
e) les méthodes d’évaluation des risques, de préférence dans le domaine de la 

sécurité alimentaire. 

2. Compétences comportementales 

i. Communication et anglais: bonne capacité à communiquer efficacement en 
anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit, à tous les niveaux. 
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ii. Aptitudes au travail collaboratif: collaboration avec d’autres personnes au sein 
d’équipes et dans d’autres secteurs de l’organisation et respect des différences entre 
les individus. 

iii. Analyse et résolution des problèmes: aptitude à cerner les aspects cruciaux de 
thématiques complexes et à élaborer des solutions concrètes et créatives. 

iv. Recherche de résultats: capacité à assumer sa propre responsabilité et à prendre 
des initiatives pour fournir un travail de qualité élevée. 

v. Adaptabilité et assurance: capacité à faire face à une charge de travail importante 
et à s’adapter à un environnement de travail changeant. 

VOTRE CANDIDATURE 

Les candidats sont invités à lire l’ANNEXE qui fait partie intégrante du présent avis de 
vacance et qui doit être consultée avant de remplir le formulaire de candidature en ligne.

Pour établir une liste restreinte des candidats invités à la phase d’évaluation (voir la 
description du processus de sélection dans l’ANNEXE), les candidatures seront examinées 
sur la seule base des informations fournies par les candidats dans la section «questions 
spécifiques au poste» du formulaire de candidature en ligne. Les candidats sont invités à 
remplir attentivement leur dossier de candidature.

REMARQUE 

En cas d’incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre version 
linguistique de cette publication, la version anglaise prévaut. 

[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis à un examen médical par un médecin-conseil de l’institution 
pour que l’Autorité européenne de sécurité des aliments puisse s’assurer qu’il remplit les exigences de l’article 28, point e), 
du statut des fonctionnaires des Communautés européennes. 

[2] Tout titre de qualification universitaire mentionné dans le formulaire de candidature doit être dûment étayé par des 
éléments probants (original ou copie certifiée conforme des diplômes, certifications, etc.). Seules seront acceptées les 
qualifications délivrées par les autorités d’un État membre de l’Union européenne ainsi que les qualifications reconnues 
comme équivalentes par les autorités compétentes d’un État membre de l’Union. Lorsque les diplômes sont obtenus dans 
un État non membre de l’Union européenne, l’EFSA peut demander au candidat de fournir un certificat d’équivalence 
pertinent délivré par une autorité reconnue. 



AN tAONAD CAIPITIL DHAONNA

Oifigeach Eolaíochta Sóisearach – Measúnú Risíochta 
Cothaithe  

Gníomhaire Sealadach, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Tá an tÚdarás Eorpach um Shábháilteacht Bia (EFSA), atá bunaithe in 
Parma, an Iodáil,  

ag lorg 

Oifigeach Eolaíochta Sóisearach – Measúnú Risíochta Cothaithe 
Oifigeach Sóisearach 

(Gníomhaire Sealadach, AD5) 

Seol d’iarratas chugainn tráth nach déanaí ná meán oíche (am áitiúil), an 29 Deireadh 
Fómhair 2018, agus na treoracha atá le fáil san IARSCRÍBHINN leis an bhfolúntas á leanúint 
agat. 

Is é cuspóir an ghlao seo baicle thallainne (liosta ionadaithe) a bhunú a d’fhéadfaí a úsáid 
chun baill foirne a earcú nuair a bhíonn post ar fáil. Beidh an liosta bailí go dtí 
31/12/2019. D’fhéadfaí síneadh ama a chur le tréimhse bhailíochta na baicle tallainne. 

AN É SEO AN POST DUITSE? 

An bhfuil tú paiseanta i dtaobh sonraí, an duine thú atá nuálach agus dírithe ar thorthaí a 
bhaint amach ó thaobh measúnú risíochta? Ar mhaith leat ról gníomhach a bheith agat i 
bhfoireann dhinimiciúil a dhéanann monatóireacht ar éifeachtacht clár sábháilteachta bia? 

Tá EFSA ag lorg eolaí ag a bhfuil scileanna den scoth maidir le bailiú agus anailís sonraí, 
intinn atá nuálach agus dírithe ar thorthaí a bhaint amach, agus ag a bhfuil taithí ar 
mheasúnuithe eolaíochta a chur i gcrích. 

Cuirfidh an t-iarrthóir rathúil go gníomhach le measúnú a dhéanamh ar risíocht dhiaiteach le 
guais cheimiceach san Aontas Eorpach. 

Is ról trasnaí eolaíochta é seo lena gcuimsítear na freagrachtaí seo a leanas go príomha: 

 Bailiú agus tiomsú sonraí agus faisnéise atá dírithe ar ábhair eolaíochta a ullmhú; 
 Anailís agus meastóireacht a dhéanamh ar shonraí chun doiciméid oibre a bhaineann 

le measúnuithe eolaíochta a ullmhú; 
 Aschuir eolaíochta a dhréachtú agus a athbhreithniú trí mheasúnú riosca atá 

bunaithe ar fhianaise a sholáthar, go háirithe i ndáil le measúnuithe risíochta diaití 
agus/nó measúnuithe ionghabhála cothaitheach; 

 Tacaíocht riaracháin agus eolaíochta a thabhairt do ghníomhaíochtaí Aonad, Phainéil, 
Mheithleacha agus Choiste Eolaíochta EFSA (i.e. doiciméid oibre, tuairimí eolaíochta 
srl. a ullmhú); 

 Cur le forbairt na gcáipéisí treorach agus modheolaíochta a bhaineann le measúnú 
risíochta diaití agus/nó measúnú ionghabhála cothaitheach; 
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 Aschuir eolaíocha a chur in iúl agus a chur i láthair trí na teachtaireachtaí cearta a 
chur in iúl agus trí choincheapa eolaíochta a chur i láthair an phobail ar bhealach 
sothuigthe. 

CÉN FÁTH EFSA? 

Beidh ról gníomhach agat in eagraíocht a bhfuil tionchar aici ar shaol 500 milliún saoránach 
AE. 
Tá thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus tá saineolaithe eolaíochta ardcháilithe 
agus neamhspleácha ag obair lena Choiste agus lena Phainéil Eolaíocha. Tá ról tábhachtach 
ag gach post laistigh d’EFSA i dtaobh timpeallacht spreagúil oibre agus forbartha a chruthú. 

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA. 

A BHFUIL Á THAIRISCINT AGAINN 

An saol in Parma 

Cathair bheoga í Parma atá lonnaithe i réigiún Emilia-Romagna san Iodáil, agus thart ar 
200,000 duine ag cur fúthu inti. Tá lár na cathrach lán de sheoda ealaíne, tá páirceanna 
agus ailtireachtaí ann ó thréimhsí éagsúla den stair. Tá cáil ar Parma mar gheall ar an mbia 
agus ar an bhfíon den scoth atá le fáil ann, agus an tírdhreach máguaird breac le 
sráidbhailte beaga lán staire, caisleáin mheánaoiseacha, agus taobh tíre gleoite. Tá Parma 
lonnaithe go straitéiseach idir mórchathracha san Iodáil, Milano agus Bologna mar shampla, 
agus tá sí sách gar d'ionaid sciála, páirceanna nádúrtha, an trá agus na sléibhte. 

Tuarastal agus sochair 

Tá conradh 5 bliana in EFSA ar fáil don iarrthóir a roghnófar. D’fhéadfaí an conradh sin a 
athnuachan freisin.  Earcófar an t-iarrthóir rathúil chuig Grád AD 6 mar Ghníomhaire 
Sealadach agus gheobhaidh sé/sí buntuarastal tosaigh EUR 4 707,34 , faoi réir 
athbhreithniú bliantúil an luacha saothair dá bhforáiltear in Airteagal 65(1) de na Rialacháin 
Foirne. 

Tá raon sochar á thairiscint ag EFSA le cois an bhuntuarastail: 

• Liúntais éagsúla a d’fhéadfadh sealbhóir an phoist a bheith i dteideal a fháil, amhail 
liúntas teaghlaigh, liúntas easaoránachta (16% den bhuntuarastal), liúntas linbh 
chleithiúnaigh agus liúntas oideachais. Tá an tuarastal faoi réir cáin Comhphobail a 
asbhaintear ag an bhfoinse agus tá baill foirne díolmhaithe ó chánachas náisiúnta. 

• Pacáiste cuimsitheach leasa lena n-áirítear scéim pinsean, cumhdach árachais 
leighis, tionóisce agus galair cheirde, liúntas dífhostaíochta agus easláine, agus árachas 
taistil. Tá tuilleadh faisnéise maidir le cearta, coinníollacha fostaíochta agus sochair le fáil ag 
na naisc seo a leanas: 

Rialacháin Foirne
Ceisteanna Coitianta

Tá tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fáil @ http://www.efsa.europa.eu
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CAD IAD NA CEANGLAIS ROGHNÚCHÁIN? 

Ní mór duit na ceanglais seo a leanas a shásamh ar an dáta deiridh a ghlacfar le d'iarratas: 

I. Critéir incháilitheachta 

1. Riachtanais ghinearálta 

• A bheith i do náisiúnach de Bhallstát den Aontas Eorpach, an Íoslainn nó an Iorua; 
• A bheith i dteideal do cheart iomlán mar shaoránach; 
• Aon oibleagáid a fhorchuirtear faoi na dlíthe a bhaineann le seirbhís mhíleata a 

bheith comhlíonta agat; 
• A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a 

chomhlíonadh;[1] 
• Eolas críochnúil a bheith agat ar cheann amháin de theangacha oifigiúla AE agus 

eolas sásúil a bheith agat ar theanga eile AE; 
• Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais atá i gceist a chomhlíonadh. 

2. Cáilíochtaí 

Leibhéal oideachais a chomhfhreagraíonn do thrí (3) bliana ar a laghad de staidéar ollscoile 
críochnaithe atá fianaithe le dioplóma.[2] 

Ní bhreithneofar d’iarratas mura gcomhlíonann tú na critéir incháilitheachta go léir. 

II. Critéir roghnúcháin

1. Inniúlachtaí teicniúla 

i. Taithí ghairmiúil ar bhailiú sonraí agus fianaise, bainistíocht agus anailís staitistiúil a 
bhaineann go háirithe le tarlú ceimiceach, comhdhéanamh bia agus/nó sonraí tomhaltais 
bia, ar leibhéal idirnáisiúnta más féidir; 

ii. Taithí bhunúsach ar úsáid bogearraí staidrimh agus ar fhorbairt cóid in R nó in SAS;
iii. Measúnuithe risíochta diaití agus/nó measúnuithe ionghabhála cothaitheacha chur i 

gcrích; 
iv. Doiciméid eolaíochta agus/nó teicniúla (m.sh. foilseacháin eolaíochta, tuarascálacha, 

pleananna agus tuarascálacha tionscadail, doiciméid treorach) a scríobh; 
v. Aschuir eolaíocha a chur in iúl do spriocphobail dhifriúla; 
vi. Meastar gur buntáiste é eolas (trí oiliúint nó trí thaithí) ar aon cheann de na hábhair seo 

a leanas: 
a) Anailís eipidéimeolaíoch agus staitistiúil; 
b) Suirbhé diaiteach; 
c) Cothú; 
d) Comhdhéanamh agus catagóiriú bia; 
e) Modheolaíochtaí measúnaithe riosca, i réimse na sábháilteachta bia thar aon 

réimse eile. 

2. Inniúlachtaí iompraíochta 

i. Cumarsáid agus Béarla: Ardchumas chun cumarsáid a dhéanamh go héifeachtach i 
mBéarla labhartha agus scríofa, ar gach leibhéal; 

ii. Obair le daoine eile:  Comhoibriú le foirne eile agus thar theorainneacha 
eagraíochtúla agus meas a léiriú ar dhifríochtaí idir daoine; 
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iii. Anailís agus réiteach fadhbanna: A bheith in ann na fíricí tábhachtacha a 
bhaineann le saincheisteanna casta a aithint agus a bheith in ann réitigh 
chruthaitheacha agus phraiticiúla a fhorbairt; 

iv. Tiomanta do thorthaí a bhaint amach: A bheith in ann freagracht phearsanta a 
ghlacadh agus tionscnaíocht a léiriú chomh fada is a bhaineann le hobair ar 
ardchaighdeán a sheachadadh; 

v. Teacht aniar agus guaim: An cumas chun oibriú go héifeachtach nuair atáthar ag 
déileáil le hualach mór oibre agus an cumas chun oiriúnú do thimpeallacht oibre atá 
ag athrú; 

D’IARRATAS 

Iarrtar ar iarrthóirí an IARSCRÍBHINN, ar cuid dhílis den fholúntas seo í, a léamh agus ba 
cheart féachaint uirthi sula ndéanfar an fhoirm iarratais ar líne a chomhlánú. 

Chun gearrliostú a dhéanamh ar iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh dul ar aghaidh chuig 
an gcéim measúnachta (féach cur síos ar an bpróiseas roghnúcháin san IARSCRÍBHINN), 
gur ar bhonn na faisnéise a chuireann iarrthóirí ar fáil sa rannán “Job-specific questions” 
den fhoirm iarratais ar líne, agus ar bhonn na faisnéise sin amháin, a scagfar na hiarratais. 
Iarrtar ar iarrthóirí an fhoirm iarratais a chomhlánú go cúramach.

TABHAIR DO D’AIRE 

Sa chás gurb ann do neamhleanúnachas nó neamhréireacht idir an leagan Béarla agus aon 
leaganacha teanga eile den fhoilseachán seo, is ag an leagan Béarla a bheidh an forlámhas. 

[1] Sula gceapfar é/í, cuirfear an t-iarrthóir rathúil faoi scrúdú leighis a dhéanfaidh oifigeach leighis de chuid institiúide ar 
mhaithe leis an Údarás Eorpach um Shábháilteacht Bia a shásamh go gcomhlíonann sé/sí ceanglas airteagal 28(e) de 
Rialacháin Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach. 

[2] Cuirfear fianaise (cóipeanna bunaidh nó deimhnithe de dhioplómaí, teastais, srl.) ar fáil chun tacú le haon cháilíocht 
acadúil atá luaite san fhoirm iarratais. Ní ghlacfar ach le cáilíochtaí arna mbronnadh ag údaráis na mBallstát AE agus le 
cáilíochtaí atá aitheanta mar cháilíochtaí coibhéiseacha ag údaráis ábhartha na mBallstát AE. I gcásanna ina bhfaightear 
dioplómaí ó stát nach Ballstát den Aontas Eorpach é, féadfaidh EFSA iarraidh ar an iarrthóir doiciméad ábhartha 
inchomparáide arna eisiúint ag údarás aitheanta a sholáthar. 



ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Niži znanstveni službenik – Procjena prehrambene 
izloženosti  

Član privremenog osoblja, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA) sa sjedištem u Parmi u Italiji 
 traži kandidate za sljedeće radno mjesto: 

Niži znanstveni službenik – Procjena prehrambene izloženosti  
Niži službenik 

Član privremenog osoblja, AD 5 

Prijavu možete poslati najkasnije do 29. listopada 2018. u ponoć (prema lokalnom 
vremenu) slijedeći upute u PRILOGU ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu. 

Svrha je ovog poziva utvrđivanje popisa uspješnih kandidata koji se može upotrijebiti za 
zapošljavanje osoblja kada radno mjesto postane slobodno te vrijedi do 31. 12. 2019. 
Valjanost popisa uspješnih kandidata može se produžiti. 

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS? 

Volite li raditi s podatcima, inovativni ste i usmjereni na rezultate te imate iskustva u 
procjeni izloženosti? Želite li imati aktivnu ulogu unutar dinamičnog tima koji prati 
učinkovitost programa sigurnosti hrane? 

EFSA traži znanstvenika s izvrsnim vještinama u prikupljanju i analizi podataka, inovativan 
um usmjeren na rezultate s iskustvom u izvođenju znanstvenih procjena. 

Uspješan kandidat aktivno će pridonijeti procjeni prehrambene izloženosti kemijskoj 
opasnosti u Europskoj uniji. 

Ovo je transverzalna znanstvena uloga koja prvenstveno obuhvaća sljedeće odgovornosti: 

 prikupljanje i uspoređivanje podataka i informacija namijenjenih pripremanju 
znanstvenih materijala; 

 analizu i vrednovanje podataka za pripremu radnih dokumenata vezanih uz 
znanstvene procjene; 

 izradu i pregled znanstvenih rezultata kroz osiguravanje procjene rizika na temelju 
dokaza, posebice vezanih uz procjenu izloženosti ili procjenu unosa hranjivih tvari; 

 pružanje administrativne i znanstvene potpore aktivnostima odjela, panela, radnih 
skupina i znanstvenog odbora u EFSA-i (tj. izradu radnih dokumenata, znanstvenih 
mišljenja itd.); 

 doprinos razvoju dokumenata sa smjernicama i metodologijom koji se odnose na 
procjenu prehrambene izloženosti ili procjenu unosa hranjivih tvari; 

 priopćavanje i predstavljanje znanstvenih rezultata prenošenjem odgovarajućih 
poruka te približavanjem znanstvenih pojmova javnosti. 
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ZAŠTO EFSA? 

Imat ćete aktivnu ulogu u organizaciji koja utječe na živote 500 milijuna građana EU-a. 
EFSA zapošljava otprilike 450 članova osoblja, a u njezinom znanstvenom odboru i panelima 
zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stručnjaci. Svako radno mjesto u 
EFSA-i ima važnu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj. 

Saznajte više o strategiji EFSA-e za razdoblje do 2020. 

ŠTO NUDIMO 

Život u Parmi 

Parma je živopisan grad s otprilike 200 000 stanovnika u talijanskoj regiji Emilia-Romagna. 
Središte grada nudi bogate umjetničke sadržaje, parkove i arhitekturu iz različitih razdoblja. 
Parma je poznata po svojoj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku koji je 
okružuje, s malim selima punim života i povijesnih priča, srednjovjekovnim dvorcima i 
slikovitom prirodom. Parma je strateški smještena između velikih talijanskih gradova kao 
što su Milano i Bologna te je također relativno blizu skijališta, parkova prirode, mora i 
planina. 

Plaća i naknade 

Odabranom kandidatu EFSA nudi ugovor na 5 godina s mogućnošću produženja.  Odabrani 
kandidat bit će zaposlen kao član privremenog osoblja – razred AD5, s osnovnom početnom 
plaćom od 4707,34 EURmjesečno, podložno godišnjoj reviziji primitaka od rada 
predviđenoj člankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju. 

Osim osnovne plaće EFSA nudi niz pogodnosti: 

• različite naknade na koje zaposlenik može imati pravo, kao što su naknada za 
kućanstvo, naknada za život u inozemstvu (16 % osnovne plaće), naknada za uzdržavano 
dijete i naknada za obrazovanje. Plaća podliježe porezu Zajednice koji se odbija na izvoru, a 
članovi osoblja oslobođeni su plaćanja nacionalnih poreza. 

• Opsežan paket socijalne sigurnosti koji uključuje mirovinsko osiguranje, zdravstveno 
osiguranje i osiguranje u slučaju nesreće te profesionalne bolesti, naknadu za 
nezaposlenost, naknadu za invalidnost i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima, 
uvjetima zaposlenja i pogodnostima možete pronaći na sljedećim poveznicama: 

Pravilnik o osoblju
Često postavljana pitanja

Ako želite saznati više o EFSA-i, posjetite nas na http://www.efsa.europa.eu
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KRITERIJI ODABIRA 

Podnositelji prijava moraju ispuniti sljedeće uvjete prije isteka roka za podnošenje prijava. 

I. Kriteriji prihvatljivosti 

1. Opći uvjeti 

• državljanstvo države članice Europske unije, Islanda ili Norveške 
• uživanje svih građanskih prava 
• prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu služenja vojnog roka 
• fizička sposobnost obavljanja dužnosti povezanih s radnim mjestom [1] 
• temeljito znanje jednog od službenih jezika EU-a i zadovoljavajuće znanje drugog 

jezika EU-a 
• posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto 

2. Kvalifikacije 

Stupanj obrazovanja koji odgovara završenom sveučilišnom studiju od najmanje tri (3) 
godine potvrđenom diplomom.[2] 

Ako ne zadovoljavate sve navedene kriterije prihvatljivosti, vaša se prijava neće uzeti u 
obzir. 

II. Kriteriji odabira

1. Tehničke kompetencije 

i. stručno iskustvo u prikupljanju dokaza i podataka, upravljanju i statističkim analizama, 
posebice vezano za kemijsku pojavnost, sastav hrane ili podatke o konzumaciji hrane, 
po mogućnosti na međunarodnoj razini 

ii. osnovno iskustvo u korištenju statističkih softvera i razvoja kodova u programima R ili 
SAS

iii. obavljanje procjena prehrambene izloženosti ili unosa hranjivih tvari 
iv. pisanje znanstvenih ili tehničkih dokumenata (npr. znanstvene publikacije, izvješća, 

planovi projekata i izvješća, smjernice) 
v. priopćavanje znanstvenih rezultata različitoj ciljanoj publici; 
vi. poznavanje (kroz obuku ili iskustvo) bilo kojeg od sljedećih područja smatra se 

prednošću: 
a) epidemiološka i statistička analiza 
b) ispitivanje o prehrani 
c) nutricionizam 
d) sastav i kategorizacija hrane 
e) metodologije procjene rizika, po mogućnosti u području sigurnosti hrane. 

2. Kompetencije u ophođenju 

i. Komunikacija i engleski jezik: vrlo dobra sposobnost učinkovite komunikacije na 
engleskom jeziku u govoru i pismu 

ii. Rad s drugima: sposobnost suradnje s kolegama u timu i izvan organizacijskih 
granica te poštovanje različitosti među ljudima 

iii. Analiza i rješavanje problema: sposobnost utvrđivanja najvažnijih činjenica u 
zahtjevnim pitanjima te pronalaženja kreativnih i praktičnih rješenja 
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iv. Motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti 
i inicijative za visokokvalitetno obavljanje zadaća 

v. Izdržljivost i pribranost: sposobnost učinkovitog obavljanja zadataka u 
situacijama povećanog radnog opterećenja i prilagodbe promjenama u radnom 
okruženju. 

VAŠA PRIJAVA 

Napominjemo da je PRILOGsastavni dio ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu te ga je 
potrebno pročitati prije ispunjavanja mrežnog obrasca za prijavu. 

U svrhu izrade popisa užeg izbora uspješnih kandidata koji se pozivaju u fazu procjene 
(vidjeti opis postupka odabira u PRILOGU), odabir prijave temeljit će se isključivo na 
informacijama koje su kandidati dali u odjeljku „Job specific questions” (Pitanja koja se 
odnose na posao) mrežnog obrasca za prijavu. Pozivamo kandidate da pažljivo ispune svoju 
prijavu.

NAPOMENA 

U slučaju nedosljednosti ili proturječnosti između engleske verzije ove objave i njezinih 
verzija na drugim jezicima, mjerodavna je verzija na engleskom jeziku. 

[1] Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat će liječnik institucije EU-a kako bi Europska agencija za sigurnost 
hrane utvrdila ispunjava li kandidat kriterije navedene u članku 28. točki (e) Pravilnika o osoblju za dužnosnike Europskih 
zajednica. 

[2] Sve kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju biti popraćene dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom 
npr. diplome, potvrde itd.). Priznaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela države članice EU-a i kvalifikacije koje su 
nadležna tijela države članice EU-a priznala kao jednakovrijedne. U slučaju diploma stečenih u državama koje nisu članice 
EU-a, EFSA može zatražiti od kandidata da dostavi odgovarajući dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato tijelo. 



HUMÁNERŐFORRÁS EGYSÉG

Helyettes tudományos tisztviselő – Étrendi expozíciós 
értékelés 

Ideiglenes alkalmazott, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság (EFSA) 
(székhelye: Parma, Olaszország) 

munkatársat keres az alábbi álláshelyre: 

Helyettes tudományos tisztviselő – Étrendi expozíciós értékelés 
Helyettes tisztviselő 

Ideiglenes alkalmazott, AD 5 

A MELLÉKLETBEN található instrukcióknak megfelelően kitöltött jelentkezését az 
álláshirdetésre legkésőbb 2018. október 29-én éjfélig (helyi idő szerint) várjuk. 

Jelen felhívás célja egy tehetségbázis (tartaléklista) felállítása, amely alkalmazottak 
felvételére használható, amint egy pozíció nyitottá válik. A tehetségbázis 2019. december 
31-ig érvényes. A tehetségbázis érvényessége meghosszabbítható. 

ÖNNEK VALÓ EZ AZ ÁLLÁS? 

Nagy rajongója az adatoknak, innovatív és eredményorientált, valamint tapasztalata van az 
expozíciós értékelésben? Szeretne aktív szerepet játszani az élelmiszerbiztonsági programok 
hatékonyságát monitorozó dinamikus csapatban? 

Az EFSA olyan tudóst keres, aki kiváló készségekkel rendelkezik az adatgyűjtés és -elemzés 
terén, innovatív és eredményorientált gondolkodásmóddal, valamint tapasztalattal 
rendelkezik a tudományos értékelések elvégzésében. 

A sikeres pályázó aktívan részt vesz a kémiai veszélynek való étrendi expozíció 
értékelésében az Európai Unióban. 

Ez egy transzverzális tudományos szerep, amelynek betöltője főként az alábbiakért felelős: 

 adatok és információk gyűjtése és egyeztetése a tudományos anyagok előkészítése 
céljából; 

 a tudományos értékeléssel kapcsolatos munkadokumentumok elkészítéséhez 
szükséges adatok elemzése és értékelése; 

 a tudományos eredmények kidolgozása és felülvizsgálata a bizonyítékokon alapuló 
kockázatelemzés révén, különösen az étrendi expozíciós értékelésekkel és/vagy a 
tápanyagbeviteli értékelésekkel kapcsolatban; 

 igazgatási és tudományos támogatás biztosítása az EFSA egysége, testületei, 
munkacsoportjai és tudományos bizottsága által végzett tevékenységekhez (például 
munkadokumentumok, tudományos szakvélemények stb. elkészítése); 

 közreműködés az étrendi expozíciós értékeléshez és/vagy a tápanyagbeviteli 
értékeléshez kapcsolódó, iránymutatásokat tartalmazó és módszertani 
dokumentumok kidolgozásában; 
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 a tudományos eredmények közlése és bemutatása a megfelelő üzenetek közvetítése, 
valamint a tudományos koncepciók nyilvánosság számára történő érthetővé tétele 
révén. 

MIÉRT AZ EFSA? 

A sikeres pályázó aktív szerepet tölt majd be egy olyan szervezetnél, amely 500 millió uniós 
polgár életére van jelentős hatással. 
Az EFSA mintegy 450 főt foglalkoztat, tudományos bizottságaiban és testületeiben magasan 
képzett és független tudományos szakértők foglalnak helyet. Az EFSA-nál betöltött pozíciók 
mindegyike fontos szerepet játszik egy munkára és fejlődésre alkalmas, inspiráló környezet 
kialakításában. 

Bővebb információ az EFSA 2020-ig tartó időszakra vonatkozó stratégiájáról. 

MIT KÍNÁLUNK ÖNNEK? 

Az élet Parmában 

Parma egy közel 200 000 lakost számláló, energikus város Olaszország Emilia-Romagna 
tartományában. Központjában számos művészeti alkotás, parkok és különböző korok 
építészeti emlékei találhatók. Parma méltán híres ételeiről, borairól és a várost körülvevő 
változatos tájról, a környező falvak gazdag történelméről és a középkori várakat 
felvonultató, festői vidékről. Parma olyan fontos olasz városok vonzáskörzetében található, 
mint Milánó és Bologna, de különböző síparadicsomok, nemzeti parkok, tengerpartok és 
hegyvidékek is elérhető távolságban vannak tőle. 

Fizetés és ellátások 

Az EFSA a kiválasztott pályázónak 5 éves szerződést ajánl fel, megújítási lehetőséggel.  A 
sikeres pályázó ideiglenes alkalmazottként (AD 5 besorolási fokozat) alkalmazható, havi 
4.707,34 euróról induló alapilletménnyel, amely díjazás a személyzeti szabályzat 65. cikke 
(1) bekezdése értelmében évente felülvizsgálatra kerül. 

Az alapilletményen túl az EFSA számos más juttatást is nyújt: 

• A felvételt nyert sikeres pályázó jogosult lehet különböző juttatásokra, például 
háztartási támogatásra, külföldi munkavégzési támogatásra (az alapilletmény 16%-a), 
eltartott gyermek után járó és iskoláztatási támogatásra. Az álláshely betöltőjének 
illetményét a kifizetés helyén levont közösségi adó terheli, és mentes a nemzeti adó alól. 

• Az álláshely betöltőjét átfogó jóléti csomag illeti meg, amely nyugdíjbiztosítást, 
orvosi, baleset- és foglalkozási megbetegedésekre vonatkozó biztosítást, munkanélküli és 
rokkantság utáni járadékot és utasbiztosítást foglal magában. A munkavállalói jogokról, a 
foglalkoztatási feltételekről és juttatásokról bővebben az alábbi oldalakon tájékozódhat: 

Személyzeti szabályzat
Gyakori kérdések

Az EFSA-ról további információ található a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu
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KIVÁLASZTÁSI KÖVETELMÉNYEK 

A pályázata benyújtására nyitva álló határidő lejártakor Önnek az alábbi követelményeknek 
kell megfelelnie: 

I. Pályázati feltételek 

1. Általános követelmények 

• Az Európai Unió egyik tagállama, Izland vagy Norvégia állampolgára; 
• Állampolgári jogait szabadon gyakorolhatja; 
• Eleget tett a sorkatonai szolgálatra vonatkozó jogszabályokban előírt 

kötelezettségeinek; 
• Fizikailag alkalmas a pozícióhoz kapcsolódó feladatok teljesítésére;[1] 
• Alaposan ismeri az Európai Unió egyik hivatalos nyelvét és kielégítő szinten ismer 

még egy uniós hivatalos nyelvet; 
• Megfelel a vonatkozó feladatkörrel kapcsolatos személyiségi követelményeknek. 

2. Képesítések 

Oklevéllel igazolt, legalább hároméves (3 éves) befejezett egyetemi tanulmányoknak 
megfelelő végzettség.[2] 

Abban az esetben, ha nem felel meg minden jogosultsági feltételnek, jelentkezését nem 
vesszük figyelembe. 

II. Kiválasztási feltételek

1. Szakmai készségek 

i. Szakmai tapasztalat a bizonyítékok és az adatok gyűjtésében, kezelésében és 
statisztikai elemzésében, különösen a vegyi anyagok előfordulásával, az élelmiszer-
összetétellel és/vagy a táplálékfogyasztással kapcsolatos adatokra vonatkozóan, 
lehetőleg nemzetközi szinten; 

ii. Alapvető tapasztalat a statisztikai szoftverek használatában és a kódfejlesztésben R- 
vagy SAS-rendszerekben;

iii. Étrendi expozíciós értékelések és/vagy tápanyagbeviteli értékelések végrehajtása; 
iv. Tudományos és/vagy szakmai dokumentumok (például tudományos publikációk, 

jelentések, projekttervek és -jelentések, iránymutatásokat tartalmazó dokumentumok) 
elkészítése; 

v. Különféle célközönségek tájékoztatása a tudományos eredményekről; 
vi. Az alábbi témák bármelyikének ismerete (képzés vagy tapasztalat útján) előnyt jelent: 

a) járványügyi és statisztikai elemzés; 
b) táplálkozási felmérés; 
c) táplálkozás; 
d) az élelmiszer összetétele és kategorizálása; 
e) kockázatértékelési módszerek, lehetőleg az élelmiszerbiztonság területén. 
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2. Interperszonális kompetenciák 

i. Kommunikáció és az angol nyelv ismerete: eredményes angol nyelvű 
kommunikációra való képesség, írásban és szóban egyaránt, minden szinten. 

ii. Közös munkavégzés: együttműködési képesség csoportban, áthidalva a szervezeti 
határokat és tiszteletben tartva az emberek közötti különbségeket. 

iii. Elemzés és problémamegoldás: bonyolult kérdésekben kritikus fontosságú tények 
meghatározásának, valamint kreatív és gyakorlati megoldások kidolgozásának 
képessége. 

iv. Eredményorientáltság: személyes felelősségvállalás és kezdeményezőképesség a 
magas színvonalú munkavégzés céljából. 

v. Rugalmasság és higgadtság: hatékony teljesítőképesség nagy munkaterhelés 
alatt is, alkalmazkodóképesség a változó munkahelyi környezethez. 

JELENTKEZÉS 

Felhívjuk figyelmét, hogy a MELLÉKLET e pályázati felhívás szerves részét képezi, ezért az 
online jelentkezési lap kitöltése előtt feltétlenül tanulmányozza. 

Felhívjuk figyelmét, hogy az értékelési szakaszra behívandó előválogatott pályázók 
listájának elkészítése céljából (a kiválasztási folyamat leírását megtalálja itt: MELLÉKLET) a 
jelentkezéseket kizárólag a pályázó által az online jelentkezési lap „Munkakör-specifikus 
kérdések” bekezdésében megadott információk alapján fogjuk szűrni. Javasoljuk a 
pályázóknak, hogy gondosan állítsák össze jelentkezési anyagukat.

MEGJEGYZÉS 

Amennyiben e közlemény angol nyelvű és bármely más nyelvi változata között eltérés vagy 
ellentmondás mutatkozik, az angol nyelvű változat az irányadó. 

[1] A sikeres pályázó a kinevezését megelőzően intézményi orvos által végzett orvosi vizsgálaton köteles részt venni, hogy 
az Európai Élelmiszerbiztonsági Hatóság meggyőződhessen róla, hogy a pályázó megfelel az Európai Közösségek 
tisztviselőinek személyzeti szabályzata 28. cikke e) pontjában meghatározott követelményeknek. 

[2] A jelentkezési lapon megjelölt valamennyi tudományos szakképesítés meglétét kellően bizonyítani kell (például 
diploma, igazolás eredeti vagy hitelesített példányának felmutatásával stb.). Kizárólag olyan szakképesítés fogadható el, 
amelyet uniós tagállam hatósága állított ki, illetve amelyet az adott uniós tagállam hatóságai egyenértékű 
szakképesítésként elismernek. Például egy nem uniós tagállam által kiállított oklevél esetén az EFSA kérheti a pályázótól, 
hogy nyújtsa be az illetékes hatóság által kiállított, az egyenértékűséget elismerő dokumentumot. 



UNITÀ CAPITALE UMANO

Funzionario scientifico junior – valutazione 
dell’esposizione alimentare 

Agente temporaneo AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

L’Autorità europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a Parma 
intende selezionare un 

funzionario scientifico junior per la valutazione dell’esposizione 
alimentare 

Funzionario junior 
Agente temporaneo AD 5 

La candidatura va inviata entro la mezzanotte del 29 ottobre 2018 (ora locale) 
seguendo le istruzioni contenute nell’ALLEGATO dell’avviso di posto vacante. 

Il presente invito a presentare candidature ha lo scopo di costituire una riserva di talenti 
(elenco di riserva) che potrà essere utilizzata per l’assunzione di personale non appena si 
renda disponibile un posto vacante e sarà valida fino al 31/12/2019. La validità della 
riserva di talenti può essere prorogata. 

È IL LAVORO CHE FA PER TE? 

Sei appassionato/a di dati, sei innovativo/a e orientato/a ai risultati e hai esperienza nel 
campo della valutazione dell’esposizione? Vuoi svolgere un ruolo attivo all’interno di un 
gruppo dinamico che monitora l’efficacia dei programmi di sicurezza alimentare? 

L’EFSA sta cercando uno scienziato con eccellenti capacità nella raccolta e nell’analisi di dati, 
con un approccio innovativo e orientato ai risultati e con esperienza nell’esecuzione di 
valutazioni scientifiche. 

Il candidato prescelto contribuirà attivamente alla valutazione dell’esposizione alimentare ai 
pericoli chimici nell’Unione europea. 

Si tratta di un ruolo scientifico trasversale che prevede principalmente le seguenti 
responsabilità: 

 raccogliere ed elaborare dati e informazioni destinati alla preparazione di materiale 
scientifico; 

 analizzare e valutare dati per la redazione di documenti di lavoro relativi alle 
valutazioni scientifiche; 

 redigere e rivedere risultati scientifici mediante l’effettuazione di una valutazione dei 
rischi basata sulle evidenze, in particolare in relazione alle valutazioni 
dell’esposizione alimentare e/o dell’assunzione di sostanze nutritive; 

 fornire sostegno amministrativo e scientifico alle attività dell’Unità, dei gruppi di 
esperti scientifici, dei gruppi di lavoro e del Comitato scientifico dell’EFSA 
(preparazione di documenti di lavoro, pareri scientifici ecc.); 
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 contribuire allo sviluppo di documenti di orientamento e metodologici relativi alla 
valutazione dell’esposizione alimentare e/o dell’assunzione di sostanze nutritive; 

 comunicare e presentare i risultati scientifici trasmettendo i messaggi giusti e 
rendendo i concetti scientifici comprensibili al pubblico. 

PERCHÉ L’EFSA? 

Potrai svolgere un ruolo attivo in un’organizzazione che fa la differenza per la vita di 500 
milioni di cittadini dell’UE. 
L’EFSA si avvale della collaborazione di circa 450 dipendenti; il suo comitato scientifico e i 
gruppi di esperti scientifici si compongono di esperti altamente qualificati e indipendenti. 
Ogni funzione in seno all’EFSA contribuisce in misura importante alla creazione di un 
ambiente motivante in cui lavorare e crescere. 

Maggiori informazioni sulla strategia 2020 dell’EFSA sono disponibili qui. 

COSA TI OFFRIAMO? 

Vivere a Parma 

Parma è una vivace città dell’Emilia-Romagna di circa 200 000 abitanti. Il suo centro è ricco 
d’arte, con un patrimonio architettonico risalente a diversi periodi storici, e vari parchi. 
Parma è famosa per la sua cucina e i suoi vini, nonché per la varietà del paesaggio dei 
dintorni, caratterizzati da piccoli borghi ricchi di storia, castelli medievali e una campagna 
suggestiva. Parma si trova in una posizione strategica tra importanti città quali Milano e 
Bologna e a una distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi 
naturali, mare e montagne. 

Retribuzione e prestazioni aggiuntive 

L’EFSA può offrire al candidato selezionato un contratto quinquennale, rinnovabile.  Il 
candidato prescelto sarà assunto in qualità di agente temporaneo di grado AD5 con uno 
stipendio base iniziale di 4 707,34 EUR al mese, oggetto di revisione annuale ai sensi 
dell’articolo 65, paragrafo 1, dello statuto dei funzionari. 

In aggiunta allo stipendio base, l’EFSA offre una serie di prestazioni aggiuntive: 

• diverse indennità a cui il candidato prescelto potrebbe avere diritto, quali, ad 
esempio, assegno di famiglia, indennità di dislocazione (16 % dello stipendio base), assegno 
per figli a carico e indennità scolastica. La retribuzione è soggetta all’imposta comunitaria 
trattenuta alla fonte e i membri del personale sono esenti dalle imposte nazionali; 

• un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura 
assicurativa contro gli infortuni e le malattie professionali, indennità di disoccupazione e 
d’invalidità e assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti i diritti, le condizioni 
di lavoro e le prestazioni aggiuntive sono reperibili ai seguenti link: 

statuto dei funzionari
domande frequenti

Per maggiori informazioni sull’EFSA, consulta il sito Internet all’indirizzo 
http://www.efsa.europa.eu.
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QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE? 

I candidati devono soddisfare i seguenti requisiti alla data limite per l’invio delle 
candidature. 

I. Criteri di ammissibilità 

1. Requisiti generali 

• Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea oppure dell’Islanda o 
della Norvegia; 

• godere dei diritti civili; 
• essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari; 
• essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione [1]; 
• avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali dell’UE e una 

conoscenza soddisfacente di un’altra lingua dell’UE; 
• offrire le garanzie di moralità richieste per le funzioni da svolgere. 

2. Qualifiche 

Avere un livello di studi corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno 
tre (3) anni attestata da un diploma [2]. 

Nel caso in cui non siano soddisfatti tutti i criteri di ammissibilità, la candidatura non sarà 
presa in considerazione. 

II. Criteri di selezione

1. Competenze tecniche 

i. Esperienza professionale in materia di raccolta di prove e dati, gestione e analisi 
statistica, in particolare in relazione a eventi chimici, ai dati sulla composizione degli 
alimenti e/o sul consumo di alimenti, preferibilmente a livello internazionale; 

ii. esperienza di base nell’uso di software statistici e nello sviluppo di codici in R o SAS;
iii. esecuzione di valutazioni dell’esposizione alimentare e/o di dell’assunzione di sostanze 

nutritive; 
iv. redazione di documenti scientifici e/o tecnici (ad esempio pubblicazioni scientifiche, 

relazioni, piani e relazioni di progetto, documenti di orientamento); 
v. capacità di comunicare i risultati scientifici a diversi tipi di pubblico; 
vi. conoscenza (costituente titolo preferenziale e acquisita tramite formazione o esperienza) 

di uno o più dei seguenti temi: 
a) analisi epidemiologica e statistica; 
b) indagine sulle abitudini alimentari; 
c) nutrizione; 
d) composizione e categorizzazione degli alimenti; 
e) metodi di valutazione del rischio, preferibilmente nel settore della sicurezza 

alimentare. 

2. Competenze comportamentali 

i. Comunicazione e inglese: ottima capacità di comunicare efficacemente in inglese, 
sia verbalmente che per iscritto, a tutti i livelli. 
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ii. Collaborazione: capacità di cooperare con gli altri all’interno di gruppi di lavoro e 
tra diverse organizzazioni rispettando le differenze tra le persone. 

iii. Analisi e soluzione dei problemi: capacità di individuare i fatti fondamentali 
nell’ambito di questioni complesse e di sviluppare soluzioni pratiche e creative. 

iv. Orientamento ai risultati: capacità di assumersi responsabilità personali e capacità 
d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualità. 

v. Resilienza e autocontrollo: capacità di operare in modo efficace in situazioni di 
elevato carico di lavoro e di adattarsi ai mutamenti dell’ambiente di lavoro. 

COME CANDIDARTI 

L’EFSA ti invita a leggere l’ALLEGATO, che costituisce parte integrante del presente avviso di 
posto vacante e deve essere consultato prima di compilare il modulo di candidatura online. 

Ai fini della pre-selezione dei candidati che saranno invitati alla fase di valutazione (cfr. la 
descrizione della procedura di selezione nell’ALLEGATO), la valutazione delle candidature 
verrà effettuata esclusivamente sulla base delle informazioni fornite dai candidati nella 
sezione sulle domande relative al posto di lavoro (Job specific questions) nel modulo di 
candidatura online. I candidati sono invitati a compilare accuratamente il proprio modulo di 
candidatura.

NOTA 

In caso di incoerenza o difformità tra la versione in lingua inglese e qualsiasi altra versione 
linguistica del presente documento, fa fede la versione in lingua inglese. 

[1] Prima della nomina, il candidato prescelto sarà sottoposto a una visita da un medico dell’istituzione per consentire 
all’Autorità europea per la sicurezza alimentare di accertare che soddisfi il requisito di cui all’articolo 28, lettera e), dello 
statuto dei funzionari dell’Unione europea. 

[2] Qualsiasi titolo accademico indicato nel modulo di candidatura deve essere debitamente corroborato da elementi di 
prova (originali o copie autenticate, ad esempio, di diplomi, attestati ecc.). Si accettano unicamente i diplomi di studio 
rilasciati dalle autorità degli Stati membri dell’UE e i diplomi di studio riconosciuti come equipollenti dai competenti 
organismi degli Stati membri dell’UE. Nei casi in cui i titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente all’UE, l’EFSA 
può chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilità rilasciato da un’autorità riconosciuta. 



ŽMOGIŠKOJO KAPITALO SKYRIUS

Jaunesnysis mokslo darbuotojas (poveikio per maistą 
vertinimas) 

AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas 
EFSA/X/AD/2018/04 

Europos maisto saugos tarnybai (EFSA), įsikūrusiai Parmoje (Italija), 
reikalingas 

Jaunesnysis mokslo darbuotojas (poveikio per maistą vertinimas) 
Jaunesnysis darbuotojas 

AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas 

Vadovaudamiesi PRIEDE pateiktais nurodymais, savo paraiškas siųskite iki 2018 m. spalio 
29 d. vidurnakčio (vietos laiku). 

Šio kvietimo tikslas – sukurti rezervo sąrašą, į kurį įtraukti asmenys gali būti įdarbinami 
laisvose darbo vietose ir kuris galios iki 2019-12-31. Rezervo sąrašo galiojimas gali būti 
pratęstas. 

AR ŠIS DARBAS SKIRTAS JUMS? 

Labai domitės duomenimis, esate novatoriškas, orientuotas į rezultatus ir turite poveikio 
vertinimo patirties? Norite aktyviai įsitraukti į dinamišką komandą, stebinčią maisto saugos 
programų veiksmingumą? 

EFSA ieško mokslininko, kuris turi puikių įgūdžių duomenų rinkimo bei analizės srityje, yra 
novatoriškas ir orientuotas į rezultatus, taip pat turi patirties atliekant mokslinius 
vertinimus. 

Atrinktas kandidatas aktyviai prisidės prie cheminių pavojų, susijusių su poveikiu per 
maistą, vertinimo Europos Sąjungoje. 

Tai keletą sričių apimančios mokslinės pareigos, kurias einantis darbuotojas visų pirma bus 
įpareigotas: 

 rinkti ir lyginti informaciją bei duomenis, naudojamus mokslinei medžiagai rengti; 
 analizuoti ir vertinti duomenis, naudojamus rengiant su moksliniais vertinimais 

susijusius darbinius dokumentus; 
 rengti ir peržiūrėti mokslines išvadas atliekant įrodymais pagrįstą rizikos vertinimą, 

visų pirma susijusį su poveikio per maistą vertinimais ir (arba) maisto medžiagų 
suvartojimo vertinimais; 

 padėti EFSA skyriui, mokslinėms grupėms, darbo grupėms ir moksliniams 
komitetams administraciniais ir moksliniais klausimais (t. y. rengti darbinius 
dokumentus, mokslines nuomones ir t. t.); 

 prisidėti prie gairių ir metodikos dokumentų, susijusių su poveikio per maistą 
vertinimu ir (arba) maisto medžiagų suvartojimo vertinimu, rengimo; 
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 tinkamai formuluoti pateikiamą informaciją ir mokslines idėjas perteikti plačiajai 
visuomenei suprantama kalba, siekiant informuoti apie mokslinės veiklos rezultatus 
ir juos pristatyti. 

KODĖL EFSA? 

Jums teks svarbus vaidmuo organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 mln. ES piliečių 
gyvenimui. 
EFSA dirba apie 450 darbuotojų, be to, tarnybos moksliniai komitetai ir komisijos pasitelkia 
aukštos kvalifikacijos nepriklausomus mokslo ekspertus. Kiekviena EFSA pareigybė yra 
svarbi kuriant darbui ir tobulėjimui palankią aplinką. 

Daugiau apie EFSA 2020 m. strategiją. 

KĄ GALIME PASIŪLYTI? 

Gyvenimas Parmoje 

Parma yra dinamiškas Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie 
200 000 gyventojų. Miesto centre gausu meno kūrinių, parkų ir įvairių epochų architektūros 
paminklų. Parma garsėja savo maisto ir vyno tradicijomis ir įvairaus vaizdingo 
kraštovaizdžio apylinkėmis su turtingos istorijos kaimeliais ir viduramžių pilimis. Parma yra 
įsikūrusi strategiškai patogioje vietoje tarp didelių Italijos miestų – Milano ir Bolonijos; be 
to, iš jos lengva pasiekti slidinėjimo kurortus, gamtos parkus, pajūrį ir kalnus. 

Darbo užmokestis ir išmokos 

Atrinktam kandidatui EFSA gali pasiūlyti 5 metų sutartį, kuri gali būti pratęsta.  Atrinktas 
kandidatas bus įdarbintas kaip AD 5 kategorijos laikinasis darbuotojas, kurio bazinis darbo 
užmokestis bus nuo 4 707,34 EUR per mėnesį; atlyginimas bus kasmet tikslinamas, kaip 
numatyta Tarnybos nuostatų 65 straipsnio 1 dalyje. 

Be pagrindinio darbo užmokesčio, EFSA moka įvairias išmokas, kaip antai: 

• įvairias išmokas, į kurias atrinktas darbuotojas gali turėti teisę, įskaitant namų ūkio 
išmoką, ekspatriacijos išmoką (16 proc. bazinio darbo užmokesčio), išmoką vaikui išlaikyti ir 
mokymosi išmoką. Iš darbuotojo darbo užmokesčio prie pajamų šaltinio išskaičiuojamas 
Bendrijos mokestis, o nacionaliniai mokesčiai netaikomi; 

• teikiamos įvairios socialinės garantijos, įskaitant pensiją, medicinos, nelaimingų 
atsitikimų ir profesinių ligų draudimą, bedarbio bei invalidumo pašalpas ir kelionių draudimą. 
Daugiau informacijos apie teises, įdarbinimo sąlygas ir išmokas galima rasti tokiais adresais: 

Tarnybos nuostatai
Dažnai užduodami klausimai

Norėdami apie EFSA sužinoti daugiau, apsilankykite mūsų interneto svetainėje 
http://www.efsa.europa.eu.
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ATRANKOS REIKALAVIMAI 

Paskutinę prašymų pateikimo dieną pareiškėjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus 
reikalavimus. 

I. Tinkamumo kriterijai 

1. Bendrieji reikalavimai 

• Būti vienos iš Europos Sąjungos valstybių narių, Islandijos arba Norvegijos piliečiu; 
• turėti visas piliečio teises; 
• būti įvykdžius visas su karine tarnyba susijusių įstatymų nustatytas prievoles; 
• būti tinkamos fizinės formos su pareigomis susijusioms užduotims vykdyti; [1] 
• labai gerai mokėti vieną iš oficialiųjų Europos Sąjungos kalbų ir pakankamai gerai 

mokėti dar vieną ES kalbą; 
• būti tinkamo charakterio eiti nurodytas pareigas. 

2. Kvalifikacija 

Turėti diplomu patvirtintą išsilavinimą, kai universitetinių studijų trukmė yra bent treji (3) 
metai.[2] 

Jei neatitinkate visų tinkamumo kriterijų, jūsų paraiška nebus svarstoma. 

II. Atrankos kriterijai

1. Techniniai gebėjimai 

i. Turėti profesinės patirties (pageidautina – tarptautinio lygmens), įgytos renkant ir 
tvarkant faktinę informaciją bei duomenis (visų pirma cheminių medžiagų aptikties, 
maisto sudėties ir (arba) maisto vartojimo duomenis) ir atliekant jų statistinę analizę; 

ii. turėti pradinės patirties, susijusios su statistinės programinės įrangos naudojimu ir kodų 
kūrimu R arba SAS srityje;

iii. vykdyti poveikio per maistą vertinimus ir (arba) maisto medžiagų suvartojimo 
vertinimus; 

iv. rašyti mokslinius ir (arba) techninius dokumentus (pvz., mokslinius leidinius, ataskaitas, 
projektų planus ir ataskaitas, rekomendacinius dokumentus); 

v. perteikti mokslinės veiklos rezultatus skirtingoms tikslinėms auditorijoms; 
vi. bet kurio iš toliau išvardytų dalykų išmanymas, pagrįstas mokymu ar patirtimi, būtų 

privalumas: 
a) epidemiologinė ir statistinė analizė; 
b) mitybos raciono tyrimas; 
c) mityba; 
d) maisto sudėtis ir skirstymas į kategorijas; 
e) rizikos vertinimo metodikos, pageidautina – maisto saugos srityje. 

2. Elgsenos gebėjimai 

i. Bendravimas ir anglų kalba. Geras gebėjimas veiksmingai bendrauti anglų kalba 
žodžiu ir raštu visais lygmenimis. 

ii. Bendradarbiavimas su kitais. Gebėjimas bendradarbiauti su kitais komandose ir 
tarpžinybiniu lygmeniu, taip pat skirtumų tarp žmonių paisymas. 
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iii. Analizė ir problemų sprendimas. Gebėjimas nustatyti svarbiausius faktus, 
susijusius su sudėtingomis problemomis, ir rengti kūrybiškus bei praktiškus 
sprendimus. 

iv. Motyvacija siekti rezultatų. Gebėjimas prisiimti asmeninę atsakomybę ir imtis 
iniciatyvos, kad būtų užtikrinta aukšta darbo kokybė. 

v. Gebėjimas prisitaikyti ir savitvarda. Gebėjimas veiksmingai dirbti didelio darbo 
krūvio sąlygomis ir prisitaikyti prie besikeičiančios darbo aplinkos. 

JŪSŲ PARAIŠKA 

Kandidatai raginami perskaityti PRIEDĄ, nes tai yra neatsiejama šio pranešimo apie laisvą 
darbo vietą dalis; su dokumento turiniu reikėtų susipažinti prieš užpildant internetinę 
paraiškos formą. 

Siekiant į trumpąjį sąrašą įtraukti kandidatus, kurie bus pakviesti į vertinimo etapą (žr. 
atrankos proceso aprašą PRIEDE), paraiškų išankstinė peržiūra bus vykdoma remiantis tik informacija, 

kurią kandidatai pateikia internetinės paraiškos formos skirsnyje „Su darbu susiję 
klausimai”. Kandidatai raginami paraiškas pildyti atidžiai.

PASTABA. 

Jei šio skelbimo versijos anglų ir kitomis kalbomis skiriasi ar neatitinka viena kitos, 
pirmenybė teikiama tekstui anglų kalba. 

[1] Prieš paskyrimą institucijos medicinos pareigūnas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinimą, kad Europos maisto 
saugos tarnyba įsitikintų, jog jis atitinka Europos Sąjungos pareigūnų tarnybos nuostatų 28 straipsnio e punkto 
reikalavimą. 

[2] Bet koks paraiškos formoje nurodytas išsilavinimas turi būti tinkamai patvirtintas (pvz., diplomų, pažymėjimų ir t. t. 
originalais arba patvirtintomis kopijomis). Bus pripažįstama tik ES valstybių narių valdžios institucijų suteikta ir atitinkamų 
ES valstybės narės valdžios institucijų pripažinta kvalifikacija. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES nepriklausančiose 
šalyse, EFSA gali pareikalauti, kad kandidatas pateiktų atitinkamą pripažintos institucijos pateiktą palyginamumo 
dokumentą. 



CILVĒKKAPITĀLA NODAĻA

Jaunākais zinātniskais līdzstrādnieks uztura ietekmes 
novērtējumu veikšanai 

AD5 kategorijas pagaidu darbinieks 
EFSA/X/AD/2018/04 

Eiropas Pārtikas nekaitīguma iestāde (EFSA), kas atrodas Parmā, Itālijā, 
aicina darbā 

jaunāko zinātnisko līdzstrādnieku uztura ietekmes novērtējumu 
veikšanai 

Jaunākais līdzstrādnieks 
AD5 kategorijas pagaidu darbinieks 

Pieteikumus lūdzam iesūtīt līdz 2018. gada 29. oktobrim plkst. 24.00 (pēc vietējā 
laika), ievērojot norādījumus, kas sniegti šā paziņojuma par vakanci PIELIKUMĀ. 

Šā uzaicinājuma mērķis ir izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku atlasei 
vakancei, kad tāda rodas, un saraksts ir derīgs līdz 2019. gada 31. decembrim. Rezerves 
saraksta derīguma termiņu var pagarināt. 

VAI ŠIS DARBS IR JUMS PIEMĒROTS? 

Vai Jums patīk darbs ar datiem, esat vērsts(-ta) uz inovāciju un rezultātiem, un Jums ir 
pieredze ietekmes novērtējumu veikšanā? Vai vēlaties uzņemties aktīvu lomu dinamiskā 
kolektīvā, kas uzrauga pārtikas nekaitīguma programmu efektivitāti? 

EFSA meklē zinātnieku ar teicamām prasmēm datu vākšanā un analīzē, ar inovatīvu un uz 
rezultātiem vērstu skatījumu un pieredzi zinātnisko novērtējumu veikšanā. 

Izraudzītais kandidāts aktīvi sniegs ieguldījumu ķīmisko apdraudējumu ietekmes uz uzturu 
novērtēšanā Eiropas Savienībā. 

Tas ir transversāls zinātnisks uzdevums, kas ietver galvenokārt šādus pienākumus: 

 apkopot un salīdzināt datus un informāciju, lai sagatavotu zinātniskos materiālus; 
 analizēt un izvērtēt datus, lai sagatavotu darba dokumentus, kas saistīti ar 

zinātniskiem novērtējumiem; 
 sagatavot un pārskatīt zinātniskos rezultātus, nodrošinot uz pierādījumiem balstītu 

riska novērtējumu, jo īpaši saistībā ar uztura ietekmes novērtējumiem un/vai 
uzturvielu uzņemšanas novērtējumiem; 

 sniegt administratīvo un zinātnisko atbalstu EFSA nodaļas, komisiju, darba grupu un 
Zinātniskās komitejas darbā (t. i., darba dokumentu, zinātnisko atzinumu 
sagatavošanā utt.); 

 sniegt ieguldījumu tādu vadlīniju un metodisko dokumentu izstrādē, kas saistīti ar 
uztura ietekmes novērtēšanu un/vai uzturvielu uzņemšanas novērtēšanu; 

 veikt zinātnisko rezultātu izziņošanu un prezentēšanu, sniedzot pareizos vēstījumus 
un izskaidrojot sabiedrībai zinātniskos jēdzienus. 
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KĀPĒC IZVĒLĒTIES EFSA? 

Jūs aktīvi darbosieties organizācijā, kas ietekmē ES 500 miljonu pilsoņu dzīvi. 
EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un iestādes Zinātniskās komitejas un ekspertu 
grupu darbā piedalās augsti kvalificēti un neatkarīgi zinātniskie eksperti. Ikvienam EFSA
darbiniekam ir būtiska nozīme, palīdzot veidot iedvesmojošu vidi, kurā strādāt un 
pilnveidoties. 

Lasiet vairāk par EFSA stratēģiju līdz 2020. gadam. 

MĒS PIEDĀVĀJAM 

Dzīve Parmā 

Parma ir rosīga pilsēta Emīlijas-Romanjas reģionā Itālijā, un tajā mīt aptuveni 
200 000 iedzīvotāju. Pilsētas centrā ir daudz mākslas objektu, parki un dažādu laikmetu 
arhitektūra. Parma ir slavena ar ēdieniem, vīniem un daudzveidīgu ainavu, ko raksturo mazi 
ciemati ar senu vēsturi, viduslaiku pilis un gleznaina lauku vide. Pilsēta atrodas stratēģiskā 
vietā starp tādām lielām Itālijas pilsētām kā Milāna un Boloņa un sasniedzamā attālumā no 
slēpošanas kūrortiem, dabas parkiem, jūras piekrastes un kalniem. 

Alga un pabalsti 

Izraudzītajam kandidātam EFSA var piedāvāt noslēgt līgumu uz pieciem (5) gadiem ar 
iespēju līgumu pagarināt.  Sekmīgo kandidātu pieņems darbā kā AD5 kategorijas pagaidu 
darbinieku, kura pamatalga ir no 4707,34 EUR mēnesī un kura atalgojumu katru gadu 
pārskata saskaņā ar Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punktu. 

Papildus pamatalgai EFSA piedāvā dažādas priekšrocības: 

• dažādi pabalsti, uz ko darbā pieņemtajam kandidātam var būt tiesības, piemēram, 
apgādnieka pabalsts, ekspatriācijas pabalsts (16 % apmērā no pamatalgas), apgādājamā 
bērna pabalsts un pabalsts izglītībai. Algai piemēro Kopienas nodokli ienākumu gūšanas 
vietā, un algu neapliek ar valsts nodokli; 

• vispusīga labklājības pakete, kurā ietilpst pensiju shēma, veselības apdrošināšana, 
apdrošināšana pret nelaimes gadījumiem un arodslimībām, bezdarbnieka un invaliditātes 
pabalsts un ceļojumu apdrošināšana. Papildu informācija par darbinieku tiesībām, 
nodarbināšanas kārtību un pabalstiem ir atrodama turpmāk norādītajās vietnēs. 

Civildienesta noteikumi
Bieži uzdotie jautājumi

Uzziniet vairāk par EFSA, apmeklējot mūsu tīmekļa vietni http://www.efsa.europa.eu.
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KĀDUS KANDIDĀTUS MĒS MEKLĒJAM? 

Kandidātiem līdz pieteikumu iesniegšanas beigu datumam jāatbilst turpmāk minētajām 
prasībām. 

I. Atbilstības kritēriji 

1. Vispārīgi noteikumi 

• Jābūt Eiropas Savienības dalībvalsts, Islandes vai Norvēģijas valstspiederīgajam. 
• Jābūt tiesīgam izmantot visas pilsoņa tiesības. 
• Jābūt izpildījušam tiesību aktos par militāro dienestu noteiktās prasības. 
• Jābūt fiziski spējīgam pildīt ar amatu saistītos pienākumus.[1] 
• Jābūt padziļinātām vienas ES oficiālās valodas zināšanām un pietiekamām vēl vienas 

ES valodas zināšanām. 
• Jāpiemīt paredzēto pienākumu veikšanai vajadzīgajām rakstura īpašībām. 

2. Kvalifikācija 

Izglītības līmenis, kas atbilst ar diplomu apliecinātai pabeigtai augstākajai izglītībai, kuras 
ieguves ilgums ir vismaz trīs (3) gadi.[2] 

Ja Jūs neatbilstat visiem noteiktajiem kritērijiem, Jūsu pieteikumu neņem vērā. 

II. Atlases kritēriji

1. Tehniskās prasmes 

i. Profesionālā pieredze pierādījumu un datu vākšanā, pārvaldībā un statistiskajā analīzē, 
jo īpaši saistībā ar ķīmisku vielu sastopamību, pārtikas produktu sastāvu un/vai pārtikas 
patēriņa datiem, vēlams, starptautiskā līmenī. 

ii. Pamatpieredze statistikas programmatūru izmantošanā un kodu izstrādē programmās R
vai SAS.

iii. Veikt uztura ietekmes novērtējumus un/vai uzturvielu uzņemšanas novērtējumus. 
iv. Sagatavot zinātniskos un/vai tehniskos dokumentus (piemēram, zinātniskās publikācijas, 

ziņojumus, projektu plānus un ziņojumus, vadlīniju dokumentus). 
v. Izziņot zinātniskos rezultātus dažādām mērķauditorijām. 
vi. Par priekšrocību tiks uzskatītas zināšanas (iegūtas apmācībā vai pieredzē) jebkurā no 

šādām jomām: 
a) epidemioloģiskā un statistiskā analīze; 
b) uztura apsekojumi; 
c) uzturzinātne; 
d) pārtikas sastāvs un iedalījums kategorijās; 
e) riska novērtēšanas metodes, vēlams, pārtikas nekaitīguma jomā. 

2. Saziņas prasmes 

i. Saziņas un angļu valodas prasmes: izcila spēja efektīvi sazināties angļu valodā 
gan mutvārdos, gan rakstiski, visos līmeņos. 

ii. Spēja strādāt kolektīvā: sadarboties ar tiešajiem kolēģiem un kolēģiem no citiem 
dienestiem un pieņemt to, ka cilvēki ir dažādi. 

iii. Analītiskās un problēmu risināšanas spējas: spēja izprast, kuri aspekti 
sarežģītos jautājumos ir svarīgākie, un izstrādāt radošus un praktiskus risinājumus. 
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iv. Tiekšanās uz rezultātiem: spēja uzņemties personīgu atbildību un iniciatīvu, lai 
darbu paveiktu ļoti labi. 

v. Izturība un nosvērtība: spēja efektīvi strādāt lielas slodzes apstākļos un 
pielāgoties mainīgai darba videi. 

JŪSU PIETEIKUMS 

PIELIKUMS ir šā paziņojuma par vakanci neatņemama daļa, tāpēc pirms tiešsaistes 
pieteikuma veidlapas aizpildīšanas lūdzam kandidātus ar to iepazīties. 

Lai atlasītu kandidātus, kuri tiks uzaicināti uz pārbaudījumiem vērtēšanas centrā (atlases 
procedūras aprakstu skatiet PIELIKUMĀ), pieteikumu izskatīšanu veiks, izmantojot tikai to 
informāciju, ko kandidāti ir snieguši tiešsaistes pieteikuma veidlapas sadaļā “Ar darbu 
saistītie jautājumi”. Kandidāti tiek aicināti rūpīgi aizpildīt pieteikumu.

PIEZĪME 

Ja starp šīs publikācijas angļu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir pretrunas 
vai neatbilstības, noteicošā ir angļu valodas versija. 

[1] Pirms iecelšanas amatā veiksmīgā kandidāta veselības stāvokli pārbauda kāds no iestādes ārstiem, lai Eiropas Pārtikas 
nekaitīguma iestāde pārliecinātos, ka kandidāts atbilst Eiropas Savienības Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta 
prasībai. 

[2] Pieteikuma veidlapā norādītā akadēmiskā kvalifikācija pienācīgi jāpamato ar pierādījumiem (piemēram, diplomu, 
sertifikātu u. c. dokumentu oriģināliem vai apliecinātām minēto dokumentu kopijām). Tiks pieņemta tikai tāda kvalifikācija, 
kuru izsniegusi ES dalībvalsts iestāde, un tāda kvalifikācija, kuru par līdzvērtīgu atzinušas attiecīgās ES dalībvalsts 
iestādes. Gadījumos, kad diploms iegūts valstī, kas nav ES dalībvalsts, EFSA var pieprasīt kandidātam iesniegt attiecīgu 
salīdzināmības dokumentu, kuru izdevusi atzīta iestāde. 



UNITÀ TAL-KAPITAL UMAN

Uffiċjal Xjentist Subaltern – Valutazzjoni ta’ Esponiment 
Alimentari 

Aġent Temporanju AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

L-Awtorità Ewropea dwar is-Sigurtà fl-Ikel (EFSA), ibbażata f’Parma, l-Italja  
qiegħda tfittex 

Uffiċjal Xjentist Subaltern – Valutazzjoni ta’ Esponiment Alimentari 
Uffiċjal Subaltern 

Aġent Temporanju AD 5 

Jekk jogħġbok ibgħatilna l-applikazzjoni tiegħek mhux aktar tard mid-
29 ta’ Ottubru 2018 f’nofsillejl (ħin lokali), billi ssegwi l-istruzzjonijiet fl-ANNESS għall-
post battal. 

L-għan ta’ din is-sejħa huwa li jiġi stabbilit grupp ta’ talent (lista ta’ riserva) li jista’ jintuża 
għar-reklutaġġ ta’ persunal, meta post battal isir disponibbli, u se jibqa’ validu sal-
31/12/2019. Il-validità tal-grupp ta’ talent tista’ tiġi estiża. 

DAN L-IMPJIEG JGĦODD GĦALIK? 

Int għandek passjoni għad-data, inti innovattiv/a u mmotivat/a biex tilħaq riżultati u 
għandek esperjenza fil-valutazzjoni ta’ esponiment? Trid ikollok rwol attiv f’tim dinamiku li 
jimmonitorja l-effettività tal-programmi tas-sigurtà tal-ikel? 

L-EFSA qiegħda tfittex xjenzat b’ħiliet eċċellenti fil-ġbir u fl-analiżi tad-data, innovattiv, 
immotivat biex jilħaq riżultati u b’esperjenza fit-twettiq ta’ valutazzjonijiet xjentifiċi. 

Il-kandidat li jintgħażel sejjer jikkontribwixxi b’mod attiv għall-valutazzjoni tal-esponiment 
dietarju għal periklu kimiku fl-Unjoni Ewropea. 

Dan huwa rwol xjentifiku trasversali li primarjament jinkludi r-responsabbiltajiet li ġejjin: 

 Il-ġbir u l-klassifikazzjoni ta’ data u informazzjoni mmirati għat-tħejjija ta' materjali 
xjentifiċi; 

 L-analiżi u l-evalwazzjoni tad-data għat-tħejjija tad-dokumenti ta’ ħidma relatati 
mal-valutazzjonijiet xjentifiċi; 

 L-abbozzar u r-rieżami ta’ riżultati xjentifiċi permezz tal-għoti ta’ valutazzjoni tar-
riskju bbażata fuq l-evidenza, b’mod partikolari relatata ma’ valutazzjonijiet ta’ 
esponiment alimentari u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’ nutrienti; 

 Li jipprovdi appoġġ amministrattiv u xjentifiku għall-attivitajiet tal-Unità, tal-Panels, 
tal-Gruppi ta’ Ħidma u tal-Kumitat Xjentifiku tal-EFSA (jiġifieri t-tħejjija ta’ 
dokumenti ta’ ħidma, opinjonijiet xjentifiċi, eċċ.); 

 Li jikkontribwixxi għall-iżvilupp ta’ dokumenti ta’ gwida u ta’ metodoloġija relatati 
mal-valutazzjoni ta’ esponiment alimentari u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’ 
nutrienti; 
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 Li jikkomunika u jippreżenta riżultati xjentifiċi billi jwassal il-messaġġi xierqa lill-
pubbliku u billi jippreżenta kunċetti xjentifiċi b’mod li jinftiehmu mill-pubbliku. 

GĦALIEX l-EFSA? 

Inti sejjer ikollok rwol attiv f’organizzazzjoni li tagħmel differenza fil-ħajja ta’ 500 miljun 
ċittadin tal-UE. 
L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u l-Kumitat Xjentifiku u l-Panels tagħha 
jinvolvu esperti xjentifiċi bi kwalifiki għoljin u indipendenti. Kull kariga fi ħdan l-EFSA 
għandha rwol importanti fil-ħolqien ta’ ambjent ta’ ispirazzjoni fejn wieħed jista’ jaħdem u 
jiżviluppa. 

Aqra aktar dwar l-Istrateġija tal-EFSA għall-2020. 

X’NISTGĦU NOFFRULEK? 

Il-ħajja f’Parma 

Parma hija belt vivaċi ta’ madwar 200 000 abitant li tinsab fir-reġjun Taljan tal-Emilia-
Romagna. Iċ-ċentru tagħha huwa għani b’xogħlijiet artistiċi, hemm parks u arkitetturi minn 
żminijiet differenti. Parma hija famuża għall-ikel, l-inbid u x-xenarju tal-madwar varjat 
tagħha b’villaġġi żgħar mimlija storja, kastelli medjevali u kampanja pittoreska. Parma 
tinsab strateġikament bejn bliet Taljani ewlenin bħal Milan u Bologna, kif ukoll mhux ’il 
bogħod wisq minn resorts tal-iskijjar, parks naturali, xtut u muntanji. 

Salarju u benefiċċji 

L-EFSA tista’ toffri lill-kandidat magħżul kuntratt ta’ 5 snin bil-possibbiltà li jiġġedded.  Il-
kandidat li jintgħażel ser jiġi rreklutat bħala Aġent Temporanju fi Grad AD5 bis-salarju 
bażiku li jibda minn €4.707,34 fix-xahar, li huwa soġġett għal rieżami annwali tar-
remunerazzjoni previst fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal. 

Minbarra s-salarju bażiku, l-EFSA toffri firxa ta’ benefiċċji: 

• Bosta allowances li jista’ jkun intitolat għalihom min għandu l-impjieg, bħal 
allowance tal-familja, allowance ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-salarju bażiku), allowance 
għat-tfal dipendenti u allowance għall-edukazzjoni. Is-salarju huwa soġġett għal taxxa tal-
Komunità mnaqqsa f’ras il-għajn u l-membri tal-persunal huma eżenti mit-taxxa nazzjonali. 

• Pakkett ta’ benesseri soċjali komprensiv, inklużi skema tal-pensjoni, kopertura tal-
assigurazzjoni medika kontra l-mard u inċidenti kkaġunati fuq il-post tax-xogħol, il-qgħad u 
allowance għal invalidità, u assigurazzjoni tal-ivvjaġġar. Aktar informazzjoni dwar id-
drittijiet, il-kundizzjonijiet tal-impjieg u l-benefiċċji tista’ tinstab fil-links li ġejjin: 

Regolamenti tal-Persunal
Mistoqsijiet Komuni

Biex issir taf aktar dwar l-EFSA, żurna fuq http://www.efsa.europa.eu

X’INHUMA R-REKWIŻITI TAL-GĦAŻLA? 

Inti għandek tissodisfa r-rekwiżiti li ġejjin fid-data tal-għeluq għas-sottomissjoni tal-
applikazzjoni tiegħek: 
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I. Kriterji ta’ eliġibbiltà 

1. Relwiżiti ġenerali 

• Tkun ċittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Iżlanda jew tan-Norveġja; 
• Tgawdi mid-drittijiet kollha bħala ċittadin; 
• Tkun issodisfajt kull obbligu impost mil-liġijiet dwar is-servizz militari; 
• Tkun fiżikament kapaċi twettaq il-kompiti relatati ma’ din il-kariga;[1] 
• Ikollok għarfien tajjeb ħafna ta’ waħda mil-lingwi uffiċjali tal-UE u għarfien 

sodisfaċenti ta’ lingwa oħra tal-UE; 
• Tissodisfa r-rekwiżiti tal-karattru għad-dmirijiet involuti. 

2. Kwalifiki 

Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi għal studji universitarji kompluti ta’ mill-inqas tliet 
snin (3) attestati b’diploma.[2] 

F’każ li ma tissodisfax il-kriterji ta’ eliġibbiltà kollha, l-applikazzjoni tiegħek mhijiex sejra tiġi 
kkunsidrata. 

II. Kriterji tal-għażla

1. Kompetenzi tekniċi 

i. Esperjenza professjonali fil-ġbir ta’ evidenza u ta’ data, fil-ġestjoni u l-analiżi tal-
istatistika b’mod partikolari ta’ dik relatata ma’ okkorrenza kimika, kompożizzjoni tal-ikel 
u/jew data dwar il-konsum tal-ikel, preferibbilment f’livell internazzjonali; 

ii. Esperjenza bażika fl-użu ta’ softwer tal-istatistika u żvilupp tal-kodiċi f’R jew f’SAS;
iii. Twettaq valutazzjonijiet ta’ esponiment dietarju u/jew valutazzjonijiet ta’ konsum ta’ 

sustanzi nutrittivi; 
iv. Tikteb dokumenti xjentifiċi u/jew tekniċi (eż. pubblikazzjonijiet xjentifiċi, rapporti, 

pjanijiet u rapporti ta’ proġetti, dokumenti ta’ gwida); 
v. Tikkomunika riżultati xjentifiċi lill-udjenzi fil-mira differenti; 
vi. Għarfien (miksub permezz ta’ taħriġ jew esperjenza) fi kwalunkwe wieħed mis-suġġetti li 

ġejjin huwa meqjus ta' vantaġġ: 
a) Analiżi epidemjoloġika u statistika; 
b) Stħarriġ alimentari; 
c) Nutrizzjoni; 
d) Kompożizzjoni u kategorizzazzjoni tal-ikel; 
e) Metodoloġiji tal-valutazzjoni tar-riskju preferibbilment fil-qasam tas-sigurtà 

tal-ikel. 

2. Kompetenzi tal-imġiba 

i. Komunikazzjoni u l-Ingliż: Ħila kbira li tikkomunika b’mod effettiv b’Ingliż 
mitkellem u miktub, fil-livelli kollha; 

ii. Ħidma ma’ Oħrajn: Kapaċità li taħdem f'kooperazzjoni ma’ ħaddieħor f’timijiet u li 
tegħleb il-limiti organizzazzjonali filwaqt li tirrispetta d-differenzi bejn il-persuni; 

iii. Analiżi u solvien tal-problemi: Ħila li tidentifika l-fatti kritiċi fi kwistjonijiet diffiċli u 
li tiżviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattiċi; 

iv. Motivazzjoni Biex Jintlaħqu Riżultati: Ħila li tieħu responsabbiltà personali u l-
inizjattiva biex tippreżenta xogħol ta’ kwalità għolja; 
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v. Reżiljenza u kompostezza: Ħila li tagħti r-riżultati b’mod effettiv f’ċirkustanzi ta’ 
ammont ta’ xogħol kbir u li tadatta għal ambjent tax-xogħol li dejjem jinbidel. 

L-APPLIKAZZJONI TIEGĦEK 

Il-kandidati huma mistiedna jaqraw l-ANNESS li jirrappreżenta parti integrali minn dan il-
post battal u jenħtieġ li jiġi kkonsultat qabel timtela l-formola ta’ applikazzjoni online. 

Għall-iskop li l-kandidati jintgħażlu f’lista qasira biex jiġu mistiedna għall-fażi ta’ valutazzjoni 
(ara deskrizzjoni tal-proċess tal-għażla fl-ANNESS) l-analiżi tal-applikazzjonijiet se ssir biss 
permezz tal-informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-taqsima “Mistoqsijiet speċifiċi għall-
impjieg” tal-formola ta’ applikazzjoni online. Il-kandidati huma mistiedna jimlew l-
applikazzjoni tagħhom b’attenzjoni.

NOTA 

F’każ ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verżjoni Ingliża u kwalunkwe verżjoni 
lingwistika oħra ta’ din il-pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliża għandha tipprevali. 

[1] Qabel il-ħatra, il-kandidat magħżul għandu jiġi eżaminat medikament minn uffiċjali mediku tal-istituzzjoni sabiex l-
Awtorità Ewropea dwar is-Sigurtà fl-Ikel tista’ tkun sodisfatta li l-kandidat jissodisfa r-rekwiżit tal-Artikolu 28(e) tar-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffiċjali tal-Komunitajiet Ewropej. 

[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika li tissemma' fil-formola ta’ applikazzjoni għandha tiġi appoġġjata b’mod xieraq minn 
evidenza (oriġinali jew kopji ċċertifikati ta’ eż. diplomi, ċertifikazzjoni, eċċ.) Se jiġu aċċettati biss kwalifiki maħruġa mill-
awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE u kwalifiki rikonoxxuti bħala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istati Membri tal-
UE. F’każijiet fejn jinkisbu diplomi minn Stat Membru mhux tal-UE, l-EFSA tista’ titlob lill-kandidat biex jipprovdi dokument 
rilevanti ta’ kompatibbiltà maħruġ minn awtorità rikonoxxuta. 



EENHEID HUMAN CAPITAL

Junior wetenschappelijk functionaris – Beoordeling van 
blootstelling aan voeding 

Tijdelijk functionaris, AD 5 
EFSA/X/AD/2018/04 

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in Parma 
(Italië), 

is op zoek naar een 

junior wetenschappelijk functionaris – Beoordeling van blootstelling 
door voeding 

junior functionaris (m/v) 
tijdelijk functionaris, AD 5 

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 29 oktober 2018 om middernacht (plaatselijke tijd) 
en volg daarbij de instructies in de BIJLAGE bij deze kennisgeving van vacature. 

Het doel van deze oproep is het opstellen van een reservelijst (talentenpool) voor het 
werven van personeel wanneer er een vacature ontstaat. De lijst is geldig tot 31 december 
2019. De geldigheid van de talentenpool kan worden verlengd. 

IS DIT EEN BAAN VOOR U? 

Ligt uw hart bij data, bent u innovatief en resultaatgericht en hebt u ervaring met 
beoordeling van blootstelling? Wilt u een actieve rol spelen in een dynamisch team dat de 
doeltreffendheid van voedselveiligheidsprogramma’s bewaakt? 

EFSA is op zoek naar een wetenschapper met uitstekende vaardigheden op het gebied van 
gegevensverzameling en -analyse, een innovatieve en resultaatgerichte instelling en 
ervaring met het uitvoeren van wetenschappelijke beoordelingen. 

De geselecteerde kandidaat zal een actieve bijdrage leveren aan de beoordeling van 
blootstelling aan chemische gevaren in voeding in de Europese Unie. 

Het betreft een transversale wetenschappelijke functie die hoofdzakelijk de volgende 
verantwoordelijkheden omvat: 

 gegevens en informatie verzamelen en vergelijken met het oog op het voorbereiden 
van wetenschappelijk materiaal; 

 gegevens analyseren en evalueren voor het opstellen van werkdocumenten met 
betrekking tot wetenschappelijke beoordelingen; 

 wetenschappelijke output opstellen en evalueren door middel van empirisch 
onderbouwde risicobeoordeling, in het bijzonder met betrekking tot beoordelingen 
van blootstelling door voeding en/of beoordelingen van nutriënteninname; 

 administratieve en wetenschappelijke ondersteuning bieden voor de werkzaamheden 
van de eenheid, de panels, de werkgroepen en het wetenschappelijk comité van 
EFSA (opstellen van werkdocumenten, wetenschappelijke adviezen, enz.); 
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 bijdragen aan de ontwikkeling van richtsnoeren en methodologische documenten 
inzake beoordeling van blootstelling door voeding en/of beoordeling van 
nutriënteninname; 

 wetenschappelijke output overdragen en presenteren door de juiste boodschappen 
over te brengen en wetenschappelijke concepten inzichtelijk te maken voor een 
breed publiek. 

WAAROM EFSA? 

U vervult een actieve rol binnen een organisatie die een verschil maakt in het leven van 
500 miljoen EU-burgers. 
EFSA heeft ongeveer 450 personeelsleden in dienst en in haar Wetenschappelijk Comité en 
wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijke wetenschappelijke 
deskundigen. Iedere functie binnen EFSA speelt een belangrijke rol in het creëren van een 
inspirerende omgeving om in te werken en zich verder te ontwikkelen. 

Lees meer over de EFSA-strategie 2020. 

WAT KUNNEN WIJ U AANBIEDEN? 

Leven in Parma 

Parma is een levendige stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio 
Emilia-Romagna. De stad heeft een centrum dat rijk is aan kunst, parken en bouwkunst uit 
verschillende tijdperken. Parma is beroemd om zijn gastronomie, wijnen en mooie 
omgeving met historische dorpjes, middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma 
is strategisch gelegen tussen belangrijke Italiaanse steden zoals Milaan en Bologna en 
bevindt zich ook binnen bereikbare afstand van skioorden, natuurparken, zee en bergen. 

Salaris en uitkeringen 

EFSA biedt de geselecteerde kandidaat een contract van vijf jaar, dat kan worden verlengd.  
De succesvolle kandidaat wordt aangesteld als tijdelijk functionaris in rang AD 5, met een 
basissalaris vanaf 4 707,34 EUR per maand, dat jaarlijks wordt herzien overeenkomstig 
artikel 65, lid 1, van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie. 

EFSA biedt naast het basissalaris ook vele extra's: 

• Diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals een 
kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16 % van het basissalaris), kindertoelage en 
schooltoelage. Over het brutosalaris wordt Uniebelasting betaald, maar personeelsleden zijn 
vrijgesteld van nationale belastingen. 

• Een uitgebreid socialezekerheidspakket, met een pensioenregeling, een 
ziektekostenverzekering, een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een 
werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een reisverzekering. Meer informatie over 
rechten, arbeidsvoorwaarden en uitkeringen is te vinden via de volgende links: 

Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie
Veelgestelde vragen

Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu
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WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA? 

U moet op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie voldoen aan de volgende 
voorwaarden: 

I. Toelatingscriteria 

1. Algemene eisen 

• in het bezit zijn van de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland of 
Noorwegen; 

• uw rechten als staatsburger bezitten; 
• voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvloeien uit de wettelijke voorschriften 

inzake de militaire dienstplicht; 
• voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke 

geschiktheid;[1] 
• een grondige kennis van een van de officiële talen van de EU bezitten en een 

bevredigende kennis van een andere taal van de EU; 
• in zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde 

functie vereist zijn. 

2. Kwalificaties 

Een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide universitaire opleiding van ten 
minste drie (3) jaar, afgesloten met een diploma.[2] 

Indien u niet aan alle toelatingscriteria voldoet, wordt uw sollicitatie niet in aanmerking 
genomen. 

II. Selectiecriteria

1. Technische competenties 

i. Werkervaring op het gebied van verzameling, beheer en statistische analyse van 
bewijsmateriaal en gegevens, in het bijzonder in verband met de aanwezigheid van 
chemische stoffen, de samenstelling van levensmiddelen en/of 
voedselconsumptiegegevens, bij voorkeur op internationaal niveau; 

ii. ervaring met het gebruik van statistische software en de ontwikkeling van code in R of 
SAS;

iii. beoordelingen van blootstelling door voeding en/of beoordelingen van nutriënteninname 
uitvoeren; 

iv. wetenschappelijke en/of technische documentatie (bijv. wetenschappelijke publicaties, 
rapporten, projectplannen, -rapporten en richtsnoeren) opstellen; 

v. wetenschappelijke output overdragen op diverse doelgroepen; 
vi. kennis (door opleiding of ervaring) van de volgende onderwerpen wordt als een pluspunt 

beschouwd: 
a) epidemiologische en statistische analyse; 
b) voedingsonderzoek; 
c) voedingsleer; 
d) samenstelling en categorisering van levensmiddelen; 
e) methoden voor risicobeoordeling, bij voorkeur op het gebied van 

voedselveiligheid. 
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2. Gedragscompetenties 

i. Communicatie in het Engels: uitstekend in staat zijn om op alle niveaus op 
doeltreffende wijze in het Engels te communiceren, zowel mondeling als schriftelijk; 

ii. Samenwerking met anderen: in staat zijn om met anderen samen te werken, 
binnen en buiten het team, en verschillen tussen mensen te respecteren; 

iii. Problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om bij complexe problemen de 
hoofdzaken te onderscheiden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken; 

iv. Resultaatgerichtheid: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen 
en met initiatieven te komen om kwaliteitswerk te leveren; 

v. Stressbestendigheid en bedachtzaamheid: in staat zijn om op doeltreffende 
wijze onder hoge werkdruk te presteren en goed om te gaan met een veranderende 
werkomgeving. 

UW SOLLICITATIE 

Raadpleeg de BIJLAGE, die integraal deel uitmaakt van deze kennisgeving van vacature, 
voordat u het online-sollicitatieformulier invult. 

Bij de selectie van kandidaten voor de beoordelingsfase (zie een beschrijving van het 
selectieproces in de BIJLAGE) wordt de screening van de sollicitaties uitsluitend verricht op 
basis van de informatie die de kandidaten hebben verstrekt in het gedeelte “Job specific 
questions” van het online-sollicitatieformulier. Kandidaten wordt verzocht het 
sollicitatieformulier zorgvuldig in te vullen.

OPMERKING 

In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en enige 
andere taalversie van deze publicatie, prevaleert de Engelse tekst. 

[1] Vóór de aanstelling dient de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend arts van 
een instelling te onderwerpen, zodat kan worden nagegaan of hij/zij voldoet aan de voorwaarde die wordt gesteld in 
artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie. 

[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties moeten naar behoren zijn onderbouwd door 
bewijsstukken (originele of gewaarmerkte kopieën van diploma’s, getuigschriften, enz.). Alleen diploma’s die zijn uitgereikt 
door de instanties in de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn erkend door de betrokken instanties in de EU-
lidstaten, worden geaccepteerd. Wanneer diploma’s zijn behaald in een niet-EU-lidstaat, kan EFSA de kandidaat verzoeken 
een relevant document van gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende instantie. 



DZIAŁ KAPITAŁU LUDZKIEGO

Młodszy pracownik naukowy – Ocena narażenia na 
spożycie z pożywieniem 

Pracownik zatrudniony na czas określony, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Europejski Urząd ds. Bezpieczeństwa Żywności (EFSA) z siedzibą w Parmie, 
Włochy,  

prowadzi nabór na stanowisko: 

Młodszy pracownik naukowy – Ocena narażenia na spożycie z 
pożywieniem 

Młodszy urzędnik 
Pracownik zatrudniony na czas określony, AD5 

Prosimy o przesłanie zgłoszenia najpóźniej do dnia 29 października 2018 r. do północy
(czasu lokalnego) zgodnie z instrukcjami zawartymi w ZAŁĄCZNIKU do ogłoszenia o 
naborze. 

Celem niniejszego zaproszenia jest sporządzenie listy rezerwowej, która może być 
wykorzystywana do celów rekrutacji pracowników, gdy stanowisko stanie się dostępne, i 
będzie ważna do dnia 31.12.2019 r. Okres ważności listy rezerwowej może zostać 
przedłużony. 

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE 

Czy pasjonują cię dane, jesteś nastawiony na rezultaty, masz innowacyjne podejście oraz 
doświadczenie w ocenie narażenia? Czy chcesz odgrywać aktywną rolę w ramach 
dynamicznego zespołu monitorującego skuteczność programów bezpieczeństwa żywności? 

EFSA poszukuje naukowca mającego doskonałe umiejętności w zakresie gromadzenia i 
analizy danych, innowacyjne nastawienie ukierunkowane na rezultaty oraz doświadczenie w 
przeprowadzaniu ocen naukowych. 

Wybrany kandydat będzie aktywnie uczestniczyć w ocenie narażenia na spożycie z 
pożywieniem niebezpiecznych substancji chemicznych w Unii Europejskiej. 

Jest to przekrojowa funkcja naukowa, która obejmuje przede wszystkim następujące 
obowiązki: 

 gromadzenie i zestawianie danych i informacji mających na celu przygotowanie 
materiałów naukowych; 

 analiza i ocena danych do przygotowania dokumentów roboczych związanych z 
ocenami naukowymi; 

 opracowywanie i przegląd wyników naukowych za pomocą opartej na dowodach 
oceny ryzyka, w szczególności w odniesieniu do ocen narażenia na spożycie z 
pożywieniem i/lub ocen spożycia składników odżywczych; 
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 zapewnienie wsparcia administracyjnego i naukowego działom, panelom i grupom 
roboczym EFSA oraz komitetowi naukowemu (tj. przygotowanie dokumentów 
roboczych, opinii naukowych itp.); 

 udział w opracowywaniu dokumentów zawierających wytyczne i metody związane z 
oceną narażenia na spożycie z pożywieniem i/lub oceną spożycia składników 
odżywczych; 

 komunikowanie i prezentowanie wyników naukowych przez odpowiedni przekaz i 
przedstawianie koncepcji naukowych w sposób zrozumiały dla ogółu społeczeństwa. 

DLACZEGO EFSA 

Będziesz odgrywać aktywną rolę w organizacji, która ma wpływ na życie 500 mln obywateli 
UE. 
EFSA zatrudnia około 450 pracowników, a w jego komitecie naukowym i panelach pracują 
wysoko wykwalifikowani i niezależni specjaliści naukowi. Każde stanowisko w EFSA odgrywa 
ważną rolę w tworzeniu inspirującego środowiska pracy i rozwoju. 

Dowiedz się więcej o strategii EFSA 2020. 

CO MOŻEMY CI ZAOFEROWAĆ 

Życie w Parmie 

Parma jest pełnym życia, liczącym około 200 tys. mieszkańców miastem położonym we 
włoskim regionie Emilia-Romania. Jego centrum obfituje w dzieła sztuki, parki i zabytki z 
różnych epok. Parma słynie ze swojego jedzenia, wina i urozmaiconego krajobrazu, który 
tworzą małe wioski o bogatej historii, średniowieczne zamki i malownicze obszary wiejskie. 
Parma jest strategicznie położona między takimi większymi włoskimi miastami, jak Mediolan 
i Bolonia. Niedaleko stąd także do ośrodków narciarskich, parków przyrodniczych, nad 
morze i w góry. 

Wynagrodzenie i świadczenia 

Wybranemu kandydatowi EFSA może zaproponować pięcioletnią umowę z możliwością 
przedłużenia.  Zostanie mu/jej zaoferowane stanowisko pracownika zatrudnionego na czas 
określony (grupa zaszeregowania AD5) z wynagrodzeniem podstawowym nie mniejszym niż 
4707,34 EUR miesięcznie, podlegającym corocznemu przeglądowi wysokości wynagrodzeń 
przewidzianemu w art. 65 ust. 1 regulaminu pracowniczego. 

Oprócz wynagrodzenia podstawowego EFSA oferuje szereg świadczeń: 

• różne dodatki, do których wyłoniony pracownik może być uprawniony, takie jak: 
dodatek na gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia 
podstawowego), dodatek na dziecko pozostające na utrzymaniu i dodatek edukacyjny. 
Wynagrodzenie podlega podatkowi wspólnotowemu potrącanemu u źródła, a pracownicy są 
zwolnieni z podatków krajowych; 

• kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie zdrowotne, 
ubezpieczenie od wypadków i od chorób zawodowych, zasiłek dla bezrobotnych, renta 
inwalidzka oraz ubezpieczenie podróżne. Więcej informacji na temat praw, warunków 
zatrudnienia i świadczeń można znaleźć pod następującymi linkami: 
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Regulamin pracowniczy
Często zadawane pytania

Więcej informacji na temat EFSA znajduje się na stronie http://www.efsa.europa.eu

JAKIE SĄ WYMOGI DOTYCZĄCE WYBORU 

W dniu upływu terminu składania zgłoszenia kandydat musi spełniać następujące wymogi: 

I. Kryteria kwalifikowalności 

1. Wymagania ogólne 

• obywatelstwo jednego z państw członkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub 
Norwegii; 

• korzystanie z pełni praw obywatelskich; 
• wypełnienie wszelkich zobowiązań wynikających z obowiązujących przepisów prawa 

dotyczących służby wojskowej; 
• zdolność fizyczna do wykonywania obowiązków związanych ze stanowiskiem; [1] 
• gruntowna znajomość jednego z języków urzędowych Unii Europejskiej i 

zadowalająca znajomość innego języka UE; 
• cechy charakteru odpowiadające przedmiotowym obowiązkom. 

2. Kwalifikacje 

Wykształcenie na poziomie odpowiadającym ukończonym studiom uniwersyteckim w 
wymiarze co najmniej trzech (3) lat, potwierdzone dyplomem.[2] 

W przypadku gdy kandydat nie spełnia wszystkich kryteriów kwalifikowalności, jego 
zgłoszenie nie zostanie wzięte pod uwagę. 

II. Kryteria wyboru

1. Kompetencje techniczne 

i. doświadczenie zawodowe w zakresie gromadzenia dowodów i danych, zarządzania nimi i 
ich analizy statystycznej, w szczególności w odniesieniu do występowania chemikaliów, 
składu żywności i/lub spożycia żywności, najlepiej na poziomie międzynarodowym; 

ii. podstawowe doświadczenie w zakresie obsługi oprogramowania statystycznego i 
kodowania w systemie R lub SAS;

iii. umiejętność przeprowadzania ocen narażenia na spożycie z pożywieniem i/lub ocen 
spożycia składników odżywczych; 

iv. umiejętność sporządzania dokumentów naukowych i/lub technicznych (np. publikacji 
naukowych, sprawozdań, planów i raportów dotyczących projektów, dokumentów 
zawierających wytyczne); 

v. umiejętność przekazywania wyników naukowych różnym grupom odbiorców; 
vi. wiedza (uzyskana podczas szkolenia lub w wyniku doświadczenia) w którejkolwiek z 

poniższych dziedzin będzie uważana za atut: 
a) analiza epidemiologiczna i statystyczna; 
b) badania żywieniowe; 
c) dietetyka; 
d) skład żywności i kategoryzacja; 
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e) metodologie oceny ryzyka, najlepiej w obszarze bezpieczeństwa żywności. 

2. Kompetencje behawioralne 

i. Komunikacja i znajomość języka angielskiego: doskonała umiejętność 
skutecznego porozumiewania się w języku angielskim, w mowie i na piśmie, na 
wszystkich poziomach; 

ii. Praca z innymi: umiejętność współpracy z innymi osobami w ramach zespołów i 
ponad granicami organizacyjnymi oraz poszanowanie różnic między ludźmi; 

iii. Zdolności analityczne i umiejętność rozwiązywania problemów: umiejętność 
identyfikowania najważniejszych faktów w trudnych zagadnieniach oraz znajdowania 
kreatywnych i praktycznych rozwiązań; 

iv. Determinacja w osiąganiu rezultatów: umiejętność podejmowania 
odpowiedzialności osobistej i inicjatywy pod względem zapewniania wysokiej jakości 
pracy; 

v. Odporność i opanowanie: umiejętność skutecznego wywiązywania się z 
obowiązków przy dużym obciążeniu pracą i adaptacji do zmieniającego się 
środowiska. 

TWOJE ZGŁOSZENIE 

Przed wypełnieniem internetowego formularza wniosku zachęcamy kandydatów do 
zapoznania się z treścią ZAŁĄCZNIKA, który stanowi integralną część niniejszego ogłoszenia 
o naborze. 

W celu sporządzenia krótkiej listy kandydatów, którzy zostaną zaproszeni do udziału w 
etapie oceny (zob. opis procesu wyboru w ZAŁĄCZNIKU), analiza zgłoszeń zostanie 
przeprowadzona jedynie z wykorzystaniem informacji dostarczonych przez kandydatów w 
części „Szczegółowe pytania dotyczące stanowiska” internetowego formularza wniosku. 
Kandydatów zachęca się do starannego wypełnienia zgłoszenia.

UWAGA 

W przypadku niespójności lub rozbieżności pomiędzy wersją angielską a jakąkolwiek inną 
wersją językową niniejszego dokumentu obowiązuje wersja angielska. 

[1] Przed powołaniem na stanowisko, wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu przez 
lekarza urzędowego danej instytucji w celu stwierdzenia, czy Europejski Urząd ds. Bezpieczeństwa Żywności może mieć 
pewność co do spełniania przez kandydata wymogu określonego w art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzędników 
Wspólnot Europejskich. 

[2] Kandydat musi przedłożyć stosowne dowody na poparcie kwalifikacji akademickich podanych w formularzu wniosku 
(oryginały lub uwierzytelnione odpisy dyplomów, certyfikatów itp.). Akceptowane będą wyłącznie kwalifikacje nadane przez 
organy państwa członkowskiego UE i kwalifikacje uznawane za równoważne przez odpowiednie organy państwa 
członkowskiego UE. W przypadku uzyskania dyplomów w państwach niebędących państwami członkowskimi UE EFSA może 
zażądać od kandydata dostarczenia odpowiedniego dokumentu zgodności wydanego przez uznawany organ. 



 

 

 

UNIDADE «CAPITAL HUMANO» 
 

 
Responsável científico júnior – avaliação da exposição 

alimentar 
Agente temporário, grupo de funções AD, grau 5 

EFSA/X/AD/2018/04 
 

 

A Autoridade Europeia para a Segurança dos Alimentos (EFSA), com sede 
em Parma, Itália, 

pretende recrutar um 

 
Responsável científico júnior – avaliação da exposição alimentar 

Responsável júnior 
Agente temporário, grupo de funções AD, grau 5 

 

 

Envie-nos a sua candidatura até 29 de outubro de 2018, à meia-noite (hora local), de 

acordo com as instruções que figuram no ANEXO ao aviso de abertura de vaga. 

 

O presente convite visa constituir um banco de talentos (lista de reserva) a ser utilizado 

para recrutamento de pessoal em caso de vagas, e que será válido até 31/12/2019. A 

validade do banco de talentos pode ser prorrogada. 

 

ESTE TRABALHO É PARA SI? 

 

É uma pessoa apaixonada por dados, inovadora e orientada para os resultados e possui 

experiência na avaliação da exposição? Deseja desempenhar um papel ativo numa equipa 

dinâmica que controla a eficácia dos programas de segurança alimentar? 

 

A EFSA procura um cientista com excelentes aptidões de recolha e análise de dados, uma 

mente inovadora e orientada para os resultados e experiência na realização de avaliações 

científicas. 

 

O candidato selecionado contribuirá ativamente para a avaliação da exposição alimentar a 

riscos químicos na União Europeia. 

 

Trata-se de um papel científico transversal, que engloba primordialmente as seguintes 

responsabilidades: 

 

 recolher e coligir dados e informações destinados à preparação de materiais 

científicos; 

 analisar e avaliar dados para a elaboração de documentos de trabalho relacionados 

com avaliações científicas; 

 redigir e rever resultados científicos através da realização de avaliações dos riscos 

assentes em dados objetivos, em especial no que se refere a avaliações da exposição 

alimentar e/ou a avaliações da ingestão de nutrientes; 

 prestar apoio administrativo e científico às atividades da Unidade, dos painéis, dos 

grupos de trabalho e do Comité científico da EFSA (ou seja, a elaboração de 

documentos de trabalho, de pareceres científicos, etc.); 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
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 contribuir para a elaboração de documentos de orientação e metodologia 

relacionados com a avaliação da exposição alimentar e/ou com a avaliação da 

ingestão de nutrientes; 

 comunicar e apresentar trabalhos científicos, fazendo passar a mensagem correta e 

apresentando conceitos científicos de uma forma compreensível para o público. 

 

 

PORQUÊ A EFSA? 

 

O titular do cargo terá um papel ativo numa organização que faz a diferença na vida de 500 

milhões de cidadãos da UE. 

A EFSA tem cerca de 450 colaboradores e o seu Comité e Painéis Científicos contam com a 

colaboração de peritos científicos independentes altamente qualificados. Todos os cargos na 

EFSA desempenham um papel importante na criação de um ambiente inspirador e propício 

ao trabalho e ao desenvolvimento. 

 

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020. 

 

 

O QUE TEMOS PARA LHE OFERECER 

 

Viver em Parma 

 

Parma é uma cidade animada de cerca de 200 000 habitantes, localizada na região italiana 

da Emília-Romanha. O centro da cidade é rico em arte, dispõe de parques e elementos de 

arquitetura de diferentes épocas. Parma é famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos 

e pela sua paisagem circundante diversificada, com pequenas aldeias repletas de história, 

castelos medievais e zonas rurais muito pitorescas. Parma está estrategicamente localizada 

entre grandes cidades italianas, como Milão e Bolonha, e fica relativamente perto de 

estâncias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e montanhas. 

 

Vencimento e benefícios 

 

A EFSA proporá ao candidato selecionado um contrato de 5 anos com possibilidade de 

renovação.  O candidato selecionado será recrutado como agente temporário, no grupo de 

funções AD, grau 5, com um vencimento de base mensal inicial de 4 707,34 EUR, sujeito a 

uma revisão anual da remuneração prevista no artigo 65.º, n.º 1, do Estatuto dos 

Funcionários da UE. 

 

Para além do vencimento de base, a EFSA oferece uma série de benefícios: 

 

• Diversos subsídios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de família, 

subsídio de expatriação (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono 

escolar. O vencimento está sujeito a um imposto comunitário retido na fonte, e os membros 

do pessoal estão isentos de impostos nacionais. 

 

• Um pacote de benefícios sociais abrangente, incluindo um plano de pensões, seguro 

de saúde, seguro de acidentes de trabalho e de doenças profissionais, subsídio de 

desemprego e de invalidez e seguro de viagem. Pode consultar mais informações sobre 

direitos, condições de emprego e benefícios nos seguintes links: 

 

Estatuto do Pessoal 

Perguntas Frequentes 

 

Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/corporate_publications/files/strategy2020.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pt:PDF
https://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/EFSA_Careers_FAQs.pdf
http://www.efsa.europa.eu/
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QUAIS SÃO OS REQUISITOS DE SELEÇÃO? 

 

Deve satisfazer os seguintes requisitos na data-limite para a apresentação da sua 

candidatura: 

 

I. Critérios de elegibilidade 

 

1. Requisitos de carácter geral 

 

• Ser nacional de um Estado-Membro da União Europeia, da Islândia ou da Noruega; 

• Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos cívicos; 

• Estar em situação regular relativamente às leis aplicáveis em matéria militar; 

• Preencher as condições de aptidão física necessárias para o exercício das funções 

associadas ao lugar;[1] 

• Possuir um conhecimento aprofundado de uma das línguas oficiais da UE e um 

conhecimento satisfatório de uma outra língua da UE; 

• Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercício das funções em 

causa. 

 

2. Qualificações 

 

Nível de estudos correspondente a um ciclo completo de estudos universitários de, pelo 

menos, três (3) anos, comprovado por um diploma.[2] 

 

Caso não cumpra todos os critérios de elegibilidade, a sua candidatura não será tida em 

consideração. 

 

 

II. Critérios de seleção 
 

1. Competências técnicas 

 

i. Experiência profissional, de preferência a nível internacional, na recolha, gestão e 

análise estatística de dados e de provas, especialmente no que se refere a dados 

relacionados com a ocorrência química, a composição dos alimentos e/ou o seu 

consumo; 

ii. Experiência básica na utilização de software estatístico e desenvolvimento de códigos 

nas linguagens R ou SAS;  

iii. Realizar avaliações da exposição alimentar e/ou de avaliações da ingestão de nutrientes; 

iv. Redigir documentos científicos e/ou técnicos (por exemplo, publicações científicas, 

relatórios, planos e relatórios de projeto, documentos de orientação); 

v. Comunicar trabalhos científicos a diversos públicos-alvo; 

vi. O conhecimento (através de formação ou por experiência) de um dos seguintes tópicos 

é considerado uma vantagem: 

a) Análise epidemiológica e estatística; 

b) Inquéritos aos regimes alimentares; 

c) Alimentação; 

d) Composição e categorização dos alimentos; 

e) Metodologias de avaliação dos riscos, de preferência na área da segurança 

alimentar. 
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2. Competências comportamentais 

 

i. Comunicação e inglês: excelente capacidade de comunicar de forma eficiente em 

inglês, oralmente e por escrito, a todos os níveis; 

ii. Trabalhar com os outros: trabalha em equipa e em todos os serviços num espírito 

de cooperação e respeitando as diferenças entre as pessoas; 

iii. Análise e resolução de problemas: capacidade de identificar factos críticos em 

questões difíceis e desenvolver soluções criativas e práticas; 

iv. Orientação para os resultados: capacidade de assumir pessoalmente 

responsabilidades e sentido de iniciativa para realizar um trabalho de elevada 

qualidade; 

v. Flexibilidade e serenidade: capacidade de dar resposta adequada a um volume de 

trabalho elevado e de adaptação à evolução do ambiente de trabalho. 

 

 

A SUA CANDIDATURA 

 

Refira-se que o ANEXO representa parte integrante desta abertura de vaga e deve ser 

consultado antes de completar o formulário de candidatura em linha. 

 

Com o objetivo de pré-selecionar os candidatos para a fase de avaliação (ver descrição do 

processo de seleção no ANEXO), as candidaturas serão avaliadas com base apenas nas 

informações facultadas pelos candidatos na secção «Questões especificamente relacionadas 

com o cargo» do formulário de candidatura em linha. Os candidatos são convidados a 

preencher cuidadosamente o seu formulário de candidatura. 

 

 

NOTA 

 

Em caso de incoerência ou discrepância entre a versão em língua inglesa e qualquer das 

outras versões linguísticas desta publicação, prevalece a versão em língua inglesa. 
 
 
[1] Antes da sua nomeação, o candidato selecionado será submetido a exame médico efetuado por um médico assistente 
das instituições, a fim de permitir à Autoridade Europeia para a Segurança dos Alimentos verificar que o candidato 
preenche as condições exigidas pelo artigo 28.º, alínea e), do Estatuto dos Funcionários da União Europeia. 
 
[2] Todas as habilitações académicas referidas no formulário de candidatura devem ser devidamente comprovadas 
(originais ou cópias autenticadas de, por exemplo, diplomas, certificados, etc.). Apenas serão aceites certificados emitidos 
por autoridades dos Estados-Membros da UE e habilitações reconhecidas como equivalentes pelas autoridades do Estado-
Membro da UE em causa. Nos casos em que os diplomas sejam obtidos junto de um Estado não pertencente à União 
Europeia, a EFSA pode exigir ao candidato a apresentação de um documento pertinente de comparabilidade emitido por 
uma autoridade reconhecida. 

 

http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf
http://www.efsa.europa.eu/sites/default/files/Annex_StaffVacancyNotice.pdf


UNITATEA CAPITAL UMAN

Responsabil științific debutant — Evaluarea expunerii 
alimentare 

Agent temporar AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Autoritatea Europeană pentru Siguranța Alimentară (EFSA), cu sediul în 
Parma, Italia, 

este în căutarea unui 

Responsabil științific debutant — Evaluarea expunerii alimentare 
Responsabil debutant 
Agent temporar - AD 5 

Vă rugăm să ne trimiteți candidatura până cel târziu la data de 29 octombrie 2018 la 
miezul nopții (ora locală), urmând instrucțiunile din ANEXA la anunțul de post vacant. 

Scopul acestui anunț este constituirea unei rezerve de talente (liste de rezervă) care să 
poată fi utilizată pentru recrutarea de personal, atunci când devine disponibil un post, și 
care va fi valabilă până la 31.12.2019. Valabilitatea rezervei de talente poate fi prelungită. 

VI SE POTRIVEȘTE ACEST LOC DE MUNCĂ? 

Sunteți pasionat de date, sunteți inovator și orientat spre rezultate și aveți experiență în 
evaluarea expunerii? Doriți să jucați un rol activ în cadrul unei echipe dinamice care 
monitorizează eficacitatea programelor de siguranță alimentară? 

EFSA caută un om de știință cu abilități excelente de colectare și analiză a datelor, o 
persoană inovatoare și orientată spre rezultate, cu experiență în realizarea de evaluări 
științifice. 

Candidatul selectat va contribui activ la evaluarea expunerii alimentare la pericole chimice în 
Uniunea Europeană. 

Acesta este un post științific transversal care cuprinde în principal următoarele 
responsabilități: 

 colectarea și colaționarea datelor și informațiilor pentru pregătirea materialelor 
științifice; 

 analiza și evaluarea datelor pentru pregătirea documentelor de lucru privind 
evaluările științifice; 

 întocmirea și revizuirea rezultatelor științifice prin realizarea de evaluări ale riscurilor 
pe bază de dovezi, în special în ceea ce privește evaluarea expunerii alimentare 
și/sau evaluarea aportului nutrițional; 

 furnizarea de asistență administrativă și științifică pentru activitățile unității, 
grupurilor științifice, grupurilor de lucru și Comitetului științific ale EFSA (și anume 
pregătirea documentelor de lucru, avizelor științifice etc.); 

 participarea la elaborarea documentelor de orientare și de metodologie legate de 
evaluarea expunerii alimentare și/sau de evaluarea aportului nutrițional; 
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 comunicarea și prezentarea de rezultate științifice prin transmiterea mesajelor 
adecvate și prin facilitarea înțelegerii conceptelor științifice de către public. 

DE CE EFSA? 

Veți juca un rol activ într-o organizație care are impact asupra vieții a 500 de milioane de 
cetățeni ai UE. 
Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul său științific 
și din grupurile sale științifice fac parte experți independenți cu înaltă calificare în diferite 
domenii științifice. Fiecare post din cadrul EFSA are un rol important în crearea unui mediu 
motivant de muncă și de dezvoltare personală. 

Citiți mai multe despre Strategia EFSA 2020. 

CE VĂ PUTEM OFERI? 

Viața în Parma 

Parma este un oraș plin de viață, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat în regiunea 
italiană Emilia-Romagna. Centrul său este bogat în opere de artă, orașul are multe parcuri și 
prezintă o bogăție de stiluri arhitecturale din perioade diferite. Parma este renumit pentru 
gastronomie, pentru sortimentele de vin și pentru cadrul natural din împrejurimi cu sate 
mici, pline de istorie, cu castele medievale și cu un peisaj rural pitoresc. Parma este așezată 
strategic între orașe italiene mari, precum Milano și Bologna, și la o distanță accesibilă de 
stațiuni de schi, parcuri naturale, litoral și munți. 

Salariu și prestații sociale 

EFSA îi poate oferi candidatului selectat un contract pe o perioadă de 5 ani cu posibilitate de 
reînnoire.  Candidatul admis va fi angajat în calitate de agent temporar cu gradul AD5, cu 
salariul de bază începând de la 4 707,34 EUR lunar, care face obiectul revizuirii anuale a 
remunerațiilor prevăzute la articolul 65 alineatul (1) din Statutul funcționarilor. 

În plus față de salariul de bază, EFSA oferă o serie de prestații sociale: 

• diferite indemnizații la care persoana care va ocupa postul poate avea dreptul, cum 
ar fi alocația pentru locuință, indemnizația de expatriere (16 % din salariul de bază), 
alocația pentru copilul aflat în întreținere și alocația școlară; Salariul este supus unui impozit 
comunitar dedus la sursă, iar membrii personalului sunt scutiți de impozitul național. 

• un pachet de protecție socială cuprinzător, care include înscrierea în sistemul de 
pensii, asigurare medicală, asigurare în caz de accident și de boală profesională, ajutor de 
șomaj, alocație de invaliditate și asigurare de călătorie. Informații suplimentare privind 
drepturile, condițiile de încadrare în muncă și prestațiile sociale pot fi consultate la 
următoarele linkuri: 

Statutul funcționarilor
Întrebări frecvente

Pentru a afla mai multe despre EFSA, vizitați-ne la adresa http://www.efsa.europa.eu.
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CARE SUNT CERINȚELE DE SELECȚIE? 

La data-limită pentru depunerea candidaturii trebuie să îndepliniți următoarele cerințe: 

I. Criterii de eligibilitate 

1. Cerințe generale 

• Să fiți resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al 
Norvegiei; 

• să beneficiați de toate drepturile cetățenești; 
• să fi îndeplinit toate obligațiile care vă revin în temeiul legislației privind serviciul 

militar; 
• să fiți apt fizic pentru a îndeplini atribuțiile postului;[1] 
• să cunoașteți temeinic una dintre limbile oficiale ale UE și, la nivel satisfăcător, o altă 

limbă a UE; 
• să prezentați garanțiile morale necesare pentru îndeplinirea atribuțiilor. 

2. Calificări 

Un nivel de studii echivalent unor studii universitare de cel puțin trei (3) ani, absolvite cu 
diplomă.[2] 

Dacă nu îndepliniți toate criteriile de eligibilitate, candidatura dumneavoastră nu va fi luată 
în considerare. 

II. Criterii de selecție

1. Competențe tehnice 

i. Experiență profesională în colectarea, gestionarea și analiza statistică a probelor și 
datelor, în special în ceea ce privește datele privind prezența de substanțe chimice, 
compoziția alimentelor și/sau consumul de alimente, preferabil la nivel internațional; 

ii. experiență de bază în utilizarea de software statistic și dezvoltarea de cod în R sau în 
SAS;

iii. realizarea de evaluări ale expunerii alimentare și/sau evaluări ale aportului nutrițional; 
iv. redactarea de documente științifice și/sau tehnice (de ex. publicații științifice, rapoarte, 

planuri și rapoarte de proiect, documente de orientare); 
v. comunicarea rezultatelor științifice diferitelor categorii de public-țintă; 
vi. cunoașterea (prin instruire sau experiență) a oricăruia dintre următoarele subiecte este 

considerată un avantaj: 
a) analiză epidemiologică și statistică; 
b) anchete alimentare 
c) nutriție; 
d) compoziția și clasificarea alimentelor; 
e) metodologiile de evaluare a riscurilor, de preferință în domeniul siguranței 

alimentare. 
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2. Competențe comportamentale 

i. Comunicare și limba engleză: abilități solide de comunicare efectivă în limba 
engleză, scris și vorbit la toate nivelurile. 

ii. Lucrul cu ceilalți: capacitatea de a vă desfășura activitatea în cooperare cu alte 
persoane, în cadrul unor echipe și împreună cu alte servicii ale organizației, precum 
și respectarea diferențelor dintre persoane. 

iii. Analiza și rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice în 
probleme dificile și de a elabora soluții creative și practice. 

iv. Orientarea spre rezultate: capacitatea de a vă asuma răspunderea și de a prelua 
inițiativa pentru a presta o activitate de înaltă calitate. 

v. Capacitate de adaptare și atitudine calmă: capacitatea de a produce rezultate în 
mod eficace în condițiile unui volum mare de lucru și capacitatea de adaptare la un 
mediu de lucru în schimbare. 

CANDIDATURA DUMNEAVOASTRĂ 

Candidații sunt invitați să citească ANEXA, care reprezintă o parte integrantă a prezentului 
anunț de post vacant și care trebuie consultată înainte de completarea formularului de 
candidatură online. 

În scopul înscrierii pe lista restrânsă a candidaților care vor fi invitați pentru etapa de 
evaluare (vezi o descriere a procedurii de selecție în ANEXĂ), trierea candidaturilor se va 
efectua exclusiv pe baza informațiilor furnizate de candidați în secțiunea „Întrebări specifice 
postului” din formularul de candidatură online. Candidații sunt invitați să completeze cu 
atenție acest formular.

NOTĂ 

În caz de inconsecvențe sau discrepanțe între versiunea în limba engleză și oricare dintre 
celelalte versiuni lingvistice ale prezentului document, prevalează versiunea în limba 
engleză. 

[1] Înainte de a fi numit, candidatul selectat va fi supus unui control medical de către un medic al instituției, astfel încât 
Autoritatea Europeană pentru Siguranța Alimentară să aibă confirmarea că îndeplinește cerința de la articolul 28 litera (e) 
din Statutul funcționarilor Comunităților Europene. 

[2] Orice calificare academică menționată în formularul de candidatură trebuie susținută în mod corespunzător de dovezi 
(de exemplu, diplome, certificări etc., în original sau în copie legalizată). Vor fi acceptate doar documentele eliberate de 
autoritățile statelor membre ale UE și calificările recunoscute ca echivalente de autoritățile relevante ale statelor membre 
ale UE. În cazurile în care diplomele sunt obținute într-o țară terță, EFSA poate solicita candidatului să furnizeze un 
document relevant de comparabilitate, eliberat de o autoritate recunoscută. 



EFSAEFSAODDELENIE ĽUDSKÉHO KAPITÁLU

Pomocný vedecký pracovník – Hodnotenie dietárnej 
expozície 

Dočasný zamestnanec v platovej triede AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Európsky úrad pre bezpečnosť potravín (EFSA) so sídlom v Parme 
v Taliansku 

hľadá záujemcu o pracovné miesto 

Pomocný vedecký pracovník – Hodnotenie dietárnej expozície 
Pomocný pracovník 

Dočasný zamestnanec v platovej triede AD5 

Pošlite nám svoju žiadosť najneskôr do polnoci 29. októbra 2018 (miestneho času) 
podľa pokynov uvedených v PRÍLOHE k tomuto oznámeniu o voľnom pracovnom mieste. 

Cieľom tejto výzvy je vytvoriť rezervu talentov (rezervný zoznam), ktorý je možné použiť na 
nábor zamestnancov, keď bude pozícia k dispozícii a ktorý bude platný do 31. 12. 2019. 
Platnosť rezervného zoznamu môže byť predĺžená. 

JE TÁTO PRÁCA PRE VÁS? 

Zaujímate sa o údaje, ste inovatívny a orientovaný na výsledky so skúsenosťami 
s hodnotením expozície? Chcete zohrávať aktívnu úlohu v dynamickom tíme a monitorovať 
účinnosť programov bezpečnosti potravín? 

EFSA hľadá vedeckého pracovníka s vynikajúcimi zručnosťami v oblasti zhromažďovania 
a analýzy údajov s inovatívnym a na výsledky orientovaným myslením a skúsenosťami 
s vykonávaním vedeckých hodnotení. 

Úspešný uchádzač bude aktívne prispievať k hodnoteniu dietárnej expozície chemickému 
nebezpečenstvu v Európskej únii. 

Je to prierezová vedecká úloha, ktorá primárne zahŕňa tieto oblasti zodpovednosti: 

 zhromažďovanie a triedenie údajov a informácií určených na prípravu vedeckých 
materiálov, 

 analyzovanie a hodnotenie údajov na prípravu pracovných dokumentov týkajúcich sa 
vedeckých hodnotení, 

 vyhotovovanie a kontrolovanie vedeckých výstupov na základe poskytovania 
hodnotenia rizík založeného na dôkazoch najmä v súvislosti s hodnoteniami dietárnej 
expozície a/alebo hodnoteniami príjmu živín, 

 poskytovanie administratívnej a vedeckej podpory pre činnosti oddelenia, panelov, 
pracovných skupín a vedeckého výboru úradu EFSA (t. j. príprava pracovných 
dokumentov, vedeckých stanovísk atď.), 

 prispievanie k vypracovaniu usmerňujúcich a metodologických dokumentov 
týkajúcich sa hodnotení dietárnej expozície a/alebo hodnotení príjmu živín, 
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 oznamovať a prezentovať vedecké výstupy poskytovaním vhodných správ 
a vysvetľovaním vedeckých konceptov verejnosti. 

PREČO EFSA? 

Budete aktívne pôsobiť v organizácii, ktorá zohráva významnú úlohu v živote 500 miliónov 
občanov EÚ. 
EFSA zamestnáva približne 450 zamestnancov a jeho vedecký výbor a vedecké pracovné 
skupiny sú zložené z vysoko kvalifikovaných a nezávislých vedeckých odborníkov. Každá 
pozícia v úrade má dôležitú úlohu pri vytváraní inšpiratívneho prostredia pre prácu a rozvoj. 

Prečítajte si viac o stratégii EFSA do roku 2020. 

ČO VÁM MÔŽEME PONÚKNUŤ? 

Život v Parme 

Parma je vitálne mesto s približne 200 000 obyvateľmi v talianskom regióne Emilia 
Romagna. Jeho centrum je bohaté na umenie, nachádzajú sa v ňom parky a architektúra 
z rôznych období. Parma je známa svojím jedlom, vínami a rozmanitým okolím s dedinkami, 
ktoré dýchajú históriou, stredovekými hradmi a malebnou krajinou. Parma má strategickú 
polohu medzi veľkými talianskymi mestami ako Miláno a Bologna a neďaleko sa nachádzajú 
aj lyžiarske strediská, prírodné parky, morské pobrežie a hory. 

Mzda a výhody 

Úrad EFSA môže vybranému uchádzačovi ponúknuť zmluvu na 5 rokov s možnosťou 
predĺženia.  Úspešný uchádzač bude prijatý ako dočasný zamestnanec v platovej triede AD5 
so základným platom vo výške od 4 707,34 EUR mesačne, ktorý bude každý rok 
prehodnotený v rámci ročnej úpravy odmien stanovenej v článku 65 ods. 1 služobného 
poriadku. 

Okrem základného platu úrad ponúka celý rad výhod: 

• Rôzne príspevky, na ktoré môže mať zamestnanec nárok: príspevok na domácnosť, 
príspevok na expatriáciu (16 % zo základného platu), prídavok na nezaopatrené dieťa 
a príspevok na vzdelávanie. Plat podlieha dani Spoločenstva vyberanej zrážkou pri zdroji 
a zamestnanci sú oslobodení od vnútroštátnej dane. 

• Komplexný balík sociálneho zabezpečenia vrátane dôchodkového, zdravotného 
a úrazového poistenia, poistenia pre prípad choroby z povolania, dávok v nezamestnanosti 
a v invalidite a cestovného poistenia. Ďalšie informácie o právach, pracovných podmienkach 
a výhodách sa uvádzajú na týchto odkazoch: 

Služobný poriadok
Časté otázky

Viac informácií o úrade sa nachádza na adrese http://www.efsa.europa.eu
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AKÉ SÚ VÝBEROVÉ KRITÉRIÁ? 

K dátumu uzávierky na predloženie žiadosti musíte spĺňať tieto požiadavky: 

I. Kritériá oprávnenosti 

1. Všeobecné požiadavky 

• Mať štátnu príslušnosť jedného členského štátu Európskej únie, Islandu alebo 
Nórska, 

• mať všetky práva ako občan, 
• mať splnené všetky povinnosti uložené zákonom o vojenskej službe, 
• byť fyzicky spôsobilý na plnenie povinností spojených s touto pozíciou,[1] 
• mať dôkladnú znalosť jedného z úradných jazykov EÚ a dostatočnú znalosť ďalšieho 

jazyka EÚ, 
• spĺňať charakterové požiadavky na výkon príslušných povinností. 

2. Kvalifikácie 

Úroveň vzdelania zodpovedajúca ukončenému vysokoškolskému štúdiu v trvaní aspoň tri (3) 
roky osvedčenému diplomom.[2] 

Ak nespĺňate všetky kritériá oprávnenosti, vaša žiadosť sa nebude brať do úvahy. 

II. Kritériá výberu

1. Technické zručnosti 

i. Odborná prax v oblasti zhromažďovania dôkazov a údajov, správy a štatistickej analýzy 
údajov týkajúcich sa výskytu chemikálií, zloženia potravín a/alebo konzumácie potravín 
prednostne na medzinárodnej úrovni; 

ii. Základné skúsenosti s používaním štatistického softvéru a vývoja kódov v programe R 
alebo v programe SAS;

iii. Vykonávanie hodnotení dietárnej expozície a/alebo hodnotení príjmu živín; 
iv. Písanie vedeckých a/alebo technických dokumentov (napr. vedecké publikácie, správy, 

projektové plány a správy, usmerňovacie dokumenty); 
v. Oznamovanie vedeckých výstupov rôznym cieľovým skupinám; 
vi. Znalosti (na základe odbornej prípravy alebo odbornej praxe) v ktorejkoľvek z týchto 

oblastí sa považujú za výhodu: 
a) Epidemiologická a štatistická analýza; 
b) Dietárny prieskum; 
c) Výživa; 
d) Zloženie a kategorizácia potravín; 
e) Metodiky hodnotenia rizík, prednostne v oblasti bezpečnosti potravín. 

2. Behaviorálne zručnosti 

i. Komunikácia a anglický jazyk: vynikajúca schopnosť efektívnej komunikácie 
slovom aj písmom na všetkých úrovniach; 

ii. Tímová práca v kolektíve: schopnosť pracovať v tíme, ako aj s členmi iných 
organizačných útvarov a rešpektovať rozdiely medzi ľuďmi; 

iii. Analýza a riešenie problémov: schopnosť identifikovať rozhodujúce fakty 
v zložitých otázkach a vypracovať tvorivé a praktické riešenia; 
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iv. Záujem o dosahovanie výsledkov: schopnosť prevziať osobnú zodpovednosť 
a iniciatívu s cieľom vykonávať a odovzdávať prácu vysokej kvality; 

v. Odolnosť voči záťaži a rozvážnosť: schopnosť efektívne vykonávať prácu pri 
zvýšenej pracovnej záťaži a prispôsobiť sa meniacemu pracovnému prostrediu. 

VAŠA ŽIADOSŤ 

Uchádzačom odporúčame, aby si prečítali PRÍLOHU, ktorá predstavuje neoddeliteľnú súčasť 
tohto oznámenia o voľnom pracovnom mieste a s ktorou by sa mali oboznámiť pred tým, 
ako vyplnia online formulár žiadosti. 

Na účely zaradenia uchádzačov do užšieho zoznamu tých, ktorí budú pozvaní na fázu 
hodnotenia (pozri opis postupu výberu v PRÍLOHE), sa uskutoční kontrola žiadostí výlučne 
na základe informácií poskytnutých uchádzačmi v oddiele „Job specific questions“ (Otázky 
týkajúce sa pracovného miesta) online formulára žiadosti. Uchádzačov žiadame, aby 
starostlivo vyplnili žiadosť.

POZNÁMKA 

V prípade nesúladu alebo rozporu medzi anglickou verziou a inými jazykovými verziami tejto 
publikácie má prednosť anglické znenie. 

[1] Pred prijatím do zamestnania sa úspešný uchádzač podrobí zdravotnej prehliadke u jedného z lekárov inštitúcie, aby sa 
Úrad pre bezpečnosť potravín mohol presvedčiť o tom, že spĺňa požiadavku podľa článku 28 písm. e) Služobného poriadku 
úradníkov Európskej únie. 

[1] Každá akademická kvalifikácia uvedená vo formulári žiadosti musí byť riadne doložená dokladmi (originály alebo 
overené kópie napr. diplomov, osvedčení a pod.). Akceptujú sa len doklady o kvalifikácii, ktoré vydali orgány členských 
štátov EÚ a doklady o kvalifikácii, ktoré boli uznané za rovnocenné príslušnými orgánmi členských štátov EÚ. V prípadoch, 
ak vysokoškolské diplomy pochádzajú z krajiny mimo EÚ, úrad EFSA môže uchádzača požiadať o predloženie príslušného 
dokladu o porovnateľnosti, ktorý vydal oprávnený orgán. 



ENOTA ZA ČLOVEŠKI KAPITAL

Nižji znanstveni delavec – ocena prehranske 
izpostavljenosti 

Začasni uslužbenec AD 5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedežem v Parmi (Italija) 
išče 

Nižjega znanstvenega delavca – ocena prehranske izpostavljenosti 
Nižji uradnik 

Začasni uslužbenec AD 5 

Prijavo nam pošljite najpozneje do 29. oktobra 2018 do polnoči (po lokalnem času) in 
pri tem natančno upoštevajte navodila v PRILOGI k razpisu prostega delovnega mesta. 

Namen tega razpisa je pripraviti seznam primernih kandidatov (rezervni seznam), ki se 
lahko uporabi za zaposlovanje osebja, ko bo na voljo prosto delovno mesto, veljal pa bo do 
31. decembra 2019. Veljavnost seznama se lahko podaljša. 

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS? 

Ste ljubitelj podatkov, inovativni in usmerjeni k rezultatom ter imate izkušnje s področja 
ocenjevanja izpostavljenosti? Bi želeli igrati dejavno vlogo v dinamični skupini, ki spremlja 
učinkovitost programov za varnost hrane? 

Agencija EFSA išče znanstvenika z odličnimi spretnostmi zbiranja in analize podatkov, 
inovativnim in k rezultatom usmerjenim razmišljanjem ter izkušnjami pri izvajanju 
znanstvenih ocen. 

Izbrani kandidat bo dejavno prispeval k ocenjevanju prehranske izpostavljenosti kemičnim 
nevarnostim v Evropski uniji. 

To je znanstvena vloga, ki zajema več ravni in v glavnem vključuje naslednje naloge: 

 zbiranje in primerjava podatkov ter informacij za pripravo znanstvenih gradiv; 
 analiza in vrednotenje podatkov za pripravo delovnih dokumentov, povezanih z 

znanstvenimi ocenami; 
 priprava osnutkov in pregled znanstvenih izsledkov z oceno tveganja na podlagi 

dokazov, zlasti v zvezi z ocenami prehranske izpostavljenosti in/ali ocenami vnosa 
hranil; 

 zagotavljanje upravne in znanstvene podpore dejavnostim enot, svetov, delovnih 
skupin in znanstvenih odborov agencije EFSA (npr. priprava delovnih dokumentov, 
znanstvenih mnenj idr.); 

 prispevanje k razvoju smernic in metodoloških dokumentov v zvezi z oceno 
prehranske izpostavljenosti in/ali oceno vnosa hranil; 

 prispevanje k širjenju in predstavitvi znanstvenih izsledkov s podajanjem ustreznih 
informacij in razlaganjem znanstvenih pojmov na javnosti razumljiv način. 
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ZAKAJ AGENCIJA EFSA? 

Imeli boste dejavno vlogo v organizaciji, ki je pomembna za življenje 500 milijonov 
državljanov EU. 
V agenciji EFSA je zaposlenih približno 450 ljudi, v njenem znanstvenem odboru ter drugih 
odborih pa delajo usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki. Vsako delovno mesto v 
tej agenciji je pomembno pri ustvarjanju navdihujočega okolja za delo in razvoj. 

Preberite več o Strategiji agencije EFSA do leta 2020. 

KAJ VAM LAHKO PONUDIMO? 

Življenje v Parmi 

Parma je živahno mesto z okoli 200 000 prebivalci, ki leži v italijanski regiji Emilija-
Romanja. V središču mesta je veliko umetniških spomenikov, parkov in arhitekture iz 
različnih obdobij. Parma slovi po kulinarični in vinski ponudbi ter razgibani okoliški pokrajini, 
posejani z vasicami, bogatimi z zgodovinskimi znamenitostmi, srednjeveškimi gradovi in 
slikovitim podeželjem. Ima strateško lego med glavnimi italijanskimi mesti, kot sta Milano in 
Bologna, ter bližnjimi smučarskimi središči, naravnimi parki, morjem in gorami. 

Plača in dodatki 

Izbranemu kandidatu ponujamo petletno pogodbo o zaposlitvi z možnostjo podaljšanja.  
Izbrani kandidat bo zaposlen po pogodbi o zaposlitvi kot začasni uslužbenec v razredu AD 5 
z osnovno mesečno plačo od 4 707,34 EUR, ki se vsako leto posodobi v skladu s 
členom 65(1) Kadrovskih predpisov. 

Agencija EFSA poleg osnovne plače nudi tudi različne dodatke in nadomestila: 

• različne dodatke, do katerih je lahko upravičen izbrani kandidat, kot so gospodinjski 
dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne plače), otroški dodatek in dodatek za 
izobraževanje. Plača zaposlenega je obdavčena z davkom Skupnosti pri viru in je oproščena 
nacionalnih davkov; 

• celovit sveženj socialnega varstva, vključno s pokojninskim, zdravstvenim in 
nezgodnim zavarovanjem ter zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za 
primer brezposelnosti, invalidnino in potovalnim zavarovanjem. Več informacij o pravicah in 
pogojih za zaposlitev ter ugodnostih je na voljo na naslednjih povezavah: 

Kadrovski predpisi
Pogosta vprašanja

Za več informacij o agenciji EFSA obiščite spletno stran http://www.efsa.europa.eu.
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IZBIRNI POGOJI 

Kandidati morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje: 

I. Pogoji za prijavo 

1. Splošne zahteve 

• državljanstvo ene od držav članic Evropske unije, Islandije ali Norveške; 
• uživanje vseh državljanskih pravic; 
• izpolnjene vse zakonske obveznosti glede služenja vojaškega roka; 
• fizična sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom [1]; 
• zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega 

jezika EU; 
• osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog. 

2. Izobrazba 

Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu končanemu vsaj triletnemu (3) 
univerzitetnemu študiju [2]. 

Če ne izpolnjujete vseh pogojev za prijavo, vaše prijave ne bomo obravnavali. 

II. Merila za izbor

1. Strokovna usposobljenost 

i. Strokovne izkušnje s področja zbiranja dokazov in podatkov, upravljanje in statistična 
analiza, zlasti v zvezi s kemijskimi pojavi, podatki o sestavi hrane in/ali podatki o porabi 
hrane, po možnosti na mednarodni ravni; 

ii. osnovne izkušnje pri uporabi programske opreme za statistiko in razvijanju kod v okolju 
R ali SRS;

iii. sposobnost izvajanja ocen prehranske izpostavljenosti in/ali ocen vnosa hranil; 
iv. pisanje znanstvenih in/ali strokovnih dokumentov (npr. znanstvenih publikacij, poročil, 

projektnih načrtov in poročil, smernic); 
v. sporočanje znanstvenih izsledkov različnim skupinam ciljne publike; 
vi. znanje (pridobljeno z usposabljanjem ali izkušnjami) na katerem koli naslednjem 

področju se šteje kot prednost: 
a) epidemiološka in statistična analiza; 
b) raziskave s področja prehrane; 
c) prehrana; 
d) sestava in kategorizacija živil; 
e) metodologije ocen tveganja, po možnosti na področju v zvezi z varnostjo 

hrane. 

2. Vedenjske lastnosti 

i. Komunikacijske sposobnosti in znanje angleščine: odlične sposobnosti 
učinkovitega ustnega in pisnega sporazumevanja v angleščini na vseh ravneh; 

ii. sodelovanje z drugimi: sposobnost sodelovanja z drugimi sodelavci v skupini in 
predstavniki drugih organizacij ter spoštovanja razlik med ljudmi; 

iii. analiza in reševanje težav: sposobnost opredelitve kritičnih dejavnikov pri 
zahtevnih vprašanjih ter iskanja ustvarjalnih in praktičnih rešitev; 
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iv. zavezanost k doseganju rezultatov: sposobnost prevzemanja osebne 
odgovornosti in pobude za zagotovitev visoke kakovosti opravljenega dela; 

v. sposobnost dela pod pritiskom: sposobnost učinkovitega dela pod veliko delovno 
obremenitvijo in prilagajanja spreminjajočemu se delovnemu okolju. 

VAŠA PRIJAVA 

Upoštevajte, da je PRILOGA sestavni del tega razpisa prostega delovnega mesta in jo 
morate prebrati, preden začnete izpolnjevati spletni prijavni obrazec. 

Pri kandidatih, ki so se uvrstili v ožji izbor in bodo povabljeni na ocenjevanje (glejte opis 
izbirnega postopka v PRILOGI), se bodo pri pregledovanju prijav uporabljale samo 
informacije, ki jih je kandidat navedel v rubriki „Vprašanja v zvezi s posameznim delovnim 
mestom“ spletnega obrazca. Kandidate pozivamo, naj pozorno izpolnijo svojo prijavo.

OPOMBA 

V primeru nedoslednosti ali razlik med angleško različico in katero koli drugo jezikovno 
različico tega razpisa se upošteva različica v angleščini. 

[1] Izbrani kandidat bo pred zaposlitvijo opravil zdravniški pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se 
Evropska agencija za varnost hrane prepriča, ali kandidat izpolnjuje zahtevo iz člena 28(e) Kadrovskih predpisov za 
uradnike Evropskih skupnosti. 

[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavnem obrazcu, morajo biti podprte z ustreznimi dokazili (tj. izvirniki ali 
overjenimi kopijami npr. diplomskih listin, certifikatov itd.). Sprejete bodo samo kvalifikacije, ki so jih izdali organi držav 
članic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni organi držav članic EU priznavajo kot enakovredne. Za diplome, pridobljene v 
državi, ki ni država članica EU, lahko agencija EFSA od kandidata zahteva predložitev ustreznega dokazila o primerljivosti, 
ki ga izda priznani organ. 



ENHETEN FÖR HUMANKAPITAL

Biträdande vetenskaplig handläggare – 
kostexponeringsbedömning 

Tillfälligt anställd, AD5 
EFSA/X/AD/2018/04 

Europeiska myndigheten för livsmedelssäkerhet (Efsa), baserad i Parma i 
Italien, 

söker en 

Biträdande vetenskaplig handläggare – kostexponeringsbedömning 
Biträdande handläggare 
Tillfälligt anställd, AD 5 

Skicka in din ansökan senast midnatt den 29 oktober 2018 (lokal tid) enligt 
instruktionerna i BILAGAN till meddelandet om ledig tjänst. 

Syftet med detta förfarande är att upprätta en kompetensreserv (reservlista) som kan 
användas för rekrytering av personal när en tjänst blir ledig. Den kommer att gälla fram till 
den 31 december 2019. Kompetensreservens giltighetstid kan komma att förlängas. 

ÄR DET HÄR JOBBET NÅGOT FÖR DIG? 

Brinner du för data och är innovativ och resultatinriktad med erfarenhet av 
exponeringsbedömning? Vill du ha en aktiv roll i ett dynamiskt team som övervakar hur 
effektiva programmen för livsmedelssäkerhet är? 

Efsa söker en erfaren forskare med utmärkta färdigheter inom insamling och analys av data, 
med sinne för innovation och resultat samt erfarenhet av att utföra vetenskapliga 
bedömningar. 

Den som får tjänsten kommer att bidra aktivt till att bedöma exponeringen för farliga 
kemiska ämnen i kosten i Europeiska unionen. 

Detta är en övergripande vetenskaplig roll som främst omfattar följande ansvarsområden: 

 Samla och sammanställa uppgifter i syfte att att utarbeta vetenskapliga material. 
 Analysera och utvärdera uppgifter för att utarbeta arbetsdokument i samband med 

vetenskapliga bedömningar. 
 Utarbeta och granska vetenskapliga arbeten genom att tillhandahålla evidensbaserad 

riskbedömning, särskilt i samband med kostexponeringsbedömningar och/eller 
näringsintagsbedömningar. 

 Ge administrativt och vetenskapligt stöd till verksamheten inom Efsas enhet, 
paneler, arbetsgrupper och den vetenskapliga kommittén (dvs. utarbetande av 
arbetsdokument, vetenskapliga yttranden etc.). 

 Bidra till utvecklingen av väglednings- och metoddokument som rör 
kostexponeringsbedömning och/eller näringsintagsbedömning. 

 Kommunicera och presentera vetenskapliga arbeten genom att förmedla rätt 
budskap och genom att göra vetenskapliga begrepp begripliga för allmänheten. 
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VARFÖR EFSA? 

Du kommer att ha en aktiv roll i en organisation som är viktig för 500 miljoner EU-
medborgare. 
Efsa har ungefär 450 anställda, och i dess vetenskapliga kommitté och paneler finns 
högkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa är viktig 
för att skapa en miljö som inspirerar till arbete och utveckling. 

Läs mer om Efsa-strategin 2020. 

VAD VI KAN ERBJUDA DIG 

Livet i Parma 

Parma är en livlig stad med ungefär 200 000 invånare i den italienska regionen Emilia-
Romagna. Stadskärnan är rik på konst, parker och arkitektur från olika epoker. Parma är 
berömt för sin mat, sina viner och sina varierande omgivningar med små byar rika på 
historia, medeltida borgar och pittoreska landskap. Parma är strategiskt beläget mellan 
italienska storstäder som Milano och Bologna och även nära skidorter, naturparker, kust och 
berg. 

Lön och förmåner 

Efsa erbjuder ett femårskontrakt med möjlighet till förlängning.  Den som får tjänsten 
rekryteras i lönegrad AD 5 för tillfälligt anställda med en grundlön på lägst 4 707,34 euro i 
månaden, som ses över varje år i enlighet med artikel 65.1 i tjänsteföreskrifterna. 

Utöver grundlönen erbjuder Efsa en rad förmåner: 

• Olika tillägg som den anställde kan ha rätt till, till exempel hushållstillägg, 
utlandstillägg (16 procent av grundlönen), barntillägg och utbildningstillägg. Lönen är 
belagd med en EU-skatt som dras av vid källan. De anställda är undantagna från nationell 
beskattning. 

• Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och 
arbetsskadeförsäkring, arbetslöshets- och invaliditetsersättning samt reseförsäkring. 
Ytterligare upplysningar om rättigheter, anställningsvillkor och förmåner finns här: 

Tjänsteföreskrifterna
Vanliga frågor

Läs mer om Efsa på http://www.efsa.europa.eu.

VILKA URVALSKRAV GÄLLER? 

Du måste uppfylla följande krav på sista dagen för inlämning av ansökan: 

I. Urvalskriterier 

1. Allmänna krav 

• Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge. 
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• Åtnjuta fulla medborgerliga rättigheter. 
• Ha fullgjort alla skyldigheter enligt värnpliktslagstiftningen. 
• Uppfylla kraven på fysisk lämplighet för tjänsteutövningen [1]. 
• Ha fördjupade kunskaper i ett av EU:s officiella språk och tillfredsställande kunskaper 

i ett annat EU-språk. 
• Uppfylla de skötsamhetskrav som ställs för tjänsteutövningen. 

2. Kvalifikationer 

Ha en utbildningsnivå som motsvarar minst tre (3) års avslutade universitetsstudier, styrkt 
med examensbevis.[2] 

Din ansökan kommer inte att beaktas om du inte uppfyller alla behörighetskriterierna. 

II. Uttagningskriterier

1. Teknisk kompetens 

i. Yrkeserfarenhet inom bevis- och datainsamling, hantering och statistisk analys, i 
synnerhet avseende kemisk förekomst, livsmedelsinnehåll och/eller uppgifter om 
livsmedelskonsumtion, helst på internationell nivå. 

ii. Grundläggande erfarenhet inom användningen av programvara för statistik och 
kodutveckling i R eller SAS.

iii. Genomföra kostexponeringsbedömningar och/eller näringsintagsbedömningar. 
iv. Skriva vetenskapliga och/eller tekniska dokument (t.ex. vetenskapliga publikationer, 

rapporter, projektplaner och -rapporter, vägledningsdokument). 
v. Kommunicera vetenskapliga resultat till olika målgrupper. 
vi. Kunskaper (genom utbildning eller erfarenhet) inom något av följande områden är en 

merit: 
a) Epidemiologisk och statistisk analys. 
b) Kostundersökning. 
c) Näringslära. 
d) Livsmedelsinnehåll och -kategorisering. 
e) Riskbedömningsmetoder, företrädesvis på området för livsmedelssäkerhet. 

2. Beteendemässig kompetens 

i. Kommunikation och engelska: Mycket god förmåga att kommunicera effektivt på 
engelska i både tal och skrift, på alla nivåer. 

ii. Samarbetsförmåga: Förmåga att samarbeta med andra i grupper och över 
organisationsgränser med respekt för att människor är olika. 

iii. Analys och problemlösning: Förmåga att urskilja det viktiga i svåra frågor och 
hitta kreativa och praktiska lösningar. 

iv. Strävan efter resultat: Förmåga att ta personligt ansvar och initiativ för att göra 
ett bra jobb. 

v. Återhämtningsförmåga och sinneslugn: Förmåga att prestera vid hög 
arbetsbelastning och anpassa sig till en föränderlig arbetsmiljö. 
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ANSÖKAN 

Sökande uppmanas att läsa BILAGAN, som är en väsentlig del av detta meddelande om 
ledig tjänst och bör läsas igenom innan ansökningsformuläret på internet fylls i. 

Urvalet av de sökande som bjuds in till bedömningsetappen (se en beskrivning av 
urvalsförfarandet i BILAGAN) kommer att göras enbart baserat på den information som de 
sökande ger i avsnittet ”Job specific questions” (specifika frågor för tjänsten) i 
ansökningsformuläret online. De sökande uppmanas att fylla i sin ansökan noggrant.

ANM.: 

I händelse av motsägelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och någon av de 
andra språkversionerna av detta offentliggörande ska den engelska texten gälla. 

[1] Innan tjänsten tillsätts ska utvald sökande undersökas av institutionens förtroendeläkare, så att Europeiska 
myndigheten för livsmedelssäkerhet kan vara säker på att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i 
tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i Europeiska unionen. 

[2] Alla akademiska kvalifikationer som nämns i ansökningsformuläret ska vederbörligen styrkas med belägg (original eller 
vidimerade kopior av t.ex. examensbevis, intyg osv.). Endast examensbevis som utfärdats av myndigheter i en EU-
medlemsstat och examensbevis som erkänts som likvärdiga av myndigheterna i den berörda EU-medlemsstaten godtas. 
När examensbevis har erhållits från ett land utanför EU kan Efsa begära att den sökande lämnar in ett relevant 
jämförbarhetsdokument utfärdat av en erkänd myndighet. 
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