
ИНФОРМАЦИОННА ЛИСТОВКА

Политика на независимост на ЕОБХ

Съдържание 1 Контекст
През юни 2024 г. управителният съвет на ЕОБХ одобри нова 
политика на независимост, която допълнително укрепва начина на 
управление от Органа на интересите на неговите научни експерти и 
всички специалисти, с които работи.

Новата политика се основава на опита на ЕОБХ в областта на 
управлението на интересите през последните 20 години и има за цел 
постигането на подходящ баланс между привличането на 
най-добрите експерти, които да работят с ЕОБХ, и същевременно 
защита от неправомерно влияние.

3 Основни принципи в подхода на 
ЕОБХ към независимостта
▪ Преди да започнат да работят с ЕОБХ всички експерти трябва да 

представят декларации за интереси, които обхващат 
предходните пет години. 

▪ Експертите трябва да актуализират своите декларации 
най-малко веднъж годишно и при възникване на нов интерес или 
при промяна в декларирания интерес.

▪ ЕОБХ проверява декларациите за интереси, за да установи 
потенциални конфликти на интереси, свързани с 
професионалните дейности и финансовите интереси на даден 
експерт.

▪ ЕОБХ извършва годишни проверки за съответствие и 
достоверност на извадка от декларациите за интереси на 
експертите.

▪ Всички декларации за интереси се публикуват на уебсайта на 
ЕОБХ.

▪ Европейската сметна палата и Службата за вътрешен одит на 
Европейската комисия извършват външни оценки или одити.

2 Какво означава 
„конфликт на интереси“

"Всяка ситуация, в която дадено лице има интерес, 
който може да компрометира или с основание да бъде 
възприет като компрометиращ способността на лицето 

да действа независимо и в обществен интерес във 
връзка с предмета на извършваната в ЕОБХ дейност"
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4 лавни характеристики на 
политиката на независимост на ЕОБХ
▪ Експерти, които работят като наети лица в хранителната или 

фуражната промишленост или в НПО в тази сфера, или 
притежават финансови инвестиции, свързани с предприятия, 
които са засегнати от резултатите от дейността на ЕОБХ, не 
могат да работят с ЕОБХ.

▪ Двугодишен период на „откъсване“за широк кръг от други 
професионални интереси, когато те се припокриват с вида 
работа, която експертът ще извършва за EFSA.

▪ Изисквания към експертите да декларират финансовото 
отражение на техните интереси върху годишните им доходи. 

▪ Финансирането на научни изследвания от страна на частния 
сектор, от което се възползват експертите, не трябва да 
надхвърля 25 % от бюджета им за научни изследвания, свързани 
с дейности на ЕОБХ.

▪ Изисквания към лицата от партньорските организации, 
определени от държавите членки (организации по член 36*), да 
се прилагат същите изисквания за прозрачност и независимост 
както за членовете на научните работни групи на ЕОБХ, когато 
дейностите са едни и същи.

▪ Изпълнителният директор на ЕОБХ прави преглед на 
декларациите за интереси на членовете на управителния съвет 
и при необходимост може да предприеме превантивни мерки.

▪ Мерки при нарушаване на правилата за независимост, стигащи 
до освобождаване от състава на научните групи на ЕОБХ и 
забрана за работа с ЕОБХ в бъдеще. 

▪ Широко използване на ИТ инструменти за улесняване на 
обработването на декларации за интереси.
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