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3BEHO ,,4YOBELLKW KAMUTAT

Hay4yeH cbTpyaAHUK: MUKpobuonorma/MmonexkynsipHa 6uonorus
AoroBopHO HaeT cny)xuten — (pyHKUMOHaNHa rpyna IV
EFSA/F/4/2019/01

EBponenckusaT opraH 3a 6e3onacHocT Ha xpaHute (EOBX) cbc ceganuue B MNMapmMa,
UTanus,
TbpPCU Aa Ha3Ha4u

HayuyeH cbTpyAHUK
Mo3uuma 3a cayxxurten
[AoroBopHO HaeT cnyxuten — (pyHKUMOHanHa rpyna IV

N3npaTeTe 3a8B/IEHNETO CU 3a KaHANAATCTBAaHE HE NO-KbCHO OoT 21 man 2019 r., 24:00 u.
(nonyHoLW, MecTHO BpeMe), KaTo cneasaTe ykasaHusaTa, nocodeHn B [MNPUJTIOXKEHUETO kbM
HacToswaTa obaBa 3a cB060AHO paboOTHO MSACTO.

LlenTa Ha HacToswWwaTa obsBa e aa ce n3roTeM CNUCHK € ofao6peHn KaHAMAATHU, KOMTO MOXe
[a ce M3Mnosi3Ba 3a HaeMaHe Ha nepcoHas, KoraTto uMa HanmyHa csob6oaHa NO3ULMSA, U KOUTO
we 6bae BanmaeH Ao 31.12.2020 r. CpoKbT Ha Ba/IMAHOCT Ha CNUCbKa Moxe aa 6bae
YABSIKEH.

noaxoasalwm an CTE 3A TA3UN ANDBIXKHOCT?

Bue cTe MOTMBMpPaAH U oTAaAeH Ha paboTaTa yYeH C onuT B 06/1acTTa Ha MUKPOBUOIOrMATa Ha XpPaHu U
bypaxun wunm MonekynsipHata 6uonorus/6uoTexHonornsaTa? PasnonaraTe C JokasaH oOnuT npwu
CEeKBEHMPAHETO OT C/ieABallo MOKOJIEHWE U aHann3a Npu CeKBEHMpPAHEeTO Ha uenn reHoMmu? BbiHyBa
BM U CT€ MOTUBMPAHW Aa rapaHTMpaTe 6e30MacHOCTTa Ha XpaHuTe B EBpona?

TbPCUM UBKITIOYUTENHO MOTMBMPAHM YUYEHW C OMNUT B OLLEHKATa Ha pUCKa Ha Ao6aBKM B XpaHWu/dypaxm,
KOWUTO Aa AOMpUHecaT 3@ Hay4YHUTE N TeXHUYECKUTe pe3ynTaTu Ha EOBX upe3 cbbupaHe, aHanus u
OLEHKa Ha AaHHWU U MHdopMaUus.

OCHOBHM OTFrOBOPHOCTH

V|36paHM9IT KaHAnaaT we 6bae NpAaAKO NOAYMHEH Ha pPbKOBOAUTENA Ha 3BEHOTO U LWIE OTroBapsa 3a
cnegHnTe 3agaun.

*  aHaNM3 M OuUeHKa Ha AaHHW 3a U3roTBsiHe Ha paboTHM AOKYMEHTM, CBbp3aHM OCHOBHO C Hay4HaTa
oueHKa Ha npunoxeHus 3a p[obaBku B xpaHu/dypaxu, No-cneumanHo onpegensiHe Ha
XapaKTepPUCTUKNTE Ha (reHHoMoAMdUUMPaHW) MWUKPOOPraHW3MU, BKJIIOUMTESIHO  TAXHOTO

EBponenickn opraH 3a 6€30MacHOCT Ha XpaHuTe
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italy
Ten. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




NAeHTUdUUMPAHE W TaKCOHOMMYHA kKnacudbukaumsi, GHEHOTUNEH M TeHETMYeH aHanuM3 Ha
AHTMMMKpPO6HA PE3UCTEHTHOCT U FEHOTOKCUYEH MOTEHUNaN/BUPYIEHTHOCT;

= OMNWUCBaHe Ha Hay4yHW pe3ynTaTM 4pe3 M3BbpPLWBAHE Ha OLEHKAa Ha pucKa, OCHOBaHa Ha
[OKa3aTencTsa;

= OCUrypsiBaHe Ha agMWHUCTPATMBHA M Hay4dHa Noakpena 3a AeNHOCTUTE Ha eKCNepTHUTE rpynu Ha
EOBX n paboTHuTe rpynm KbM TaX B CbOTBeTHata obnact (HanpuMmep M3rotesHe Ha paboTHu
OOKYMEHTM, Hay4HM CTaHOBULLA U T.H.);

*  yyacTue B pa3paboTBaHETO Ha IOKYMEHTU C HACOKM U AOKYMEHTU 3@ METOAONOIMUS;
* MPUHOC KbM yrnpaBfieHNETO Ha AOrOBOPU M Bb3/laraHeTo Ha 06LWeCcTBEHM NOpPbYKM;

= rpocneasiBaHe Ha pa3BUTMETO Ha HayKaTa M U3BMEHEHMUSTA B 3aKOHOBMTE pa3nopenbu n NpMHOC KbM
NpeaoCcTaBsAHETO Ha MHMOPMaUNS OTHOCHO 3aKOHOAATE/ICTBOTO, NOMIMTUKATA U HAYUYHUTE acMeKkTn B
obnactta Ha gobaBkuTe B XpaHu/dypaxun n xpaHutenHute/dypaxxHmte CypoBUHU;

" NMPUHOC KbM KOOpAUHaUMATa C I'IY6J'IVILIHM M 4aCTHWM NapTHbOPW;

= CcbobllaBaHe M NpeACTaBsiHE Ha HAay4YHW pe3yNTaTu Ype3 OTNpaBsiHE Ha MpPaBWIHUTE MOCMAHUSA U
3ano3HaBaHe Ha 06 EeCTBEHOCTTa C HAYUYHUTE NOHATUSA N0 pa3bMpaeM HauuH.

3ALLO EOBX?

Lle yyactBaTe akTMBHO B paboTaTta Ha opraHm3sauumsl, KOSTO OKa3Ba MOJOXMUTENHO BJIUSHUE BbPXY
»XnBoTa Ha 500 MmnmnoHa rpaxaaHu Ha EC.

B EOBX pabotatr npubnmamtenHo 450 cnyxutenn, a B HaydHuss KOMUTET M EKCMEpTHUTE Fpynu
y4yacTtBaT BUCOKOKBaNMdUUMpaHM n HeE3aBUCUMU Hay4YHU ekcnepTu. Bcaka anbxHocT B EOBX e BaxHa
3a Cb34aBaHETO Ha BAbXHOBSsIBaLWA cpeda 3a paboTta n passutme.

HayueTe noBeue 3a Crpaterng 2020 r. Ha EOBX.
3a gonbnHUTENHa uHdopmaums 3a EOBX noceteTe Hawwua yebcanT http://www.efsa.europa.eu.

KAKBO NPEOJIATAME
XusoTt B NapmMa

Mapma e kpacms rpag c okono 200 000 xutenu, KOUTO Ce HaMUpa B UTanmaHckata obnact Emunnsa-
PomaHs. LleHTbpbT Ha rpaga e cpeanule Ha U3KYCTBOTO C MHOIO NapKoBe M MaMeTHUUM Ha KynTypaTa
OT pas3fM4yHM enoxu. [apMa e M3BEeCTeH C BKYCHaTa XpaHa, MeCTHUTe BMHA U pa3HoobpasHuTe cu
OKOJIHOCTM C Manku cenua, Kkpmewm 6orata MCTopus u npuatHa atMocdepa, CpeaHOBEKOBHM 3aMbLM U
XXMBOMWUCHU nensaxu. NapMa e cTpaTermyeckn pasrnosioXXeH Mexay rojsieMuTe UTalMaHCKU rpagose
MwunaHo n bonoHs, a B 611M30CT 00 rpaja ce HaMupaT CKU KypopTu, NPUPOAHM NMapKoBe, KpanbpexxHu
M NJAHUHCKN MECTHOCTH.

Bb3HarpaxxaeHme u Hag6aBku

EOBX Mo)e aa npeanoxu Ha nsbpaHus KaHaAnaaTt 5-rogmiweH 4oroBop C Bb3MOXHOCT 3@ NOAHOBSIBAHE.
N36paHnaT kKaHamaaT we 6bae Ha3Ha4YeH KaTo AOrOBOPHO HaeT ciyXxuten BbB PyHKLUMOHanHa rpyna IV
C HayanHa ocHoBHa 3annata oT 3462,02 EUR, nognexawa Ha roAvliHa KOpeKkuus Ha
Bb3HarpaxaeHueTo, npeasmaeHa B uneH 65, naparpad 1 ot MpaBuaHUKa 3a ATbXHOCTHUTE nmua.



B nonbiHeHMe KbM OCHOBHaTa 3ansiata EOBX npegnara passiinyHu coumasnHm I'IpVI,CI,OGVIBKVI:

n36paHMAaT KaHAMAAT MOXe Aa MMa NpPaBoO Ha pa3/InyHN HagbaBKK, HANPUMEP 33 XUIULWHN HYXAMN,
3a ekcnaTpupaHe (16 % OT oOCHOBHaTa 3annaTta), 3a AeTe Ha u3apbXxka u obpasoBaHue.
Bb3HarpaxgeHueto ce obnara ¢ gaHbk Ha O6WHOCTTa NpuM M3TOYHMKA M € ocBobogeHOo OoT
HaLUMOHA/IHO AaHbYHO obnaraHe;

LSINIOCTEH MaKeT couManHu NpuaobuBKU, BKIKUMTENTHO MEHCMOHHA CXeMa, 34PaBHO OCUTypsiBaHe,
3acTpaxoBaHe cpeLly 350nonyka 1 npodecrmoHanHu 3abonsBaHus, obesweTeHns 3a 6espaboTmua
N UHBaNMAHOCT M 3aCTpaxoBKka Npu MbTyBaHe. [onb/HUTENHA HdOPMaUns 3a NpaBaTa, yCIoBUsATa
3a HaeMaHe Ha paboTa 1 couunanHuTe NpMAo6MBKN MOXETE la HAaMepUTe Ypes CieaHUTE NpenpaTKu:

MpaBuAHWK 3@ AJBXHOCTHUTE NMLa

YecTo 3a4aBaHu BbNpoOCU

KAKBU CA USNCKBAHUATA 3A NOABOP?

KbM KpaiHMSA CpOK 3a noJaBaHe Ha 3asiBfieHnsiTa TpsabBa Aa OTroBapsATe Ha ClieAHUTE U3NCKBAHMUSA:

I. Kputepum 3a oonycrmMocT

1.

O6LwWwM n3ncKkBaHuA

Aa CTe rpaxaaHWH Ha Abp)KaBa — 4jieHKa Ha EBponenckus cvio3, Ncnanans vnm Hopeerus;

[a He CTe NINWEHN OT rpa)kaaHcku npaesa;

Aa CTe U3NDBJHUAN 3a0bJ/IKEHUATA CU, HAJIOXKEHWN OT 3aKOHWUTE 3a BOEHHaTa ciyxb6a;

Aa cTe PM3MYECcKN rogHn Aa n3nbiHsaBaTe 3a4b/IXKEHUATA, CBbP3aHM C ANbXHoCcTTa[l];

Aa BnageeTte OT/INYHO eAuH OT opuumnanHmTe eamum Ha EC n goctatbuHO Aobpe Apyr OT Te3n e3num;
Aa OTroBapsiTe Ha JIMYHOCTHUTE U3NCKBAHUSA, CBbP3aHUN CbC CNYXebHUTE 3a4b/IKEHUS.

KBanundpukauymm

Obpa3zoBaTenHa CTeneH, KOATO OTroBaps Ha 3aBbplUeHO BuUcCLle obpa3zoBaHMe C NPOABIKUTENHOCT
Ha oby4deHuneTo Har-Manko Tpu (3) roanHn, yaoCTOBEPEHO C AUMJIOMa B egHa OT ciiegHuTe obnacTu:
MUKpobmnonorusa, MonekynsipHa 6mMonorusi, MonekyasipHa reHeTnka, OBMOTEXHONOMMS, BETEPUHAPHA
MeamumHa, 6MONOrMUYHN HAYKM MNu CBbp3aHKn obnactm(2].

MpocdecnoHaneH onut

B nonbaHEHME KbM ropenoco4YeHoTo, NoHe eaHa (1) roaMHa noaxoasalw, 1 aokasaH npodecnoHasneH
onuT cneg npnaobusBaHe Ha guniomaTtal3].

B cnyuaii ye He OTroBapsiTe Ha BCUUYKUN KPUTEPUM 3a AOMYCTMMOCT, 3asiB/ieHMETOo B 3a kaHAMAaTCTBaHe
HsiMa fa 6bAe pasrneaaHo.



II. Kputepun 3a noa6op

1. TexHn4yeckun ymMmeHus

vi.

npodecroHaneH onut B obnactra Ha MuKpobuonormaTa Ha XpaHu/dypaxu: onuT npu
MAEHTUMULMPAHETO M ONpefeNnSsHETO Ha XapaKTEPUCTUKUTE Ha MUKPOOPTraHM3MKN OT MHTEPEC 3a
NpoOu3BOACTBOTO Ha XpaHu/dypaxu mam oT BUOTEXHONOMMYEH MHTEPEC, YMEHUS 3@ ONuCBaHe
Ha TaKCOHOMUATA MM, XapaKTEPUCTUKUTE MM MO OTHOLIEHMe Ha 6e3onacHocTTa (aHTMMUKpob6Ha
PE3UCTEHTHOCT, MPOU3BOACTBO Ha @HTUMUKPOOHM BeLLeCcTBa, FTEHOTOKCUYHOCT, BUPYJIEHTHOCT)
M npoueca UM Ha NPoOM3BOACTBO;

npodecnoHaneH onuT C MWHCTPYMEHTM W METOAOJSIONMWN, W3MON3BaHM B MOJIeKysisipHaTa
bunonorusi/6mnotexHonornata (MonekynspHa reHetuka, 6uonorms Ha PHK reHomun) wu/vnn
6nonHdopmMaTMKa: YMEHUS 3a OLUEHKA Ha AaHHM BbB Bpb3Ka CbC cekBeHMpaHe Ha AHK/PHK ot
cneasawo nokosieHmne (us3snunyaHe Ha AHK/PHK, nogrotBsiHe Ha 6MbnoTekn 3a ceKBEHUpPaHe,
CeKBEHMPAHE Ha Lenu reHoMKn), reHHo MoAndUuLMpaHe Ha MUKPOOPraHM3MN N APYrn CUCTEMHU
(HanpuMep pacTeHUs U/UNN XUBOTHU) U M3BBLPLUBaAHE Ha o6paboTka M aHanM3 Ha AaHHWU OT
CeKBEHMpPaHe Ha Uenn reHomu;

MO3HaHMS OTHOCHO OLEeHKaTa Ha pucka oT fobaBku B xpaHu/dypaxun nnm B cxogHwm obnacrtum
(HanpuMep M3roTBsiHE U/WUAN OLUEHKaA Ha Hay4dHa MHQoOpMauus, cBbp3aHa ¢ 6e3onacHocTTa Ha
XpaHu/dypaxun nnm cebp3aHun obnactun): ymMeHus 3a onpegesnsiHe Ha MEeTOA0/I0NMN, KOUTO Ada ce
M3NO0N3BaT 3a OLUEeHKa, U3BNIMYaHe W aHaNn3 Ha AOKa3aTesicTBa. MIHTerpupaHe n onpeaensiHe Ha
TeXeCcTTa Ha JoKasaTencrtBaTta C uen AOCTUraHe A0 3aK/IlYeHMss UM CBbp3aHuTe C TaX
AOMNYCKaHUA N HECUTYPHOCT;

M3roTBadHE Ha Hay4YHU OOKYMEHTU. YMEHUA 3a CbCTaBAHE Ha ACHMU, coOutTn 1" CTPYKTYpUpaHu
Hay4HU AoKnaaun, CTaHOBULWA M AOKYMEHTU C HAaCOKM C M3MOJ3BaHE Ha noaxoasilia Hay4Ha
TEPMUHONOIUA,

cbobliaBaHe Ha HAay4YHWU pE3YyNTaTn Ha pa3nn4yH Uuenesn ayantopun:. yMeHMA 3a npegaBaHe Ha
Hay4YHO-TEXHUYECKN MNMOHATUA Ha BbBTPEWHWU WU BbHLWHW MapTHbOPU (KaKTO YCTHO, TakKa U B
NMUCMEH BM,Cl) M 3ano3HaBaHE Ha ueneBaTta ayanTopusa C NnoHATUATA Nno pa36MpaeM HA4uH,

NMO3HAHNA OTHOCHO XPaHEHETO Ha XWMBOTHUTE, XXMBOTHOBBACTBOTO n/Mnn TOKCUKOMornaTa ce
CUHUTAT 3a AONBJIHUTENHO NPpeaNMCTBO.

2. CoumnanHu yMmeHusn

KOMYHUKaUunAa n AHIMIMACKM €3UK: OT/INYHM YMEHUA 3a ACHa U ereKTMBHa YCTHa U nNMCMEHa
KOMYHUKaUnA Ha QHIINNCKN e3UK;

pa6oTa B eKMN: yMeHunsl 3a CbTPYAHUYECTBO NpU paboTa B eKnMn B paMKUTE Ha OpraHu3aumaTa
N N3BBH HEesl, KakTo U TONEPAHTHOCT KbM pas/inumnsTa Mexay xopara;

aHanuMsnpaHe M pewaBaHe Ha npob6nemu: cnocobHOCT 3a mMaeHTUGUUMPaAHE Ha BaXXHWU
daKTopu B TPYAHU CUTyauMM U HaMUpaHe Ha NoAXOASLWM U NPAaKTUYHWN peLlEeHUs;

CTpeMeXX KbM pe3yntTatun. yMeHUd 3a NnoeMaHe Ha JiIM4Ha OTroBOpPpHOCT U MHUMUMATUBa 3a
Ka4yeCTBEHO U3NbJ/IHEHNE Ha CJ'IY)Ke6HVITe 3aAbJ1IXeEHUA.



BALLUETO 3AABJIEHUE 3A KAHANAATCTBAHE

Kanaungatute ce npukaHeaT ga npodetat [MPUJTOXKEHUETO, KoeTo npeAcTaBnsBa HepasaenHa 4vacTt oT
HacToswaTa obsBa 3a cBo604HO paboTHO MACTO, M CfieABa Aa Ce 3an03HasaT C Hero, npeau Aa NONbAHAT
OHNalH popMynspa 3a KaHANnAaTCTBaHe.

3a pa 6bae m3BbpweH nNoabop Ha KaHAMAaTUTe, KOMTO We 6baaT MoKaHeHM Ha eTana Ha OueHsBaHe
(BX. onncaHme Ha npoueca Ha noabop B MPUJTOXXEHWETO), npoy4YBaHETO Ha KaHAMAATYpUTE LUE ce
M3BbpLWBA €AMHCTBEHO C MOMOLWTa Ha MHQopMauudaTa, npegocTaBeHa OT KaHAMAaTUTe B pasjena
~CneundunyHn Bbnpocn 3a paboTtata™ Ha OHMaMH opMmynsapa 3a KaHampaTcTBaHe. KaHanmpgatute ce
NnpuKaHBaT BHMMATENIHO Aa MOMb/HAT 3a89BNIEHNETO CU 3a KaHAWAATCTBaHE.

BEJIEXXKA

B cnyqaﬁ Ha HECBbOTBETCTBUE UJTU NMPOTUBOPEYUNE MEXIY BEPCUATA HaA AHITMNCKN €3UK U Apyra €anmkKkoBa
BEPCUA Ha HacTosdAlWaTa r|y6nvu<au,m|, npeanMmcTBo MMa BEPCUATA Ha AHITIMACKN e3UK.

[1] Npeau HasHayaBaHe U36PAHUAT KaHAUAAT TPsSIGBa Aa NPeMUHE MEAULIMHCKU Mpernes, KOMTO Ce U3BbPLUIBA OT MEAULIMHCKUN CIYXUTEN
Ha MHCTUTYUMWTE, 3a Aa MoXe EBponenckuaT opraH 3a 6€30MacHOCT Ha XpaHuUTe Aa ce YBEPU, Ye KaHAUAATLT OTroBaps Ha U3NCKBaHWUATA
Ha uneH 28, 6ykBa 4) oT MpaBwWiHKWKa 3a ATbXHOCTHUTE Nvua Ha EBponeiickmuTe 06LWHOCTK.

[2] Bcska akageMmyHa kBanudmkauusa, nocodeHa BbB opMynspa 3a KaHaAnAaTcTBaHe, TpabBa Aa 6bae
HaANeXHOo NnoAKperneHa C AOKYMeHTU (OpUrMHanu UM 3aBepeHn KOMus Ha AMMNJIOMU, cepTUdUKATU U

,U,p) LLle ce npuemaTt caMo AOKYMEHTU 3a kBanudukaums, nsgageHn ot opraHn Ha AbpxaBuTe — 4YfieHKU Ha EBponenickusa cbio3, nam
Npu3HaTK KaTto eKBMBAJIEHTHM OT CbOTBETHMUTE OpraHu Ha Te3n Abpxasu. Korato npefocTaBeHUTe AUMAOMWU Ca MOSIyYeHW OT AbpXXasa
n3BbH EC, EOBX MOXe Aa noucka OoT KaHAuAaTa Aa npefocTaBu CbOTBETEH AOKYMEHT 3@ CbMOCTaBUMOCT, U34aAEH OT MPU3HAT OpraH.

[3] Bcekn npodecnoHaneH onuT, NocoyeH BbB (GopMynsipa 3a KaHAuAaTcTBaHe, TpsibBa Aa 6bae HaANeXHO MOoAKPeneH C AOKYMEHTH
(opurnHanu vnu 3aBepeHn KOMUs Ha AOroBopu, uLoBe 3a 3annaTta v ap.). MpodecnoHanHNST onuT ce B3eMa NpeaBuA OT AaTtaTta, Ha
KOSITO JIMLETO € U3MbJIHUIO0 MUHUMaNHWUTE KBannudukaLMoHHN N3MCKBaHUS 3@ 3aeMaHe Ha AJTbXHOCTTa. 3a Aa ce B3eMe npeasus, BawnsT
npocdecrvoHaneH onuT TpsibBa Aa 6bae noakpeneH OT CbOTBETHWUTE [AOKYMEHTM, YAOCTOBEpsiBallM [AeWCTBUTENIHO TPYAOBO
npaBooTHOWeEHWe, AedUHUPAHO OT CNeAHUTE efIeMEeHTU: peasiHO CbliecTByBalla TPyAOBa AEMHOCT; Cpelly Bb3HarpaxaeHue; KaTo
Ha3HauyeH cnyxuTen (He3aBMCMMO OT TMMa AOroBOpP) MM AOCTABYMK Ha ycnyra. Bceku nepuwop oT Bpeme Moxe Aa 6bae oTuMTaH camo
BeAHBbX (3a Aa ce cuuTaT 3a AoNyCTUMMK, nepuoauTe Ha obyyeHne unu npodecruoHaneH onuT, KOMTo TpsibBa Aa 6bAaT B3eTM npeasus,
He TpsbBa Aa ce NpUNOKPMBAT C APYrM Nepumoan Ha obyuveHue nam npodecrmoHaneH onut). MpodecrnoHanHaTa AEMHOCT, U3BbpLUBaHA Ha
HenbIHO paboTHO BpeMe, ce U34McsiBa NPONoOpLMOHANIHO Bb3 OCHOBA Ha YAOCTOBEPEHMS MPOLEHT OT 0TpaboTeHWTe YyacoBe Ha MbJIHO
paboTHO BpeMe. NnaTteHn JOKTOPaHTypu B 061acT, CBbp3aHa C ANTbXXHOCTHATa XapakKTepucTmMka, MoraTt ga ce cumTtaT 3a npodecnoHaneH
onuT A0 3 roAMHKM OT TAXHAaTa NPOABLIKUTENHOCT. [naTeHUTe CTaxoBe ce cumTaT 3a npodecuoHaneH onut. lpean NOANUCBAHETO Ha
porosopa u3bpaHuaT(ute) kaHanaat(n) TpsibBa Aa NpeacTaBuU(AT) OPUrMHAIHW BEPCUMUM Ha AOKYMEHTM, AOKa3BalwM npodecrmoHanHus
OnuT Ha KaHamaarTa.



ODDELENI LIDSKEHO KAPITALU

Védecky pracovnik: mikrobiologie / molekularni biologie
smluvni zameéstnanec funkcni skupiny IV (muz/zena)
EFSA/F/4/2019/01

Evropsky Urad pro bezpecnost potravin (EFSA) se sidlem v italské Parmé
hleda pracovnika na pozici

védecky pracovnik
radovy pracovnik
smluvni zaméstnanec funkcéni skupiny IV (muz/zena)

Pfihlasky zasilejte nejpozdé&ji do 21. kvétna 2019 do pilnoci (mistniho ¢asu) v souladu
s pokyny uvedenymi v PRILOZE.

Cilem této vyzvy je sestavit rezervni seznam, ktery muZe byt pouZit pro nabor

v o Vs v v 4 4 7 e -
zamestnancu v pripade, ze se pracovni misto uvolni, s platnosti do 31. prosince 2020.
Platnost rezervniho seznamu lze prodlouzit.

JE TO PRACE PRO VAS?

Jste motivovany a nadseny védec s praxi v oboru mikrobiologie krmiv/potravin nebo molekularni
biologie/biotechnologie? Mate dolozenou praxi v oblasti sekvenovani nové generace a analyzy
sekvenovani celého genomu? Mate touhu a motivaci podilet se na zajistovani bezpecnosti potravin
v Evropé?

Hledame vysoce motivované védce se zkuSenostmi v oblasti hodnoceni rizik doplfikovych latek /
potravinaiskych ptidatnych latek, ktefi budou pfispivat k védeckym a technickym vysledkiim Gfadu
EFSA prostfednictvim shromazdovani, analyzy a vyhodnocovani Gdaji a informaci.

Hlavni povinnosti
Uspésény uchazed bude podfizen vedoucimu oddéleni a bude plnit tyto tkoly:

= analyzovat a vyhodnocovat Udaje pro pfipravu pracovnich dokumentl souvisejicich zejména
s védeckym posouzenim pfihlasek doplnkovych latek / potravinarskych pridatnych latek,
predevéim charakterizace (geneticky modifikovanych) mikroorganismd, véetné jejich identifikace
a taxonomické klasifikace, fenotypové a genetické analyzy antimikrobialni rezistence a potencialu
toxigenniho potencialu / potencialu virulence,

= vypracovavat v&decké vystupy s vyuZitim hodnoceni rizik podlozeného dikazy,

Evropsky Urad pro bezpecnost potravin
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italie
Tel. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= poskytovat administrativni a védeckou podporu ¢innostem védeckych komisi Ufadu EFSA a jejich
pracovnich skupin v pfisluéné oblasti (nap¥. pfiprava pracovnich dokumentd, vé&deckych stanovisek
atd.),

= podilet se na vypracovani pokynd a metodickych dokumentd,
= prispivat k Fizeni smluv a zakazek,

= prObé&Zné sledovat aktudlni vyvoj v oblasti védy a regulace a podilet se na poskytovani informaci
o legislativnich, politickych a védeckych aspektech v oblasti doplfikovych latek / potravinarskych
pridatnych latek a krmnych/potravinarskych surovin,

= prispivat ke koordinaci s vefejnymi a soukromymi ztc¢astnénymi stranami,

= Sifit a prezentovat védecké vystupy podavanim pravdivych zprav a zajistovanim srozumitelnosti
védeckych koncepci pro verejnost.

PROC URAD EFSA?

Budete hrat aktivni Glohu v organizaci, kterd méni Zivoty 500 milion( ob&anl EU.

Urad EFSA zaméstnava priblizné 450 osob a v jeho védeckém vyboru a védeckych komisich ptsobi
vysoce kvalifikovani a nezavisli védeéti odbornici. Kazda pozice v Gfadu EFSA pini ddleZitou roli pfi
vytvareni inspirativniho prostredi pro praci a osobni rozvoj.

PFectéte si vice o strategii Uradu EFSA do roku 2020.
Vice informaci o fadu EFSA naleznete na naSich internetovych strankach na adrese
http://www.efsa.europa.eu.

CO NABiziME
Zivot v Parmé

Parma je krasné meésto s pfiblizné 200 000 obyvateli, které se nachazi v italském regionu Emilia-
Romagna. V centru naleznete mnoho uméleckych dé&l, parkl a pamétihodnosti z rlznych obdobi.
Parma je vyhlasena svou kuchyni, vinem a rozmanitym okolim s vesnickami s bohatou historii a Zivou
atmosférou, stfredovékymi hrady a malebnou krajinou. Je strategicky umisténa mezi velkymi italskymi
mésty, jako je Mildn a Boloria, a také v dojezdové vzdalenosti od lyZzafskych aredll, pfirodnich parkd,
more i hor.

Plat a prispévky

L:JFad EFSA mizZe vybranému uchazeéi nabidnout smlouvu na pét let s moZnosti prodlouzeni.
Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako smluvni zaméstnanec ve funkéni skupiné IV se zakladnim platem
od 3 462,02 EUR, pricemz tato odména podléha kazdoro¢nimu pfezkoumani v souladu s ¢l. 65 odst. 1
sluzebniho radu.

Kromé& zékladniho platu Gfad EFSA nabizi Fadu prisp&vkd:

= rQzné pFispévky, na né&z miZe mit Usp&sny uchaze¢ narok, jako je prispé&vek na doméacnost,
prispévek za praci v zahrani¢i (16 % zakladniho platu), pfispévek na vyzivované dité a prispévek



na vzdélani. Plat podléha dani SpoleCenstvi vybirané srazkou u zdroje a je osvobozen od
vnitrostatnich dani,

komplexni bali¢ek socidlniho zabezpeéeni zahrnujici Gc¢ast v dichodovém systému, zdravotni
pojisténi, pojisténi pro pfipad Urazu a nemoci z povolani, davky v nezaméstnanosti, pfispévek
v invalidité a cestovni pojisténi. Dalsi informace o pravech, pracovnim radu a prispévcich naleznete
pod témito odkazy:

SluZebni rad
Casto kladené dotazy

JAKE JSOU POZADAVKY V RAMCI VYBEROVEHO RiZENI?

K datu uzavérky pro podani pfihldek musite vyhovét témto pozadavkim:

I.

Kritéria zplsobilosti

. Obecné pozadavky

byt statnim pFisludnikem nékterého z &lenskych statd Evropské unie, Islandu & Norska,

v plném rozsahu pozivat svych obcanskych prav,

mit splnény vSechny povinnosti, které ukladaji pravni predpisy o vojenské sluzbég,

byt fyzicky zpQsobily k pInéni Gkold spojenych s pracovnim mistem, [1]

mit dikladnou znalost jednoho z Gfednich jazykl EU a uspokojivou znalost dalsiho jazyka EU,
splnovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti.

Kvalifikace
vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoskolskému studiu v délce nejméné tfi (3)

let, doloZzené diplomem, v nékterém ztéchto oborl: mikrobiologie, molekuldrni biologie,
molekularni genetika, biotechnologie, veterinarni Iékafstvi, biologické védy nebo souvisejici obory.

[2]
Praxe

kromé vysSe uvedeného nejméné jeden (1) rok prislusné, dolozené odborné praxe po ziskani
diplomu. [3]

V pfipadé&, Ze nesplnite v8echna kritéria zpUsobilosti, vade pFihldska nebude bréna v potaz.

II. Kritéria vybéru

1.

Odborna zplisobilost

odborna praxe v oblasti mikrobiologie krmiv/potravin: praxe v oboru identifikace a
charakterizace mikroorganismd v krmivech/potravindch nebo biotechnologického zajmu,
schopnost popsat jejich taxonomii, jejich charakterizaci z hlediska bezpecénosti (antimikrobialni
rezistence, antimikrobidlni vyroba, toxigenita, virulence) a jejich vyrobni proces;

odborna praxe v oblasti ndstrojl a metodik pouZivanych v molekularni biologii / biotechnologii
(molekularni genetika, biologie RNA genomu) a/nebo bioinformatice: schopnost posoudit Udaje



tykajici se sekvenovani DNA/RNA pfisti generace (extrakce DNA/RNA, pfiprava knihovny
sekvenovani, sekvenovani celého genomu), genetické modifikace mikroorganismd nebo jinych
systémO (napf. rostlin a/nebo Zivoc¢ichl) a schopnost provést zpracovani a analyzu udaji o
sekvenovani celého genomu;

iii. znalosti o hodnoceni rizik doplikovych latek / potravinarskych pridatnych latek nebo
v podobnych oblastech (napf. tvorba a/nebo hodnoceni védeckych informaci tykajicich se
bezpecnosti krmiv/potravin nebo souvisejicich oblasti): schopnost urcit metodiky, které se maji
pouZit pfi hodnoceni, extrakci a analyze dlikazl; zahrnuti a posuzovani diikazl p¥i vyvozovani
zaveéru s jejich souvisejicimi ptedpoklady a nejistotami;

iv. psani v&deckych dokument(: schopnost vypracovavat jasné, strué¢né a strukturované védecké
zpravy, stanoviska a pokyny s vyuzitim vhodné védecké terminologie;

V. sdélovani vé&deckych vystupl rlznym cilovym skupindm: schopnost pfedavat technické
védecké koncepce internim a externim zucastnénym stranam (jak Ustné, tak pisemné) a
zpFistupnit je cilovym skupinam;

vi. za pfinos jsou povazovany znalosti o vyzivé zvirat, ZivoCiSné vyrobé a/nebo toxikologii.

2. Behavioralni zplisobilost
i. komunikace a anglic¢tina: vynikajici schopnost srozumitelné a efektivhé komunikovat
v angli¢tiné slovem i pismem;

ii. prace s druhymi: schopnost spolupracovat s ostatnimi v tymech a se zastupci jinych
organizaci a respektovat rozdily mezi lidmi;

iii. analyza a Feseni problémi: schopnost rozpoznat zasadni prvky sloZitych problémuy a nalézt
tvardi a praktickd redenf;

iv. snaha dosahovat vysledky: schopnost prevzit osobni odpovédnost a iniciativu v zajmu
odvadéni vysoce kvalitni prace.

PRIHLASKA

Vyzyvdme uchazece, aby si precetli PRILOHU, ktera je nedilnou souddsti tohoto ozndmeni o volném
pracovnim misté, a pred vyplnénim on-line formulare pfihlasky se s ni seznamili.

Upozorfiujeme, Ze pro Ucely vytvofeni uZsiho seznamu uchazeld, ktefi budou pozvani do faze
posuzovani (viz popis vybérového fizeni v PRILOZE), bude provedeno provéiovani prihlasek vyhradné
za pouziti informaci, které uchazeci poskytnou v ¢asti on-line formulare prihlasky ,Specifické dotazy
ohledné zaméstnani*. Vyzyvame uchazece, aby svou pfihlasku peclivé vyplnili.

POZNAMKA

V pripadé nesrovnalosti nebo rozporu mezi anglickym znénim a jakoukoli jinou jazykovou verzi tohoto
oznameni je rozhodujici anglické znéni.

[1]Pfed jmenovanim Uspésny uchazec absolvuje Iékafskou prohlidku, kterou provede Iékaf povéreny Uradem, aby se Evropsky Urad pro
bezpecénost potravin ujistil, ze uchaze¢ splfiuje podminky ¢&l. 28 pism. e) sluzebniho Ffadu Grednikl Evropskych spoledenstvi.



[2]Kazda akademicka kvalifikace uvedend ve formulafi pfihlasky musi byt fadné doloZena (origindlem i ovérenou kopii diplomu,
osvédéeni atd.). Akceptovédna budou pouze osvédéeni kvalifikace vydana orgény ¢lenskych statd EU a osvédéeni kvalifikace uznavana
za rovnocenna prislusnymi organy ¢lenskych statl EU. V pripadech, kdy budou diplomy ziskany v tieti zemi, miZe Gfad EFSA uchazede
pozadat, aby predloZil pfislusny doklad o srovnatelnosti vzdélani vydany pfislusnym organem.

[3]Kazda odborna praxe uvedena ve formulari pfihlasky musi byt Fadné dolozena (originalem Ci ovérenou kopii smlouvy, vyplatni pasky
atd.). Odborna praxe se zohlednuje od data, kdy dana osoba splnila minimalni kvalifikaci pro pfijeti do pracovniho poméru. Chcete-li,
aby byla odborna praxe zohlednéna, musite ji doloZit pfislusSnymi dokumenty, které potvrdi opravdovy pracovni pomér definovany
témito prvky: skutecna prace, placena, jiz jste vykonaval jakozto zaméstnanec (jakykoli typ smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Kazdé
obdobi Ize zapoditat pouze jednou (aby zohledfiované roky studia nebo odborné praxe byly zapoditany jako zptisobilé, nesmi se prekryvat
s jinymi obdobimi studia nebo odborné praxe). Profesni ¢innost na ¢astecny Uvazek se zapocita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného
procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Gvazku. Placené doktorandské studium v oboru relevantnim pro popis pracovni pozice
Ize zapocitat jako odbornou praxi maximalné v délce tfi let. Placené stazZe se pocitaji jako odborna praxe. Pfed podpisem smlouvy musi
Uspésny uchaze¢ poskytnout originalni verze dokumentt dokladajicich jeho pracovni zkusenosti.



ENHEDEN FOR MENNESKELIGE RESSOURCER

Videnskabelig medarbejder: Mikrobiologi/ molekylaer biologi
Kontraktansat, FGIV
EFSA/F/4/2019/01

Den Europzeiske Fgdevaresikkerhedsautoritet (EFSA), Parma, Italien,
sgger en

Videnskabelig medarbejder
Tjenestemandsstilling
Kontraktansat, FGIV

Ansggningen skal vaere os i haende senest den 21. maj 2019 (24:00), lokal tid, jf.
vejledningen i BILAGET til stillingsopslaget.

Formalet med dette stillingsopslag er at opstille en reserveliste, der kan anvendes til
ansaettelse af medarbejdere, nar en stilling bliver ledig, og som vil vaere gyldig frem til
31.12.2020. Reservelistens gyldighed kan forleenges.

ER DET ET JOB FOR DIG?

Er du en motiveret og entusiastisk forsker med erfaring inden for mikrobiologi eller molekylzer
biologi/bioteknologi i forbindelse med foderstoffer/fgdevarer? Har du dokumenteret erfaring med next
generation-sekventering og fuldgenomsekventering? Er du passioneret og motiveret for at bidrage til
at varetage fgdevaresikkerheden i Europa?

Vi sgger hgjtmotiverede forskere med erfaring i risikovurdering af tilseetningsstoffer til
foderstoffer/fadevarer, som vil bidrage til EFSA's videnskabelige og tekniske resultater gennem
indsamling, analyse og evaluering af data og information.

Dine vigtigste ansvarsomrader

Den udvalgte kandidat kommer til at arbejde under afdelingens leder og vil fa ansvar for felgende
opgaver:

= Analysere og evaluere data til udarbejdelse af arbejdsdokumenter, der hovedsageligt vedrgrer den
videnskabelige vurdering af anvendelse af tilsaetningsstoffer til foderstoffer/fgdevarer, iscer
karakterisering af (genetisk modificerede) mikroorganismer, herunder disses identifikation og
taksonomiske klassificering, faenotypisk og genetisk analyse af antimikrobiel resistens, toksigent
potentiale og virulenspotentiale.

= Udarbejde videnskabelige resultater gennem evidensbaseret risikovurdering.

Den Europeeiske Fgdevaresikkerhedsautoritet
Via Carlo Magno 1A — 43126 Parma, Italien
TIf. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= Give administrativ og videnskabelig stgtte til aktiviteterne i EFSA's videnskabelige paneler og
disses arbejdsgrupper pd det relevante omrdde (dvs. udarbejde arbejdsdokumenter,
videnskabelige udtalelser osv.).

= Deltage i udvikling af vejledninger og metodedokumenter.
= Bidrage til at styre kontrakter og indkgb.

= Holde sig ajour med den videnskabelige og regulatoriske udvikling og bidrage til at tilvejebringe
oplysninger om lovgivningsmaessige, politiske og videnskabelige aspekter pd@ omradet for
tilseetningsstoffer til foderstoffer/fgdevarer og pa omradet for foderstof-/fadevarematerialer.

= Bidrage til koordineringen med offentlige og private interessenter.

= Formidle og fremlaegge videnskabelige resultater ved at formidle de rigtige budskaber og ved at
ggre videnskabelige begreber forstaelige for offentligheden.

HVORFOR EFSA?

Du kommer til at spille en aktiv rolle i en organisation, som ggr en forskel for 500 millioner EU-borgere.
EFSA har ca. 450 ansatte, og dets videnskabelige udvalg og paneler har tilknyttet hgjt kvalificerede
og uafhaengige videnskabelige eksperter. Hver eneste stilling i EFSA spiller en vigtig rolle i at skabe
et inspirerende arbejdsmiljg med plads til udvikling.

Laes mere om EFSA's strategi for 2020.
For at fa mere at vide om EFSA kan du besgge os pa http://www.efsa.europa.eu.

HVAD TILBYDER VI?
Livet i Parma

Parma er en fornem by med ca. 200 000 indbyggere beliggende i den italienske region Emilia-
Romagna. Byens centrum er preeget af kunst, parker og smukke bygninger fra forskellige epoker.
Parma er bergmt for sin mad og vin og for det varierede omkringliggende landskab med sma livlige,
historiske landsbyer, middelalderslotte og maleriske landskaber. Parma ligger strategisk godt mellem
store italienske byer som Milano og Bologna og ikke sa langt fra skisportssteder, naturparker, kysten
og bjerge.

Lon og andre fordele

EFSA kan tilbyde den udvalgte kandidat en kontrakt p& fem ar med mulighed for forlaengelse.

Den udvalgte kandidat ansaettes som kontraktansat i gruppe IV med en grundlgn, der starter pa
3 462,02 EUR og revideres arligt i henhold til artikel 65, stk. 1, i personalevedtaegten.

Ud over grundlgnnen tilbyder EFSA en reekke fordele:

= Den ansatte kan veere berettiget til forskellige tillaeg, sdsom husstandstillaeg, udlandstillaeg (16 %

af grundlgnnen), bgrnetilskud og uddannelsestillaeg. Den ansatte betaler skat til EU i form af
kildeskat, og Ignnen er ikke underlagt national beskatning.



En omfattende velfaerdspakke, herunder en pensionsordning, sygeforsikringsordning, ulykkes- og
erhvervssygdomsforsikring, arbejdslgshedsydelse og invaliditetstillaeg og rejseforsikring. Der
findes yderligere oplysninger om rettigheder, ansaettelsesvilkar og fordele under fglgende link:

Personalevedtaegten

Ofte stillede spgrgsmal

HVAD ER UDVALGELSESKRITERIERNE?

Falgende krav skal veere opfyldt ved ans@ggningsfristens udlgb:

I. Kvalifikationskriterier

1.

Generelle krav

Statsborgerskab i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.

Besiddelse af borgerlige rettigheder.

Opfyldelse af alle forpligtelser i henhold til geeldende lov om varnepligt.

Opfyldelse af de for hvervet ngdvendige fysiske krav.[1]

Indgdende kendskab til et af EU's officielle sprog og et tilfredsstillende kendskab til et andet EU-
sprog.

Opfyldelse af de vandelskrav, der stilles for at udfgre de pagaeldende opgaver.

Kvalifikationer

Et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af mindst tre (3) &rs varighed med
bevis for afsluttet uddannelse inden for et af fglgende omrader: mikrobiologi, molekylaer biologi,
molekylaer genetik, bioteknologi, veterinaermedicin, biologi eller beslaegtede omrader.[2]

Erfaring

Derudover mindst ét (1) ars relevant og dokumenteret erhvervserfaring, som skal veere opnaet
efter erhvervelsen af eksamensbeviset.[3]

I tilfaelde af, at du ikke opfylder alle kvalifikationskriterierne, vil din ansggning ikke blive taget i
betragtning.

II. Udvaelgelseskriterier

1. Tekniske kompetencer

Erhvervserfaring inden for mikrobiologi pa omrddet for foderstoffer og fadevarer: erfaring med
identifikation og karakterisering af mikroorganismer af foderstof-/fgdevaremaessig eller
bioteknologisk interesse, evne til at beskrive disses taksonomi, karakterisering vedrgrende
sikkerhed (antimikrobiel resistens, antimikrobiel produktion, toksigenicitet, virulens) og
produktionsproces.

Erhvervserfaring med veerktgjer og metoder anvendt inden for molekylaerbiologi/bioteknologi
(molekylzer genetik, genom-RNA-biologi) og/eller bioinformatik: evne til at vurdere data
vedrgrende next generation DNA-/RNA-sekventering (DNA-/RNA-ekstraktion, fremstilling af
biblioteker til sekventering, fuldgenomsekventering) genetisk modifikation af mikroorganismer



eller andre systemer (f.eks. planter og/eller dyr) og behandle og analysere data opndet ved
fuldgenomsekventering.

iii. Viden om risikovurdering af tilseetningsstoffer til foderstoffer/fgdevarer eller inden for lignende
omrader (f.eks. udarbejdelse og/eller evaluering af videnskabelig information vedrgrende
foderstof-/fodevaresikkerhed eller beslaagtede omrader): evne til at identificere metoder til
anvendelse til vurdering, udtreekning og analyse af dokumentation. Integrere og vurdere
dokumentationen med henblik pa8 at drage konklusioner med de relaterede antagelser og
usikkerheder.

iv. Skrive videnskabelige dokumenter: evne til at udarbejde klare, preecise og strukturerede
videnskabelige rapporter, udtalelser og vejledninger med anvendelse af relevant videnskabelig
terminologi.

V. Formidle videnskabelige resultater til forskellige malgrupper: evne til at formidle tekniske

videnskabelige begreber til interne og eksterne interessenter (b&de mundtligt og skriftligt) og
gore dem forstdelige for malgruppen.

vi. Viden om dyreernaering, animalsk produktion og/eller toksikologi betragtes som et aktiv.

2. Sociale kompetencer

i. Kommunikation og engelsk: szrdeles god evne til at kommunikere klart og effektivt pa
engelsk, b&de mundtligt og skriftligt.

ii. Samarbejde med andre: evne til at samarbejde med andre i grupper og pa tveers af
organisatoriske graenser og respektere, at mennesker er forskellige.

iii. Analyse og problemlgsning: evne til at identificere vigtige aspekter i komplekse
problemstillinger og finde frem til kreative og praktiske Igsninger.

iv. Resultatorienteret: evne til at patage sig et personligt ansvar og tage initiativ til levering af
arbejde af hgj kvalitet.

DIN ANSOGNING

Kandidaterne opfordres til at laese BILAGET, som er en del af dette stillingsopslag. Det bgr konsulteres,
inden det elektroniske ansggningsskema udfyldes.

Med henblik p@ at opstille en kort liste over kandidater, der vil blive opfordret til at deltage i
vurderingsfasen (jf. beskrivelsen af udveelgelsesprocessen i BILAGET), foretages screeningen af
ansggningerne udelukkende ved hjeelp af de oplysninger, kandidaterne har givet under "Job specific
questions" i det elektroniske ansggningsskema. Kandidaterne opfordres til at udfylde deres ansggning
omhyggeligt.

BEMARK

Ved uoverensstemmelser eller afvigelser mellem den engelske udgave og en af de andre sprogudgaver
af denne publikation har den engelske udgave forrang.




[1] Inden anszettelsen skal den udvalgte kandidat gennemga en laegeundersggelse af en af institutionernes laeger, for at Den Europaeiske
Fodevaresikkerhedsautoritet kan fa sikkerhed for, at vedkommende opfylder betingelserne i artikel 28, litra e), i vedtaegten for
tjenestemand i De Europaeiske Fallesskaber.

[2] Alle akademiske kvalifikationer, der naevnes i ansggningsskemaet, skal vaere dokumenteret behgrigt (med originale
eksamensbeviser eller attesterede kopier af diplomer, certifikater osv.). Kun eksamensbeviser, der er udstedt af myndighederne i EU-
medlemsstater, og eksamensbeviser, der anerkendes som akvivalente af de pagzeldende myndigheder i EU-medlemsstaterne, vil blive
godtaget. For eksamensbeviser, der er opnaet i en ikke-EU-medlemsstat, kan EFSA anmode kandidaterne om at fremlaegge et relevant
bevis for sammenlignelighed, udstedt af en anerkendt myndighed.

[3] Al erhvervserfaring, der naevnes i ansggningsskemaet, skal vaere behgrigt dokumenteret (med originaler eller bekraeftede kopier af
kontrakter, Ignsedler osv.). Erhvervserfaring tages i betragtning fra den dato, hvor personen opfylder mindstekravene til ansaettelse.
For at din erhvervserfaring skal tages i betragtning, skal den vaere dokumenteret med relevante dokumenter, der attesterer et egentligt
arbejdsforhold, som er kendetegnet ved fglgende elementer: reelt, betalt arbejde som ansat (enhver form for kontrakt), eller som
tjenesteudbyder. Enhver given periode medregnes kun én gang (for at blive medregnet som egnede ma studiedr eller erhvervserfaring
ikke overlappe andre perioder med studier eller erhvervserfaring). Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pa
basis af den attesterede procentdel fuldtidsarbejdstimer. Aflannede ph.d.-stillinger pd et omrade, der er relevant for jobbeskrivelsen,
kan medregnes som erhvervserfaring med op til tre 8r. Lgnnet praktikophold medregnes som arbejdserfaring. Fgr underskrift af
kontrakten skal de(n) udvalgte kandidat(er) fremlaegge originalversionen af dokumenter, der beviser ansggerens erhvervserfaring.



REFERAT HUMANKAPITAL

Wissenschaftlicher Referent (m/w) fiir Mikrobiologie /
Molekularbiologie
Vertragsbediensteter, FGIV
EFSA/F/4/2019/01

Die Europaische Behorde fur Lebensmittelsicherheit (EFSA) mit Sitz in Parma
(Italien)
sucht einen

wissenschaftlichen Referenten (m/w)
Stellung des Mitarbeiters
Vertragsbediensteter, FGIV

Ubermitteln Sie uns Ihre Bewerbung bis spitestens zum 21. Mai 2019 um Mitternacht
(Ortszeit) und gehen Sie dabei nach den Anweisungen im ANHANG vor.

Diese Stellenausschreibung dient zur Aufstellung einer Reserveliste, die im Bedarfsfall flr
die Einstellung von Mitarbeitern herangezogen werden kann und die bis zum 31.12.2020
glltig bleibt. Die Gultigkeit der Reserveliste kann verlangert werden.

ERFULLEN SIE DIE STELLENANFORDERUNGEN?

Sind Sie ein motivierter Wissenschaftler, der sich mit Begeisterung seiner Arbeit widmet und Uber
Erfahrung auf dem Gebiet der Lebensmittel-/Futtermittelmikrobiologie oder
Molekularbiologie/Biotechnologie verfiigt? Haben Sie nachweislich Erfahrung in den Bereichen
Hochdurchsatzsequenzierung und Gesamtgenomsequenzanalyse? Setzen Sie sich engagiert und
motiviert flr die Sicherheit von Lebensmitteln in Europa ein?

Wir suchen hochmotivierte Wissenschaftler mit Erfahrung auf dem Gebiet der Risikobewertung von
Lebensmittel-/Futtermittelzusatzstoffen, die an der Erbringung der wissenschaftlichen und fachlichen
Leistungen der EFSA mitwirken und zu diesem Zweck Daten und Informationen sammeln, analysieren
und auswerten.

Hauptaufgaben

Der erfolgreiche Bewerber wird dem Referatsleiter unterstellt und fiir die Wahrnehmung der folgenden
Aufgaben zustandig sein:

= Analyse und Auswertung von Daten fiir die Vorbereitung von Arbeitsunterlagen, die im
Wesentlichen die wissenschaftliche Prifung von Antragen im Zusammenhang mit Lebensmittel-

Europaische Behorde flir Lebensmittelsicherheit
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italien
Tel.: +39 0521036111 | www.efsa.europa.eu




/Futtermittelzusatzstoffen betreffen, insbesondere die Charakterisierung von (genetisch
veranderten) Mikroorganismen einschlieBlich der Identifizierung und taxonomischen Einordnung
dieser Mikroorganismen, der phanotypischen und genetischen Analyse der Antibiotikaresistenz und
des toxigenen Potenzials/Virulenzpotenzials;

= Erarbeitung wissenschaftlicher Resultate durch die Bereitstellung einer evidenzbasierten
Risikobewertung;

= administrative und wissenschaftliche Unterstiitzung der Tatigkeit der wissenschaftlichen Gremien
der EFSA und ihrer Arbeitsgruppen in dem jeweiligen Gebiet (d. h. Vorbereitung von
Arbeitsunterlagen, wissenschaftlichen Gutachten usw.);

= Mitwirkung an der Ausarbeitung von Leitlinien und methodischen Dokumenten;
= Mitwirkung an der Verwaltung von Vertragen und Beschaffungen;

= Beobachtung der wissenschaftlichen und regulatorischen Entwicklungen, um auf dem Laufenden
zu bleiben, und Mitwirkung an der Bereitstellung von Informationen Uber gesetzgeberische,
politische und wissenschaftliche Aspekte in den Bereichen Lebensmittel-/Futtermittelzusatzstoffe
und Lebensmittel-/Futtermittelausgangserzeugnisse;

= Mitwirkung an der Koordinierung mit 6ffentlichen und privaten Interessengruppen;

= Kommunikation und Présentation wissenschaftlicher Ergebnisse durch die Ubermittlung treffender
Aussagen und die Erkléarung von wissenschaftlichen Konzepten gegeniber der breiten Bevdlkerung
in verstandlicher Form.

WAS SPRICHT FUR DIE EFSA ALS ARBEITSPLATZ?

Als Mitarbeiter werden Sie sich aktiv in eine Organisation einbringen, die einen entscheidenden Beitrag
zur Lebensqualitat von 500 Millionen EU-Biirgern leistet.

Die EFSA beschaftigt rund 450 Bedienstete und verfigt tber einen Wissenschaftlichen Ausschuss und
wissenschaftliche Gremien, denen hoch qualifizierte unabhangige wissenschaftliche Sachverstandige
angehoéren. Jede Stelle innerhalb der EFSA ist von groBer Bedeutung flir die Schaffung eines
stimulierenden Umfelds, in dem die Mitarbeiter arbeiten und sich weiterentwickeln kénnen.

Erfahren Sie mehr Gber die EFSA-Strategie 2020.
Weitere Informationen Uber die EFSA kénnen unter folgender Internetadresse abgerufen werden:
http://www.efsa.europa.eu.

WIR BIETEN:
Das Leben in Parma

Parma ist eine elegante Stadt mit rund 200 000 Einwohnern in der italienischen Region Emilia-
Romagna. Das Stadtzentrum weist eine Fllle von Kunstwerken, Parks und Schatzen aus
verschiedenen Epochen auf. Parma ist berihmt flr seine Esskultur, seine Weine und seine
abwechslungsreiche Umgebung mit geschichtstrdachtigen, Iebendigen kleinen  Dorfern,
mittelalterlichen Burgen und einer malerischen Landschaft. Parma ist verkehrsglinstig gelegen
zwischen wichtigen italienischen Stadten wie Mailand und Bologna; von hier aus sind auch
Wintersportorte, Naturparks, Meer und Berge schnell zu erreichen.



Gehalt und Zusatzleistungen

Die EFSA kann dem ausgewadhlten Bewerber einen Vertrag mit flinfjdhriger Laufzeit und der
Mdglichkeit einer Verlangerung anbieten.

Der erfolgreiche Bewerber wird als Vertragsbediensteter in der Funktionsgruppe IV eingestellt und
erhalt ein Anfangsgrundgehalt von 3 462,02 EUR; das Besoldungsniveau unterliegt einer jahrlichen
Uberpriifung geméaB Artikel 65 Absatz 1 des Statuts.

Neben dem Grundgehalt bietet die EFSA eine Reihe von Zusatzleistungen:

= Verschiedene Zulagen, auf die der erfolgreiche Bewerber als Stelleninhaber ggf. Anspruch hat,
z. B. eine Haushaltszulage, eine Auslandszulage (16 % des Grundgehalts), Zulagen flr
unterhaltsberechtigte Kinder und eine Erziehungszulage. Das Gehalt unterliegt einer
Gemeinschaftssteuer, die an der Quelle einbehalten wird, und die Bediensteten sind von nationalen
Steuern befreit.

= Ein umfassendes Paket von Sozialleistungen, einschlieBlich Altersversorgung,
Krankenversicherung, Versicherung gegen Unfdlle und Berufskrankheiten, Arbeitslosen- und
Invalidengeld und Reiseversicherung. Weitere Informationen bezilglich der Anspriiche,
Beschaftigungsbedingungen und Zusatzleistungen kénnen unter den folgenden Links abgerufen
werden:

Statut,
Haufig gestellte Fragen.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE AUSWAHL

Sie miuissen bei Ablauf der Frist fir die Einreichung Ihrer Bewerbung folgende Voraussetzungen
erfillen:

I. Zulassungskriterien
1. Allgemeine Anforderungen

= Sie mussen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union, Islands oder
Norwegens besitzen.

= Sie mussen im Besitz der birgerlichen Ehrenrechte sein.

= Sie mussen etwaigen Verpflichtungen aus den geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sein.

= Sie mussen die erforderliche kérperliche Eignung flir die Ausiibung der mit der angebotenen Stelle
verbundenen Aufgaben besitzen.[1]

= Sie mulssen Uber grindliche Kenntnisse einer der Amtssprachen der EU und iber ausreichende
Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfligen.

= Sie mussen die sittlichen Anforderungen an die Tatigkeit erfillen.

2. Qualifikationen

= Sie missen Uber ein Bildungsniveau verfligen, das einem durch ein Zeugnis bescheinigten
abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei (3) Jahren in
einem der folgenden Facher: Mikrobiologie, Molekularbiologie, molekulare Genetik, Biotechnologie,
Tiermedizin, Biowissenschaften, oder in verwandten Fachern entspricht.[2]



Erfahrung

Sie missen Uber die oben genannten Anforderungen hinaus nachweislich einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem (1) Jahr nach Erlangung des Bildungsabschlusses
erworben haben.[3]

Voraussetzung fir die Bericksichtigung Ihrer Bewerbung ist, dass Sie alle Zulassungskriterien
erflllen.

I1. Auswahlkriterien

1.

Vi.

2.

Fachliche Kompetenzen

Berufserfahrung auf dem Gebiet der Lebensmittel-/Futtermittelmikrobiologie: Erfahrung in der
Identifizierung und Charakterisierung von Mikroorganismen, die flir Lebensmittel/Futtermittel
von Interesse sind oder von biotechnologischem Interesse sind, Fahigkeit, ihre Taxonomie zu
beschreiben, ihre Charakterisierung unter Sicherheitsaspekten (Antibiotikaresistenz,
antimikrobielle Produktion, Toxigenizitat, Virulenz) und ihren Produktionsprozess;

Berufserfahrung im Umgang mit Instrumenten und Methoden, die im Bereich der
Molekularbiologie/Biotechnologie (molekulare Genetik, RNA-Genom-Biologie) und/oder
Bioinformatik angewandt werden; Fahigkeit zur Bewertung von Daten im Zusammenhang mit
der Hochdurchsatzsequenzierung von DNA/RNA (DNA-/RNA-Extraktion, Vorbereitung einer
Sequenzierungsbibliothek, Ganzgenomsequenzierung), der genetischen Veranderung von
Mikroorganismen oder anderen Systemen (z. B. Pflanzen und/oder Tieren) sowie Verarbeitung
und Analyse von Daten zur Ganzgenomsequenz;

Kenntnisse der Risikobewertung von Lebensmittel-/Futtermittelzusatzstoffen oder in dhnlichen
Bereichen (z. B. Gewinnung und/oder Auswertung von wissenschaftlichen Informationen im
Zusammenhang mit Lebensmittel-/Futtermittelsicherheit oder verwandten Bereichen):
Fahigkeit zur Ermittlung von Methoden, die fir die Beurteilung, Gewinnung und Analyse von
Fakten verwendet werden sollen; Integration und Gewichtung der Nachweise, um
Schlussfolgerungen mit den damit verbundenen Annahmen und Ungewissheiten zu ziehen;

Abfassung von wissenschaftlichen Unterlagen: Fahigkeit zur Erstellung von klaren, prazisen
und strukturierten wissenschaftlichen Berichten, Gutachten und Leitlinien unter Verwendung
der entsprechenden wissenschaftlichen Terminologie;

Kommunikation von wissenschaftlichen Ergebnissen gegenliber verschiedenen Zielgruppen:
Fahigkeit zur Vermittlung und zur verstandlichen Darlegung von wissenschaftlichen
Fachinhalten (in Wort und Schrift) gegentiiber internen und externen Zielgruppen.

Von Vorteil sind Kenntnisse auf den Gebieten Tiererndhrung, Tiererzeugung und/oder
Toxikologie.

Personliche Kompetenzen
Kommunikation und Englischkenntnisse: ausgepragte Fahigkeit zur klaren und wirksamen
Kommunikation in englischer Sprache in Wort und Schrift;

Zusammenarbeit: Fahigkeit zur  Zusammenarbeit mit anderen und  Uber
Organisationsgrenzen hinweg und Achtung der Unterschiede zwischen den Menschen;




iii. Analyse und Problemldsung: Fahigkeit, bei schwierigen Problemstellungen die wesentlichen
Fakten zu erkennen und kreative und praktische L6sungen zu entwickeln;

iv. Ergebnisorientiertheit: Fahigkeit, persdnliche Verantwortung zu Ubernehmen und die
Initiative zu ergreifen, um Arbeitsleistungen von hoher Qualitat zu erbringen.

IHRE BEWERBUNG

Die Bewerber werden ersucht, den ANHANG =zu lesen, der fester Bestandteil dieser
Stellenausschreibung ist und vor dem Ausfillen des Online-Bewerbungsformulars konsultiert werden
sollte.

Fiar die Erstellung einer Liste der Kandidaten, die in die engere Wahl gezogen und zur Priifung
eingeladen werden sollen, (siehe Beschreibung des Auswahlverfahrens im ANHANG) werden die
Bewerbungen ausschlieBlich anhand der Angaben gepriift, die die Bewerber in dem Abschnitt des
Online-Bewerbungsformulars mit den arbeitsplatzspezifischen Fragen gemacht haben. Den Bewerbern
wird empfohlen, ihre Bewerbungen sorgféltig auszuftllen.

HINWEIS

Bei Unstimmigkeiten bzw. Abweichungen zwischen der englischen und einer der anderen
Sprachfassungen dieser Veroéffentlichung ist die englische Fassung maBgebend.

[1] Vor der Einstellung muss sich der erfolgreiche Bewerber einer arztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt eines Organs
unterziehen, damit gegeniber der Europdischen Behoérde flir Lebensmittelsicherheit nachgewiesen wird, dass er die Anforderungen
gemaB Artikel 28 Buchstabe e des Statuts der Beamten der Europédischen Gemeinschaften erfillt.

[2] Alle akademischen Qualifikationen, die im Bewerbungsformular erwahnt werden, missen hinreichend belegt werden (Original oder
beglaubigte Kopien z. B. von Diplomen, Zeugnissen). Es werden lediglich von Behdrden der EU-Mitgliedstaaten ausgestellte
Bildungsnachweise und von den einschlagigen Behdrden eines EU-Mitgliedstaats als gleichwertig anerkannte Bildungsnachweise
akzeptiert. Bei Abschlissen, die in einem Nicht-EU-Mitgliedstaat erworben wurden, kann die EFSA den Bewerber auffordern, einen von
einer anerkannten Behdrde ausgestellten einschléagigen Nachweis fiir die Vergleichbarkeit vorzulegen.

[3] Die im Bewerbungsformular genannte Berufserfahrung ist ordnungsgemaf zu belegen (Original oder beglaubigte Abschriften z. B.
von Vertrdagen, Gehaltsabrechnungen). Berlcksichtigt wird Berufserfahrung ab dem Tag, ab dem der Betreffende die
Mindestqualifikationen fir die Einstellung erflllt. Voraussetzung fir die Berlicksichtigung der Berufserfahrung ist ein Nachweis anhand
von entsprechenden Unterlagen, mit denen ein tatséchliches Arbeitsverhéltnis belegt werden kann, das folgenden Kriterien entspricht:
echte, authentische Arbeit, die gegen Entgelt als Arbeitnehmer (mit beliebiger Vertragsart) oder als Dienstleistungserbringer geleistet
wurde. Jeder beliebige Zeitraum darf nur einmal berlicksichtigt werden (um angerechnet zu werden, dirfen sich die zu
berilicksichtigenden Jahre des Studiums bzw. der Berufserfahrung nicht mit anderen Zeiten des Studiums oder der Berufserfahrung
Uberschneiden). Eine in Teilzeit ausgelbte Berufstatigkeit wird zeitanteilig auf der Grundlage des bescheinigten Prozentsatzes der
geleisteten Vollzeitstunden berechnet. Vergiltete Promotionszeiten, die auf einem fiir die Stellenbeschreibung relevanten Gebiet
absolviert wurden, konnen mit bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet werden. Bezahlte Praktika zéhlen als Berufserfahrung.
Vor der Vertragsunterzeichnung miissen erfolgreiche Bewerber Originale der Unterlagen vorlegen, die seine/ihre Berufserfahrung
belegen.



MONAAA ANOPQIINOY AYNAMIKOY

YnaAAnAog enioTnHoOVIKAG €épeuvag: MikpoBioAoyia/Mopiakn
BioAoyia
ZupBaocioUxoc unaAAnAog FGIV
EFSA/F/4/2019/01

H Eupwnaikn Apxn yia Tnv Ac@aAegia Twv Tpo@ipwv (EFSA), pe €dpa Tnv MNappa NG
ITaAiag,
avalnrei

YnAaAAnAo eniCTNHOVIKAG EPEUVAG
®£on unaAAnAou
ZupBaogiouxog undAAnAog FGIV

O1 gvdiapepopevol kaloUvTal va anooTeiAouv TNV aiTnor Toug €w¢ Ta HECAVUXTA (TOMIKN
wpa) TnG 21ng Mdaiou 2019, akoAouBwvTag TiG odnyieg oTto MNAPAPTHMA TNnG nNpoKnpuéng
KEVAC B€onG.

Zkonoc¢ TNG napouoag NPOCoKANGCNG €ival n KatapTion ePedPIKOU nivaka NITUXOVTWV, O
onoiog evOEXETAl va XpnolpgonoinBei yia Tnv npocAnwn npoownikoU OTav NpokUWEl avaykn
yla Tnv KaAuwn B6€ong kal o onoiog Ba 1oxvel €wg TiIc 31/12/2020. H didpkeia 1oxU0G Tou
epedpIkoU nivaka pnopei va napaTtabsi.

2ZAZ TAIPIAZEI AYTH H OEZH EPIrAzIAzZ;

EioTe duvapikog kal dpacTnplog €nICTAPOvVAG WE neipa oTov Topéa TN MIKpoBloAoyiag r Poplakng
BioAoyiac/BloTexvoAoyiac Twv {woOTpoPWV/TpoPiywy; AlaBETeTe anodedelyuévn neipa  oTovV
npoaodiopioud aAAnAouxiag véag yevidag Kal oTnv avaAuaon Tou npoadiopiopgoU aAAnAouxiac ora nAnpn
yovidiouaTta; AlaBeTeTe NaBoc kal Ao yia va diaopaiicsTe TNV aoPpAaleia Twv TPoPidwy aTnv Eupwnn;

AvalnToupe NoAU duvapikoUg eNIOTAHPOVEG ME neipa otnv a&ioAdynon KivoUvou TwV NMpooBeTwV UAWV
TwV (WOTPOPWV/TPOPiUwY, ol onoiol 6a uNooTnpPIiEoUV TO ENICTNHOVIKO Kdl TEXVIKO £€pyo TNG EFSA péow
TNG GUAAOYNG, TNG avaAuong Kai TnG a&loAoynong dedoUEVWY Kal NANPOQOpIMYV.

BaoikEG apHOSIOTNTEG

O smiTuxwv unowneioc 6a epyaleTal uno Tnv euBUVN Tou NpoioTapévou povadag kal Ba sival unelBuvocg
yia Ta €&ng kabnkovTa:

= BOa avaAlel kal 6a a&loAoyei dedopéva yia TNV ekndvnon eyypapwy epyaciac nou 6a apopoulv katd
Baon Tnv enioTnuovikn a&ioAdynon TNG XpPnong Twv NpooBeTwv UAWYV TWV {WOTPOPWV/TPOPiHwY,

Eupwnaikn Apxn yia Tnv Ac@aAeia Twv Tpo@ipwyv
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italy
TnA.: +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




Kal 1I3iw¢ Tov XapakTnpIono TwV (YEVETIKWG TPOMOMNOINKEVWYV) HIKPOOPYAVION®V, HETAEU AAAWV Tov
nPoadIopIoKO Kal TNV Ta&lvouikn Toug KatdTta&n, Tn @aivoTUMIKr Kal YEVETIKN avaAuon Tng
MIKPOBIAKAC avTOXNG Kal TNG YEVOTOEIKOTNTAC/NAaBOYEVEIAC TOUG:

= Oa katapTilel enioTnPOVIKA NopiopaTa NECW TNG TEKUNPIWHEVNG agloAdynong Tou KIvauvou-

= 0a napéxel dIOIKNTIKA Kal €NIOTNHOVIKN OTNPIEN OTIGC dPAcTnPIOTNTEG TWV EMICTNHOVIKWV OUAdWYV
Tn¢ EFSA kal Twv opddwyv £pyaociag Toug oTov eKAoTOTE ToMEA (N.X. EKNOvVNON yypaPpwV £pyaaciac,
EMICTNHOVIKOV YVWHOJOTHCEWY K.AM.).

= 00 OUMPMETEXEI OTNV KATapTion eyypagwyv kabodrynong kal pebodoAoyiac:
= Oa oupBdaAAel oTn dlaxeipion Twv CUPBACEWY KAl TwV 01adIKACIWV avabeonc Toug:

= 0a napakoAoUuBs&i TIC EMIOTNHOVIKEG Kal VOUOBETIKEG €EeAIEeIc kal Ba OUVEICPEPEI OTNV EVNHEPWON
yla VOMOBETIKEG, MOAITIKEG Kal EMICTNHMOVIKEC MNTUXEC TOU TOMEA TwV MPOCOETWV UA®V TWV
(WOTPOPWV/TPOPINWY KAl TWV UAIKQOV TwV {WOOTPOPWV/TPOPiwV:

= Ba unoagTtnpilel TOV CUVTOVIONO HE dNUOCIoUG Kal 101WTIKOUG (POPEIC:

= Ba kolvonolsi kal 6a napouaialel ENICTAPOVIKA nopiopaTa peTadidovTag Ta KaTaAAnAa pnvUuaTa Kai
€KAAIKEUOVTAC TIC ENICTNHOVIKEG £VVOIEC WOTE va kKabioTavTal KaTavonTEG oTo upU KoIvo.

FIATI ZTHN EFSA

KaAeioTe va avaAdBeTe evepyd poAo o€ Evav opyaviopo Pe kaipia onuaacia yia 7n {wnf 500 ekaToppupiwyv
noAITwv Tng EE.

H EFSA anaoxoAsi nepinou 450 unaAAAAouUC. H enioTnUOVIKR €NITPONN KAl oI ouadeg TN anapTidovTal
and aveEdpTnTouC EMIOTNUOVIKOUG EMMEIPOYVWHOVEG UWNAARG €1dikeuong. Kabe O&on ortnv EFSA
OUMBAAAEI onuavTika otn dnuioupyia evog nepIBAAAOVTOG Nou anoTeAel nnyn €UNVeEUoNnc yia epyaacia
kal eEENIEN.

a neplocOTEPEG NANPOPOpPieG, avaTpEETe oTn ZTpaTnyikr EFSA 2020.
MNa nepioooTeEPEC MANPopopiec oXeTikd Me Tnv EFSA, eniokepBeite pag ortov Oi1adiktuakd TOMO
http://www.efsa.europa.eu.

TI NIPOZ®EPOYME
H ¢wn oTtnv Nappa

H MNappa sival pia ogop@n noAn We nepinou 200.000 kaToikoug kal BpiokeTal aTnv nepipépeia AipiAia-
Pwpavia TG ItaAiag. To k&vTpo TNG nNOANG civar yepdTto HE €pya TEXvNG, NAPKA Kal 10TOPIKOUG
Bnoaupolc diapopwv enoXwv. H Mapua ¢nuileTal yia Tnv koudliva Kal Ta Kpaoid TnG, Kawg Kai yia To
NOIKIAOJOPPO TOMIO OTA MEPIXWPA TNG, ME MIKPA Xwpid nAolala og 1oTopia, yepaTa {wr), HECAIWVIKA
kaoTpa Kkal ypa@ikeG e€oxec. H Mapua BpiokeTal o oTpATNYIKN O£0N avAPeod 0 PEYAAEG ITAAIKEG
noAeig, 6nwg To MIAGvo kal n MnoAdvia, kKabwc kal o€ NPoaITR anooTacn and XIovodpouIka BEPETPQ,
(PUOIKA nNapka, napaiieg kar ouva.

Mi1000G Kal NapoxEG

H EFSA nap€xel oTov ENITUXOVTA UNOWn@Io NEVTAETA cUPBaAaon epyaciag Ye duvatoTnTa avavéwonc.



O emiITuxwv unownelog 6a npooAngBsi w¢ cupBaciolxoc UNAAANAOG TNV ouada kadnkovtwv IV ue
apxik6 Pacikd MIoBO6 Uwouc 3.462,02 EUR, o onoioc 6a unokelTal o€ €TAold  PICOOAOYIKN
avanpooappoyn onwc npoBAénerar oto apbpo 65 napdypago¢ 1 Tou KavoviouoU UNNPECIAKNG
KaTaoTaong Twv unaAAnAwv TnG Eupwnaikng ‘Evwong.

EkTdc ano Tov Baoikd pigBd, n EFSA npoogépel pia ocipd and napoxec:

= AlGpopa €nidopaTta Ta onoia evOEXeTal va dikaloUTdl 0 EMITUX®V UNOWRpIog, ONwc enidoua oTEYNG,
enidopa anodnuiac (16% Tou PacikoU HIoBoU), €nidopa OUVTNPOUHPEVOU TEKVOU Kdal OXOAIKO
enidopa. O pIoBO¢ Tou UNAAANAOU UNOKEITAI OE KOIVOTIKO (pOPO MOouU NapakpaTeiTal arnv nnyn Kai
e€aipeiTal Tng €BVIKNAC popoloyiag.

= [AfApn déoun napoxwv npoévolag, onwg ouvta&lodoTIKO NPpOypaAuKa, acpaAlaTikn KAAUWN 1aTPIKNG
nepiBaAwng, aTuxnuUaTog Kal eNAayyeAPATIKNG aoBevelag, enidopa avepyiag kal avannpiag, kabwg
kal aoc@aAion Ta&idiou. Na NepIOCCOTEPEC NANPOPOPIEC OXETIKA UE Ta dIKAIWPATA, TO KABEOTWC Kal
TIC NAPOXEC ANACXOANONG, CUUPBOUAEUBEITE TOUC aKOAOUBOUG CUVOETHOUG:

Kavoviguoc unnpeaiakne Kataoraoncg
>uvnBeic EpwTNOEIC

NPOYMNOOEZEIZ ENIAOMHZ

O1 unowneiol Npénsl va nAnpouv TIC akOAouBec NpoUnoBEosIC €wC TNV KATAANKTIKA nNpoBeopia
UNoBOANG TNG aiTnong:

I. KpitApia eNIAE§IpOTNTAG
1. TeVvIKEG ANAITAOEIG

= Na sival unnkool evdg and Ta kpdtn PEAN TNG Eupwnaikng ‘Evwong, Tng IoAavdiag n Tng NopBRnyiac.

= Na anoAauouv OAWV TwV MOAITIKOV TOUG JIKAIWHATWYV.

= Na £xouv ekNANPWOEI TIC OTPATIWTIKEC UNOXPEWOTEIG MOU NpoBAENOVTAl anod Toug IoXUOVTEC VOUOUG.

= Na €ival uyleig yia Tnv aoknon Twv KabnkovTwv nou oxeTiovTal Ye T 8€on[1].

= Na €xouv dpioTn yvwon diag ano Tig enionueg YAWOOeS TNG Eupwnaikng 'Evwaong Kai 1IkavonoinTik
yvwon Hiag akoun yAwaooag Tng EE.

= Na d1ab&Touv Ta £x£yyua nBoUC Nou anaiTouvTadl yid TNV Adoknon TwV NpoBAENOPEVWV KABNKOVTWV.

2. TiTAol onoudwv

= Na €xouv eninedo eknaideuong NMou avTIOTOIXEI O NAMPEIC NAVENIOTNMIAKEG ONOUJEC OIAPKEIAG
TouAdxioTov Tpiwv (3) €TWV, NMOTONOIOUPEVEG PE dinAwpa, o€ évav and Toug akOdAouBoucg ToWEIG:
HikpoBloAoyia, Hoplakn BloAoyia, HOpIAKR YEVETIKR, PloTeExvoAoyia, KTAvIAaTpikh, PBIOAOYIKEG
EMIOTAMECG I oUVAQEIG TOUEIG [2].

3. Meipa

=  EmnAfov Twv napandvw, va diaBeTouv TouAdxioTov €va (1) £€Tog ouvagoug Kal anodedelyHeEvnGg
€NAyyeEANATIKNG neipag Hetd Tnv andkTnon Tou dinAwpaToc [3].



e nepinTwon nou dsv eKNANPWVETE OAA Ta KPITAPIA €MIAEEIUOTNTAG, N aiTnor oag dev Ba AnQOsi
unown.

I1. Kpitiipia eniAoyng

1. TeXVIKEG IKAVOTNTEG

Vi.

va O1aBEéTouv enayyeAUATIKA Neipa oTov TOPEa TNG MIKpoBioAoyiac Tpopiywv/Tpopwyv: neipa
OTOV MPOCdIoPIOHO KAl XAPAKTNPIOHO TWV HIKPOOPYAVvVIOHWV TwV (WoTPoPwV/TPOoQidwyv N
BIoTEXVIKOAOYIKOU €v3IAQEPOVTOG, va MNopouv va neplypagouv Tnv Tagivounon Toug, Ta
XapakTNpIoTIKG TOoug Ocov agopd TNV ao@dAsia (JIkpoBlakn avtoxn, napaywyn
avTigikpoBlakwV ouciwv, To§ivonapaywyn, naboyéveia) kal Tn diadikacia napaywyng Toug:

va O1a6£TouV enayyeAPATIKN Neipa oTa epyaleia kai Tic peBodoAoyiec nou xpnaolgonoliouvTal oTn
poplakn BloAoyia/BioTexvoloyia (poplakn YeveTikn, BloAoyia yovidiopatoc RNA) kal/fy oTn
BIONANPOQOPIKN: va £X0UV TNV IKAvVOTNTa va a&loAoyouv Oedopéva OXETIKA [E TOV NPOoadIopIHd
aAAnAouxiagc DNA/RNA Tng enopevng yevidag (e€aywyrn DNA/RNA, npocToipacia BIBAIoONKwY yia
Tov npoodiopioyd aAAnAouxiag), Tn VYEVETIKN TPOMOMNoinon HIKPOOPYaviouwv n dAlwv
ouoTnUaTtwyv (n.X. QUTOV Kai/n (wwv) kal va pgnopolv va sneEepyalovTal kal va avaiAuouv
dedopEva akoAouBiag oAOKANPWYV YoVIdIWHATWV:

va 01a0£TouV YVWOEIC Yia TNV a&loAdynaon Tou KivOUVOU Mou €yKUPOVOUV o1 NPOOBETEC UAEG TWV
{WOoTPOPWV/TPOoPiNwWV 1 yia cuvaeic Topeic (N.x. napaywyn kai/n a&ioAdynon €nioTnUOVIK®OV
NANPOMOPI®Y MOU CUVIEOVTal PE TNV AoPAAsld TwV {WOTPOPWV/TPOPIUWY N HE CUVAPEIC
TOMEIC): va &xouv Tnv IKavoTnTa va kabopilouv Tic heBodoAoyieg nou Ba xpnoipgonoindouyv yia
Tnv a&loAdynon, avtiAnon kai avdAuon anodeIKTIKWV OTolXEiwv: va ouvdudlouv kal va
oTaBuifouv Ta AnodsIKTIKG OTOIXEId NMPOKEIMEVOU va €EAYOUV OUMUNEPACUATA ME TIC OXETIKEG
napadoxéc kal aBeBaidTNTES TOUG:

va OUVTAOOOUV E€MNIOTNHOVIKG £yypaga: va £xXouv TNV IKAvOTNTa va eknovoUv oageEic,
OUVONTIKEG KAl OOUNMEVEC EMICTNHOVIKEG EKOETEIC, YVWHODOTNOEIC Kal £yypada kabodnynong,
XPNOolgonolwvTag TNV KataAAnAn €nioTnuovikr opoAoyia-

va KoIvoroloUv eNIOTNHOVIKA NopiopaTa o< d1apopETIKA KOIVA-OTOXOUG: va £€XOUV TNV IKavoTnTd
va €KAQIKEUOUV TEXVIKEG EMIOTNHOVIKEG EVVOIEC OE E0WTEPIKOUC KAl EEWTEPIKOUC POPEIG (TOGO
NPoQOpPIKA 000 Kal ypanTd) woTE va KabioTavral KaTavonTEC OTO KOIVO-OTOXO-

ol YVWOEIG yia Tn diaTpopn Twv {wwyv, Tn {wikn napaywyn Kai/n tTnv ToEikoAoyia BswpouvTal
ENINAEOV NPOCOV.

NMpoownikEG SeEIOTNTEG

Enikolvwvia kal ayyAika: va 01abéTouv ApioTeG IKAVOTNTEC €NIKOIVWVIAC YE cAgnVvela Kdal
anoTEAECHATIKOTNTA OTNV aYYAIKN YAWOGd, TOGO OTOV NMPo@OopIKO 0G0 Kal gToV ypanTto Aoyo-

Suvepyaocia: va dIaBETouv IKAVOTNTEG ouvepyacoiac oto nAaiolo ogadwv Kal o dlopyaviko
eninedo kal va c€ovTal TIG dIaPopPEC HETAEU TWV ATOHWV:

AvaAuon kail eniAuon npoBAnpHaTwv: va diabEToUV IKAVOTNTEG EVTOMIOHNOU TWV KPiCIHWV
oToIxeiwv og dUOKOAa {nNTnuaATa kai va Bpiokouv dNUIOUPYIKEG KAl MPAKTIKEC AUCEIC:

AnoTeAeopaTikOTNTA: va JIaBéTouv  1KAvOTNTEG avAANWNG daTodiknG €uBlvng Kal
NPWTOROUANI®V YIA TNV €NITEUEN anoTeEAEOUATWY uWnAoU €ninedou.




H AITHZH zZAz

O1 unowneiol kaAouvTail va diaBacouv To MAPAPTHMA nou anoTeAei avandonaoTo TURMa TnG napouoag
NPOKNPUENC KEVNG BEONC KAl va avaTpEEOUV 0 AUTO NPOTOU GUPNANPWOOUV TO NAEKTPOVIKO €VTUMO

aiTnong.

MNa Tnv npoeniAoyn Twv unown@iwv nou 6a kAnBoUv otn @acn a&ioAdoynong (BA. neplypaen Tng
diadikaaiacg enihoync oto NAPAPTHMA), n €€€Taon Twv aITnoswyv Ba dievepyndei Ye BAon AnoKAEIOTIKA
TIC NTANPOQOPIEC NoU UNOBAAAOUV 01 UNOWNPIol TNV EVOTNTA «EpwTNOEIC Nou agopouyv €101ka Tn BEan
€£pyaciac» oTo NAEKTPOVIKO £€vTuno aitnong. OI unowr@iol KaAoUvTal vd CUPNANPWOOUV MNPOCEKTIKA
TNV aiTnor Toug.

ZHMEIQzH

>e nepinTwon dlagopdc f avTiBeong PeTa&U TNG ayyAIkng €kdoong Kal Tng £€kdoonc TN napouoac
dnuoaoicuong o onoladnnoTe AAAN YAwooa, unepioXUel N €kd00N oTNV AyyAIkn yAwoaod.

[110piv and Tov SiopIond TOu, 0 EMITUXWV UNOWNQIOG UNOBAAAETAl O 1aTPIKN €EETAon ano yiaTpd Twv BECUIK®V 0pyavwy, WOTE va
diao@alioTei ano Tnv Eupwnaikn Apxn yia Tnv Ac@aAeia Twv Tpo@ipwv 0TI nAnpoUvTal ol NpolnoBbsaeig Tou apBpou 28 OTOoIXEIO €) TOU
KAvoVIOPoU UNNPECIAKNG KaTaoTaong Twv unaAAnAwv Tng Eupwnaikng ‘Evwonc.

[2]KaBe akadnuaikog TITAOG onoudwv Mou avageEperal oTnv aitnon 6a npénel va ouvodeUsTal and Ta avTioToixa SikaloAoynTikd
(NpwTOTUNA N ENIKUPWHEVA avTiypa®a n.x. dINAWPATWY, NoTonoinTIkwv K.AM.). FivovTal dekToi pdvo TiTAol onoudwv nou gkdidovTal ano
TIC ApXEG TWV KpaTwVv HeAwV Tng EE kabwg kar TiTAol onoudwv nou avayvwpifovral wg icodUuvapol and TIG OIKEIEG apXEG TWV KpATWV
HeAwv Tng EE. € nepinTwon anokTnong SINAWPATOG anod xwpa nou dev sival kpdTog pPéAog TnG EE, n EFSA evdéxeTal va {nTroel ano Tov
UNoWn@Io va NPOCKOWITEl OXETIKO £yYPA@O CUYKPIGIKOTNTAG TWV NPOCOVTWV MNou €xel ekdoBei and avayvwpliopévn apxn.

[3]KaBe poppr enayyeAUaTIKnAG NeEipag nou avagepeTal oTnv aitnon 6a npénel va ouvodeUeTal anod Ta avTioTolxa anodeIKTIKA OToIxXEia
(NpwTdTUNG 1 eniKUpwWéva avTiypa@a cupBacswyv, BeBaimoswy piobodooiag k.An.). H enayyeApaTikn neipa unoloyiletal and Tnv
nUeEPoOUNVia Kata Tnv onoia o UNoOWn@Iog anékTnNoe Ta eAAxIOTA NPOCOVTA NOU anaiTouvTal yia Tn 6€on. Mpokeipgévou va An@Bei unown
n enayyeAuaTikn neipa, 6a npénel va cuvodeUeTal anod OXETIKA £yypaga nou nigronoloUv Tnv UNapgn €pyaciakng oxéong, n onoia opideTal
ano Ta €ENG oToIXEia: Npayuarikh Kal ouciacTikh apeiBouevn epyacia, wg undaAAnAog (Pe onolovdrnnoTe TUNO oUPBACNG) f NAPOXOG
unnpeciwv. To xpovikd diacTnpa onoudwv ) enayyeAPaTikng neipag unoAoyileral pdvo pia gpopa (yia va npoopeTpnouy Ta £Tn onoudwv
N enayyeAPaTikng neipag, dev Mpénel va OUUNINTOUV WE AGAAEG NepIddoug onoudwv N eNayyeAUATIKNG neipag). EnayyeAPaTikég
dpaoTnpIOTNTEG PEPIKNG anacxoAnong unoAoyilovral kat’ avaloyia npog To -BAcel NIGTOMNOINTIKOU- NOCOOTO WPWV €£PYaciag NARPouUG
anaoxdAnong. 'Ewg kal Tpia (3) €tn apeiBopevwv dIdaKTOPIK®V SINAWUATWV OE YVWOTIKO QVTIKEINEVO OUVA(EG WE TNV NEPIYPAP
KadnkoOvTwv Pnopouv va unoAoyifovral wg enayyeAUaTikn neipa. H apeiBOPevn NPAKTIKN AOKNON UNoAoyieTal wg enayyeARaTikn neipa.
Mpiv anoé Tnv unoypaen TnG ocuppacng, kabe eniTuxwv uNown@Iog Ba NPENEl va NPOoKOMICEl Ta NPWTOTUNA £yypPaApad Nou anodeikvuouv
TNV €pyaciakn Tou neipa.



UNIDAD DE CAPITAL HUMANO

Responsable cientifico: Microbiologia/Biologia molecular
Agente contractual GF IV
EFSA/F/4/2019/01

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA), con sede en Parma (Italia),
busca un

Responsable cientifico
Puesto de responsable
Agente contractual GF IV

Sirvase remitirnos su candidatura, a mas tardar, el 21 de mayo de 2019 a medianoche
(hora local), con arreglo a las instrucciones que figuran en el ANEXO del anuncio de vacante.

El propdsito de esta convocatoria es establecer una lista de reserva que podra utilizarse
para la contratacion de personal cuando haya un puesto disponible, y que sera valida hasta
el 31.12.2020. El plazo de validez de la lista de reserva podra ampliarse.

¢SE ADAPTA EL PUESTO A SU PERFIL?

¢Es un cientifico motivado y entusiasta con experiencia en el ambito de la biotecnologia/biologia
molecular o la microbiologia alimentaria/de piensos? é{Posee experiencia demostrada en materia de
secuenciacion de ultima generacion y analisis de la secuencia del genoma entero? éSiente motivacion
y le entusiasma garantizar la seguridad alimentaria en Europa?

Buscamos cientificos muy motivados que posean experiencia en la evaluacién de riesgos de los aditivos
en alimentos/piensos, que contribuiran a los resultados cientificos y técnicos de la EFSA mediante la
recopilacion, el analisis y la evaluacidon de datos e informacion.

Sus responsabilidades principales

El candidato seleccionado trabajard bajo la responsabilidad del jefe de unidad y se encargara de las
siguientes tareas:

= Analizar y evaluar datos para elaborar documentos de trabajo relacionados principalmente con la
evaluacion cientifica de las solicitudes de autorizacion de aditivos en piensos/alimentos, en
particular la caracterizacion de microorganismos (modificados genéticamente) incluyendo su
identificacion y clasificacion taxondmica, el analisis fenotipico y genético de la resistencia a los
antimicrobianos y el potencial de virulencia/toxigénico.

= Elaborar informacién cientifica aportando evaluaciones de riesgos basadas en las pruebas.

Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italia
Tel. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= Prestar apoyo administrativo y cientifico en las actividades de los grupos cientificos de la EFSA y
sus grupos de trabajo en los ambitos pertinentes (p. €j., elaborar documentos de trabajo,
dictdmenes cientificos, etc.).

= Participar en el desarrollo de documentos de orientaciéon y metodologia.
= Contribuir en la gestion de contratos y contrataciones.

= Estar al tanto de la evolucidn normativa y los avances cientificos y ayudar a proporcionar
informacién sobre aspectos legislativos, estratégicos y cientificos en el ambito de los aditivos en
los alimentos/piensos y sus materias primas.

= Contribuir en la coordinacidon con partes interesadas publicas y privadas.

= Comunicar y presentar la informacién cientifica transmitiendo los mensajes adecuados y
explicando los conceptos cientificos de manera comprensible para la ciudadania.

¢POR QUE LA EFSA?

Desempefiara usted un papel activo en una organizacién que marca la diferencia en la vida de
500 millones de ciudadanos de la UE.

La plantilla de la EFSA esta compuesta por unos 450 miembros, y su Comité Cientifico y sus comisiones
técnicas cuentan con expertos cientificos independientes de elevada cualificacion. Cada puesto en la
EFSA desempeiia un papel importante en la creacién de un entorno inspirador, propicio para el trabajo
y el desarrollo.

Aqui encontrard mas informacion sobre la Estrategia de la EFSA 2020.
Para obtener mas informacion sobre la EFSA, visitenos en http://www.efsa.europa.eu.

DESCUBRA QUI’E PODEMOS OFRECERLE
La vida en Parma

Parma es una ciudad elegante de unos 200 000 habitantes, situada en la regidn italiana de Emilia-
Romafia. En su centro abunda el arte, los parques y los tesoros heredados de distintas épocas. Parma
es famosa por su comida, el sabor de sus vinos y el paisaje diverso que la rodea, con pequefias
localidades ricas en historia y vitalidad, castillos medievales y unos pintorescos paisajes naturales. Se
ubica en un lugar estratégico entre grandes ciudades italianas como Milan y Bolonia, a una distancia
razonable de estaciones de esqui, parques naturales, la costa y las montafias.

Sueldo y prestaciones

La EFSA ofrece al candidato seleccionado un contrato de cinco afios con posibilidad de renovacion.

El candidato seleccionado se incorporara como agente contractual del grupo de funciones IV, con un
sueldo basico inicial de 3 462,02 EUR, sujeto a una revisidn anual de la remuneracién prevista en el
articulo 65, apartado 1, del Estatuto de los funcionarios.

Ademas del sueldo basico, la EFSA ofrece una serie de prestaciones:

= Diversas asignaciones a las que el candidato elegido puede tener derecho, como la asignacién
familiar, la indemnizacion por expatriacion (16 % del sueldo basico), la asignacién por hijos a



cargo y la asignacion por escolaridad. La remuneracion estad sujeta a las obligaciones fiscales de
la Unidn deducidas en origen, y los miembros de la plantilla estan exentos de cualquier impuesto
nacional.

Un completo paquete de prestaciones, entre las que figuran un plan de pensiones, la cobertura del
seguro médico, de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la asignacién por desempleo e
invalidez y un seguro de viaje. Para mas informacién sobre derechos, condiciones de empleo y
prestaciones, véanse los siguientes enlaces:

Estatuto de los funcionarios

Preguntas frecuentes

ECUALES SON LOS REQUISITOS DE LA SELECCION?

Usted debera cumplir los siguientes requisitos en la fecha limite de presentacién de su candidatura:

I.

1.

Criterios de admisibilidad
Requisitos generales

Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, Islandia o Noruega.

Estar en plena posesion de sus derechos de ciudadania.

Haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacién en materia de servicio militar.

Estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones del puesto.[1]

Tener un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la UE, y un conocimiento
satisfactorio de otra lengua de la Union.

Ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones.

Cualificaciones

Un nivel de formacion que corresponda a estudios universitarios finalizados de una duracion
minima de tres (3) afios, acreditados por un titulo correspondiente a uno de los siguientes campos:
microbiologia, biologia molecular, genética molecular, biotecnologia, medicina veterinaria, ciencias
bioldgicas o areas relacionadas.[2]

Experiencia

Ademas de la referida anteriormente, al menos un (1) afio de experiencia profesional pertinente y
demostrada, adquirida tras obtener la titulacion correspondiente.[3]

En caso de no reunir todos los criterios de admisibilidad, su candidatura sera desestimada.

I

-

. Criterios de seleccion
Competencias técnicas
Experiencia profesional en el ambito de la microbiologia de alimentos/piensos: experiencia en

la identificacién y la caracterizacion de microorganismos de piensos/alimentos o de interés
biotecnoldgico, capacidad para describir su taxonomia, su caracterizacion en materia de



Vi.

seguridad (resistencia a los antimicrobianos, produccién de antimicrobianos, toxigenicidad,
virulencia) y su proceso de produccion.

Experiencia profesional con herramientas y metodologias utilizadas en el ambito de la biologia
molecular/biotecnologia (genética molecular, biologia del genoma del ARN) y/o la
bioinformatica: capacidad para evaluar datos relativos a la secuenciacién del ADN/ARN de
ultima generacion (extraccién del ADN/ARN, preparacién de bibliotecas de secuenciacion,
secuenciacion del genoma entero), modificacion genética de microorganismos u otros sistemas
(p. €j., plantas y/o animales) y analisis y tratamiento de datos de secuenciacién del genoma
entero.

Conocimiento de la evaluacién de riesgos de los aditivos en piensos/alimentos o en ambitos
similares (p. ej., produccién y/o evaluacion de informacion cientifica relacionada con la
seguridad de los alimentos/piensos o areas relacionadas): capacidad para identificar las
metodologias que se utilizaran a la hora de apreciar, extraer y analizar las pruebas. Integrary
sopesar las pruebas para extraer conclusiones con sus correspondientes hipotesis e
incertidumbres.

Redactar documentos cientificos: capacidad para elaborar informes cientificos, dictdmenes y
documentos de orientacion claros, concisos y estructurados, utilizando la terminologia cientifica
apropiada.

Comunicar resultados cientificos a los distintos destinatarios: capacidad para transmitir
conceptos cientificos técnicos a las partes interesadas internas y externas (tanto oralmente
como por escrito) y que los destinatarios los entiendan.

Se valoraran los conocimientos en materia de nutricidn animal, produccién animal y/o
toxicologia.

2. Competencias conductuales

Comunicacion e inglés: elevada capacidad para comunicarse clara y eficazmente en inglés
hablado y escrito.

Trabajo con otros: capacidad para trabajar de forma colaborativa con otros en equipo y fuera
de los limites de la organizacion, respetando las diferencias entre las personas.

Analisis y resolucion de problemas: capacidad para identificar datos esenciales de asuntos
dificiles y desarrollar soluciones creativas y practicas.

Obtencion de resultados: capacidad para asumir responsabilidades e iniciativa para realizar
un trabajo de calidad.

SU CANDIDATURA

Se invita a los candidatos a que lean el ANEXO que constituye una parte integral del presente anuncio
de vacante y que debe consultarse antes de cumplimentar el formulario de solicitud en linea.

A efectos de seleccionar a los candidatos a los que se invite a la fase de evaluacion (véase la
descripcion del proceso de seleccién en el ANEXO), el examen de las candidaturas se llevara a cabo
utilizando exclusivamente la informacion facilitada por los candidatos en la seccién sobre preguntas
especificas del puesto del formulario de solicitud en linea. Se invita a los candidatos a que
cumplimenten su solicitud cuidadosamente.



OBSERVACION

En el caso de que haya discrepancias o incoherencias entre la versidn en inglés y cualesquiera otras
versiones linglisticas de esta publicacién, prevalecera la version inglesa.

[1] Antes del nombramiento, el candidato seleccionado sera sometido a examen médico por uno de los médicos de la institucion con el
fin de que la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria pueda cerciorarse de que reune las condiciones contempladas en el articulo
28, letra e), del Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea.

[2] Las cualificaciones académicas mencionadas en el formulario de solicitud deberadn poder acreditarse con pruebas (originales o copias
compulsadas de, por ejemplo, titulos, certificados, etc.). Solamente se aceptaran los titulos expedidos por las autoridades de un Estado
miembro de la UE, asi como los reconocidos como equivalentes por dichas autoridades. En casos en los que los titulos hayan sido
expedidos por un Estado no perteneciente a la UE, la EFSA podra exigir al candidato que presente un documento comparable expedido
por una autoridad reconocida.

[3] Cualquier experiencia profesional mencionada en el formulario de solicitud se deberd probar debidamente (original o copias
compulsadas de, por ejemplo, contratos, ndminas, etc.). La experiencia profesional se tendra en cuenta a partir de la fecha en la que
el candidato cumpla las cualificaciones minimas requeridas para el puesto. Para que se tenga en cuenta la experiencia profesional, se
deberan presentar los documentos pertinentes que demuestren una relacion laboral real definida por los elementos siguientes: trabajo
real y legitimo, remunerado y realizado en calidad de empleado (cualquier tipo de contrato) o proveedor de un servicio. Cualquier
periodo determinado solo podréd computarse una vez (para calcularse como admisibles, los afos de estudios o experiencia profesional
que se computaran no se solaparan con otros periodos de estudios o experiencia profesional). Las actividades profesionales
desempenadas a tiempo parcial se calcularan de manera proporcional sobre el porcentaje acreditado de horas trabajadas a tiempo
completo. Los doctorados remunerados obtenidos en un campo relacionado con la descripcion del puesto de trabajo podran
contabilizarse como experiencia profesional hasta un maximo de tres anos. Los periodos de practicas remunerados se computan como
experiencia de trabajo. Antes de firmar el contrato, el/los candidato(s) elegido(s) tendra(n) que proporcionar las versiones originales
de los documentos que demuestran su experiencia laboral.



INIMKAPITALI TALITUS

Teadur: mikrobioloogia/molekulaarbioloogia
Lepinguline tootaja, IV tegevusiiksus
EFSA/F/4/2019/01

Euroopa Toiduohutusamet (EFSA), mille alaline asukoht on Parmas (Itaalia),
otsib todtajat jargmisele ametikohale:

teadur
(ametniku ametikoht,
lepinguline tootaja, IV tegevusiiksus)

Avaldus tuleb saata hiljemalt 21. mai 2019 kesko6oks (kohalik aeg), jargides juhiseid, mis
on to6pakkumise LISAS.

Konkursi eesmark on koostada reservnimekiri, mille alusel varvata ametikoha vabanemise
korral téotajaid. Reservnimekiri kehtib 31. detsembrini 2020. Reservnimekirja kehtivust
vOidakse pikendada.

SOBIV KANDIDAAT

Kas olete motiveeritud ja entusiastlik teadlane, kellel on kogemus sédda/toidu mikrobioloogia voi
molekulaarbioloogia/biotehnoloogia valdkonnas? Kas teil on tdendatud té6kogemus seoses jargmise
polvkonna sekveneerimise ja kogu genoomi jarjestuse anallilisiga? Kas olete innukas ja motiveeritud
panustama toiduohutuse tagamisse Euroopas?

Otsime vaga motiveeritud teadlasi, kellel on s6dda/toidu lisaainete riskihindamise kogemus ning kes
aitaksid andmeid ja teavet kogudes, analililsides ja hinnates kaasa EFSA teaduslikele ja tehnilistele
valjunditele.

Peamised todiilesanded
Edukas kandidaat asub tédle talituse juhataja alluvuses ning taidab jargmisi tédllesandeid:

= anallisib ja hindab andmeid téédokumentide koostamiseks peamiselt seoses soddda/toidu
lisaainete kasutamise teadusliku hindamisega, eelkdige (geenmuundatud) mikroorganismide
iseloomustamine, sh nende tuvastamine ja taksonoomia, antimikroobikumiresistentsuse ja
toksigeensuse/virulentsuse fenotllip- ja geneetiline analilus;

= koostab tdenduspdhise riskihindamise abil teaduslikke valjundmaterjale;

= pakub EFSA asjakohase valdkonna teaduskomisjonide ja nende té6riihmade tegevuse toetamiseks
haldus- ja teadustuge (nt té6édokumentide, teaduslike arvamuste jt koostamine);

Euroopa Toiduohutusamet
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= aitab koostada juhendeid ja metoodikadokumente;
= toetab lepingute ja hangete haldamist;

= hoiab end kursis teadus- ja regulatiivarenguga ning aitab jagada Oigusaktide, poliitikate ja
teaduslike aspektide teavet, eriti seoses s6édda/toidu lisaainete ning séddas/toidus kasutatavate
materjalidega;

= toetab koordineerimist avaliku ja erasektori sidusriihmadega;

= edastab ja tutvustab teadustulemusi, andes edasi digeid sdnumeid ja tehes teaduskasitlused
Uldsusele arusaadavaks.

MIKS TULLA TOOLE EFSAsse?

Edukas kandidaat hakkab tddle olulisel ametikohal organisatsioonis, mis mdjutab 500 miljoni Euroopa
Liidu kodaniku elu.

EFSAs on ligikaudu 450 téotajat ning ameti teaduskomitees ja -komisjonides osalevad pddevad ja
sOltumatud teaduseksperdid. Igal EFSA ametikohal on oluline osa ameti motiveeriva t00- ja
arengukeskkonna tagamisel.

Lisateave on EFSA 2020. aasta strateegias.
EFSA kohta on lisateave meie veebilehel http://www.efsa.europa.eu.

MIDA PAKUME?
Elu Parmas

Parma on ligikaudu 200 000 elanikuga kaunis linn Itaalias Emilia Romagna maakonnas. Kesklinnas on
arvukalt kunstimuuseume ja -galeriisid, parke ja eri ajastutest parit kultuurimalestisi. Parma on tuntud
toidu, veinisortide ja mitmekesise Umbruskonna poolest, mida ilmestavad ajaloolised ja elavad
vdikesed kullad, keskaegsed linnused ning maalilised loodusvaated. Lahedal on suurlinnad (naiteks
Milano ja Bologna) ning ka suusakuurordid, looduspargid, mererannik ja maed.

Palk ja hiivitised

EFSA solmib eduka kandidaadiga 5-aastase td6lepingu, mida on vdimalik pikendada.
Edukas kandidaat voOetakse tdo0le lepingulise to6tajana IV tegevusiiksuses pohipalgaga alates
3462,02 eurot kuus, mis vaadatakse igal aastal |abi vastavalt personalieeskirjade artikli 65 |0ikele 1.

Lisaks pohipalgale pakub EFSA mitmesuguseid huvitisi.

= Mitmesugused toetused, mida edukal kandidaadil vdib olla digus saada, nt majapidamistoetus,
kodumaalt eemalviibimise toetus (16% pohipalgast), Ulalpeetava lapse toetus ja Oppetoetus.
Tootaja tootasust peetakse kinni liidu maks ja seda ei maksustata riiklike maksudega.

= Terviklik  sotsiaalpakett, mis sisaldab pensioniskeemi, ravi-, Onnetusjuhtumi- ja
kutsehaiguskindlustust, tootuskindlustust, invaliidsushivitist ja reisikindlustust. Oiguste,
teenistustingimuste ja huvitiste lisateave on jargmistel veebilehtedel:



Personalieeskirjad

Korduvad kisimused

NOUDED KANDIDAADILE

Kandidaadid peavad avalduse esitamise tédhtpaevaks vastama jargmistele nduetele.

I. Sobivuskriteeriumid

1.

Uldndéuded

Kandidaat on Euroopa Liidu liikkmesriigi, Islandi voi Norra kodanik.

Kandidaadil on kdik kodanikudigused.

Kandidaat on taitnud koik diguslikud kohustused seoses sdjavaeteenistusega.

Kandidaat on ametikohustuste taitmiseks sobivas flisilises vormis.[1]

Kandidaat valdab Uht Euroopa Liidu ametlikku keelt vaga hasti ja teist Euroopa Liidu ametlikku
keelt rahuldavalt.

Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

Kvalifikatsioon

Kandidaadil on haridustase, mis vastab |I0petatud ja diplomiga tdendatud vdahemalt kolmeaastase
(3) nominaaloppeajaga korgharidusele (hel jargmistest erialadest: mikrobioloogia,
molekulaarbioloogia, molekulaargeneetika, biotehnoloogia, veterinaarmeditsiin, bioteadused voi
seotud erialad.[2]

Tookogemus

Peale eelnimetatu on kandidaadil véhemalt (he (1) aasta pikkune asjakohane tdendatud erialane
tédkogemus, mis on omandatud parast diplomi saamist.[3]

Kui kandidaat ei vasta kdigile sobivuskriteeriumidele, ei vOeta tema avaldust arvesse.

II1. Valikukriteeriumid

1.

Tehniline padevus

Erialane t6okogemus sddda/toidu mikrobioloogia valdkonnas: toidus/séddas leiduvate vOi
seoses biotehnoloogiaga huvi pakkuvate mikroorganismide tuvastamise ja iseloomustamise
kogemus, oskus kirjeldada nende taksonoomiat, ohutust (antimikroobikumiresistentsus,
antimikroobsete ainete teke, toksigeensus, virulentsus) ja tekkeprotsessi;

erialane to6kogemus molekulaarbioloogia/biotehnoloogia (molekulaargeneetika, RNA-genoomi
bioloogia) ja/v0i bioinformaatika tdédvahendite ja metoodikate kasutamisel: oskus hinnata
andmeid seoses jargmise polvkonna DNA/RNA sekveneerimisega (DNA/RNA eraldamine,
teekide ettevalmistamine sekveneerimiseks, kogu genoomi sekveneerimine) ning
mikroorganismide vO0i muude organismide (nt taimed ja/vdi loomad) geneetilise
muundamisega; kogu genoomi jarjestuse andmete téétlemise ja anallidsimise oskus;

teadmised s66da/toidu lisaainete riskihindamisest voi muust sarnasest valdkonnast (nt sédda-
/toiduohutuse voi seotud valdkonna teadusliku teabe koostamine ja/vdi hindamine): oskus



tuvastada tdoendite hindamise, eraldamise ja anallilisimise meetodid, 16imida ja kaaluda
toendeid, et teha jareldusi koos seonduvate eelduste ja maaramatustega;

iv. teaduslike dokumentide koostamise oskus: oskus koostada selgeid, kokkuvotlikke ja
liigendatud teaduslikke aruandeid, arvamusi ja juhendeid, kasutades sobivat
teadusterminoloogiat;

V. oskus edastada teadustulemusi eri sihtriihmadele: suutlikkus anda tehnilisi teaduskasitlusi
edasi ametisisestele ja -vdlistele sidusrihmadele (suuliselt ja kirjalikult) ning teha need
sihtriihmale arusaadavaks;

vi. eeliseks peetakse teadmisi loomastdda, loomakasvatuse ja/voi toksikoloogia valdkonnast.

2. Voimed ja oskused

i. Suhtlus- ja inglise keele oskus: suurepdrane ingliskeelse suulise ja kirjaliku suhtluse oskus.

ii. Rithmatoo oskus: kandidaat suudab teha teistega koostédd ruhmas ja le
organisatsioonipiiride ning austab inimeste erinevusi.

iii. Analiilisimine ja probleemilahendus: oskus tuvastada keerukate klsimuste olulisi fakte
ning téoétada valja loovaid ja praktilisi lahendusi.

iv. Tulemustele suunatus: vdime votta isiklikku vastutust ja initsiatiivi heade té6tulemuste
saavutamise nimel.

AVALDUS

Kaesoleva vaba ametikoha teate juurde kuulub LISA, millega palume tutvuda enne veebiavalduse
taitmist.

Hindamisetappi kutsutavate kandidaatide nimekirja koostamiseks (vt valikumenetluse kirjeldus
LISAS) kontrollitakse avaldusi ainult teabe pdhjal, mille nad on esitanud elektroonilises avaldusvormis
ametikoha erikisimuste jaotises (,Job Specific Questions™). Kandidaatidel palutakse tdita avaldused
hoolikalt.

Kui selle teate ingliskeelne ja muukeelne versioon ei kattu vdi on nende vahel erinevusi, kehtib
ingliskeelne versioon.

[1] Enne ametisse nimetamist labib edukas kandidaat asutuse meditsiinitddtaja juures arstliku labivaatuse, et Euroopa Toiduohutusamet
saaks veenduda kandidaadi vastavuses Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 28 punkti e ndudele.

[2]Kandideerimisavalduses nimetatud akadeemiline haridus peab olema tdendatud dokumentidega (diplomi, tunnistuse jt originaal voi
toestatud koopia). Arvestatakse Uksnes kvalifikatsioone, mille on vélja andnud Euroopa Liidu liikmesriikide ametiasutused ja mida
asjaomased Euroopa Liidu lilkkmesriikide ametiasutused tunnustavad samavadrsetena. Kui diplom on saadud riigis, mis ei ole Euroopa
Liidu liikmesriik, vdib EFSA nduda kandidaadilt tunnustatud asutuse véljastatud samavéaarsustunnistuse esitamist.

[3] Avalduses nimetatud erialase té6kogemuse kohta tuleb esitada nduetekohased tdendid (nt lepingute, palgateatiste jt originaalid voi
toestatud koopiad). Tookogemust arvestatakse alates kuupdevast, mil isik tdidab vastava kvalifikatsiooni miinimumnduded.
Kandideerija erialast té6kogemust arvestatakse ainult siis, kui selle kohta esitatakse asjakohased tdoendid: dokumendid tegelikku,
reaalset t66d holmava tasulise téosuhte kohta (mis tahes liiki lepinguga) todtaja voi teenuse osutajana. Kdiki nimetatud perioode
arvestatakse ainult Uks kord (nduetele vastamiseks arvestatud Opinguaastad voi todkogemus ei tohi kattuda teiste dpingute ega



tookogemuse ajavahemikega). Osaajaga tootamist arvestatakse proportsionaalselt, protsendina tdendatud tootatud téistodajast.
Tasustatud doktoridpinguid ametilllesannetega seotud valdkonnas arvestatakse kuni 3-aastase to0kogemusena. Tasustatud praktikat
arvestatakse téokogemusena. Enne lepingu allkirjastamist tuleb edukal kandidaadil (edukatel kandidaatidel) esitada to66kogemust
tdendavate dokumentide originaalid.



HENKILOPAAOMAN YKSIKKO

Tieteellinen toimihenkilo: mikrobiologia/molekyylibiologia
Sopimussuhteinen toimihenkilo FGIV
EFSA/F/4/2019/01

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen (EFSA), joka sijaitsee Parmassa
Italiassa,
hakee

tieteellista
toimihenkiloa
Sopimussuhteinen toimihenkilé FGIV

Hakemus on ldhetettdva viimeistaan 21. toukokuuta 2019 klo 24 (Italian aikaa) tata
avointa paikkaa koskevan LIITTEEN ohjeiden mukaisesti.

Taman ilmoituksen perusteella on tarkoitus laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa
henkildston rekrytointiin, kun  tyopaikka avautuu. Luettelo on  voimassa
31. joulukuuta 2020 saakka. Varallaololuettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.

OLETKO SOPIVA HENKILO TAHAN TOIMEEN?

Oletko motivoitunut ja innostunut tutkija, jolla on kokemusta elintarvikkeiden/rehun mikrobiologian
tai molekyylibiologian/bioteknologian alalta? Onko sinulla todistettavasti kokemusta uuden
sukupolven sekvensoinnista ja koko genomin sekvenssianalyysista? Oletko innostunut ja motivoitunut
edistdmaan elintarvikkeiden turvallisuutta Euroopassa?

Etsimme erittdin motivoituneita tutkijoita, joilla on kokemusta rehun ja elintarvikkeiden lisdaineiden
riskinarvioinnista. Tutkijoiden tehtavana on osallistua EFSAnN tieteellisten ja teknisten asiakirjojen
tuottamiseen kerdamalld, analysoimalla ja arvioimalla tutkimusaineistoa ja tietoja.

Keskeiset vastuualueet
Valittu toimenhaltija toimii yksikén paallikdén alaisuudessa ja vastaa seuraavista tehtavista:

= tutkimusaineiston analysoiminen ja arvioiminen ensisijaisesti rehun ja elintarvikkeiden lisdaineiden
kayttokohteiden tieteelliseen arviointiin liittyvien tydasiakirjojen laatimista varten, etenkin
sellaisten, joiden aiheina ovat muuntogeenisten mikro-organismien luonnehdinta seka niiden
yksiléinti ja taksonominen luokittelu, mikrobiladkeresistenssin fenotyyppinen ja geneettinen
analyysi sekd mahdollinen toksigeenisuus/virulenssi

= tieteellisten asiakirjojen laatiminen ndyttéon perustuvan riskinarvioinnin perusteella

Euroopan elintarviketurvallisuusviranomainen
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= EFSAnN lautakuntien ja niiden tyéryhmien toiminnan hallinnollinen ja tieteellinen tukeminen (esim.
tybasiakirjojen ja tieteellisten lausuntojen laatiminen)

= osallistuminen ohje- ja menetelmaasiakirjojen laatimiseen
= osallistuminen sopimusten ja hankintojen hallinnointiin

= tieteen ja saantelyn kehityksen seuraaminen seka osallistuminen tiedottamiseen erityisesti rehun
ja elintarvikkeiden lisdaineita ja rehu-/elintarvikemateriaaleja koskevista lainsaadanndllisista,
toimintalinja- ja tieteellisista nakdkohdista

= osallistuminen koordinointiin julkisten ja yksityisten sidosryhmien kanssa

= tieteellisistd tuloksista viestiminen ja niiden esittely valittden yleisdlle oikeaa tietoa ja tehden
tieteellisista kasitteista yleisélle ymmarrettavia.

MIKSI EFSA?

Tyo tarjoaa aktiivisen ndkdalapaikan organisaatiossa, joka vaikuttaa yli 500 miljoonan EU:n
kansalaisen elamaan.

EFSAn henkiléstoén kuuluu noin 450 tyontekijaa, ja sen tieteellisesséa komiteassa ja
tiedelautakunnissa toimii erittdin patevia ja riippumattomia tieteellisia asiantuntijoita. EFSAssa
jokaisella toimella on tarkea rooli innostavan ty6- ja kehittymisympadristdon luomisessa.

Lisatietoa EFSAN strategiasta 2020.
EFSAsta on lisatietoa viraston verkkosivustolla osoitteessa http://www.efsa.europa.eu.

MITA TARJOAMME?
Elama Parmassa

Parma on noin 200 000 asukkaan viihtyisd kaupunki, joka sijaitsee Emilia-Romagnan alueella
Italiassa. Sen keskusta on tdynna eri aikakausilta perdisin olevaa taidetta, puistoja ja muita aarteita.
Parma tunnetaan ruoastaan ja viineistéddan seka monipuolisesta lahiseudusta, jossa on pienia ja
elavaisia historiallisia kylid, keskiaikaisia linnoja ja maalauksellista maaseutua. Parma sijaitsee
strategisesti lahelld italialaisia suurkaupunkeja, kuten Milanoa ja Bolognaa, seka kohtuullisen matkan
paassa hiihtokeskuksista, luonnonpuistoista, meresta ja vuoristosta.

Palkka ja etuudet

EFSA tarjoaa valitulle hakijalle viiden vuoden sopimusta, joka voidaan uusia.

Tehtavaan valittu hakija otetaan palvelukseen sopimussuhteisena toimihenkiléna tehtdavaryhmaan 1V,
jossa peruspalkka aloitettaessa on 3 462,02 euroa. Palkka tarkistetaan vuosittain henkilostdsaantéjen
65 artiklan 1 kohdan mukaisesti.

Peruspalkan lisdksi EFSA tarjoaa monia eri etuuksia:

= Toimenhaltija voi olla oikeutettu erilaisiin lisiin, muun muassa kotitalouslisdan,
ulkomaankorvaukseen (16 prosenttia peruspalkasta), huollettavana olevasta |apsesta
maksettavaan lisdaan ja koulutuslisdan. Toimenhaltijan palkasta peritdédn ennakonpidatyksena
Euroopan yhteisdéille suoritettava vero. Siitéd ei pidateta kansallista veroa.



Toimenhaltija saa kattavan sosiaaliturvapaketin, joka sisdltaa eldakejarjestelman, sairaus-,
tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen, tyottémyys- ja  tyokyvyttdmyysturvan ja
matkavakuutuksen. Oikeuksista, ty6ehdoista ja etuuksista on lisatietoa seuraavissa linkeissa:

Henkilostdsaannot

Usein kysyttya

VALINTAVAATIMUKSET

Hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset hakemusten toimittamisen maarapaivana:

1. Kelpoisuusehdot

1.

Yleiset vaatimukset

Hakija on Euroopan unionin jasenvaltion, Islannin tai Norjan kansalainen.

Hakija on taysivaltainen kansalainen.

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsdadéanndén mukaiset
velvollisuutensa.

Hakijalla on riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tydtehtdvien hoitamiseen [1].

Hakijalla on EU:n yhden virallisen kielen perusteellinen taito ja toisen EU:n kielen tyydyttava taito.
Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttdmadt hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

Tutkinnot

Hakijalla on vahintdaan kolmen (3) vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on osoituksena tutkintotodistus, yhdelld seuraavista aloista: mikrobiologia,
molekyylibiologia, molekyyligenetiikka, bioteknologia, eldinladketiede, biotieteet tai muu vastaava
ala.[2]

Kokemus

Edella mainitun lisdksi hakijalla on tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu vahintaan yhden (1)
vuoden asiaankuuluva ja todistettu tydkokemus [3].

Jos hakija ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia, hakemusta ei oteta huomioon.

I1. Valintaperusteet

1.

Tekniset valmiudet

Tyokokemus rehu-/elintarvikemikrobiologian alalta: kokemus rehussa/elintarvikkeissa olevien
tai bioteknologisesti kiinnostavien mikro-organismien tunnistamisesta ja luonnehdinnasta,
kyky kuvata niiden taksonomiaa ja luonnehtia niiden turvallisuutta (mikrobilaakeresistenssi,
antimikrobisten  yhdisteiden tuotanto, toksigeenisuus, virulenssi) seka niiden
tuotantoprosessia.

Tyokokemus tyokaluista ja menetelmistd, joita kaytetadn
molekyylibiologiassa/bioteknologiassa (molekyyligenetiikka, genomin RNA:n biologia) ja/tai
bioinformatiikassa: kyky arvioida dataa, jota saadaan uuden sukupolven DNA:n/RNA:n



sekvensoinnista (DNA:n/RNA:n ekstraktio, sekvensointikirjaston luomisesta, koko genomin
sekvensointi), mikro-organismien tai muiden (esim. kasvien ja/tai eldinten) geneettisesta
muuntamisesta sekd kyky tehda koko genomin sekvensointiin liittyvaa tietojenkasittelya ja
analyysia.

iii. Asiantuntemus rehun tai elintarvikkeiden lisdaineiden riskinarvioinnista tai vastaavilta aloilta
(esimerkiksi rehun/elintarvikkeiden turvallisuuteen liittyvdn tieteellisen tiedon tuottaminen
ja/tai arvioiminen): kyky maarittdd ndytdn arvioinnissa, hyédyntdamisessa ja analysoinnissa
kaytettavat menetelmat. Kyky yhdistdaa ja punnita nayttdéa, johon liittyy olettamuksia ja
epavarmuutta, paatelmien tekemiseksi.

iv. Tieteellisten asiakirjojen kirjoittaminen: kyky laatia selkeitd, tiiviitéd ja jasenneltyja tieteellisia
raportteja, lausuntoja ja ohjeasiakirjoja kayttden asianmukaista tieteellistd terminologiaa.

V. Tieteellisistd tuloksista tiedottaminen eri kohdeyleisdille: kyky selittaa teknis-tieteellisia
kasitteita sisdisille ja ulkoisille sidosryhmille (seka suullisesti ettd kirjallisesti) ja tehda ne
ymmarrettaviksi kohdeyleisdlle.

vi. Asiantuntemus eldinten ravitsemuksesta, eldinten tuotannosta ja/tai toksikologiasta katsotaan
eduksi.

2. Toiminnalliset valmiudet
i. Viestintd ja englannin kieli: hyva taito viestia selkealld englannin kielelld seka suullisesti
etta kirjallisesti.

ii. Tyoskentely muiden kanssa: kyky tehda yhteistydéta muiden ryhman jasenten kanssa ja
organisaatiorajojen yli seka ihmisten valisten erojen kunnioittaminen.

iii. Analysointi ja ongelmanratkaisu: kyky maarittada monimutkaisten kysymysten keskeiset
seikat ja saada aikaan luovia ja kaytanndllisia ratkaisuja.

iv. Tuloshakuisuus: kyky ottaa henkildkohtaista vastuuta ja tehda aloitteita laadukkaiden
tulosten aikaansaamiseksi.

HAKEMUS

LIITE on kiinted osa tata tyopaikkailmoitusta, ja siihen on perehdyttdva ennen
verkkohakemuslomakkeen tayttamista.

Kun hakijoita valitaan esivalintaluetteloon arviointivaiheeseen kutsumista varten (ks. kuvaus
valintaprosessista téssa LIITTEESSA), hakemusten esikarsinnassa kadytetdsn ainoastaan niita tietoja,
jotka hakija on antanut verkkohakemuslomakkeen tydpaikkakohtaisia kysymyksia koskevassa
kohdassa ("Job specific questions”). Hakijoita pyydetdan tayttamaan hakemuksensa huolellisesti.

Huom.

Jos taman julkaisun englanninkielinen versio ja muut kieliversiot ovat eridvia tai ristiriidassa, etusijalla
on englanninkielinen versio.




[1] Toimielimen ladkari tekee valitulle hakijalle lddkarintarkastuksen ennen nimittdmista,  jotta Euroopan
elintarviketurvallisuusviranomainen voisi varmistua siitd, ettd hakija tayttda Euroopan yhteisdjen virkamiehiin sovellettavien
henkildstosaantdjen 28 artiklan e kohdan vaatimukset.

[2] Hakemuksessa mainittu akateeminen patevyys on osoitettava asianmukaisin todistein (esim. tutkintotodistusten ja muiden
todistusten alkuperaiset kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset). Vain EU:n jasenvaltion viranomaisten antamat todistukset ja
asiaankuuluvan EU:n jasenvaltion viranomaisten vastaaviksi tunnustamat todistukset hyvaksytdan. Jos tutkintotodistus on saatu
muusta maasta kuin EU:n jasenvaltiosta, EFSA voi pyytaa hakijaa toimittamaan hyvaksytyn viranomaisen mydntaman asiaankuuluvan
asiakirjan tutkintojen vertailtavuudesta.

[3] Hakemuksessa mainittu tyokokemus on osoitettava asianmukaisin todistein (esim. sopimusten tai palkkakuittien alkuperaiset
kappaleet tai oikeaksi todistetut jaljenndkset). Tyokokemus otetaan huomioon siité paivamaarasta, josta alkaen henkild tayttaa
ty6suhdetta koskevat vahimmaisvaatimukset. Jotta tyékokemus voitaisiin ottaa huomioon, se on todistettava asianmukaisin asiakirjoin,
joista ilmenee seuraavien seikkojen perusteella, ettd kyseessa oli todellinen tydsuhde: aito ja todellinen tyd, palkallinen ty6, asema
tyontekijana (kaikki sopimustyypit) tai palveluntarjoajana. Tietty jakso voidaan laskea vain kerran (jotta opiskelu- tai tyévuodet
voitaisiin ottaa huomioon kelpoisuuden maarittamisessa, ne eivat saa menna paallekkdin muiden opiskelu- tai tyévuosien kanssa). Osa-
aikainen ty6 lasketaan suhteessa todistettuun prosenttiosuuteen, kun tehty tydaika muunnetaan taydeksi ty6ajaksi. Tydnkuvauksen
kannalta asiaankuuluvalla alalla palkallisesti suoritetusta tohtorintutkinnosta voidaan laskea tyokokemukseksi enintaan kolme vuotta.
Palkalliset harjoittelut lasketaan tyokokemukseksi. Valitun hakijan on ennen sopimuksen allekirjoittamista toimitettava tydkokemustaan
koskevien todistusasiakirjojen alkuperaiset versiot.



UNITE «CAPITAL HUMAIN>»

Agent scientifique: Microbiologie / Biologie moléculaire
Agent contractuel GF IV
EFSA/F/4/2019/01

L’Autorité européenne de sécurité des aliments (EFSA), basée a Parme (Italie),
recherche un

Agent scientifique
Poste de responsable
Agent contractuel GF IV

Veuillez nous transmettre votre candidature au plus tard le 21 mai 2019 a minuit (heure
locale), en respectant les instructions figurant a '’ANNEXE de |'avis de vacance.

Le présent appel a candidatures vise a établir une liste de réserve qui peut étre utilisée
pour le recrutement de personnel lorsqu’un poste est a pourvoir. Elle restera valable
jusqu’au 31/12/2020. La validité de la liste de réserve peut étre prorogée.

PROFIL RECHERCHE

Vous étes un scientifique motivé et enthousiaste possédant de |I'expérience dans le domaine de la
microbiologie alimentaire ou de la biologie moléculaire/biotechnologie? Vous possédez une expérience
avérée dans le séquencage de nouvelle génération et dans le séquencage du génome entier? Vous
étes passionné et désireux d’assurer la sécurité des aliments en Europe?

Nous recherchons des scientifiques hautement motivés et ayant de I’'expérience dans |'évaluation des
risques des additifs destinés a l'alimentation humaine et animale, qui contribueront aux résultats
scientifiques et techniques de I'EFSA en collectant, analysant et évaluant les données et les
informations.

Vos principales responsabilités

Le candidat retenu travaillera sous la responsabilité du chef d'unité et sera chargé des taches
suivantes:

= analyser et évaluer les données nécessaires a la préparation des documents de travail relatifs
principalement a |'évaluation scientifique des applications des additifs destinés a l'alimentation
humaine et animale, en particulier la caractérisation des micro-organismes (génétiquement
modifiés), y compris leur identification et leur classification taxonomique, I'analyse phénotypique
et génétique de la résistance aux antimicrobiens et du potentiel toxinogéne/de virulence;

Autorité européenne de sécurité des aliments
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parme, Italie
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= rédiger les résultats scientifiques par le biais d’une évaluation objective des risques;

= dispenser des conseils administratifs et scientifiques sur les activités des groupes scientifiques de
I'EFSA et de leurs groupes de travail dans le domaine concerné (par exemple, la préparation des
documents de travail, des avis scientifiques, etc.);

= participer a la mise au point de documents d’orientation et de méthodologie;
= contribuer a la gestion des contrats et des achats;

= se tenir informé des évolutions scientifiques et réglementaires et contribuer a fournir des
informations sur les aspects législatifs, politiques et scientifiques dans le domaine des additifs et
des matiéres premieres destinés a I'alimentation humaine et animale;

= contribuer a la coordination avec les parties prenantes publiques et privées;

= communiquer et présenter des productions scientifiques en diffusant les messages adéquats et en
rendant les concepts scientifiques compréhensibles aux yeux du public.

POURQUOI TRAVAILLER A L'EFSA

Vous jouerez un réle actif au sein d’'une organisation dont I'action influence les conditions de vie de
500 millions de citoyens de I’'Union européenne.

L'EFSA compte environ 450 collaborateurs; son comité scientifique et ses groupes scientifiques
coopérent avec des experts scientifiques indépendants et hautement qualifiés. Chaque poste au sein
de I'EFSA contribue de maniére considérable a créer un environnement propice aux activités et a
I’épanouissement professionnels.

En savoir plus sur la stratégie 2020 de I'EFSA.
Pour en savoir plus sur I'EFSA, visitez notre site http://www.efsa.europa.eu.

CE QUE NOUS PROPOSONS
Vivre a Parme

Située dans la région d’Emilie-Romagne (Italie), Parme est une ville de caractére qui compte environ
200 000 habitants. Son centre foisonne d’‘ceuvres d’art, de parcs et d'un patrimoine hérité de
différentes époques. Parme est célébre pour sa gastronomie, ses vins et le paysage varié de la région
environnante, avec ses petits villages animés et riches en histoire, ses chateaux médiévaux et sa
campagne pittoresque. Parme jouit d’une situation stratégique, car elle est située entre des villes
italiennes importantes, telles que Milan et Bologne, et a une distance raisonnable de stations de ski,
de parcs naturels, du littoral et de chaines montagneuses.

Traitement et avantages

Le candidat retenu se verra proposer par I'EFSA un contrat de cinqg ans, renouvelable.

Il sera recruté en tant qu’agent contractuel relevant du groupe de fonctions IV, et bénéficiera d’un
traitement de base initial de 3 462,02 EUR, qui sera actualisé chaque année, conformément a
I'article 65, paragraphe 1, du statut.



Au traitement de base proposé par I'EFSA s’ajoutent plusieurs avantages:

différentes indemnités auxquelles le titulaire de poste peut prétendre, telles que |'allocation de
foyer, I'indemnité de dépaysement (16 % du traitement de base), I'allocation pour enfant a charge
et I'allocation scolaire. La rémunération est soumise a un imp6t communautaire prélevé a la source
et les membres du personnel sont exonérés de I'imp6t national;

une formule compléte de prestations sociales incluant un régime de pension, une couverture
médicale et une couverture contre les risques de maladie professionnelle et d’accident, une
allocation d’invalidité et de ch6mage et une assurance voyage. D’autres informations relatives aux
droits, aux conditions d’emploi et aux avantages sont disponibles a partir des liens suivants:

Statut
Foire aux questions

QUELS SONT LES CRITERES DE SELECTION?

Vous devez satisfaire aux exigences suivantes a la date limite de dép6t de votre candidature:

I. Critéres d’admissibilité

1.

Conditions générales

Etre ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne, de I'Islande ou de la Norvége;

jouir de tous vos droits civiques;

avoir rempli toutes les obligations requises par la loi concernant le service militaire;

étre physiquement apte a remplir les fonctions liées au poste;[1]

posséder une connaissance approfondie d’une langue officielle de I'Union européenne et une
connaissance satisfaisante d‘une autre langue de |I'Union;

offrir les garanties de moralité requises pour I’'exercice des fonctions envisagées.

Qualifications

Posséder un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires d’au
moins trois (3) ans, sanctionné par un diplome dans un des domaines suivants: microbiologie,
biologie moléculaire, génétique moléculaire, biotechnologie, médecine vétérinaire, sciences
biologiques ou disciplines liées.[2]

Expérience

Outre les critéres mentionnés ci-dessus, posséder au moins un (1) an d’expérience professionnelle
pertinente et avérée acquise aprés |'obtention du diplome.[3]

Si vous ne remplissez pas tous les criteres d’éligibilité, votre candidature ne sera pas prise en
considération.



I1. Critéres de sélection

1.

vi.

2.

Compétences techniques

Expérience professionnelle dans le domaine de la microbiologie alimentaire: expérience de
I'identification et de la caractérisation des micro-organismes d‘intérét alimentaire ou
biotechnologique, capacité a décrire leur taxonomie, leur caractérisation en termes de sécurité
(résistance aux antimicrobiens, production antimicrobienne, génotoxicité, virulence) et leur
procédé de production;

Expérience professionnelle des outils et méthodologies utilisés en biologie
moléculaire/biotechnologie (génétique moléculaire, biologie de I’ARN génomique) et/ou en
bioinformatique: capacité d’évaluer les données relatives au séquencage de I’ADN/ARN de
nouvelle génération (extraction de I’ADN/ARN, préparation de la bibliotheéque de séquencage,
séquencage du génome entier), modification génétique des micro-organismes ou d’autres
systémes (par exemple, des plantes et/ou des animaux) et traitement et analyse des données
du séquencage du génome entier;

Connaissance de |'évaluation des risques des additifs destinés a I’alimentation humaine et
animale ou de domaines similaires (par exemple, production et/ou évaluation d'informations
scientifiques relatives a la sécurité des aliments destinés a I'alimentation humaine et animale
ou a des domaines connexes): capacité a identifier les méthodologies a utiliser pour
I’évaluation, I'extraction et I’'analyse des éléments de preuve. Intégrer et examiner les éléments
probants afin de tirer des conclusions en tenant compte des hypothéses et des incertitudes

sous-jacentes;

Rédiger des documents scientifiques: capacité a rédiger des rapports, avis et documents
d’orientation scientifiques de facon claire, concise et structurée en utilisant la terminologie
scientifique appropriée;

Communiquer les résultats scientifiques a différents publics cibles: capacité a transmettre des
concepts scientifiques techniques aux parties prenantes internes et externes (oralement et par
écrit) et a les rendre compréhensibles pour le public cible;

Des connaissances en nutrition animale, en production animale et/ou en toxicologie sont
considérées comme un atout.

Compétences comportementales

Communication et anglais: solide capacité a communiquer clairement et efficacement en
anglais, tant a I'écrit qu’a l'oral;

Collaboration avec d’autres personnes: capacité a collaborer avec d’autres personnes au
sein d’équipes et dans d’autres secteurs de |'organisation, et souci de respecter les différences
entre les individus;

Analyse et résolution de problemes: capacité a déterminer les points essentiels dans des
guestions complexes et élaborer des solutions concrétes et créatives;

Recherche de résultats: capacité a assumer ses responsabilités et a prendre des initiatives
pour fournir un travail de qualité élevée.



VOTRE CANDIDATURE

Les candidats sont invités a lire '’ANNEXE qui fait partie intégrante du présent avis de vacance et qui
doit étre consultée avant de remplir le formulaire de candidature en ligne.

Pour établir une liste restreinte des candidats invités a la phase d’évaluation (voir la description du
processus de sélection en ANNEXE), les candidatures seront examinées sur la seule base des
informations fournies par les candidats dans la section «questions spécifiques au poste» du formulaire
de candidature en ligne. Les candidats sont invités a remplir attentivement leur dossier de candidature.

REMARQUE

En cas d’incohérence ou de divergence entre la version anglaise et toute autre version linguistique de
cette publication, la version anglaise prévaut.

[1] Avant sa prise de fonction, le candidat retenu sera soumis a un examen médical par un médecin-conseil de l'institution pour que
I’Autorité européenne de sécurité des aliments puisse s’assurer qu’il remplit les exigences de l’article 28, point e), du statut des
fonctionnaires des Communautés européennes.

[2] Tout titre de qualification universitaire mentionné dans le formulaire de candidature doit étre diment étayé par des éléments
probants (original ou copie certifiée conforme des dipldmes, certifications, etc.). Seuls seront acceptés les titres de qualification décernés
par les autorités d’un Etat membre de I'Union ainsi que les titres de qualification reconnus comme équivalents par les autorités
compétentes d’un Etat membre de I'Union. Dans les cas ol les diplémes sont obtenus dans un Etat tiers, I'EFSA peut demander au
candidat de fournir un certificat d’équivalence pertinent délivré par une autorité reconnue.

[3] Toute expérience professionnelle mentionnée dans le formulaire de candidature devra étre diment étayée par des éléments de
preuve (copies originales ou certifiées des contrats, des fiches de paie, etc.). Les expériences professionnelles seront prises en
considération a compter de la date a laquelle la personne a obtenu les qualifications minimales requises pour le poste. Pour étre prises
en considération, les expériences professionnelles doivent étre attestées par des documents pertinents certifiant I'existence d’une
relation de travail définie par les éléments suivants: travail réel et véritable; sur une base rémunérée; en qualité de salarié (tout type
de contrat) ou de prestataire d'un service. Toute période ne peut étre comptabilisée qu’une seule fois (pour pouvoir étre prises en
considération, les années d’études ou d’expérience professionnelle ne peuvent chevaucher d’autres périodes d’études ou d’expérience
professionnelle). Les activités professionnelles a temps partiel feront I'objet d'un calcul au prorata, sur la base du pourcentage des
heures travaillées a temps plein, attestées par un certificat. Les doctorats rémunérés acquis dans un domaine pertinent pour la
description du poste peuvent étre considérés comme une expérience professionnelle pour un maximum de trois ans. Les stages
rémunérés sont pris en considération comme expérience professionnelle. Avant la signature du contrat, le ou les candidats retenus
devront fournir les versions originales des documents attestant leur expérience professionnelle.



AN tAONAD CAIPITIL DHAONNA

Oifigeach Eolaiochta: Micribhitheolaiocht / Bitheolaiocht
Mhoilineach
Gniomhaire ar Conradh - FGIV
EFSA/F/4/2019/01

Ta an tUdards Eorpach um Shabhailteacht Bia (EFSA), ata lonnaithe in Parma, an
Iodail,
ag lorg

Oifigeach Eolaiochta:
Post oifigigh
Gniomhaire ar Conradh - FGIV

lllll

Seol d'iarratas chugainn trath nach déanai na mean oiche (am aitidil) an 21 Bealtaine
2019, agus na treoracha ata le fail san JARSCRIBHINN leis an bhfolintas a leanuint agat.

Is é cuspodir an ghlao seo liosta ionadaithe a chruthu a d’fhéadfai a Uusaid chun baill foirne
a earcu nuair a bhionn post ar fail. Beidh an liosta baili go dti an 31/12/2020. Féadfar
sineadh ama a chur le bailiocht an liosta ionadaithe.

AN E SEO AN POST DUITSE?

An eolai spreagtha agus diograiseach thu agus taithi agat i réimse na micribhitheolaiochta
beathaithe/bia né na bitheolaiochta/na biteicneolaiochta mdilini? An bhfuil taithi chruthaithe agat ar
sheicheamh( den chéad ghldin eile agus ar anailis ar sheicheamh iomlan géanéim? An bhfuil tu
diongbhailte agus diocasach chun sabhailteacht an bhia san Eoraip a airithia?

Taimid ag lorg eolaithe ardspreagtha a bhfuil taithi acu ar mheasinu riosca a dhéanamh ar bhreiseain
bheathaithe/bhia, a chuirfidh le haschuir eolaiochta agus theicnitla EFSA tri shonrai agus faisnéis a
thiomsu, a anailisiti agus a mheasuna.

Na priomhchuraimi ata i gceist

Oibreoidh an t-iarrthdir rathuil faoi fhreagracht Cheann an Aonaid agus beidh freagracht air/uirthi as
na curaimi seo a leanas:

= Anailis agus meastoireacht a dhéanamh ar shonrai chun doiciméid oibre a ullmhu a bhaineann go
priomha leis an measunu eolaiochta ar fheidhmeanna breisean beathaithe/bia, go hairithe tréithrid
miocrorganach (géinmhodhnaithe) lena n-airitear a sainaithint agus a n-aicmiu tacsanomaioch,

An tUdards Eorpach um Shabhailteacht Bia
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anailis fhéinitiopach agus ghéiniteach ar fhrithsheasmhacht in aghaidh abhar frithmhiocrébach
agus poitéinseal tocsaineolaioch/nimhneachta;

= Aschuir eolaiochta a dhréachtu tri mheasunu riosca ar bhonn fianaise a sholathar;

= Tacaiocht riarachain agus eolaiochta a thabhairt le linn ghniomhaiochtai Phainéil Eolaiochta agus
Mheithleacha EFSA sa réimse abhartha (i.e. doiciméid oibre, tuairimi eolaiochta, etc. a ullmha);

= A bheith rannphairteach i ndoiciméid treorach agus mhodheolaiochta a fhorbairt;
= Rannchuidiu le conarthai agus solathar a bhainistiu;

= Coinneail ar an eolas faoi fhorbairti eolaiochta agus rialala agus rannchuidia le faisnéis a sholathar
faoi ghnéithe reachtacha, beartais agus eolaiochta i réimse na mbreisean beathaithe/bia agus na
n-abhar beathaithe/bia;

= Cur leis an gcomhordu le pairtithe leasmhara poibli agus priobhaideacha;

= Aschuir eolaiochta a chur in itl agus a chur i lathair tri na teachtaireachtai cearta a thiolacadh agus
tri choincheapa eolaiochta a chur os comhair an phobail ar bhealach sothuigthe.

CEN FATH EFSA?

Beidh rél gniomhach agat in eagraiocht a bhfuil tionchar aici ar shaol 500 milliin saoranach AE.

Ta thart ar 450 ball foirne fostaithe ag EFSA agus bionn saineolaithe eolaiochta ardchailithe agus
neamhspleacha ag obair lena Choiste Eolaiochta agus lena Phainéil Eolaiocha. Ta rél tdbhachtach ag
gach post laistigh de EFSA i dtaobh timpeallacht spreaguil oibre agus forbartha a chruthu.

Léigh tuilleadh faoi Straitéis 2020 EFSA.
Ta tuilleadh faisnéise faoi EFSA le fail @ http://www.efsa.europa.eu

A BHFUIL A THAIRISCINT AGAINN
An saol in Parma

Is cathair ghleoite é Parma, ata suite i réigiin Emilia-Romagna na hlodaile, agus ta thart ar 200 000
duine ina gcénai ann. Ta lar na cathrach lan de sheoda ealaine, pairceanna agus seoda eile 6 thréimhsi
éagsula den stair. Ta cail ar Parma mar gheall ar an mbia agus ar an bhfion den scoth ata le fail ann,
agus an tirdhreach maguaird breac le sraidbhailte beaga |an staire agus beochta, caisledin
mhedanaoiseacha agus taobh tire gleoite. Ta Parma suite go straitéiseach idir mérchathracha san Iodail
ar nos Milano agus Bologna, agus ta sé sach gar freisin d'ionaid scidla, pairceanna nadurtha, an tra
agus na sléibhte.

Tuarastal agus sochair

Ta conradh 5 bliana in EFSA ar fail don iarrthoir a roghnofar, ar conradh é a d’fhéadfai a athnuachan.
Earcéfar an t-iarrthéir rathuil chuig Feidhmghripa IV do Ghniomhaire Sealadach. Gheobhaidh sé/si
buntuarastal tosaigh EUR 3 462.02, faoi réir athbhreithnid bliantuil an luacha saothair da bhforailtear
in Airteagal 65(1) de na Rialachain Foirne.



Ta raon sochar a thairiscint ag EFSA le cois an bhuntuarastail:

Lilntais éagsula a d'fhéadfadh sealbhdir an phoist a bheith i dteideal a fhail, amhail lilntas
teaghlaigh, liintas easaoranachta (16% den bhuntuarastal), liintas linbh chleithiinaigh agus
liintas oideachais. Ta an tuarastal faoi réir cdin Chomhphobail a asbhaintear ag an bhfoinse agus
ta baill foirne diolmhaithe 6 chanachas naisiunta.

Pacaiste cuimsitheach leasa lena n-airitear scéim pinsin, cumhdach arachais leighis, tiondisce agus
galair ceirde, liuntas difhostaiochta agus easldine, agus drachas taistil. Ta tuilleadh faisnéise maidir
le cearta, coinniollacha fostaiochta agus sochair le fail ag na naisc seo a leanas:

Rialachain Foirne

Ceisteanna Coitianta

CAD IAD NA RIACHTANAIS ROGHNUCHAIN?

Ni mor duit na riachtanais seo a leanas a shasamh ar an data deiridh le d’iarratas a chur isteach:

I. Critéir inchailitheachta

1.

Riachtanais ghinearalta

A bheith i do ndisitinach de Bhallstat den Aontas Eorpach, den Ioslainn né den Iorua;

A bheith i dteideal do cheart iomlan mar shaoranach;

Aon oibleagaid a fhorchuirtear faoi na dlithe a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
agat;

A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a chomhlionadh;[1]
Eolas criochnuil a bheith agat ar cheann amhain de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh agus
eolas sasuil a bheith agat ar theanga eile AE;

Na riachtanais charachtair maidir leis na dualgais ata i gceist a chomhlionadh.

Cailiochtai

Leibhéal oideachais is comhionann le clrsa iomlan ollscoile tri (3) bliana ar a laghad agus diopléma
bainte amach ag a dheireadh i gceann de na réimsi seo a leanas: micribhitheolaiocht, bitheolaiocht
mbhoilineach, géineolaiocht mhdilineach, biteicneolaiocht, tréidliacht, eolaiochtai bitheacha noé
réimsi gaolmhara.[2]

Taithi

Anuas ar an méid thuas, taithi ghairmiuil abhartha agus chruthaithe aon (1) bhliana ar a laghad a
gnoéthaiodh tar éis an diopldma a bhaint amach.[3]

Ni bhreithneofar d’iarratas mura gcomhlionann tu na critéir inchailitheachta go |éir.



I1. Critéir roghnichain

1. Innidalachtai teicniula

Vi.

2.

Taithi oibre i réimse na micribhitheolaiochta beatha/bia: taithi ar shainaithint agus tréithrid
miocrorganach beatha/bia né miocrorganach ar diol spéise biteicneolaiochta iad, an cumas
chun cur sios a dhéanamh ar a dtacsanomaiocht, a dtréithrid maidir le sabhailteacht
(frithsheasmhacht in aghaidh abhar frithmhiocrébach, poitéinseal tocsaigineolaioch,
nimhneacht) agus a bprdiseas tairgthe;

Taithi oibre le huirlisi agus modheolaiochtai a usaidtear i mbitheolaiocht mhoilineach/i
mbiteicneolaiocht (géineolaiocht mhdilineach, bitheolaiocht ghéandim RNA) agus/né
bithfhaisnéisiocht: an cumas chun sonrai a mheas maidir le seicheamhd DNA/RNA den chéad
ghltin eile (eastdscadh DNA/RNA, ullmhu leabharlainne seicheamhaithe, seicheamht iomlan
géanoim), modhnu géiniteach miocrorganach nd céras eile (e.g. plandai agus/n6 ainmhithe)
agus proiseail agus anailis sonrai seichimh iomlain géandim a chur i gcrich;

Eolas ar mheasunu riosca ar bhreisedin bheathaithe/bhia né i réimsi cosula (e.g. tairgeadh
agus/nd meastdireacht ar fhaisnéis eolaiochta a bhaineann le sabhailteacht beathaithe/bia né
réimsi gaolmhara): an cumas na modheolaiochtai atd le hudsdid i gcomhair measund,
eastdscadh agus anailisit fianaise a shainaithint. An fhianaise a chomhthatht agus a mheas
chun tatail a bhaint as an bhfianaise maille leis na toimhdi agus na héiginnteachtai a bhaineann
leis na tatail sin;

Doiciméid eolaiochta a scriobh: an cumas tuarascalacha, tuairimi agus doiciméid treorach
eolaiochta ata soiléir, achomair agus struchtartha a dhréachtl agus leas & bhaint as an
téarmeolaiocht eolaiochta chui;

Aschuir eolaiocha a chur in iUl do spriocghripai difridla: an cumas coincheapa teicnilla
eolaiochta a chur in ill do phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha (6 bhéal agus
i scribhinn) agus iad a bheith intuigthe ag an spriocghripa;

Meastar gur buntdiste é eolas ar chotht ainmhithe, tairgeadh ainmhithe agus/nd
tocsaineolaiocht.

Innialachtai iompraiochta

Cumarsaid agus Béarla: ardchumas chun cumarsaid a dhéanamh go soiléir agus go
héifeachtach i mBéarla 6 bhéal agus i scribhinn;

Oibria le daoine eile: oibrid i gcomhar le daoine eile i bhfoirne agus trasna teorainneacha
eagraiochta, agus meas a léirid ar na difriochtai ata ann idir daoine;

Anailis agus réiteach fadhbanna: an cumas chun sainaithint a dhéanamh ar na firici
criticila i saincheisteanna casta agus chun réitigh chruthaitheacha agus phraiticitla a fhorbairt
ina leith;

Treallis chun torthai a bhaint amach: a bheith in ann freagracht phearsanta a ghlacadh
agus tionscnaiocht a léirid chomh fada is a bhaineann le hobair ar ardchaighdedn a
sheachadadh.




D'IARRATAS

Iarrtar ar iarrthdiri an IARSCRIBHINN, ar cuid dhilis den fholtntas seo i, a Iéamh agus ba cheart i a
Iéamh sula ndéanfar an fhoirm iarratais ar line a chomhlanu.

Chun gearrliostd a dhéanamh ar iarrthoiri a dtabharfar cuireadh ddibh dul ar aghaidh chuig an gcéim
mheasunachta (féach cur sios ar an bprdiseas roghnlchain san IARSCRIBHINN), is ar bhonn na
faisnéise a chuireann iarrthoiri ar fail sa rannan “Job-specific questions” den fhoirm iarratais ar line,
agus ar bhonn na faisnéise sin amhain, a scagfar na hiarratais. Iarrtar ar iarrthoiri an fhoirm iarratais
a chomhlanu go cdramach.

TABHAIR DO D'AIRE

Sa chas gurb ann do neamhleantnachas né neamhréireacht idir an leagan Béarla agus aon leaganacha
teanga eile den fhoilseachan seo, is ag an leagan Béarla a bheidh an forlamhas.

[1]Sula gceapfar &/i, ni mér don iarrthéir rathdil dul faoi scridu leighis a dhéanfaidh oifigeach leighis na hinstititide ionas go mbeidh an
tUdaras Eorpach um Shabhailteacht Bia sasta go bhfuil ceanglas airteagal 28(e) de Rialachain Foirne Oifigigh na gComhphobal Eorpach
a chomhlionadh aige/aici.

[2]INi mér fianaise chui (céipeanna bunaidh né deimhnithe e.g. dioplémai, deimhnid, etc.) a thabhairt mar thacaiocht d’aon chailiocht
acaduil ata luaite san fhoirm iarratais. Ni ghlacfar ach le cailiochtai arna mbronnadh ag Udarais na mBallstat AE agus le cdiliochtai ata
aitheanta mar chailiochtai coibhéiseacha ag Udarais abhartha na mBallstat AE. I gcdsanna ina bhfaightear dioplémai é Stat nach Ballstat
den Aontas Eorpach é, féadfaidh EFSA iarraidh ar an iarrthéir doiciméad abhartha inchomparaide arna eisidint ag Udaras aitheanta a
sholathar.

[3]Cuirfear fianaise (céipeanna bunaidh né deimhnithe de chonarthai, duillini pa, etc.) ar fail chun tacu le haon taithi ghairmitil ata
luaite san fhoirm iarratais. Cuirfear taithi ghairmidil san direamh 6n data ar a gcomhlionann an duine na hioschailiochtai lena c(h)eapadh.
Chun go gcuirfear an taithi ghairmiuil san direamh, ni mér doiciméid abhartha a chur ar fail lena bhfianaitear caidreamh iarbhir oibre a
bhfuil na gnéithe seo a leanas i gceist leis: fiorobair; a rinneadh ar bhonn ioctha; mar fhostai (aon chineal conartha) né mar sholathrai
seirbhise. Ni fhéadfar aon tréimhse ar leith a chur san direamh ach uair amhain (ionas gur féidir glacadh leis mar thréimhse inchailithe,
ni bheidh aon fhorlui ann idir blianta staidéir né taithi ghairmiuil ata le cur san direamh agus tréimhsi eile staidéir né taithi gairmiula).
Déanfar gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh ar bhonn pro rata, bunaithe ar an gcéatadan deimhnithe
d’uaireanta lanaimseartha a oibriodh. Féadfar céimeanna PhD ar iocadh luach saothair ina leith i réimse atd abhartha don sainchuntas
poist a chur san aireamh mar thaithi ghairmitil suas le 3 bliana. Glactar le clrsai oiliina ioctha mar thaithi oibre. Sula sineofar an
conradh, beidh ar an iarrthdir rathuil/na hiarrthoiri rathula leaganacha bunaidh de dhoiciméid lena gcruthaitear taithi oibre an iarrthoéra
a chur ar fail.



ODJEL ZA LJUDSKE RESURSE

Znanstveni sluzbenik: mikrobiologija / molekularna biologija
Clan ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV.
EFSA/F/4/2019/01

Europska agencija za sigurnost hrane (EFSA), sa sjedistem u Parmi u Italiji
trazi

Znanstvenog sluzbenika
. Radno mjesto sluzbenika
Clan ugovornog osoblja, funkcijska skupina IV.

Prijavu mozete poslati najkasnije do 21. svibnja 2019. u pono¢ (prema lokalnom
vremenu) slijededi upute iz PRILOGA ovoj obavijesti o slobodnom radnom mjestu.

Svrha je ovog poziva utvrdivanje popisa uspjesnih kandidata koji se moze upotrijebiti za
zaposljavanje osoblja kada radno mjesto postane slobodno te vrijedi do 31. 12. 2020.
Valjanost popisa uspjesnih kandidata moze se produljiti.

JE LI OVAJ POSAO ZA VAS?

Jeste li motiviran i entuzijasti¢an znanstvenik s iskustvom u podrucju mikrobiologije hrane / hrane za
Zivotinje ili molekularne biologije / biotehnologije? Imate li dokazano iskustvo u sekvenciranju sljedece
generacije i analizi sekvenciranja cijelog genoma? Jeste li zainteresirani i motivirani za osiguravanje
sigurnosti hrane u Europi?

U potrazi smo za izrazito motiviranim znanstvenicima s iskustvom u procjeni rizika u pogledu dodataka
hrani / hrani za Zivotinje koji ¢e pridonijeti znanstvenim i tehni¢kim rezultatima EFSA-e putem
prikupljanja, analize i evaluacije podataka i informacija.

Vase glavne duznosti
Odabrani kandidat radit ¢e pod nadzorom voditelja jedinice i bit ¢e odgovoran za sljede¢e zadatke:

= analiza i evaluacija podataka za izradu radnih dokumenata koji se uglavhom odnose na znanstvenu
procjenu zahtjeva za dodatke hrani / hrani za Zivotinje, posebno na karakterizaciju (genetski
modificiranih) mikroorganizama, ukljucujuéi njihovu identifikaciju i taksonomsku klasifikaciju,
fenotipsku i genetsku analizu otpornosti na antimikrobna sredstva i toksi¢ni/virulentni potencijal;

= jzrada nacrta znanstvenih rezultata uz pruzanje procjene rizika koja se temelji na dokazima;
= pruzanje administrativne i znanstvene potpore aktivnostima znanstvenih odbora EFSA-e i njihovih
radnih skupina (tj. izrada radnih dokumenata, znanstvenih misljenja itd.);

Europska agencija za sigurnost hrane
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italija

Tel.: +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= sudjelovanje u izradi smjernica i metodoloskih dokumenata;
= doprinos upravljanju ugovorima i nabavom;

= pracenje znanstvenih i regulatornih kretanja i doprinos pruzanju informacija o zakonodavnim i
znanstvenim aspektima te aspektima u pogledu politike u podrucju dodataka hrani / hrani za
Zivotinje i sastojaka hrane / hrane za zZivotinje;

= doprinos koordinaciji s javnim i privatnim dionicima;

= priopéavanje i predstavljanje znanstvenih rezultata prenosenjem odgovarajuéih poruka te
priblizavanjem znanstvenih pojmova javnosti.

ZASTO EFSA

Imat cete aktivnu ulogu u organizaciji koja ima velik znacaj za Zivote 500 milijuna gradana EU-a.
EFSA zaposljava otprilike 450 clanova osoblja, a u njezinom Znanstvenom vijecu i odborima
zastupljeni su visokokvalificirani i nezavisni znanstveni stru¢njaci. Svako radno mjesto u EFSA-i ima
vaznu ulogu u stvaranju poticajne okoline za rad i razvoj.

Procitajte viSe o strategiji EFSA-e za 2020.
Ako Zelite saznati viSe o EFSA-i, posjetite nas na http://www.efsa.europa.eu.

STO NUDIMO
Zivot u Parmi

Parma je otmjen grad s priblizno 200 000 stanovnika smjesten u talijanskoj regiji Emilia-Romagna.
Njezin je centar bogat umjetnos¢u, parkovima i bastinom iz razliCitih razdoblja. Parma je poznata po
dobroj hrani, vinima bogata okusa i raznolikom krajoliku koji je okruzuje i malim zivopisnim selima
prozetim povijesnim pricama, srednjovjekovnim dvorcima i slikovitom prirodom. Parma je strateski
smjestena izmedu velikih talijanskih gradova kao Sto su Milano i Bologna te relativno blizu skijalista,
parkova prirode, mora i planina.

Plac¢a i naknade

Odabranom kandidatu EFSA nudi ugovor na pet godina s mogu¢nos¢u produljenja.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u funkcijskoj skupini IV. s osnovnhom
poc¢etnom pla¢om od 3.462,02 EUR koja podlijeze godiSnjoj reviziji primitaka od rada predvidenoj
¢lankom 65. stavkom 1. Pravilnika o osoblju.

Osim osnovne pla¢e EFSA nudi niz pogodnosti:

= razli¢ite naknade na koje zaposlenik moze imati pravo, kao sto su naknada za kuéanstvo, naknada
za Zivot u inozemstvu (16 % osnovne place), naknada za uzdrzavano dijete i naknada za
obrazovanje. Plac¢a podlijeze porezu Zajednice koji se odbija na izvoru, a ¢lanovi osoblja oslobodeni
su pla¢anja nacionalnih poreza;

= sveobuhvatan paket socijalne sigurnosti koji ukljucuje mirovinsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i osiguranje u slucaju nesrece te profesionalne bolesti, naknadu za nezaposlenost,



naknadu za invaliditet i putno osiguranje. Dodatne informacije o pravima, uvjetima zaposlenja i
pogodnostima mozete pronadi na sljedeé¢im poveznicama:

Pravilnik o osoblju
Cesto postavljana pitanja

UVJETI ODABIRA
Prije isteka roka za podnosenje prijava podnositelji prijava moraju ispuniti sljedece uvjete:
I. Kriteriji prihvatljivosti
1. Opdi uvjeti

= drzavljanstvo drzave Clanice Europske unije, Islanda ili Norveske;

= uzivanje svih gradanskih prava;

= prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka;

= fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom;[1]

= temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuée znanje drugog jezika EU-a;
= posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto.

2. Kvalifikacije

= Stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju od najmanje tri (3) godine
potvrdenom diplomom iz jednog od sljedeéih podruéja: mikrobiologija, molekularna biologija,
molekularna genetika, biotehnologija, veterina, bioloske znanosti ili srodna podrucja.[2]

3. Iskustvo

= Uz prethodno navedeno, najmanje jedna (1) godina relevantnog i potvrdenog stru¢nog iskustva
nakon stjecanja diplome.[3]

Ako nisu ispunjeni svi navedeni kriteriji prihvatljivosti, prijava se neée uzeti u obzir.
I1. Kriteriji odabira
1. Tehnicke kompetencije

i. strucno iskustvo u podruc¢ju mikrobiologije hrane / hrane za Zivotinje: iskustvo u identifikaciji
i karakterizaciji mikroorganizama u hrani / hrani za zivotinje ili onih koji su relevantni u
biotehnoloskom smislu, sposobnost opisivanja njihove taksonomije, njihove karakterizacije u
pogledu sigurnosti (otpornost na antimikrobna sredstva, proizvodnja antimikrobnih sredstava,
toksigenost, virulentnost) i postupka za njihovu proizvodnju;

ii. struc¢no iskustvo u pogledu rada s alatima i metodologijama koje se upotrebljavaju u podrucju
molekularne biologije/biotehnologije (molekularna genetika, biologija genomskog RNK-a) i/ili
bioinformatike: sposobnost evaluacije podataka koji se odnose na sekvenciranje DNK-a/RNK-
a sljedeée generacije (ekstrakcija DNK-a/RNK-a, priprema biblioteke uzoraka za sekvenciranje,
sekvenciranje cijelog genoma) i genetsku modifikaciju mikroorganizama ili drugih sustava (npr.
biljke i/ili Zivotinje) te provedba obrade i analize podataka povezanih sa sekvenciranjem cijelog
genoma;



iii. znanje u podrudju procjene rizika od dodataka hrani / hrani za Zivotinje ili drugim podrucjima
(npr. proizvodnja i/ili evaluacija znanstvenih informacija povezanih sa sigurnosc¢u hrane / hrane
za zivotinje ili srodnim podruéjima): sposobnost utvrdivanja metodologija za procjenu te
izdvajanja i analize dokaza. Povezivanje i usporedba dokaza s povezanim pretpostavkama i
neizvjesnostima radi donosenja zakljucaka;

iv. sastavljanje znanstvenih dokumenata: sposobnost izrade jasnih, preciznih i strukturiranih
znanstvenih izvjeS¢a, misljenja i smjernica uporabom odgovarajuce znanstvene terminologije;

V. priop¢avanje znanstvenih rezultata razliCitoj ciljanoj publici: sposobnost prenosenja tehnickih
znanstvenih pojmova unutarnjim i vanjskim dionicima (u usmenom i pisanom obliku) i
priblizavanje tih pojmova ciljanoj publici;

vi. znanje u podrucju prehrane Zivotinja, uzgoja Zivotinja i/ili toksikologije smatra se prednoscu.

2. Kompetencije u ophodenju

i. komunikacija i engleski jezik: vrlo dobra sposobnost jasne i uinkovite komunikacije na
engleskom jeziku u govoru i pismu;

ii. rad s drugima: suradnja s drugima unutar tima i ostalih organizacijskih dijelova te postovanje
razlika medu ljudima;

iii. analiza i rjesavanje problema: sposobnost odredivanja klju¢nih cinjenica u sloZzenim
problemima i razvijanja kreativnih i prakti¢nih rjesenja;

iv. motivacija za postizanje rezultata: sposobnost preuzimanja osobne odgovornosti i
inicijative s ciljem visokokvalitetnog obavljanja zadaca.

VASA PRIJAVA

Napominjemo da je PRILOG sastavni dio ove obavijesti o slobodnom radnom mjestu te ga je potrebno
procitati prije ispunjavanja mreznog obrasca za prijavu.

U svrhu izrade popisa uzeg izbora uspjesnih kandidata koji ¢e biti pozvani na fazu procjene (vidjeti
opis postupka odabira u PRILOGU), odabir prijava temeljit ¢e se iskljuCivo na informacijama koje su
kandidati dali u odjeljku ,Job specific questions” (Pitanja koja se odnose na posao) mreznog obrasca
za prijavu. Pozivamo kandidate da pazljivo ispune svoju prijavu.

NAPOMENA

U slucaju nedosljednosti ili proturjecnosti izmedu engleske verzije ove objave i njezinih verzija na
drugim jezicima, mjerodavna je verzija na engleskom jeziku.

[1] Prije zaposlenja odabranog kandidata pregledat ce lije¢nik institucije kako bi Europska agencija za sigurnost hrane utvrdila ispunjava
li zahtjeve iz ¢lanka 28. tocke (e) Pravilnika o osoblju za duznosnike Europske unije.

[2] Sve strucne kvalifikacije navedene u obrascu za prijavu moraju biti popra¢ene dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom npr.
diplome, potvrde itd.). Priznaju se samo kvalifikacije koje su dodijelila tijela drzave ¢lanice EU-a i kvalifikacije koje su nadlezna tijela
drzave Clanice EU-a priznala kao jednakovrijedne. U slucaju diploma stecenih u drzavama koje nisu ¢lanice EU-a, EFSA moze zatraziti
od kandidata da dostavi odgovarajuéi dokument o usporedivosti koji je izdalo priznato tijelo.



[3] Svako struc¢no iskustvo navedeno u obrascu za prijavu mora se propisno potvrditi dokazom (izvornikom ili ovjerenom preslikom
ugovora, obracuna placa itd.). Struc¢no iskustvo uzima se u obzir od datuma kada je osoba stekla minimalne kvalifikacije za zaposlenje.
Kako bi se stru¢no iskustvo uzelo u obzir, mora biti potvrdeno relevantnom dokumentacijom koja potvrduje konkretan radni odnos
definiran sljedeé¢im elementima: stvaran, pravi posao za koji je osoba primala placu kao zaposlenik (bez obzira na vrstu ugovora) ili
pruzatelj usluge. Svako navedeno razdoblje moze se racunati samo jednom (da bi se smatrale prihvatljivima, godine studija ili stru¢nog
iskustva koje se uzimaju u obzir ne smiju se preklapati s drugim razdobljima studija ili stru¢nog iskustva). Stru¢ne djelatnosti koje su
se obavljale u nepunom radnom vremenu obracunavaju se razmjerno, na temelju potvrdenog odradenog postotka punog radnog
vremena. Placeni doktorati iz podru¢ja povezanih s opisom posla mogu se priznati kao stru¢no iskustvo do tri godine. Placena
pripravnistva priznaju se kao radno iskustvo. Prije potpisivanja ugovora odabrani ¢e kandidat(i) morati dostaviti izvornike dokumenata
kojima se potvrduje radno iskustvo.



HUMANEROFORRAS-EGYSEG

Tudomanyos tisztviselo: mikrobiolégia/molekularis bioldgia
Szerzodéses alkalmazott, FG IV
EFSA/F/4/2019/01

Az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatosdg (EFSA) (székhelye: Parma, Olaszorszag)
munkatarsat keres az alabbi pozicidba:

tudomanyos tisztviselo
tisztviselOi pozicio
szerzodéses alkalmazott, FG IV

A MELLEKLETBEN taldlhaté instrukcidknak megfeleléen kitoltott jelentkezését az
allashirdetésre legkés6bb 2019. majus 21-én éjfélig (helyi id6 szerint) varjuk.

Jelen felhivas célja egy olyan tartaléklista 6sszedllitdsa, amely alkalmazottak felvételére
hasznalhatdé, amint egy pozicid nyitotta valik. A tartaléklista 2020. december 31-ig
érvényes. A tartaléklista érvényességi ideje meghosszabbithatd.

ONNEK VALO EZ AZ ALLAS?

Motivalt és lelkes tudos, aki tapasztalattal rendelkezik a takarmanyok/élelmiszerek mikrobioldgiaja
vagy a molekularis bioldgia/biotechnoldgia terliletén? Bizonyitott tapasztalattal rendelkezik az Uj
generacids szekvenalas és a teljesgenomszekvencia-elemzések terliletén? Szenvedéllyel és motivaltan
dolgozna az élelmiszerbiztonsagért Eurépaban?

A takarmany-/élelmiszer-adalékanyagok kockazatértékelése terén tapasztalattal rendelkez6, motivalt
tuddsokat kereslink, akik adatok és informacidk gy(jtése, elemzése és értékelése révén mikédnek
kézre az EFSA tudomanyos és technikai eredményeinek elGallitasaban.

A legfébb feladatkorok
A sikeres palyazo az egységvezetd iranyitasa alatt fog dolgozni, és az alabbi feladatokat fogja ellatni:

= adatok elemzése és értékelése, elsGsorban a takarmany-/élelmiszer-adalékanyagokra iranyuld
kérelmek tudomanyos értékelésével kapcsolatos munkadokumentumok kidolgozasahoz, ezen bell
a (géntechnoldgiaval mddositott) mikroorganizmusok jellemzése (beleértve azok azonositasat és
nevezéktani osztalyozasat), az antimikrobidlis rezisztencia fenotipusos és genetikai elemzése,
valamint a méregtermel6/fert6zési potencial elemzése;

= tudomanyos eredmények megfogalmazasa bizonyitékalapu kockazatértékelés révén;

Eurdpai Elelmiszerbiztonsagi Hatésag
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= jgazgatasi és tudomanyos tamogatds nyljtdasa az EFSA tudomanyos testlletei és azok
munkacsoportjai  altal végzett tevékenységekhez az  érintett terlleten (példaul
munkadokumentumok, tudomanyos szakvélemények stb. kidolgozasa);

= részvétel az irdnymutatasok és modszertani dokumentumok kidolgozasaban;
= koOzrem(kodés a szerz0dések és beszerzések kezelésében;

= a tudomanyos és szabadlyozasi fejlemények nyomon kdvetése, valamint kozremikddés a
takarmany-/élelmiszer-adalékanyagok és takarmany-/élelmiszer-alapanyagok szakteriletének
jogi, politikai és tudomanyos vonatkozasaival kapcsolatos tajékoztatasban;

= kozremi(kodés az allami és a maganszféra érdekelt feleivel valo koordinacioban;

= atudomanyos eredmények kozlése és bemutatasa a megfeleld lzenetek kdzvetitése, valamint a
tudomanyos koncepcidk nyilvanossag szamara értheté6 modon torténd ismertetése révén.

MIERT AZ EFSA?

A sikeres palyazé aktiv szerepet tolt majd be egy olyan szervezetnél, amely 500 millié unids polgar
életére van jelent6s hatassal.

Az EFSA mintegy 450 f6t foglalkoztat, tudomanyos bizottsagaiban és testiileteiben magasan képzett
és fliggetlen tudomanyos szakért6k foglalnak helyet. Az EFSA-nal betoltétt pozicidok mindegyike fontos
szerepet jatszik egy munkara és fejlédésre alkalmas, inspiralé kdrnyezet kialakitasaban.

Tudjon meg tobbet az EFSA 2020-ig tartd id6szakra vonatkozo stratégiajardl.
Az EFSA-rél tovabbi informacid talalhatd a honlapunkon: http://www.efsa.europa.eu.

AMIT KINALUNK
Az élet Parmaban

Parma egy kozel 200 000 lakost szamlald, elegans varos Olaszorszag Emilia-Romagna tartomanyaban.
Kozpontjaban szamos miivészeti alkotas, parkok és kiilénb6z6 korok kincsei talalhaték. Parma méltan
hires kulonféle ételeirél, borairdl és a varost korlilvevd valtozatos tajrol, a kérnyezd falvak gazdag
torténelmérdl és a kozeli, élettel teli, k6zépkori varakat felvonultatd, festdi vidékr6l. Parma olyan
fontos olasz varosok vonzaskorzetében taldlhatd, mint Mildané és Bologna, de kilénb6z6
siparadicsomok, nemzeti parkok, tengerpartok és hegyvidékek is elérhetd tavolsagban vannak téle.

Fizetés és ellatasok

Az EFSA a kivalasztott palyazénak 5 éves szerzddést ajanl fel, amely esetlegesen megujithato.

A sikeres palyadzoét a IV. besorolasi csoportba tartozé szerzodéses alkalmazottként veszik fel
3 462,02 eurordl induld alapilletménnyel, amely a személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdése
értelmében évente kiigazitasra kerdl.

Az alapilletményen tul az EFSA szdmos mas juttatast is nyujt:

= A sikeres palyazé jogosult lehet kiilonb6z6 juttatasokra, példaul haztartasi tdmogatasra, kilfoldi
munkavégzési tamogatasra (az alapilletmény 16%-a), eltartott gyermek utan jard és iskolaztatasi



tamogatasra. Az allashely betoltéjének illetményét a kifizetés helyén levont kézosségi adod terheli,
és mentes a nemzeti ado aldl.

Az dallashely betoltéjét atfogo joléti csomag illeti meg, amely nyugdijbiztositast, orvosi, baleset- és
foglalkozasi megbetegedésekre vonatkozd biztositast, munkanélkili és rokkantsag utani jaradékot
és utasbiztositast foglal magaban. A munkavallaléi jogokrdl, a foglalkoztatasi feltételekrél és
juttatasokrol bGvebben az alabbi oldalakon tajékozddhat:

Személyzeti szabalyzat

Gyakori kérdések

KIVALASZTASI KOVETELMENYEK

A pdlyazata benyujtdsara nyitva all6 hatarid6 lejartakor Onnek az aldbbi kdévetelményeknek kell
megfelelnie:

I. Alkalmassagi kritériumok

1.

Altalanos kévetelmények

az Europai Unid egyik tagallama, Izland vagy Norvégia allampolgara;

allampolgari jogait teljes korlien gyakorolhatja;

Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo6 jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
Fizikailag alkalmas a poziciéhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére;[1]

Alaposan ismeri az Eurdpai Unié egyik hivatalos nyelvét és kielégitd szinten ismer még egy unids
hivatalos nyelvet;

megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek.

Képesitések
Oklevéllel igazolt, legalabb haroméves (3 éves) befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
iskolai végzettség az aladbbi teriletek valamelyikén: mikrobioldgia, molekularis bioldgia,
molekuldris genetika, biotechnoldgia, allatgydgyaszat, bioldgiai tudomanyok vagy kapcsolédo
teriletek.[2]

Tapasztalat

A fentieken kivil a diploma megszerzését kévetden szerzett, legalabb egyéves (1 éves), relevans
és igazolt szakmai tapasztalat.[3]

Abban az esetben, ha nem felel meg minden alkalmassagi kritériumnak, jelentkezését nem vesszik
figyelembe.

II. Kivalasztasi szempontok

1.

Szakmai készségek

Szakmai tapasztalat a takarmany-/élelmiszer-mikrobioldgia teriletén: tapasztalat a
takarmanyok/élelmiszerek szempontjabdl vagy biotechnoldgiai szempontbdl jelentOs
mikroorganizmusok azonositdsa és jellemzése terén, képesség ezek taxonomiadjanak,



biztonsagi szempontlu jellemzésének (antimikrobidlis rezisztencia, antimikrobidlis szerek
el6allitasa, toxikus hatds, virulencia) és elGallitasi folyamatanak leirasara;

ii. Szakmai tapasztalat a molekularis bioldgidaban/biotechnoldgiaban (molekularis genetika,
genom/RNS-bioldgia) és/vagy a bioinformatikaban hasznalt eszk6z6k és moddszerek terén:
képesség az Uj generacios DNS/RNS-szekvendldsra vonatkozdé adatok (DNS/RNS-extrakcid,
szekvenaldsi konyvtar készitése, teljesgenom-szekvenalads), illetve a mikroorganizmusok és
mas rendszerek (pl. novények és/vagy allatok) génmoddositasara vonatkozd adatok
értékelésére, valamint a teljesgenom-szekvenalasabdl szarmazé adatok feldolgozasara és
elemzésére;

iii. A takarmany-/élelmiszer-adalékanyagok kockazatértékelésének vagy hasonld terliletek
ismerete (pl. a takarmany-/élelmiszer-biztonsaggal vagy mas kapcsolodd terilettel
kapcsolatos tudomanyos informaciok elGallitdsa és/vagy értékelése): képesség a bizonyitékok
értékeléséhez, kivonatolasdhoz és elemzéséhez hasznalandé moddszertanok azonositasara. A
bizonyitékok integralasa és felmérése a koOvetkeztetések levonasa céljabol, a kapcsolddd
feltételezések és bizonytalansagok figyelembevételével;

iv. Tudomanyos dokumentumok kidolgozasa: képesség egyértelm(i, lIényegre tér6é és strukturalt
tudomanyos jelentések, szakvélemények és iranymutatdasok kidolgozasara a megfelel6
tudomanyos terminoldgia hasznalataval;

V. A tudomanyos eredmények kommunikacidja kilonbozd célkdozonségek felé: képesség a
technikai és tudomanyos koncepcidk belsé és kiilsé érdekelt felek felé vald, érthetd mddon
torténd kozvetitésére (szdéban és irasban);

vi. A takarmanyozasi, allattenyésztési és/vagy toxikoldgiai ismeretek elényt jelentenek.

2. Magatartassal kapcsolatos kompetenciak

i. kommunikacié és az angol nyelv ismerete: vildagos és eredményes angol nyelvi
kommunikacidra valo képesség, széban és irasban egyarant;

ii. masokkal valé egyilittmiikodés: képesség a csapat tobbi tagjaval vald és a szervezeti
hatarokon ativel6 egylittmikodésre, az emberek kozotti klilonbségek tiszteletben tartasaval;

iii. elemz6- és problémamegoldo készség: képesség az Osszetett problémak kulcsfontossagu
elemeinek felismerésére, tovabba kreativ és gyakorlatias megoldasok kidolgozasara;

iv. eredményekre valo torekvés: személyes felelGsségvallaldas és kezdeményezbkészség a
magas szinvonall munkavégzés érdekében.

JELENTKEZES

Felhivjuk a figyelmét, hogy a MELLEKLET e palyazati felhivas szerves részét képezi, ezért az online
jelentkezési lap kitoltése el6tt feltétlenll tanulmanyozza at.

Felhivjuk a figyelmét, hogy az értékelési szakaszra behivandd el6valogatott palyazdk listajanak
elkészitése céljabdl (a kivalasztasi folyamat leirdsat megtaldlja itt: MELLEKLET) a jelentkezéseket
kizardlag a palyazoé altal az online jelentkezési lap ,Munkakdr-specifikus kérdések” bekezdésében
megadott informacidk alapjan fogjuk szlirni. Javasoljuk a palyazdéknak, hogy gondosan allitsak 6ssze
palyazati anyagukat.




MEGJEGYZES

Amennyiben e kbzlemény angol nyelvi és barmely mas nyelvi valtozata kozott eltérés vagy
ellentmondas mutatkozik, az angol nyelv(i valtozat az iranyadé.

[1] A sikeres palyazé a kinevezését megel6zéen intézményi orvos altal végzett orvosi vizsgalaton kételes részt venni, hogy az Eurépai
Elelmiszerbiztonsagi Hatdésag meggy6zédhessen réla, hogy a palyazé medfelel az Eurdpai K6z6sségek tisztviselfinek személyzeti
szabalyzata 28. cikkének e) pontjaban meghatarozott kévetelményeknek.

[2] Minden, a jelentkezési lapon feltlintetett végzettséget hitelt érdemli&en igazolni kell (pl. diplomak, oklevelek stb. eredeti példanyaval
vagy hitelesitett masolataval). Kizardlag az unids tagallamok hatésagai altal kidllitott okleveleket, illetve az unids tagallamok megfeleld
hatdésagai altal azokkal egyenértékiinek elismert okleveleket fogadjuk el. Nem unids tagallamok altal kiallitott oklevelek esetén az EFSA
kérheti a palyazétdl, hogy nyujtson be egy elismert hatdsag altal kiallitott, az egyenértékliséget igazold okiratot.

[3] A jelentkezési lapon megjeldlt 6sszes szakmai tapasztalat meglétét kell6en bizonyitani kell (példaul szerz6dés, bérlap eredeti vagy
hitelesitett példanyaval stb.). A szakmai tapasztalat attdl a naptél szamitandd, amikor az adott személy teljesiti a foglalkoztatashoz
minimalisan elvart képesitési kévetelményeket. A palydzé szakmai tapasztalata akkor vehetd figyelembe, ha annak meglétét a palyazéd
aldtamasztja a kovetkezé szempontok szerint meghatarozott, tényleges munkaviszonyt igazolé dokumentumokkal: tényleges, valds
munkavégzés; javadalmazas ellenében; munkavallaloként (barmilyen szerz6déssel) vagy szolgaltatoként. A feltlintetett idGtartamok
csak egyszer vehetGk figyelembe (annak érdekében, hogy a figyelembe veheté tanulmanyi évek vagy a szakmai tapasztalat
beszamitasara sor kertiljon, ezek nem eshetnek egybe mas tanulmanyi idészakokkal vagy a szakmai tapasztalat megszerzésével toltott
idGszakkal). A részmunkaidében végzett szakmai tevékenységek aranyosan vehetdk figyelembe a teljes munkaidd igazolt hanyadaban
ledolgozott munkaidd alapjan. A munkakéri leirdsban szerepl6 munka szempontjabdl relevans terileten szerzett, javadalmazasban
részesul6 PhD legfeljebb 3 éves szakmai tapasztalatként szamithatd be. A fizetett gyakornoki alldsok munkatapasztalatnak szamitanak.
A szerzG6dés alairasa elGtt a sikeres palyazd(k)nak rendelkezésre kell bocsatania (bocsataniuk) a palyazé munkavégzési tapasztalatat
igazold dokumentumok eredeti példanyat.



UNITA CAPITALE UMANO

Funzionario scientifico: microbiologia / biologia molecolare
Agente contrattuale GF IV
EFSA/F/4/2019/01

L’Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA), con sede a Parma,
cerca un

funzionario scientifico
per la posizione di
agente contrattuale GF IV

Inviare la domanda di candidatura entro la mezzanotte (ora locale) del 21 maggio 2019,
seguendo le istruzioni contenute nellALLEGATO dell’avviso di posto vacante.

Il presente invito a presentare candidature ha lo scopo di istituire un elenco di riserva che
potra essere utilizzato per l'assunzione di personale quando si renda disponibile un posto
vacante e sara valido fino al 31/12/2020. La validita dell’elenco di riserva pud essere
prorogata.

QUESTO LAVORO E PER TE?

Sei uno scienziato motivato ed entusiasta, esperto nel campo della microbiologia degli alimenti/dei
mangimi o della biologia/biotecnologia molecolare? Hai una comprovata esperienza in materia di
sequenziamento di nuova generazione e analisi della sequenza genomica completa? Sei appassionato
e motivato a garantire la sicurezza degli alimenti in Europa?

Siamo alla ricerca di scienziati altamente motivati, con esperienza nella valutazione dei rischi nel
campo degli additivi per alimenti e mangimi, che contribuiscano ai risultati scientifici e tecnici dell’'EFSA
tramite la raccolta, I'analisi e la valutazione di dati e informazioni.

Responsabilita principali
Il candidato prescelto lavorera sotto la responsabilita del capo unita svolgendo i seguenti compiti:

= analizzare e valutare i dati per la preparazione di documenti di lavoro riguardanti soprattutto la
valutazione scientifica di richieste di autorizzazione per additivi nel campo degli alimenti/dei
mangimi, in particolare la caratterizzazione di microrganismi (geneticamente modificati), compresa
Iindividuazione e classificazione tassonomica, l’analisi fenotipica e genetica della resistenza
antimicrobica e del potenziale genotossico/di virulenza;

= elaborare i risultati scientifici fornendo una valutazione dei rischi basata su dati concreti;

Autorita europea per la sicurezza alimentare
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italia
Tel. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= fornire sostegno amministrativo e scientifico alle attivita dei gruppi di esperti scientifici dell’'EFSA
e dei rispettivi gruppi di lavoro nel settore pertinente (per esempio preparazione di documenti di
lavoro, pareri scientifici ecc.);

= partecipare alla redazione di documenti orientativi e metodologici;
= contribuire alla gestione dei contratti e degli appalti;

= tenersi aggiornato sugli sviluppi a livello scientifico e di regolamentazione contribuendo a fornire
informazioni in merito agli aspetti normativi, scientifici e legati alle politiche nel campo degli additivi
per e di materiali a contatto con alimenti e mangimi.

= contribuire al coordinamento con le parti interessate pubbliche e private;

= comunicare e presentare i risultati scientifici trasmettendo i messaggi del caso e rendendo i
concetti scientifici comprensibili al pubblico.

PERCHE L'EFSA?

Potrai svolgere un ruolo attivo in un‘organizzazione che fa la differenza per la vita di 500 milioni di
cittadini dell’'UE.

L'EFSA ha un organico di circa 450 unita; il comitato scientifico e i gruppi di esperti scientifici sono
composti da membri altamente qualificati e indipendenti. Ciascun ruolo svolto all'interno dell’EFSA &
importante per la creazione di un ambiente motivante in cui lavorare e raggiungere obiettivi.

Maggiori informazioni sulla strategia 2020 dell’'EFSA.
Per maggiori informazioni sull’/EFSA, consulta il sito Internet all'indirizzo http://www.efsa.europa.eu.

COSA OFFRIAMO
Vivere a Parma

Parma € un’elegante citta dell’Emilia-Romagna di circa 200 000 abitanti. Il suo centro € ricco di arte,
parchi e tesori di epoche diverse. La citta € famosa per la sua cucina e i suoi vini, nonché per la varieta
del paesaggio dei dintorni, caratterizzati da piccoli borghi vivaci e ricchi di storia, castelli medievali e
una campagna suggestiva. Parma si trova in una posizione strategica tra importanti citta quali Milano
e Bologna e a una distanza percorribile in tempi ragionevoli da stazioni sciistiche, parchi naturali, mare
e montagne.

Retribuzione e prestazioni aggiuntive

L'EFSA pud offrire al candidato selezionato un contratto quinquennale, rinnovabile.

Il candidato prescelto sara assunto in qualita di agente contrattuale, gruppo di funzioni IV, con uno
stipendio base di 3 462,02 EUR, soggetto a revisione annuale ai sensi dell’articolo 65, paragrafo 1,
dello statuto dei funzionari.

Oltre allo stipendio base, I'EFSA offre una serie di prestazioni aggiuntive:

= diverse indennita a cui il candidato prescelto potrebbe avere diritto, quali, ad esempio, assegno di
famiglia, indennita di dislocazione (16 % dello stipendio base), assegno per figli a carico e



indennita scolastica. La retribuzione € soggetta all'imposta comunitaria trattenuta alla fonte e i
membri del personale sono esenti dalle imposte nazionali;

un pacchetto previdenziale completo, che include regime pensionistico, copertura assicurativa
contro gli infortuni e le malattie professionali, indennita di disoccupazione e d’invalidita e
assicurazione di viaggio. Ulteriori informazioni riguardanti i diritti, le condizioni di lavoro e le
prestazioni aggiuntive sono reperibili ai sequenti link:

statuto dei funzionari

domande frequenti (FAQ)

QUALI SONO I REQUISITI DI SELEZIONE?

Alla data di scadenza per l'invio delle candidature, i candidati devono soddisfare i requisiti riportati di
seguito.

I. Criteri di ammissibilita

1.

Requisiti generali

Essere cittadino di uno degli Stati membri dell’lUnione europea oppure dell’Islanda o della Norvegia;
godere dei diritti politici;

essere in regola con le leggi applicabili in materia di obblighi militari;

essere fisicamente idoneo all’esercizio delle funzioni previste dalla posizione[1];

avere una conoscenza approfondita di una delle lingue ufficiali delllUE e una conoscenza
soddisfacente di un’altra lingua dell’'UE;

offrire le garanzie di moralita richieste per le funzioni da svolgere.

Qualifiche
Un livello d'istruzione corrispondente a una formazione universitaria completa di almeno tre (3)
anni attestata da un diploma di laurea in uno dei seguenti campi: microbiologia, biologia
molecolare, genetica molecolare, biotecnologia, medicina veterinaria, scienze biologiche o settori
correlati[2].

Esperienza

In aggiunta a quanto sopra, avere almeno un (1) anno di esperienza professionale pertinente e
comprovata, maturata successivamente al conseguimento del diploma universitario[3].

Nel caso in cui non si soddisfino tutti i criteri di ammissibilita, la candidatura non sara presa in
considerazione.

I1. Criteri di selezione

1.

Competenze tecniche

Esperienza professionale nel campo della microbiologia degli alimenti/dei mangimi: esperienza
nell'individuazione e nella caratterizzazione di microrganismi di interesse biotecnologico o per
gli alimenti/i mangimi, capacita di descriverne la tassonomia, la caratterizzazione



Vi.

relativamente alla sicurezza (resistenza antimicrobica, produzione antimicrobica, genotossicita,
virulenza) e il processo di produzione;

esperienza professionale con strumenti e metodologie usati nella biologia/biotecnologia
molecolare (genetica molecolare, biologia genomica RNA) e/o bioinformatica: capacita di
valutare dati riguardanti il sequenziamento di nuova generazione del DNA/RNA (estrazione di
DNA/RNA, preparazione della libreria di sequenziamento, sequenziamento completo del
genoma), modifica genetica di microrganismi o di altri sistemi (per esempio piante e/o animali)
e di effettuare I'analisi e il trattamento dei dati della sequenza genomica completa;

conoscenze relative alla valutazione dei rischi nel campo degli additivi per alimenti/mangimi o
in settori simili (per esempio produzione e/o valutazione di informazioni scientifiche riguardanti
la sicurezza di alimenti/mangimi o aree connesse): capacita di individuare le metodologie da
utilizzare per la valutazione, I'estrazione e |'analisi dei dati concreti. Integrare e ponderare le
prove per trarre conclusioni con le relative ipotesi e incertezze;

stesura di documenti scientifici: capacita di redigere relazioni, pareri e documenti di
orientamento scientifici chiari, concisi e strutturati usando la terminologia scientifica
appropriata;

comunicare i risultati scientifici a diversi tipi di pubblico: capacita di trasmettere concetti
scientifici tecnici a parti interessate interne ed esterne (sia oralmente che per iscritto) e di
renderli comprensibili ai destinatari;

le conoscenze in materia di alimentazione animale, produzione animale e/o tossicologia sono
considerate titolo preferenziale.

2. Competenze comportamentali

Comunicazione e lingua inglese: ottima capacita di comunicare efficacemente in inglese,
sia oralmente che per iscritto;

collaborazione: capacita di lavorare con spirito cooperativo all’interno di gruppi e al di la delle
delimitazioni organizzative, rispettando le differenze personali;

analisi e risoluzione dei problemi: capacita di individuare i fattori critici di questioni ardue
e di proporre soluzioni creative e pratiche;

orientamento ai risultati: capacita di assumersi responsabilita personali e capacita
d’iniziativa per poter svolgere un lavoro di elevata qualita.

COME CANDIDARTI

I candidati sono invitati a leggere I'ALLEGATO, che costituisce parte integrante del presente avviso di
posto vacante e dev’essere consultato prima di compilare il modulo di candidatura online.

Ai fini della preselezione dei candidati che saranno invitati alla fase di valutazione (si veda la
descrizione della procedura di selezione nell’ALLEGATO), la valutazione delle candidature verra
effettuata utilizzando esclusivamente le informazioni fornite dai candidati nella sezione «Domande
relative al posto di lavoro» (Job specific questions) nel modulo di candidatura online. I candidati sono
invitati a compilare accuratamente il proprio modulo di candidatura.



In caso di incoerenza o difformita tra la versione in lingua inglese e le versioni in altre lingue del
presente documento, fa fede la versione inglese.

[1]Prima della nomina il candidato prescelto dev’essere esaminato da un medico dell’istituzione in modo che I’Autorita europea per la
sicurezza alimentare possa accertarsi della sua capacita di soddisfare il requisito di cui all’articolo 28, lettera e), dello statuto dei
funzionari delle Comunita europee.

[2] Qualsiasi titolo accademico indicato nel modulo di candidatura deve essere debitamente corroborato da elementi di prova (originali
o copie autenticate, ad esempio di diplomi, attestati ecc.). Si accettano unicamente i diplomi di studio rilasciati dalle autorita degli Stati
membri dell’lUE e i diplomi di studio riconosciuti come equipollenti dai competenti organismi degli Stati membri dell’lUE. Nei casi in cui i
titoli siano stati rilasciati da uno Stato non appartenente all’lUE, I'EFSA puo chiedere al candidato di fornire un documento di comparabilita
rilasciato da un’autorita riconosciuta.

[3]Eventuali esperienze professionali menzionate nell’atto di candidatura devono essere debitamente documentate da prove (originali
o copie autenticate, per esempio di contratti, buste paga ecc.). Si terra conto dell’esperienza professionale maturata dalla data in cui il
candidato soddisfa i requisiti concernenti le qualifiche minime per I'assunzione. Per poter essere presa in considerazione, |'esperienza
professionale deve essere comprovata da documenti pertinenti attestanti un rapporto di lavoro effettivo definito dai seguenti elementi:
lavoro reale, effettivo, retribuito, in qualita di dipendente (qualsiasi tipo di contratto) o fornitore di un servizio. Un determinato periodo
puo essere preso in considerazione soltanto una volta (per potere essere calcolati come ammissibili, gli anni di studio o di esperienza
professionale da prendere in considerazione non devono sovrapporsi ad altri periodi di studio o di esperienza professionale). Le attivita
professionali svolte in regime di tempo parziale saranno calcolate in proporzione, sulla base della percentuale attestata di ore di lavoro
a tempo pieno. I dottorati di ricerca retribuiti in un settore pertinente alla posizione possono valere come esperienza professionale fino
a un massimo di tre anni. I tirocini retribuiti sono considerati come esperienza di lavoro. Prima della firma del contratto il o i candidati
selezionati devono produrre gli originali dei documenti attestanti I'esperienza professionale.



ZMOGISKOJO KAPITALO SKYRIUS

Mokslo srities pareigunas. Mikrobiologija / molekuliné biologija
IV pareigy grupés sutartininkas
EFSA/F/4/2019/01

Europos maisto saugos tarnybai (EFSA), jsikdrusiai Parmoje (Italija),
reikalingas

mokslo srities pareigunas
darbuotojo pareigybeé
IV pareigy grupés sutartininkas

Vadovaudamiesi PRIEDE pateiktais nurodymais, paraiskas galite pateikti ne véliau kaip iki
2019 m. geguzés 21 d. vidurnakcio (vietos laiku).

Sio kvietimo tikslas - sukurti rezervo sarasq, | kurj jtraukti asmenys gali biti jdarbinti
atsiradus laisvai darbo vietai ir kuris galios iki 2020 12 31. Rezervo sgraso galiojimas gali
blti pratestas.

AR SIS DARBAS SKIRTAS JUMS?

Ar esate motyvuotas ir entuziastingai nusiteikes mokslininkas, turintis patirties pasary ir (arba) maisto
produkty mikrobiologijos ar molekulinés biologijos ir (arba) biotechnologijy srityse? Ar turite
patvirtintos patirties naujos kartos sekoskaitos ir viso genomo sekos analizés srityje? Ar esate
motyvuotas ir pasiryzes uztikrinti maisto saugg Europoje?

Ieskome labai motyvuoty mokslininky, turinéiy patirties atliekant pasary ir (arba) maisto priedy rizikos
vertinima_ ir padésianciy siekti EFSA mokslinés veiklos bei techniniy rezultaty renkant, analizuojant ir
vertinant duomenis bei informacija.

Jusy pagrindinés funkcijos
Atrinktas kandidatas bus atskaitingas skyriaus vadovui ir bus jpareigotas:

= analizuoti ir vertinti duomenis, skirtus rengti darbo dokumentus, susijusius daugiausia su pasary
ir (arba) maisto priedy paraisky moksliniu vertinimu, ypal (genetiSkai modifikuoty)
mikroorganizmy apibadinimu, jskaitant jy nustatyma ir jtraukima | taksonomine klasifikacijq,
atsparumo antimikrobinéms medziagoms bei toksinio ir (arba) virulentiSkumo potencialo
fenotipine ir genetine analize;

= rengti mokslinés veiklos rezultatus pateikiant jrodymais grindziama rizikos vertinima;

Europos maisto saugos tarnyba
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italija
Tel. +39 0521 036 111| www.efsa.europa.eu




= teikti administracine ir moksline parama EFSA moksliniy grupiy ir darbo grupiy veiklai atitinkamoje
srityje (pvz., rengti darbinius dokumentus, mokslines nuomones ir pan.);

= padéti rengti rekomendacinius ir metodinius dokumentus;
= padeti valdyti sutartis ir vieSuosius pirkimus;

= sekti mokslo pazanga bei reguliavimo pokycius ir padéti teikti informacijg apie teisékiros, politikos
ir mokslinius aspektus pasary ir (arba) maisto priedy bei pasSariniy zaliavy ir (arba) maisto
medziagy srityje;

= prisidéti bendradarbiaujant su vieSaisiais ir privaciaisiais suinteresuotaisiais subjektais;

= pranesti apie mokslinés veiklos rezultatus ir juos pristatyti, tinkamai formuluojant pateikiamg
informacija ir mokslines idéjas perteikiant placiajai visuomenei suprantama kalba.

KODEL EFSA?

Jums teks reikSmingas vaidmuo organizacijoje, kurios veikla yra svarbi 500 miIn. ES pilieciy gyvenimui.
EFSA turi mazdaug 450 darbuotojy, o tarnybos mokslinio komiteto ir komisijy veikloje dalyvauja
aukstos kvalifikacijos nepriklausomi mokslo ekspertai. Kiekviena EFSA pareigybé yra svarbi kuriant
darbui ir tobuléjimui palankig aplinka.

Daugiau apie EFSA 2020 m. strategija.
Norédami apie EFSA suzinoti daugiau, apsilankykite misy interneto svetainéje adresu
http://www.efsa.europa.eu.

KA SIULOME
Gyvenimas Parmoje

Parma yra grazus Italijos Emilijos-Romanijos regiono miestas, kuriame gyvena apie 200 000
gyventojy. Miesto centre gausu jvairias epochas menanciy meno kiriniy, parky ir kultlGros paveldo
objekty. Parma garséja savo maisto ir vyno tradicijomis, vaizdingo krastovaizdzio apylinkémis su
gyvybingais turtingos istorijos kaimeliais ir viduramziy pilimis. Parma jsikdrusi strategisSkai patogioje
vietoje tarp didziyjy Italijos miesty — Milano ir Bolonijos; iS jos taip pat paprasta pasiekti slidinéjimo
kurortus, gamtos parkus, pajurj ir kalnus.

Darbo uzmokestis ir iSmokos

Atrinktam kandidatui EFSA gali pasillyti 5 mety sutartj, kuri gali bati pratesta.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas kaip IV pareigy grupés sutartininkas, kurio bazinis darbo
uzmokestis bus nuo 3 462,02 EUR; atlyginimas bus kasmet atnaujinamas, kaip numatyta Tarnybos
nuostaty 65 straipsnio 1 dalyje.

Be bazinio darbo uzmokescio EFSA moka jvairius priedus, kaip antai:

= jvairias iSmokas, kurias atrinktas darbuotojas gali turéti teise gauti, kaip antai namy tkio iSmoka,
ekspatriacijos iSmokg (16 proc. bazinio darbo uzmokescio), iSmoka vaikui iSlaikyti ir mokymosi
iSmoka. IS darbo uzmokesCio prie pajamy Saltinio iSskai¢iuojamas Bendrijos mokestis, o
nacionaliniai mokesciai netaikomi;



jvairias papildomas socialines garantijas, jskaitant pensijg, medicinos, nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy draudimg, bedarbio ir invalidumo pasalpas bei kelioniy draudima. Daugiau
informacijos apie teises, jdarbinimo salygas ir iSmokas rasite spusteléje Sias nuorodas:

Tarnybos nuostatai

Daznai uzduodami klausimai

ATRANKOS REIKALAVIMAI

Paraisky pateikimo termino dieng pareiskéjai privalo tenkinti visus toliau nurodytus reikalavimus.

I. Tinkamumo kriterijai

1.

Bendrieji reikalavimai

Bati Europos Sajungos valstybés narés, Islandijos arba Norvegijos pilietis;

turéti visas piliecio teises;

biti jvykdzius visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

biiti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims atlikti[1];

labai gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng
ES kalbg;

turéti nurodytoms pareigoms eiti reikalingas asmenines savybes.

Kvalifikacija

Turéti diplomu patvirtintg isSsilavinimg mikrobiologijos, molekulinés biologijos, molekulinés
genetikos, biotechnologiju, veterinarijos, biologijos moksly ar susijusiose srityse, kai studijy
trukmeé yra bent treji (3) metai[2].

Patirtis

Be to, kas nurodyta pirmiau, turéti bent vieny (1) mety atitinkama patvirtintg profesine patirtj,
igyta po diplomo gavimo[3].

Jeigu neatitinkate visy tinkamumo kriterijy, jisy paraiska nebus svarstoma.

II. Atrankos kriterijai

1.

Techniniai gebéjimai

Profesiné patirtis pasary ir (arba) maisto produkty mikrobiologijos srityje: patirtis nustatant ir
apibidinant pasary ir (arba) maisto produkty mikroorganizmus arba biotechnologinj aspektg,
gebéjimas apibudinti jy taksonomijq, jvardyti jy savybes, susijusias su sauga (atsparumu
antimikrobinéms medziagoms, antimikrobiniy medziagy gamyba, toksiskumu, virulentiSkumu)
ir ju gamybos procesu;

profesiné patirtis naudojant priemones ir metodikg, pasitelkiamas molekulinéje biologijoje
ir (arba) biotechnologijose (molekuliné genetika, genomo RND biologija) ir (arba)
bioinformatikoje: gebéjimas vertinti duomenis, susijusius su naujos kartos DNR/RNR
sekoskaita (DNR/RNR isskyrimas, sekoskaitos bibliotekos parengimas, viso genomo



sekoskaita), mikroorganizmy ar kity sistemy (pvz., augaly ir (arba) gyvuny) genetinis
modifikavimas, ir gebéjimas atlikti viso genomo sekos duomeny apdorojima bei analize;

iii. rizikos vertinimo pasary ir (arba) maisto priedy ar panasiose srityse iSmanymas (pvz., gamyba
ir (arba) mokslinés informacijos, susijusios su pasary ir (arba) maisto produkty sauga,
vertinimas ar susijusios sritys): gebéjimas nustatyti metodikg, skirta duomenims jvertinti,
gauti ir analizuoti. Sujungti jrodomaja galig turinéius duomenis ir apsvarstyti jy reikSme,
siekiant padaryti iSvadas ir pateikti susijusias prielaidas bei abejones;

iv. moksliniy dokumenty rengimas: gebéjimas rengti aiSkias, glaustas ir tinkamos struktiiros
mokslines ataskaitas, nuomones ir rekomendacinius dokumentus, vartojant tinkamus
mokslinius terminus;

V. mokslinés veiklos rezultaty pristatymas jvairioms tikslinéms auditorijoms: gebéjimas perteikti
technines mokslines sgvokas vidaus ir iSorés suinteresuotiesiems subjektams (zodziu ir rastu)
ir iSaiskinti jas tikslinei auditorijai;

vi. gyviny mitybos, gyvininés produkcijos ir (arba) toksikologijos iSmanymas laikomas
privalumu.

2. Elgsenos gebéjimai
i. Bendravimo ir angly kalbos jgtidziai: geri gebéjimai aiskiai ir veiksmingai bendrauti angly
kalba ZodZiu ir rastu.

ii. Darbas su kitais: bendradarbiavimu pagristas darbas su kitais grupése ir jvairiuose
organizacijos struktdriniuose padaliniuose ir pagarba Zmoniy skirtumames.

iii. Analizé ir problemy sprendimas: gebéjimas nustatyti svarbiausius faktus sprendziant
sudétingus klausimus ir kurti kiirybiskus bei praktiSkus sprendimus.

iv. Orientavimasis j rezultatus: gebéjimas prisiimti asmenine atsakomybe ir imtis iniciatyvos,
kad bty uztikrinta auksta darbo kokybé.

JUSUY PARAISKA

Kandidatai raginami perskaityti PRIEDA, nes tai yra neatsiejama Sio pranesimo apie laisvg darbo vietg
dalis; su dokumento turiniu reikéty susipazinti pries uzpildant internetine paraiskos forma.

Siekiant | trumpajj sqrasa jtraukti kandidatus, kurie bus pakviesti | vertinimo etapg (zr. atrankos
proceso aprasg PRIEDE), paraisky iSankstiné perzilra bus vykdoma remiantis tik informacija, kurig
kandidatai pateikia internetinés paraiskos formos skirsnyje ,Su darbu susije klausimai”. Kandidatai
raginami paraiskas pildyti atidziai.

PASTABA

Jeigu Sio skelbimo apie laisvg darbo vietg versijose angly ir kitomis kalbomis yra neatitikimy arba
skirtumy, pirmenybé teikiama tekstui angly kalba.

[1] Pries paskyrimg institucijos medicinos pareiglinas atlieka atrinkto kandidato sveikatos patikrinimg, kad Europos maisto saugos
tarnyba jsitikinty, jog jis atitinka Europos Sajungos pareiguny tarnybos nuostaty 28 straipsnio e punkto reikalavima.




[2] Bet koks paraiskos formoje nurodytas iSsilavinimas turi biti tinkamai patvirtintas (pvz., diplomy, pazyméjimy ir t. t. originalais arba
patvirtintomis kopijomis). Bus pripazjstama tik ES valstybiy nariy valdzios institucijy suteikta ir atitinkamy ES valstybés narés valdZios
institucijy pripazinta kvalifikacija. Tais atvejais, kai diplomai yra gauti ES nepriklausanciose Salyse, EFSA gali pareikalauti, kad
kandidatas pateikty atitinkama pripazintos institucijos iSduotg palyginamumo dokumenta.

[3] Bet kokia paraiskos formoje nurodyta profesiné patirtis turi bati tinkamai patvirtinta (pvz., sutarciy, atlyginimo lapeliy ir t. t.
originalais arba patvirtintomis kopijomis). [ profesine patirtj bus atsizvelgiama nuo tos dienos, nuo kurios asmuo atitinka bGtinuosius
pareigoms keliamus kvalifikacijos reikalavimus. Kad | profesine patirtj bty atsizvelgta, ji turi bati pagrista atitinkamais dokumentais,
kurie patvirtinty faktinius darbo santykius, t. y., kad kandidatas dirbo tikrg apmokama darbg kaip samdomas darbuotojas (pagal bet
kokig sutartj) arba kaip paslaugy teikéjas. Bet koks laikotarpis gali blti skaiCiuojamas tik karta (kad studijy ar profesinés patirties
metai blty jskaityti, jie negali sutapti su kitais studijy ar profesinés patirties laikotarpiais). I ne visa darbo dieng vykdytg profesine
veiklg bus atsiZzvelgta proporcingai pagal visos darbo dienos valandy patvirtintg procentine dalj. Kaip profesiné patirtis gali bati jskaitoma
mokama doktorantiira su pareigy aprasyme tiesiogiai susijusioje srityje (iki 3 mety). Mokamos stazuotés jskaitomos kaip darbo patirtis.
Pries pasirasant sutartj atrinktas (-i) kandidatas (-ai) privalés pateikti kandidato darbo patirtj patvirtinanciy dokumenty originalus.



CILVEKKAPITALA NODALA

Zinatniskais lidzstradnieks mikrobiologijas/molekularas
biologijas joma
Ligumdarbinieks, IV FG
EFSA/F/4/2019/01

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade (EFSA), kas atrodas Parma, Italija,
aicina darba sada amata:

Zinatniskais lidzstradnieks
Specialists
Ligumdarbinieks, IV FG

Pieteikumus IGdzam sdtit ldz 2019. gada 21. maijam plkst. 24.00 (péc vietéja laika),
ievérojot noradijumus pazinojuma par vakanci PIELIKUMA.

Sa uzaicinajuma meérkis ir izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku atlasei
vakancei, kad tada rodas, un saraksts ir derigs lidz 2020. gada 31. decembrim. Rezerves
saraksta deriguma terminu var pagarinat.

VAI SIS DARBS IR JUMS PIEMEROTS?

Vai esat motivéts un aizrautigs zinatnieks ar pieredzi partikas/ partikas mikrobiologijas vai
molekularas biologijas /biotehnologdijas joma? Vai jums ir pieredze nakamas paaudzes sekvencéSanas
un genoma sekvences analizes joma? Vai vélaties dedzigi un motivéti stradat, lai Eiropa nodrosinatu
nekaitigu partiku?

Més mekléjam Tipasi motivétus zinatniekus, kuriem ir pieredze baribas/partikas piedevu riska
novértésanas joma un kuri papildina EFSA zinatniskos un tehniskos rezultatus, vacot, analiz€jot un
novértéjot datus un informaciju.

Galvenie pienakumi
Izvelétais kandidats strada nodalas vaditaja parraudziba un ir atbildigs par sadu uzdevumu izpildi:

= analizé un novérté datus, lai sagatavotu darba dokumentus, kas attiecas galvenokart uz
baribas/partikas piedevu lietosanas zinatnisko novértéjumu, jo Tpasi (genétiski modificétu)
mikroorganismu klasifikaciju, ka ari to identifikaciju un taksonomisko klasifikaciju, rezistences pret
antimikrobialajiem Ilidzekliem fenotipisko un genétisko analizi un toksigéno/virulences potencialu;

= sagatavo zinatniskos rezultatus, sniedzot ar pieradijumiem pamatotu riska novértéjumu;

Eiropas Partikas nekaitiguma iestade
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italija
Tel. +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= sniedz administrativo un zinatnisko atbalstu EFSA zinatnes ekspertu grupam un to darba grupam
attiecigaja zinatnes joma (pieméram, darba dokumentu, zinatnisko atzinumu sagatavosana
u. tml.);

= palidz izstradat vadlinijas un metodiskus dokumentus;
= piedalas [lgumu un iepirkumu parvaldib3;

= seko Iidzi jaundkajam norisém zinatnes un reguléjuma joma un piedalas informacijas sniegSana
par likumdosanas, politikas un zinatnes jautajumiem saistiba ar baribas/partikas piedevam un
baribas/partikas vielam;

= veicina koordinaciju ar publiska un privata sektora ieinteresétajam personam;

= veic zinatnisko rezultatu izzinoSanu un prezentésanu, sniedzot pareizos véstijumus un izskaidrojot
sabiedribai zinatniskos jédzienus.

KAPEC IZVELETIES EFSA?

Jus aktivi darbosieties organizacija, kas ietekmé& 500 miljonu ES iedzivotaju dzivi.

EFSA nodarbina aptuveni 450 darbinieku, un iestades Zinatniskas komitejas un ekspertu grupu darba
piedalas augsti kvalificéti un neatkarigi zinatniskie eksperti. Ikviena EFSA darbinieka ieguldijums ir
nozimigs, palidzot veidot iedvesmojosu vidi darbam un pilnveidei.

Lasiet vairak par EFSA stratédiju lidz 2020. gadam.
Lai uzzinatu vairak par EFSA, apmekl€jiet misu timekla vietni http://www.efsa.europa.eu.

KO MES PIEDAVAJAM
Dzive Parma

Parma ir eleganta pilséta Emilijas-Romanjas redgiona Italija, un taja mit aptuveni 200 000 iedzivotaju.
Pilsétas centrs lepojas ar daudziem makslas darbiem, parkiem un dazadu laikmetu kultlras vértibam.
Parma ir pazistama ar saviem édieniem, aromatiskiem viniem un daudzveidigu ainavu, ko raksturo
mazi, bet rosigi ciemi ar senu veésturi, viduslaiku pilis un gleznaina lauku vide. Parma atrodas
stratégiska vieta starp lielam Italijas pilsétam, pieméram, Milanu un Bolonu, ka ari sasniedzama
attaluma no sléposanas kirortiem, dabas parkiem, jlras piekrastes un kalniem.

Alga un pabalsti

Izraudzitajam kandidatam EFSA var piedavat noslégt l[lgumu uz 5 gadiem ar iesp€ju ligumu pagarinat.
Izvéléto kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku IV funkciju grupa, kura pamatalga ir no
3462,02 EUR, un atalgojumu katru gadu parskata saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta
1. punktu.

Papildus pamatalgai EFSA piedava dazadas priekSrocibas:

= dazadus pabalstus, uz ko darba pienemtajam kandidatam var bt tiesibas, pieméram, apgadnieka
pabalstu, ekspatriacijas pabalstu (16 % apméra no pamatalgas), apgadajama bérna pabalstu un
pabalstu izglitibai. Algai pieméro Kopienas nodokli iendkumu gtsanas vieta, un algu neapliek ar
valsts nodokli;



vispusigu labklajibas komplektu, kura ietilpst pensiju shéma, veselibas apdrosinasana,
apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam, bezdarbnieka un invaliditates pabalsts
un celojumu apdrosinasana. Papildu informacija par darbinieku tiesibam, nodarbinasanas kartibu
un pabalstiem ir atrodama turpmak noraditajas vietnés.

Civildienesta noteikumi

Biezi uzdotie jautajumi

KADUS KANDIDATUS MES MEKLEJAM?

Kandidatiem I1dz pieteikumu iesniegSanas beigu datumam jaatbilst turpmak minétajam prasibam.

I. Atbilstibas kritériji

1.

Visparigas prasibas

Jabit Eiropas Savienibas dalibvalsts, Islandes vai Norvédijas valstspiederigajam.

Jabut tiesigam izmantot visas pilsona tiesibas.

Jabit izpildijusam tiesibu aktos par militaro dienestu noteiktas prasibas.

Jabut fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.[1]

Jabit padzilindtam vienas ES oficialas valodas zinasanam un pietiekamam citas ES valodas
zinasanam.

Japiemit paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigajam rakstura Tpasibam.

Kvalifikacija

Tada limena izglitiba, kas atbilst ar diplomu apliecinatam vismaz tris (3) gadus ilgam pabeigtam
augstskolas studijam viena no sadam jomam: mikrobiologija, molekulara biologija, molekulara
genétika, biotehnologija, veterindrmedicina, biologijas zinatnes vai citas saistitas jomas.[2]

Pieredze

Papildus iepriek$S minétajam — vismaz 1 gadu ilga attieciga un pieradita profesionala pieredze (péc
diploma iegiiSanas).[3]

Ja jus neatbilstat visiem noteiktajiem kritérijiem, jlisu pieteikumu nenem véra.

I1. Atlases kriteériji

1.

Tehniskas prasmes

Profesionala pieredze baribas/partikas mikrobiologijas joma: baribas/partikas mikroorganismu
identifikacija un klasifikacija vai mikroorganismu biotehnologija, spé&ja aprakstit to
taksonomiju, klasificét tos atbilstosi nekaitiguma pakapei (rezistence pret antimikrobialajiem
lidzekliem, antibakteridlu preparatu razosSana, toksigenitate, virulence), ka ari to razoSanas
process.

Profesionala molekularas biologijas/biotehnologijas (molekulara dgenétikas, genoma RNS
biologijas) un/vai bioinformatikas riku un metodiku izmantoSanas pieredze: sp&ja novértét
datus attieciba uz nakamas paaudzes DNS/RNS sekvencéSanu (DNS/RNS ekstrakcija,



sekvencésanas bibliotékas sagatavosana, pilniga genoma sekvencésana), mikroorganismu vai
citu sistému (pieméram, augu un/vai dzivnieku) denétiska parveidoSana, ka ari sp&ja veikt
pilnigu genoma sekvences datu apstradi un analizi.

iii. Zinasanas par baribas/partikas piedevu riska novértéSsanu vai lidzigas jomas (pieméram,
baribas/partikas nekaitiguma vai citu saistitu jomu zinatniskas informacijas sagatavosana
un/vai novértésana): sp&ja apzinat pieradijumu novértéSanas, ieguves un analizes metodikas.
Datu integracija un izsvérSana, lai izdaritu secinajumus ar attiecigiem pienémumiem un
nenoteiktibu.

iv. Zinatnisko dokumentu izstrade: sp€ja izstradat skaidrus, kodoligus un strukturétus zinatniskos
zinojumus, atzinumus un noradijumus, izmantojot attiecigu zinatnisko terminologiju.

V. Zinatnisko rezultdtu izzinoSana dazadam mérkauditorijam: sp&ja nodot tehniskas un
zinatniskas koncepcijas iekséjam un &aréjam ieinteresétam personam (gan mutiski, gan
rakstiski) un sp&ja nodot So informaciju mérkauditorijai saprotama veida.

vi. Zinasanas par dzivnieku &dinasanu, dzivnieku audzéSanu un/vai toksikologiju tiek uzskatitas
par prieksrocibu.

2. Sazinas prasmes

i. Sazina un anglu valoda: izcila sp&ja efektivi sazinaties anglu valoda gan mutvardos, gan
rakstiski.

ii. Sadarbiba ar kolégiem: spéja sadarbigi stradat kopa gan ar biroja stradajosajiem kolégiem,
gan ar citu organizaciju darbiniekiem un spé&ja respektét cilvéku dazadibu.

iii. Analitiskas spéjas un probleému risinasanas prasme: spéja izprast, kuri sarezditu
problému aspekti ir svarigaki, ka ari sp&ja rast radosus un praktiskus risinajumus.

iv. TiekSanas uz rezultatiem: spé&ja uznemties personisku atbildibu un iniciativu, lai darbu
paveiktu |oti labi.

JUSU PIETEIKUMS

PIELIKUMS ir $a pazinojuma par vakanci neatnemama dala, tapéc pirms tieSsaistes pieteikuma
veidlapas aizpildisanas Iidzam kandidatus ar to iepazities.

Lai atlasitu kandidatus, kuri tiks uzaicinati uz parbaudijumiem vértésanas posma (atlases proceddras
aprakstu skatiet PIELIKUMA), pieteikumu izskatiSanu veic, izmantojot tikai to informaciju, ko kandidati
ir sniegusi tieSsaistes pieteikuma veidlapas sadala “Ar darbu saistitie jautajumi”. Kandidati tiek aicinati
rapigi aizpildit pieteikumu.

PIEZIME

Ja starp Sis publikacijas anglu valodas versiju un jebkuras citas valodas versiju ir pretrunas vai
neatbilstibas, noteicosa ir anglu valodas versija.

[1]Pirms iecelSanas amata veiksmiga kandidata veselibas stavokli parbauda kads no iestades arstiem, lai Eiropas Partikas nekaitiguma
iestade var parliecinaties ar kandidata atbilstibu Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 28. panta e) punkta prasibai.




[2]Pieteikuma veidlapa noradita akadémiska kvalifikacija pienacigi japamato ar pieradijumiem (piemé&ram, diplomu, sertifikatu u. tml.
dokumentu originaliem vai apliecinatam minéto dokumentu kopijam). Tiek atzita tikai kvalifikacija, ko izsniegusi ES dalibvalsts iestade,
un kvalifikacija, ko par lidzvertigu atzinusas attiecigas ES dalibvalsts iestades. Gadijumos, kad diploms ieglts valsti, kas nav
ES dalibvalsts, EFSA var pieprasit kandidatam iesniegt attiecigu salidzinamibas dokumentu, ko izdevusi atzita iestade.

[3]Pieteikuma veidlapa minéta profesionala pieredze ir attiecigi japamato ar pieradijumiem (piemé&ram, ar darba ligumu, algas aprékinu
u. tml. originaliem vai apliecinatam minéto dokumentu kopijam). Profesionalo pieredzi nem véra no dienas, kad persona ir izpildijusi
minimalas kvalifikacijas prasibas pienemsanai darba. Lai jisu profesionalo pieredzi varétu nemt véra, ta ir jaapliecina ar attiecigiem
dokumentiem, pieradot faktiskas darba attiecibas, ko raksturo sadi elementi: reals un faktisks darbs, ko par atalgojumu veic darbinieka
(jebkada veida darba ligums) vai pakalpojumu sniedz€ja statusa. Katru konkréto periodu var skaitit tikai vienu reizi (lai aprékins butu
atbilstoss, véra pnemamie studiju vai profesionalas pieredzes gadi nedrikst parklaties ar citiem studiju vai profesionalas pieredzes
periodiem). Nepilnas slodzes profesionalo darbibu aprékina proporcionali, pamatojoties uz nostradato pilnas slodzes stundu apstiprinato
procentualo dalu. Apmaksatus doktora gradus, kas iegiti amata aprakstam atbilsto$a joma, var uzskaitit ka profesionalo pieredzi lidz
trim gadiem no to iegdsSanas ilguma. Apmaksatu staZzéSanos nem véra ka darba pieredzi. Pirms llguma parakstiSanas veiksmigajam(-
iem) kandidatam(-iem) ir jaiesniedz profesionalo pieredzi apliecinoSo dokumentu originali.



UNITA TAL-KAPITAL UMAN

Uffi¢jal Xjentifiku: Mikrobijologija / Bijologija Molekulari
Agent Kuntrattwali FGIV
EFSA/F/4/2019/01

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel (EFSA), ibbazata f'Parma, |-Italja,
gieghda tfittex

Ufficjal Xjentifiku
Kariga ta’ uffi¢jal
Agent Kuntrattwali FGIV

Jekk joghgbok ibghatilna |-applikazzjoni tieghek mhux aktar tard mill-21 ta’ Mejju 2019
f'nofsillejl (hin lokali) billi ssegwi I-istruzzjonijiet fl-ANNESS tal-post vakanti.

L-ghan ta’ din is-sejha huwa li tigi stabbilita lista ta’ rizerva li tista’ tintuza ghar-reklutagg
tal-persunal, meta pozizzjoni ssir disponibbli, u se tibga’ valida sal-31/12/2020. Il-validita
tal-lista ta’ rizerva tista’ tigi estiza.

DAN L-IMPJIEG JGHODD GHALIK?

Inti xjenzat motivat u entuzjast b’esperjenza fil-kamp tal-mikrobijologija tal-ghalf/tal-ikel jew tal-
bijologija/tal-bijoteknologija molekulari? Inti ghandek esperjenza ppruvata fil-generazzjoni li jmiss ta’
sekwenzjar u fl-analizi tas-sekwenza tal-genoma kollha? Inti appassjonat u motivat biex tizgura s-
sikurezza tal-ikel fl-Ewropa?

Ahna ged infittxu xjenzati motivati hafna b’esperjenza fil-valutazzjoni tar-riskji fl-addittivi tal-ghalf/tal-
ikel, li jikkontribwixxu ghall-outputs xjentifi¢i u teknici tal-EFSA permezz tal-gbir, tal-analizi u tal-
evalwazzjoni tad-data u tal-informazzjoni.

Ir-responsabbiltajiet ewlenin tieghek

Il-kandidat li jintghazel se jahdem taht ir-responsabbilta tal-Kap tal-Unita u se jkun responsabbli mill-
kompiti li gejjin:

= Janalizza u jevalwa data ghat-thejjija ta’ dokumenti ta’ hidma relatati |-aktar mal-valutazzjoni
xjentifika tal-applikazzjonijiet tal-addittiv tal-ghalf/tal-ikel b’‘mod partikolari I-karatterizzazzjoni ta’
mikroorganizmi (modifikati genetikament) inkluz I-identifikazzjoni u I-ikklassifikar tassonomiku
taghhom, I-analizi fenotipika u genetika tar-rezistenza antimikrobika u I-potenzjal tossigeniku/ta’
virulenza;

= Jabbozza outputs xjentifi¢ci permezz tal-ghoti ta’ valutazzjoni tar-riskju bbazata fuq I-evidenza;

L-Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, I-Italja
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= Jipprovdi appogg amministrattiv u xjentifiku ghall-attivitajiet tal-Bordijiet Xjentifici tal-EFSA u tal-
Gruppi ta’ Hidma taghhom fl-erja rilevanti (ez. it-thejjija ta’ dokumenti ta’ hidma, opinjonijiet
xjentifici, ec¢c¢.);

= Jippartecipa fl-izvilupp ta’ dokumenti ta’ gwida u ta’ metodologija;

= Jikkontribwixxi fl-immaniggjar tal-kuntratti u tal-akkwisti;

= Jibga’ aggornat mal-izviluppi xjentifi¢ci u regolatorji u jikkontribwixxi biex tinghata informazzjoni
dwar aspetti legizlattivi, ta’ politika u xjentifi¢i, fil-qasam tal-addittivi tal-ghalf/tal-ikel u tal-
materjali tal-ghalf/tal-ikel;

= Jikkontribwixxi ghall-koordinazzjoni ma’ partijiet interessati pubbli¢i u privati;

= Jikkomunika u jipprezenta outputs xjentifi¢i billi jwassal il-messaggi xierqga lill-pubbliku u billi
jipprezenta kuncetti xjentifi¢i b'mod li jinftiehmu mill-pubbliku.

GHALIEX I-EFSA?

Inti se jkollok rwol attiv f'organizzazzjoni li taghmel differenza fil-hajja ta’ 500 miljun cittadin tal-UE.
L-EFSA timpjega madwar 450 membru tal-persunal u I-Kumitat Xjentifiku u I-Bordijiet taghha jaghzlu
esperti xjentifici bi kwalifiki gholjin u indipendenti. Kull kariga fi hdan |-EFSA ghandha rwol importanti
fil-holgien ta’ ambjent ta’ ispirazzjoni fejn wiehed jista’ jahdem u jizviluppa.

Agra aktar dwar |-Istrategija tal-EFSA ghall-2020.
Biex issir taf aktar dwar I-EFSA, zurna @ http://www.efsa.europa.eu.

X'NOFFRU
Il-hajja f'Parma

Parma hija belt eleganti ta’ madwar 200, 000 abitant li tinsab fir-regjun Taljan tal-Emilia-Romagna.
I¢-¢entru taghha huwa mimli bl-arti, bil-parks u bit-tezori minn zminijiet differenti. Parma hija famuza
ghall-ikel, it-toghmiet tal-inbid u x-xenarju tal-madwar differenti taghha b’villaggi zghar mimlija storja
u hajja, kastelli medjevali u kampanja pittoreska. Parma tinsab strategikament bejn bliet Taljani
ewlenin bhal Milan u Bologna, kif ukoll mhux ‘il boghod wisq minn resorts tal-iskijjar, parks naturali,
xtut u muntaniji.

Salarju u beneficéji

L-EFSA tista’ toffri lill-kandidat maghzul kuntratt ta’ 5 snin bil-possibilita li dan jiggedded.
Il-kandidat li jintghazel se jigi rreklutat bhala Agent Kuntrattwali Grupp ta’ Funzjoni IV bis-salarju
baziku li jibda minn € 3,462.02, soggett ghal riezami annwali tar-remunerazzjoni prevista fl-
Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Minbarra s-salarju baziku, |-EFSA toffri firxa ta’ beneficcji:

= Bosta benefi¢gji li jista’ jkun intitolat ghalihom min ghandu I-impjieg, bhal benefi¢¢ju tal-familja,
benefic¢ju ta’ espatrijazzjoni (16 % tas-salarju baziku), benefi¢c¢ju ghat-tfal dipendenti u
beneficc¢ju tal-edukazzjoni. Is-salarju huwa soggett ghal taxxa tal-Komunita mnaqgsa f'ras il-ghajn
u I-membri tal-persunal huma ezenti mit-taxxa nazzjonali.



Pakkett tal-benesseri socjali komprensiv, inkluza skema tal-pensjoni, kopertura tal-assigurazzjoni
medika, kontra I-mard u inc¢identi kkagunati mix-xoghol, il-qghad u benefi¢¢ju ghall-invalidita, u
assigurazzjoni tal-ivvjaggar. Aktar informazzjoni dwar id-drittijiet, il-kundizzjonijiet tal-impjieg u
I-beneficdji tista’ tinstab fil-links li gejjin:

Regolamenti tal-Persunal

Mistogsijiet Frekwenti

X'INHUMA R-REKWIZITI TAL-GHAZLA?

Inti jehtieglek tissodisfa r-rekwiziti li gejjin fid-data tal-ghelug ghas-sottomissjoni tal-applikazzjoni
tieghek:

I.Kriterji ta’ eligibbilta

. Rekwiziti generali

Tkun ¢ittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea, tal-Izlanda jew tan-Norvegja;

Tgawdi mid-drittijiet kollha bhala cittadin;

Tkun tissodisfa kull obbligu impost mil-ligijiet dwar is-servizz militari;

Tkun fizikament kapaci twettaq il-kompiti relatati ma’ din il-kariga;[1]

Ikollok gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi uffi¢jali tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa
ohra tal-UE;

Tissodisfa r-rekwiziti tal-karattru ghad-dmirijiet involuti.

Kwalifiki
Livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ma’ studji universitarji mitmuma ta’ mill-ingas tliet snin (3)
attestati b’diploma f'wiehed minn dawn l|-ogsma: il-mikrobijologija, il-bijologija molekulari, il-
genetika molekulari, il-bijoteknologija, il-medi¢ina veterinarja, ix-xjenzi bijologi¢i jew ogsma
relatati.[2]

Esperjenza

Apparti dak li hawn imnizzel hawn fuqg, mill-ingas sena (1) ta’ esperjenza professjonali rilevanti u
mixhuda bi prova, miksuba wara li tinkiseb id-diploma.[3]

F'kaz li ma tissodisfax il-kriterji ta’ eligibbilta kollha, I-applikazzjoni tieghek ma tigix ikkunsidrata.

II.Kriterji tal-ghazla

1. Kompetenzi teknici

Esperjenza professjonali fil-gasam tal-mikrobijologija tal-ghalf/tal-ikel: esperjenza fl-
identifikazzjoni u fil-karatterizzazzjoni ta’ mikroorganizmi tal-ghalf/tal-ikel jew I-interess
bijoteknologiku, kapacita li jiddeskrivi t-tassonomija taghhom, il-karatterizzazzjoni taghhom
rigward is-sigurta (ir-rezistenza antimikrobika, il-produzzjoni antimikrobika, it-tossigenicita, il-
virulenza) u |-process tal-produzzjoni taghhom;



ii. Esperjenza professjonali bl-ghodod u I|-metodologiji uzati fil-bijologija/bijoteknologija
molekulari (genetika molekulari, bijologija genoma RNA) u/jew bijoinformatika: kapacita li
jivvaluta data rigward il-generazzjoni li jmiss ta’ sekwenzi DNA/RNA (estrazzjoni tad-DNA/RNA,
sekwenzjar tal-preparazzjoni fil-librerija, sekwenzjar tal-genoma shiha), il-modifika genetika
tal-mikroorganizmi jew sistemi ohra (ez. pjanti u/jew annimali) u biex jipprocessa u janalizza
d-data dwar is-sekwenza tal-genoma kollha;

iii. Gharfien dwar il-valutazzjoni tar-riskju tal-addittivi tal-ghalf/tal-ikel jew f'ogsma simili (ez. il-
produzzjoni u/jew l-evalwazzjoni ta’ informazzjoni xjentifika relatata mas-sigurta tal-ghalf/tal-
ikel jew ogsma relatati); kapacita li jidentifika I-metodologiji li jridu jintuzaw ghall-valutazzjoni,
I-estrazzjoni u I-analizi tal-evidenza. Jintegra u jizen |-evidenza biex jasal ghall-konkluzjonijiet
bl-in¢ertezzi u s-suppozizzjonijiet relatati taghhom;

iv. Kapacita li jikteb dokumenti xjentifici: kapacita li jabbozza rapporti, opinjonijiet u dokumenti
ta’ gwida xjentifici ¢ari, koncizi u strutturati bl-uzu ta’ terminologija xjentifika xierga;

V. Jikkomunika outputs xjentifici lil udjenzi fil-mira differenti: kapacita li jwassal kuncetti xjentifici
teknic¢i lil partijiet interessati interni u esterni (kemm bil-fomm kif ukoll bil-kitba) u i

jaghmilhom jinftiehmu mill-udjenza fil-mira;

vi. L-gharfien dwar in-nutrizzjoni tal-annimali, il-produzzjoni tal-annimali u t-tossikologija hu
kkunsdirat bhala vantagg.

2. Kompetenzi tal-imgiba

i. Komunikazzjoni u I-Ingliz: hila kbira fil-komunikazzjoni ¢ara u effettiva fl-Ingliz mitkellem
u miktub;

ii. Il-hidma ma’ ohrajn: kapacita li jahdem f'’kooperazzjoni ma’ ohrajn f'timijiet u fil-limiti
organizzattivi u jirrispetta d-differenzi bejn I-individwi;

iii. Analizi u solvien tal-problemi: il-kapadita li jidentifika |-fatti kritici fi kwistjonijiet kumplessi
u jizviluppa soluzzjonijiet kreattivi u prattici;

iv. Hegdgga ghar-rizultati: il-kapacita li jiehu responsabbilta personali u I-inizjattiva biex iwettaq
xoghol ta’ kwalita gholja.

L-APPLIKAZZJONI TIEGHEK

Il-kandidati huma mistiedna jagraw [-ANNESS i jirrapprezenta parti integrali minn dan il-post battal
u li jenhtieg li jigi kkonsultat gabel timtela I-formola ta’ applikazzjoni onlajn.

Ghall-iskop li I-kandidati jintghazlu flista qasira biex jigu mistiedna ghall-fazi ta’ valutazzjoni (ara
deskrizzjoni tal-process tal-ghazla fl-ANNESS) I-analizi tal-applikazzjonijiet se ssir biss permezz tal-
informazzjoni pprovduta mill-kandidati fit-tagsima “Mistogsijiet specific¢i ghall-impjieg” tal-formola tal-
applikazzjoni onlajn. Il-kandidati huma mistiedna jimlew |-applikazzjoni taghhom b’attenzjoni.

NOTA

F'kaz ta’ inkonsistenza jew diskrepanza bejn il-verzjoni Ingliza u kwalunkwe verzjoni lingwistika ohra
ta’ din il-pubblikazzjoni, il-lingwa Ingliza ghandha tipprevali.




[1]Qabel il-hatra, il-kandidat maghzul ghandu jigi ezaminat medikament minn wiehed mill-uffi¢jali medici tal-istituzzjoni sabiex I-
Awtorita Ewropea dwar is-Sigurta fl-Ikel tista’ tkun sodisfatta li |I-kandidat jissodisfa r-rekwizit tal-Artikolu 28(e) tar-Regolamenti tal-
Persunal tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej.

[2] Kwalunkwe kwalifika akkademika msemmija fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggjata b’'mod xieraqg minn evidenza (kopji
originali jew kopji ¢certifikati ta’ ez. diplomi, certifikazzjoni, e¢¢.). Se jigu accettati biss kwalifiki mahruga mill-awtoritajiet tal-Istati
Membri tal-UE u kwalifiki rikonoxxuti bhala ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istati Membri tal-UE. F'istanzi fejn jinkisbu diplomi
minn Stat Membru mhux tal-UE, I-EFSA tista’ titlob lill-kandidat jipprovdi dokument ta’ komparabbilta rilevanti mahrug minn awtorita
rikonoxxuta.

[3] Kwalunkwe esperjenza professjonali msemmija fil-formola ta’ applikazzjoni ghandha tigi appoggata b’'mod xierag minn evidenza
(kopji originali jew kopji ¢certifikati ta’ ez. kuntratti, ircevuti tal-pagi, ec¢.) L-esperjenza professjonali ghandha titgies mid-data li fiha
I-persuna tissodisfa I-kwalifiki minimi ghall-impenn. Sabiex |-esperjenza professjonali tigi meqgjusa, din trid tigi appoggjata minn
dokumenti rilevanti li jixhdu relazzjoni tax-xoghol attwali ddefinita mill-elementi li gejjin: xoghol reali u genwin; fuq bazi ta’ hlas; bhala
impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt), jew fornitur ta’ servizz. Kwalunkwe perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss (sabiex jigi
kkalkulat bhala eligibbli, is-snin ta’ studju jew esperjenza professjonali li ghandhom jitgiesu ma ghandhomx jikkoincidu ma’ perjodi
ohrajn ta’ studju jew esperjenza professjonali). L-attivitajiet professjonali segwiti fug bazi part-time jigu kkalkulati prorata fuq il-bazi
tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time mahduma. II-PhDs remunerati miksuba f'qgasam rilevanti ghad-deskrizzjoni tal-impjieg
jistghu jinghaddu bhala esperjenza professjonali sa 3 snin. It-traineeships imhallsa jinghaddu bhala esperjenza ta’ xoghol. Qabel I-
iffirmar tal-kuntratt, il-kandidat(i) li jintghazel/jintghazlu se jkun(u) mehtieg(a) li jipprovdi/jipprovdu verzjonijiet originali tad-dokumenti
li jaghtu prova tal-esperjenza tax-xoghol tal-kandidat.



EENHEID MENSELIJK KAPITAAL

Wetenschappelijk medewerker: Microbiologie/moleculaire
biologie
Arbeidscontractant FG IV
EFSA/F/4/2019/01

De Europese Autoriteit voor voedselveiligheid (EFSA), gevestigd in Parma, Italig,
zoekt een

Wetenschappelijk medewerker
Post van functionaris
Arbeidscontractant FG IV

Stuur ons uw sollicitatie uiterlijk op 21 mei 2019 om middernacht (plaatselijke tijd) en
volg daarbij de instructies in de BIJLAGE bij deze vacature.

Het doel van deze oproep is het opstellen van een reservelijst voor het werven van
personeel wanneer er een vacature ontstaat. De lijst is geldig tot 31 december 2020. De
geldigheidsduur van de reservelijst kan worden verlengd.

IS DIT EEN BAAN VOOR U?

Bent u een gemotiveerde en enthousiaste wetenschapper met ervaring op het gebied van de
microbiologie van levensmiddelen en diervoeders of biomoleculaire engineering/biotechnologie? Hebt
u aantoonbare ervaring in sequentiebepaling van de volgende generatie en in het analyseren van de
sequentie van hele genomen? Bent u iemand die zich enthousiast en gemotiveerd wil inzetten om de
veiligheid van levensmiddelen in Europa te waarborgen?

Wij zijn op zoek naar zeer gemotiveerde wetenschappers met ervaring in de risicobeoordeling van
additieven in levensmiddelen en diervoeders die een bijdrage kunnen leveren aan de
wetenschappelijke en technische resultaten van EFSA door middel van het verzamelen, analyseren en
evalueren van gegevens en informatie.

Uw voornaamste verantwoordelijkheden

De geselecteerde kandidaat zal werken onder de verantwoordelijkheid van het hoofd van de eenheid
en verantwoordelijk zijn voor de volgende taken:

= gegevens analyseren en beoordelen voor het opstellen van werkdocumenten die hoofdzakelijk
betrekking hebben op de wetenschappelijke beoordeling van aanvragen voor levensmiddelen- en
diervoederadditieven, met name de karakterisering van (genetisch gemodificeerde) micro-
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organismen, met inbegrip van hun identificatie en taxonomische indeling, fenotypische en
genetische analyse van antimicrobiéle resistentie en het toxigeniteits-/virulentiepotentieel;

= wetenschappelijke resultaten opstellen en beoordelen door middel van een op bewijs gebaseerde
risicobeoordeling;

= administratieve en wetenschappelijke ondersteuning bieden voor de werkzaamheden van de
wetenschappelijke panels van EFSA en hun werkgroepen op het betreffende terrein (bv. opstellen
van werkdocumenten, wetenschappelijke adviezen enz.);

= deelnemen aan de ontwikkeling van richtsnoeren en methodologische documenten;
= bijdragen aan het beheer van contracten en aanbestedingen;

= op de hoogte blijven van ontwikkelingen in wetenschap en regelgeving en bijdragen aan de
informatievoorziening over wetgevings-, beleids- en wetenschappelijke aspecten op het gebied
van levensmiddelen- en diervoederadditieven en voedings- en voedermiddelen;

= bijdragen aan de codrdinatie met publieke en private belanghebbenden;

= wetenschappelijke resultaten overdragen en presenteren door de juiste boodschappen over te
brengen en wetenschappelijke concepten inzichtelijk te maken voor een breed publiek.

WAAROM EFSA?

U vervult een actieve rol binnen een organisatie die een verschil maakt in het leven van
500 miljoen EU-burgers.

EFSA heeft ongeveer 450 personeelsleden in dienst en in haar Wetenschappelijk Comité en
wetenschappelijke panels zetelen hooggekwalificeerde en onafhankelijke wetenschappelijke
deskundigen. Iedere functie binnen EFSA speelt een belangrijke rol in het creéren van een inspirerende
werk- en ontwikkelomgeving.

Lees meer over de EFSA-strategie 2020.
Meer informatie over EFSA vindt u op http://www.efsa.europa.eu.

WAT WI1J BIEDEN
Het leven in Parma

Parma is een elegante stad met circa 200 000 inwoners, gelegen in de Italiaanse regio Emilia-
Romagna. Het centrum is rijk aan kunst, parken en schatten uit verschillende tijdperken. Parma is
beroemd om zijn gastronomie, wijnen en mooie omgeving met levendige historische dorpjes,
middeleeuwse kastelen en pittoreske landerijen. Parma is strategisch gelegen tussen belangrijke
Italiaanse steden zoals Milaan en Bologna en bevindt zich ook op bereikbare afstand van skioorden,
natuurparken, zee en bergen.

Salaris en uitkeringen
EFSA biedt de geselecteerde kandidaat een contract van vijf jaar, dat kan worden verlengd.

Hij of zij wordt aangesteld als arbeidscontractant in functiegroep IV, met een basissalaris vanaf
3 462,02 EUR, dat jaarlijks wordt herzien overeenkomstig artikel 65, lid 1, van het Statuut.



EFSA biedt naast het basissalaris ook een reeks toelagen:

= diverse toelagen waarop de geselecteerde functionaris recht kan hebben, zoals een
kostwinnerstoelage, ontheemdingstoelage (16% van het basissalaris), kindertoelage en
schooltoelage. Over het brutosalaris wordt Uniebelasting betaald, die wordt geheven aan de bron,
en personeelsleden zijn vrijgesteld van nationale belastingen;

= een uitgebreid socialezekerheidspakket, met een pensioenregeling, een ziektekostenverzekering,
een ongevallen- en beroepsziektenverzekering, een werkloosheids- en invaliditeitsuitkering en een
reisverzekering. Meer informatie over rechten, arbeidsvoorwaarden en uitkeringen is te vinden via
de volgende links:

Statuut van de ambtenaren
Veelgestelde vragen

WAT ZIJN DE SELECTIECRITERIA?

U moet op de uiterste datum voor het indienen van de sollicitatie voldoen aan de volgende
voorwaarden:

I. Toelatingscriteria
1. Algemene voorwaarden

= in het bezit zijn van de nationaliteit van een lidstaat van de Europese Unie, IJsland of Noorwegen;

= uw rechten als staatsburger bezitten;

= voldaan hebben aan de verplichtingen die voortvloeien uit de wettelijke voorschriften inzake de
militaire dienstplicht;

= voldoen aan de voor de uitoefening van de functie gestelde eisen van lichamelijke geschiktheid;[1]

= een grondige kennis van een van de officiéle talen van de EU bezitten en een bevredigende kennis
van een andere taal van de EU;

= in zedelijk opzicht de waarborgen bieden die voor de uitoefening van de beoogde functie vereist
zijn.

2. Kwalificaties

= een opleidingsniveau dat overeenkomt met een voltooide academische opleiding van ten minste
drie (3) jaar, afgesloten met een diploma voor een van de volgende vakgebieden: microbiologie,
biomoleculaire engineering, moleculaire genetica, biotechnologie, diergeneeskunde, biologische
wetenschappen of aanverwante disciplines.[2]

3. Ervaring

= naast het voorgaande ten minste één (1) jaar relevante en aantoonbare beroepservaring,
opgedaan na het behalen van het diploma.[3]

Indien u niet aan alle toelatingscriteria voldoet, wordt uw sollicitatie niet in aanmerking genomen.



I1. Selectiecriteria

1. Technische competenties

vi.

beroepservaring in de microbiologie van levensmiddelen en diervoeders: ervaring met de
identificatie en karakterisering van micro-organismen die ter zake van levensmiddelen en
diervoeders of biotechnologisch van belang zijn; in staat zijn een beschrijving te geven van
hun taxonomie, hun karakterisering met betrekking tot de veiligheid (antimicrobiéle resistentie
en productie, toxigeniteit, virulentie) en hun productieproces;

beroepservaring in het gebruik van instrumenten en methoden bij biomoleculaire
engineering/biotechnologie (moleculaire genetica, de biologie op het gebied van RNA-
genomen) en/of bio-informatica: in staat zijn om gegevens te beoordelen over DNA/RNA-
sequentiebepaling van de volgende generatie (DNA/RNA-extractie, de voorbereiding van
sequentiebibliotheken, sequentiebepaling van hele genomen), de genetische modificatie van
micro-organismen of andere systemen (bv. planten en/of dieren), en om gegevens over
sequentiebepaling van hele genomen te verwerken en analyseren;

kennis over risicobeoordeling van levensmiddelen- en diervoederadditieven of op soortgelijke
gebieden (bv. productie en/of evaluatie van wetenschappelijke informatie in verband met de
veiligheid van levensmiddelen en diervoeders of aanverwante gebieden): in staat zijn om de
methoden vast te stellen die moeten worden gebruikt voor de beoordeling, extractie en analyse
van bewijsmateriaal. Bewijsmateriaal integreren en afwegen om conclusies te trekken en
daaruit voortvloeiende aannamen en onzekerheden af te leiden;

wetenschappelijke documenten schrijven: in staat zijn om duidelijke, beknopte en
gestructureerde wetenschappelijke verslagen, adviezen en richtsnoeren op te stellen met de
juiste wetenschappelijke terminologie;

wetenschappelijke resultaten overdragen aan verschillende doelgroepen: in staat zijn om
technische wetenschappelijke concepten over te brengen aan interne en externe
belanghebbenden (zowel mondeling als schriftelijk) en deze begrijpelijk te maken voor de
doelgroep;

kennis over diervoeding, dierlijke productie en/of toxicologie wordt als een pluspunt
beschouwd.

2. Gedragscompetenties

communicatie en Engels: uitstekend in staat zijn om op duidelijke en doeltreffende wijze in
het Engels te communiceren, zowel mondeling als schriftelijk;

samenwerken: in staat zijn om collegiaal samen te werken in teams en over organisatorische
grenzen heen, met respect voor verschillen tussen mensen;

problemen analyseren en oplossen: in staat zijn om de kern van ingewikkelde problemen
te doorgronden en creatieve en praktische oplossingen te bedenken;

resultaatgerichte instelling: in staat zijn om persoonlijke verantwoordelijkheid te nemen en
met initiatieven te komen om kwaliteitswerk te leveren.




UW SOLLICITATIE

Raadpleeg de BIJLAGE die integraal deel uitmaakt van deze kennisgeving van vacature, voordat u het
online-sollicitatieformulier invult.

Bij de selectie van kandidaten voor de beoordelingsfase (zie een beschrijving van het selectieproces
in de BIJLAGE) wordt de screening van de sollicitaties uitsluitend verricht op basis van de informatie
die de kandidaten hebben verstrekt in het gedeelte "Job specific questions" van het online-
sollicitatieformulier. Kandidaten wordt verzocht het sollicitatieformulier zorgvuldig in te vullen.

In geval van onverenigbaarheid of tegenstrijdigheid tussen de Engelse versie en enige andere
taalversie van deze publicatie, geldt de Engelse tekst.

[1]V66r de aanstelling moet de geselecteerde kandidaat zich aan een medisch onderzoek door een raadgevend arts van een instelling
onderwerpen, zodat de Europese Autoriteit voor voedselveiligheid kan nagaan of hij/zij voldoet aan de voorwaarde die wordt gesteld in
artikel 28, onder e), van het Statuut van de ambtenaren van de Europese Unie.

[2] In het sollicitatieformulier vermelde academische kwalificaties moeten naar behoren worden onderbouwd met bewijsstukken
(originele of gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld diploma’s, getuigschriften enz.). Alleen diploma’s die zijn toegekend door de
instanties van de EU-lidstaten en diploma’s die als gelijkwaardig zijn erkend door de betrokken instanties van de EU-lidstaten, worden
geaccepteerd. Wanneer diploma's zijn behaald in een niet-EU-lidstaat, kan EFSA de kandidaat verzoeken een relevant document van
gelijkwaardigheid over te leggen dat is uitgereikt door een erkende instantie.

[3]In het sollicitatieformulier vermelde beroepservaring moet naar behoren worden onderbouwd met bewijsstukken (originelen of
gewaarmerkte kopieén van bijvoorbeeld contracten, loonstroken enz.). Beroepservaring wordt in aanmerking genomen vanaf de datum
waarop de sollicitant voldoet aan de minimumkwalificaties voor aanstelling. Uw beroepservaring wordt in aanmerking genomen indien
deze wordt onderbouwd met relevante bewijsstukken waaruit een concrete werkrelatie blijkt, als bepaald door de volgende elementen:
echt en betaald werk, verricht als werknemer (elk type contract), of verlener van een dienst. Iedere periode mag slechts eenmaal
worden meegeteld (om te worden meegeteld, mogen opgegeven studiejaren of beroepservaring niet gedeeltelijk samenvallen met
andere studieperioden of perioden van beroepservaring). Beroepsmatige activiteiten in deeltijd worden pro rata berekend op basis van
het gecertificeerde percentage gewerkte voltijdse uren. Betaalde promoties/doctoraten op een vakgebied dat verband houdt met de
functieomschrijving, kunnen worden meegeteld voor hoogstens drie jaar beroepservaring. Betaalde stages worden als werkervaring
meegeteld. Véor ondertekening van het contract moet de geselecteerde kandidaat originele versies overleggen van de documenten
waaruit zijn/haar werkervaring blijkt.



DZIAL DS. KAPITALU LUDZKIEGO

Specjalista nhaukowy w dziedzinie mikrobiologii / biologii
molekularnej
Pracownik kontraktowy FGIV
EFSA/F/4/2019/01

Europejski Urzad ds. Bezpieczefistwa Zywnosci (EFSA) z siedzibg w Parmie
(Wtochy),
prowadzi nabdr na stanowisko:

Specjalista naukowy
Stanowisko specjalisty
Pracownik kontraktowy FGIV

Prosimy o przestanie wniosku najpozniej do dnia 21 maja 2019 r. do poéinocy (czasu
lokalnego) zgodnie z instrukcjami zawartymi w ZALACZNIKU do ogtoszenia o naborze.

Celem niniejszego zaproszenia jest sporzadzenie listy rezerwowej, ktéra moze by¢
wykorzystywana do celéw rekrutacji pracownikéw, gdy stanowisko stanie sie dostepne, i
bedzie wazna do dnia 31/12/2020. Okres waznosci listy rezerwowej moze zostac
przedtuzony.

CZY JEST TO PRACA DLA CIEBIE?

Jestes zmotywowanym naukowcem z pasjg i z doswiadczeniem w dziedzinie mikrobiologii
pasz/zywnosci lub biologii molekularnej/biotechnologii? Masz udokumentowane doswiadczenie w
zakresie sekwencjonowania nowej generacji i analizy sekwencji catego genomu? Czy z pasjq i
motywacjg chcesz dbac¢ o bezpieczenstwo zywnosci w Europie?

Poszukujemy bardzo zmotywowanych naukowcow majacych doswiadczenie w ocenie ryzyka
zwigzanego z dodatkami do pasz/zywnosci, mogacych przyczynia¢ sie do naukowych i technicznych
rezultatéw EFSA poprzez gromadzenie, analize i ocene danych i informacji.

Kluczowe obowigzki

Wytoniony kandydat bedzie pracowat pod zwierzchnictwem kierownika dziatu i zostang mu powierzone
nastepujace zadania:

= analiza i ocena danych na potrzeby przygotowywania dokumentéw roboczych zwigzanych gtdwnie
z naukowg oceng wnioskéw dotyczacych dodatkéow do pasz/zywnosci, w szczegolnosci
charakterystyka (zmodyfikowanych genetycznie) mikroorganizmdw, w tym ich rozpoznawanie i

Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Witochy
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klasyfikacja taksonomiczna, fenotypowa i genetyczna analiza opornoéci na Srodki
przeciwdrobnoustrojowe i potencjatu w zakresie toksycznosci/wirulencji;

= opracowanie wynikow badan naukowych na podstawie dostarczonej oceny ryzyka opartej na
dowodach;

= udzielanie wsparcia administracyjnego i naukowego panelom naukowym EFSA i ich grupom
roboczym w odpowiednim zakresie (tj. przygotowanie dokumentéw roboczych, opinii naukowych

itp.);
= uczestniczenie w opracowywaniu wytycznych i dokumentéw dotyczacych metodyki;
= uczestniczenie w zarzadzaniu umowami i zamowieniami;

= $ledzenie na biezgco najnowszych osiggnie¢ naukowych i zmian regulacyjnych oraz udziat w
przekazywaniu informacji na temat aspektow prawnych, politycznych i naukowych w dziedzinie
dodatkéw do pasz/zywnosci oraz materiatéw paszowych/spozywczych.

= udziat w koordynacji dziatan z publicznymi i prywatnymi zainteresowanymi podmiotami;

= komunikowanie i prezentowanie wynikéow naukowych poprzez przekazywanie odpowiednich
informacji oraz przedstawianie koncepcji naukowych w sposéb zrozumiaty dla ogoétu
spoteczenstwa;

DLACZEGO EFSA?

Bedziesz odgrywac aktywng role w organizacji, ktéra ma wptyw na zycie 500 min obywateli UE.
EFSA zatrudnia okoto 450 pracownikéw, a w jego komitecie naukowym i panelach pracujg wysoko
wykwalifikowani i niezalezni specjalisci naukowi. Kazde stanowisko w EFSA odgrywa wazng role w
tworzeniu inspirujgcego srodowiska pracy i rozwoju.

Dowiedz sie wiecej o Strategii EFSA do roku 2020.
Wiecej informacji na temat EFSA znajduje sie na stronie http://www.efsa.europa.eu.

CO OFERUJEMY?
Zycie w Parmie

Parma jest pieknym, liczacym okoto 200 tys. mieszkancow miastem, potozonym we wtoskim regionie
Emilia-Romania. Jego centrum obfituje w dzieta sztuki, parki i zabytki z r6znych epok. Parma stynie
ze swojego jedzenia, wina i urozmaiconego krajobrazu, ktory tworzg petne zycia wioski o bogatej
historii, sredniowieczne zamki i malownicze pejzaze wiejskie. Parma jest strategicznie potozona
miedzy waznymi osrodkami miejskimi Wtoch, Mediolanem i Bolonig. Niedaleko jest stad takze do
osrodkow narciarskich, parkéw przyrodniczych, nad morze i w gory.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Wybranemu kandydatowi EFSA moze zaproponowac piecioletnig umowe z mozliwoscig przedtuzenia.
Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik kontraktowy (grupa funkcyjna 1IV) z
wynagrodzeniem podstawowym wynoszacym od 3 462,02 EUR, podlegajagcym corocznemu
przegladowi wysokosci wynagrodzen przewidzianemu na mocy art. 65 wust.1 regulaminu
pracowniczego.



Oprocz wynagrodzenia podstawowego EFSA oferuje szereg swiadczen:

rozne dodatki, do ktérych wytoniony pracownik moze by¢ uprawniony, takie jak: dodatek na
gospodarstwo domowe, dodatek zagraniczny (16% wynagrodzenia podstawowego), dodatek na
dziecko pozostajace na utrzymaniu i dodatek edukacyjny. Wynagrodzenie podlega podatkowi
wspoélnotowemu potrgcanemu u zrddta, a pracownicy sg zwolnieni z podatkéw krajowych;

kompleksowy pakiet socjalny, w tym program emerytalny, ubezpieczenie zdrowotne,
ubezpieczenie od wypadkow i od chordb zawodowych, zasitek dla bezrobotnych, renta inwalidzka
oraz ubezpieczenie podrdzne. Wiecej informacji na temat praw, warunkow zatrudnienia i Swiadczen
mozna znalezé pod nastepujgcymi linkami:

Regulamin pracowniczy

Czesto zadawane pytania

JAKIE SA WYMOGI DOTYCZACE DOBORU KANDYDATOW?

W dniu uptywu terminu skfadania zgtoszen kandydat musi spetnia¢ nastepujace wymogi:

I. Kryteria kwalifikowalnosci

1.

Wymogi ogoéine

obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Islandii lub Norwegii;
korzystanie z petni praw obywatelskich;

wypetnienie wszelkich zobowigzan wynikajacych z obowigzujacych przepiséow prawa dotyczacych
stuzby wojskowej;

zdolnos¢ fizyczna do wykonywania obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem; [1]

biegta znajomos¢ jednego z jezykdéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomosc¢
innego jezyka UE;

cechy charakteru odpowiadajgce przedmiotowym obowigzkom.

Kwalifikacje

Wyksztatcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczonym studiom uniwersyteckim w wymiarze co
najmniej trzech (3) lat potwierdzone dyplomem w jednej z nastepujacych dziedzin: mikrobiologia,
biologia molekularna, genetyka molekularna, biotechnologia, weterynaria, nauki biologiczne lub
dziedziny pokrewne.[2]

Doswiadczenie

Poza powyzszymi kwalifikacjami odpowiednie i udokumentowane doswiadczenie zawodowe w
wymiarze co najmniej jednego (1) roku, zdobyte po uzyskaniu dyplomu.[3]

W przypadku gdy kandydat nie spetnia wszystkich kryteriow kwalifikowalnosci, jego zgtoszenie nie
zostanie wziete pod uwage.



II. Kryteria wyboru

1. Kompetencje techniczne

vi.

Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie mikrobiologii pasz/zywnosci: doswiadczenie w zakresie
rozpoznawania i charakteryzowania mikroorganizméow w paszach/zywnosci lub zagadnien
biotechnologicznych, umiejetnos$¢ okreslania ich taksonomii, charakterystyki bezpieczenstwa
(opornosci na $rodki przeciwdrobnoustrojowe, wytwarzania Srodkow
przeciwdrobnoustrojowych, toksykogenicznosci, wirulencji) oraz procesu ich wytwarzania;

Doswiadczenie zawodowe w zakresie narzedzi i metod stosowanych w biologii
molekularnej/biotechnologii (genetyce molekularnej, biologii genomu RNA) lub bioinformatyce:
umiejetnos¢ oceny danych dotyczacych sekwencjonowania DNA/RNA nowej generacji
(ekstrakcji DNA/RNA, przygotowania bibliotek do sekwencjonowania, sekwencjonowania
catego genomu), modyfikacji genetycznej mikroorganizmow lub innych systemoéw (np. roslin
lub zwierzat) oraz umiejetnos¢ przetwarzania i analizy danych dotyczacych sekwencji catego
genomu;

Wiedza w zakresie oceny ryzyka zwigzanego z dodatkami do pasz/zywnosci lub w zakresie
podobnych obszaréw (np. sporzadzanie lub ocena informacji naukowych zwigzanych z
bezpieczenstwem pasz/zywnosci lub z pokrewnymi dziedzinami): umiejetnos¢ rozpoznawania
metod stosowanych do oceny, pozyskiwania i analizy dowoddéw. Uwzglednianie i szacowanie
wagi dowodow w celu wyciagniecia wnioskow w kontekscie powigzanych zatozen i watpliwosci;

Tworzenie dokumentow naukowych: umiejetno$¢ sporzadzania jasnych, zwieztych i
ustrukturyzowanych sprawozdan naukowych, opinii i wytycznych z zastosowaniem
odpowiedniej terminologii naukowej;

Przekazywanie wynikow naukowych rdéznym odbiorcom docelowym: umiejetnosé
przekazywania technicznych koncepcji naukowych wewnetrznym i zewnetrznym
zainteresowanym podmiotom (zaréwno ustnie, jak i na piSmie) oraz uczynienie ich
zrozumiatymi dla odbiorcow docelowych;

Wiedza w zakresie zywienia zwierzat, produkcji zwierzecej lub toksykologii jest uznawana za
atut.

Kompetencje behawioralne

Komunikatywnos¢ i znajomosé jezyka angielskiego: rozwiniete umiejetnosci jasnej i
skutecznej komunikacji w jezyku angielskim, w mowie i piSmie;

Praca z innymi: umiejetno$¢ wspotpracy z innymi osobami w zespotach i miedzy
organizacjami, z poszanowaniem roznic miedzy poszczegdlnymi osobami;

Analiza i rozwigzywanie problemow: umiejetnos¢ wskazywania faktéw o znaczeniu
krytycznym w przypadku trudnych kwestii oraz opracowywania kreatywnych i praktycznych
rozwigzan;

Dazenie do osiagania wynikéw: umiejetnos¢ przyjmowania odpowiedzialnosci i
podejmowania inicjatywy w celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy.




TWOJIE ZGLOSZENIE

Przed wypetnieniem internetowego formularza wniosku zachecamy kandydatéw do zapoznania sie z
trescig ZALACZNIKA, ktoéry stanowi integralng czesc niniejszego ogtoszenia o naborze.

W celu sporzadzenia listy wybranych kandydatéw, ktdrzy zostang zaproszeni do udziatu w etapie oceny
(zob. opis procesu wyboru w ZArACZNIKU) analiza zgtoszen zostanie przeprowadzona jedynie z
wykorzystaniem informacji przekazanych przez kandydatéw w czesci ,,Szczegdtowe pytania dotyczace
stanowiska” internetowego formularza wniosku. Kandydaci proszeni sa o staranne wypetnienie
zgtoszenia.

UWAGA

W przypadku niespdjnosci lub rozbieznosci pomiedzy wersjg angielskg a jakakolwiek inng wersjq
jezykowa niniejszego dokumentu obowigzuje wersja angielska.

[1] Przed powotaniem wybrany kandydat poddawany jest badaniu lekarskiemu przez lekarza urzegdowego danej instytucji w celu
stwierdzenia, czy Europejski Urzad ds. Bezpieczenstwa Zywnosci moze mieé¢ pewnos¢ co do spetniania przez kandydata wymogu
okreslonego w art. 28 lit. e) regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

[2] Na poparcie kwalifikacji podanych w formularzu wniosku, kandydat musi przedtozy¢ stosowne dowody (oryginaty lub uwierzytelnione
odpisy dyplomdw, certyfikatow itp.). Akceptowane beda wytacznie kwalifikacje nadane przez organy panstwa cztonkowskiego UE i
kwalifikacje uznawane za réwnowazne przez odpowiednie organy panstwa cztonkowskiego UE. W przypadku dyploméw uzyskanych w
panstwie niebedacym cztonkiem UE EFSA moze zwrdcic sie do kandydata o przedstawienie odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego
ich poréwnywalnos¢, wydanego przez uznany organ.

[3] Doswiadczenie zawodowe wskazane w formularzu zgtoszenia nalezy wtasciwie poprze¢ dowodami (oryginatami lub uwierzytelnionymi
kopiami, na przyktad, umdw, odcinkéw wyptaty itp.). Doswiadczenie zawodowe bierze sie pod uwage od dnia, w ktérym dana osoba
uzyskata minimalne kwalifikacje wymagane do podjecia zatrudnienia. Do$wiadczenie zawodowe zostanie uwzglednione pod warunkiem,
ze kandydat poprze je odpowiednimi dokumentami poswiadczajacymi rzeczywisty stosunek pracy, ktéry definiuje sie nastepujacymi
elementami: rzeczywista, autentyczna praca; zarobkowy charakter pracy; status pracownika (dowolny rodzaj umowy) lub ustugodawcy.
Dany okres liczy sie tylko raz (lata studiéw lub doswiadczenia zawodowego uwzgledniane w obliczeniach w celu ustalenia
kwalifikowalnosci kandydata nie moga pokrywac sie z innymi okresami studiow lub doswiadczenia zawodowego). Dziatalno$¢ zawodowg
wykonywang w niepetnym wymiarze czasu pracy uwzglednia sie w obliczeniach w stosunku proporcjonalnym, w oparciu o poswiadczony
udziat procentowy przepracowanych godzin petnego wymiaru czasu pracy. Platne studia doktoranckie w dziedzinie odpowiadajacej
opisowi stanowiska pracy moga by¢ uwzglednione jako doswiadczenie zawodowe w wymiarze do 3 lat. Ptatne staze sg liczone jako
doswiadczenie zawodowe. Przed podpisaniem umowy wybrany(-i) kandydat(-ci) bedzie(-g) musiat(-eli) przedstawi¢ oryginalne wersje
dokumentéw potwierdzajacych jego(ich) doswiadczenie zawodowe.



UNIDADE «CAPITAL HUMANO>»

Responsavel cientifico: Microbiologia / Biologia molecular
Agente contratual, GF IV
EFSA/F/4/2019/01

A Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos (EFSA), com sede em
Parma, Itdlia,
pretende admitir um

Responsavel cientifico
Cargo de responsavel
Agente contratual, GF IV

Envie a sua candidatura até a meia-noite (hora local, GMT + 1) de 21 de maio de 2019
em conformidade com as instrugoes apresentadas no ANEXO.

O presente convite tem por objetivo constituir uma lista de reserva que pode ser utilizada
para recrutamento de pessoal, caso surja uma vaga, e que sera valida até 31/12/2020. A
validade da lista de reserva pode ser prorrogada.

ESTE TRABALHO E PARA SI?

E um cientista motivado e entusiasta, com experiéncia no dominio da microbiologia ou biologia
molecular/biotecnologia dos alimentos para animais/alimentos para consumo humano? Tem
experiéncia comprovada em sequenciacdo de nova geracdo e analise da sequéncia de genomas
completos? Sente-se entusiasmado e motivado para garantir a seguranca dos alimentos na Europa?

Procuramos cientistas altamente motivados com experiéncia na avaliacdo dos riscos dos aditivos de
alimentos para animais/alimentos para consumo humano, que contribuirdo para os trabalhos
cientificos e técnicos da EFSA através da recolha, andlise e avaliacao de dados e informacgoes.

Principais responsabilidades

O candidato aprovado trabalhard sob a supervisdo do chefe de unidade e sera responsavel pelas
seguintes tarefas:

= Analisar e avaliar dados para a preparacao de documentos de trabalho relacionados principalmente
com a avaliagdo cientifica de aplicacGes de aditivos de alimentos para animais/alimentos para
consumo humano, em especial a caracterizagdo de micro-organismos (geneticamente
modificados), incluindo a sua identificacdo e classificacdo taxondmica, a analise fenotipica e
genética da resisténcia antimicrobiana e do potencial genotdxico/de viruléncia;
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= Redigir trabalhos cientificos através da elaboracdo de uma avaliagdo dos riscos fundamentada em
evidéncias;
= Prestar apoio administrativo e cientifico as atividades dos painéis cientificos da EFSA e dos

respetivos grupos de trabalho no dominio relevante (por ex., preparagdao de documentos de
trabalho, pareceres cientificos, etc.);

= Participar no desenvolvimento de documentos de orientacdo e metodoldgicos;
= Contribuir para a gestdao de contratos e procedimentos de adjudicacao;

= Acompanhar os desenvolvimentos cientificos e regulamentares e contribuir para prestar
informacdes sobre aspetos legislativos, politicos e cientificos no dominio dos aditivos de alimentos
para animais/alimentos para consumo humano e dos ingredientes de alimentos para
animais/alimentos para consumo humano;

= Contribuir para a coordenacao com as partes interessadas do setor publico e privado;

= Comunicar e apresentar trabalhos cientificos, fazendo passar a mensagem correta e apresentando
conceitos cientificos de uma forma compreensivel para o publico.

PORQUE A EFSA?

O titular do cargo tera um papel ativo numa organizagdo que faz a diferenca na vida de 500 milhGes
de cidadaos da UE.

A EFSA tem cerca de 450 colaboradores e o seu Comité Cientifico e o seus Painéis Cientificos contam
com a colaboracdo de peritos cientificos independentes altamente qualificados. Todos os cargos na
EFSA desempenham um papel importante na criacdo de um ambiente inspirador e propicio ao trabalho
e ao desenvolvimento.

Saiba mais sobre a Estratégia da EFSA para 2020.
Para saber mais sobre a EFSA, visite-nos em http://www.efsa.europa.eu.

O QUE OFERECEMOS
Viver em Parma

Parma é uma cidade elegante de cerca de 200 000 habitantes, localizada na regido italiana Emilia-
Romanha. O centro da cidade é rico em arte, parques e preciosidades de diferentes épocas. Parma é
famosa pela sua gastronomia, pelos seus vinhos e pela sua paisagem circundante muito diversificada,
com pequenas aldeias repletas de histéria e de vida, castelos medievais e zonas rurais muito
pitorescas. Parma esta estrategicamente localizada entre grandes cidades italianas, como Mildo e
Bolonha, e fica relativamente perto de estancias de esqui, parques naturais, zonas costeiras e
montanhas.

Vencimento e beneficios

A EFSA propora ao candidato selecionado um contrato de 5 anos, renovavel.

O candidato selecionado sera recrutado no Grupo de Fungdes IV como Agente Contratual, com um
vencimento de base a partir de 3 462,02 €, sujeito a uma revisdao anual da remuneragao prevista no
artigo 65.9, n.° 1, do Estatuto dos Funcionarios da UE.



Para além do vencimento de base, a EFSA oferece uma série de beneficios:

diversos subsidios a que o titular do cargo possa ter direito, como abono de familia, subsidio de
expatriacao (16 % do vencimento de base), abono por filho a cargo e abono escolar. O vencimento
estd sujeito a um imposto comunitario retido na fonte, e os membros do pessoal estdo isentos de
impostos nacionais.

Um pacote de beneficios sociais abrangente, incluindo um plano de pensodes, seguro de saude,
seguro de acidentes de trabalho e de doengas profissionais, subsidio de desemprego e de invalidez
e seguro de viagem. Pode consultar mais informacdes sobre direitos, condicdes de emprego e
beneficios nas seguintes ligagoes:

Estatuto dos Funcionarios

Perguntas frequentes

REQUISITOS DE SELECAO

O candidato deve satisfazer os seguintes requisitos a data-limite para a apresentacdo da sua
candidatura:

I. Critérios de elegibilidade

1.

Requisitos gerais

Ser nacional de um Estado-Membro da Unido Europeia, da Islandia ou da Noruega;

Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos civicos;

Estar em situacdo regular relativamente as leis aplicaveis em matéria militar;

Preencher as condicdes de aptidao fisica necessarias para o exercicio das fungdes associadas ao
lugar;[1]

Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas oficiais da UE e um conhecimento
satisfatorio de uma outra lingua da UE;

Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das fungdes em causa.

Qualificagoes

Habilitagdes de um nivel que corresponda a estudos universitarios completos de, pelo menos, trés
(3) anos, comprovadas por um diploma, numa das areas seguintes: microbiologia, biologia
molecular, genética molecular, biotecnologia, medicina veterinaria, ciéncias bioldgicas ou areas
afins.[2]

Experiéncia

Para além do mencionado acima, pelo menos um (1) ano de experiéncia profissional relevante e
comprovada adquirida apods a obtencao do diploma.[3]

Caso ndo cumpra todos os critérios de elegibilidade, a sua candidatura ndo sera tida em consideragao.



I1. Critérios de selecao

1. Competéncias técnicas

vi.

Experiéncia profissional no dominio da microbiologia dos alimentos para animais/alimentos
para consumo humano: experiéncia na identificacdo e caracterizacdo de micro-organismos de
interesse para os alimentos para animais/alimentos para consumo humano ou de interesse
biotecnoldgico, capacidade de descrever a sua taxonomia, a sua caracterizagdo em termos de
seguranca (resisténcia antimicrobiana, producdo antimicrobiana, genotoxicidade, viruléncia) e
0 seu processo de producao;

Experiéncia profissional com ferramentas e metodologias utilizadas na biologia
molecular/biotecnologia (genética molecular, biologia do genoma de ARN) e/ou bioinformatica:
capacidade de avaliar dados relativos a sequenciagdo de ADN/ARN de nova geragdo (extracao
de ADN/ARN, preparacao da biblioteca de sequenciagao, sequenciagcao do genoma completo),
modificacdo genética de micro-organismos ou outros sistemas (por ex., plantas e/ou animais)
e de efetuar o processamento e analise de dados relativos a sequéncia do genoma completo;

Conhecimentos sobre a avaliagao dos riscos dos aditivos de alimentos para animais/alimentos
para consumo humano ou em areas similares (por ex., producdo e/ou avaliacdo de informacgdes
cientificas relacionadas com a seguranca dos alimentos para animais/alimentos para consumo
humano ou areas afins): capacidade de identificar as metodologias a utilizar para a apreciacao,
extracdo e analise de evidéncias. Integrar e ponderar as evidéncias para tirar conclusdes, com
base nos respetivos pressupostos e incertezas;

Redigir documentos cientificos: capacidade de elaborar relatérios cientificos, pareceres e
documentos de orientagdo claros, concisos e estruturados utilizando a terminologia cientifica
adequada;

Comunicar trabalhos cientificos a diferentes publicos-alvo: capacidade de transmitir conceitos
cientificos técnicos as partes interessadas internas e externas (tanto oralmente como por
escrito) e torna-los compreensiveis para o publico-alvo;

Os conhecimentos sobre nutricao animal, producdo animal e/ou toxicologia sdo considerados
uma mais-valia.

2. Competéncias comportamentais

Comunicacao e inglés: excelente capacidade de comunicar de forma clara e eficiente em
inglés, oralmente e por escrito;

Trabalho em equipa: capacidade de trabalhar com outras pessoas em equipas e outros
setores da organizacdo num espirito de cooperacdo e de respeito pelas diferencas entre as
pessoas;

Anadlise e resolucao de problemas: capacidade de identificar os factos criticos em questdes
complexas e de desenvolver solugdes criativas e praticas;

Orientacao para os resultados: capacidade de assumir pessoalmente responsabilidades e
sentido de iniciativa para realizar um trabalho de elevada qualidade.



A SUA CANDIDATURA

Refira-se que o ANEXO representa parte integrante desta abertura de vaga e deve ser consultado
antes de preencher o formulario de candidatura em linha.

Com o objetivo de pré-selecionar os candidatos para a fase de avaliacdo (ver descricdo do processo
de selecdo no ANEXQ), as candidaturas serao avaliadas com base apenas nas informagoes facultadas
pelos candidatos na seccao «Questodes especificamente relacionadas com o cargo» do formulario de
candidatura em linha. Os candidatos sdo convidados a preencher cuidadosamente o seu formulario de
candidatura.

NOTA

Em caso de incoeréncia ou discrepancia entre a versdo em lingua inglesa e qualquer das outras versdes
linguisticas desta publicagdo, prevalece a versdo em lingua inglesa.

[1] Antes da sua nomeacdo, o candidato selecionado serd submetido a exame médico efetuado pelo médico assistente de uma
instituicdo, a fim de permitir a Autoridade Europeia para a Seguranga dos Alimentos confirmar que o candidato preenche as condigGes
exigidas pelo artigo 28.9, alinea e), do Estatuto dos Funcionarios da Unido Europeia.

[2] Todas as habilitagdes académicas referidas no formulario de candidatura devem ser devidamente comprovadas (originais ou copias
autenticadas de, por exemplo, diplomas, certificados, etc.). Apenas serdo aceites certificados emitidos por autoridades dos Estados-
Membros da UE e habilitagdes reconhecidas como equivalentes pelas autoridades do Estado-Membro da UE em causa. Nos casos em
que os diplomas sejam obtidos junto de um Estado ndo pertencente a Unido Europeia, a EFSA pode exigir ao candidato a apresentagdo
de um documento pertinente de comparabilidade emitido por uma autoridade reconhecida.

[3] A experiéncia profissional referida no formulario de candidatura deve ser devidamente comprovada (originais ou copias certificadas
de, por exemplo, contratos, folhas de vencimento, etc.). A experiéncia profissional sera tida em conta a partir da data em que a pessoa
preenche as qualificagdbes minimas para a contratagdo. Para que a experiéncia profissional seja tida em consideragdo, deve ser
comprovada por documentos relevantes, que atestem a existéncia de uma relagdo laboral efetiva, definida pelos seguintes elementos:
atividade profissional real, genuina e remunerada, exercida na qualidade de trabalhador por conta de outrem (qualquer tipo de contrato)
ou de prestador de um servigo. Cada periodo de tempo s6 pode ser contado uma vez (para serem elegiveis para efeitos de calculo, os
anos de estudos ou de experiéncia profissional a ter em conta ndo devem sobrepor-se a outros periodos de estudos ou de experiéncia
profissional). As atividades profissionais exercidas a tempo parcial serdo calculadas proporcionalmente tendo por base a percentagem
certificada de horas trabalhadas a tempo inteiro. Os doutoramentos remunerados realizados num dominio relevante para a descrigdo
de fungbGes podem ser considerados como experiéncia profissional até 3 anos. Os estagios remunerados sdo considerados como
experiéncia profissional. Antes de assinar o contrato, o candidato selecionado terd de fornecer as versdes originais dos documentos
comprovativos da sua experiéncia profissional.



UNITATEA CAPITAL UMAN

Responsabil stiintific: microbiologie/biologie moleculara
Agent contractual, GF IV
EFSA/F/4/2019/01

Autoritatea Europeana pentru Siguranta Alimentara (EFSA), cu sediul la Parma,
Italia,
cauta un

Responsabil stiintific
Post de responsabil
Agent contractual, GF IV

Va rugam sa ne trimiteti candidatura cel tarziu pana la data de 21 mai 2019 la miezul noptii
(ora locala), urmand instructiunile din ANEXA la anuntul de post vacant.

Scopul acestui anunt este constituirea unei liste de rezerva care sa poata fi utilizata pentru
recrutarea de personal, atunci cand devine disponibil un post, si care va fi valabila pana la
31.12.2020. Valabilitatea listei de rezerva poate fi prelungita.

VI SE POTRIVESTE ACEST LOC DE MUNCA?

Sunteti un om de stiintd motivat si entuziast, cu experienta in domeniul microbiologiei sau al biologiei
moleculare/biotehnologiei furajelor/alimentelor? Aveti experienta doveditd in secventierea de
generatie urmatoare si analiza secventierii intregului genom? Sunteti pasionat(a) si motivat(a) sa
contribuiti la asigurarea sigurantei produselor alimentare in Europa?

Cautam oameni de stiinta extrem de motivati, cu experienta in evaluarea riscurilor privind aditivii
alimentari/furajeri, care sa contribuie la rezultatele stiintifice si tehnice ale EFSA prin culegerea,
analiza si evaluarea de date si informatii.

Principalele responsabilitati care va revin
Candidatul selectat va lucra in subordinea sefului de unitate si va raspunde de urmatoarele sarcini:

= analiza si evaluarea datelor pentru pregatirea documentelor de lucru referitoare in principal la
evaluarea stiintifica a cererilor pentru aditivi alimentari/furajeri, in special caracterizarea
microorganismelor (modificate genetic), inclusiv identificarea si clasificarea lor taxonomica, analiza
fenotipica si genetica a rezistentei la antimicrobiene si a potentialului toxigen/de virulenta;

= redactarea rezultatelor stiintifice prin furnizarea unei evaluari a riscurilor bazata pe dovezi;
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= furnizarea de asistentd administrativa si stiintificd pentru activitatile grupurilor stiintifice ale EFSA
si ale grupurilor lor de lucru in domeniul relevant (de exemplu, pregatirea documentelor de lucru,
a avizelor stiintifice etc.);

= participarea la elaborarea de ghiduri si metodologii;
= implicarea in gestionarea contractelor si a achizitiilor publice;

= tinerea la curent cu evolutiile stiintifice si de reglementare si contributie la furnizarea de informatii
privind aspecte legislative, de politica si stiintifice, in special in domeniul aditivilor
alimentari/furajeri si al materialelor din alimente si furaje;

= aducerea unei contributii la coordonarea cu partile interesate publice si private;

= comunicarea si prezentarea rezultatelor stiintifice prin transmiterea mesajelor adecvate si prin
facilitarea intelegerii conceptelor stiintifice de catre public.

DE CE EFSA?

Veti juca un rol activ intr-o organizatie care are impact asupra vietii a 500 de milioane de cetateni ai
UE.

Personalul EFSA este format din aproximativ 450 de membri, iar din Comitetul sdu stiintific si din
grupurile sale stiintifice fac parte experti independenti cu inalta calificare in diferite domenii stiintifice.
Fiecare post din cadrul EFSA are un rol important in crearea unui mediu motivant de munca si de
dezvoltare personala.

Cititi mai multe despre Strategia EFSA 2020.
Pentru a afla mai multe despre EFSA, vizitati-ne la adresa http://www.efsa.europa.eu.

CE OFERIM
Viata in Parma

Parma este un oras elegant, cu aproximativ 200 000 de locuitori, situat in regiunea Emilia-Romagna
din Italia. Centrul orasului este bogat in opere de arta, parcuri si obiecte de patrimoniu din diferite
epoci. Orasul este renumit pentru gastronomie, pentru sortimentele de vin si pentru cadrul natural
divers din imprejurimi, cu sate mici, pline de istorie si de viata, cu castele medievale si cu un peisaj
rural pitoresc. Parma este asezata strategic intre orase italiene mari, precum Milano si Bologna, si la
o distanta accesibila de statiuni de schi, parcuri naturale, litoral si munti.

Salariu si prestatii sociale

EFSA poate oferi candidatului selectat un contract pe o durata de 5 ani, cu posibilitate de reinnoire.
Candidatul selectat va fi recrutat in calitate de agent contractual in grupa de functii IV, cu salariul de
baza incepand de la 3 462,02 EUR, care face obiectul revizuirii anuale a remuneratiilor, prevazuta la
articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor.

In plus fat de salariul de bazd, EFSA oferd o serie de beneficii:

= Diferite indemnizatii la care poate avea dreptul persoana care va ocupa postul, cum ar fi alocatia
pentru locuinta, indemnizatia de expatriere (16% din salariul de baza), alocatia pentru copiii aflati



in intretinere si alocatia scolara. Salariul este supus unui impozit comunitar retinut la sursa, iar
membrii personalului sunt scutiti de impozitul national.

Un pachet cuprinzator de subventii sociale care include inscrierea in sistemul de pensii, asigurare
medicald, asigurare in caz de accident si de boala profesionald, ajutor de somaj, alocatie de
invaliditate si asigurare de calatorie. Informatii suplimentare despre drepturile, conditiile de
incadrare in munca si indemnizatiile sociale se gasesc la urmatoarele linkuri:

Statutul functionarilor

Intreb3ri frecvente

CARE SUNT CERINTELE DE SELECTIE?

La data-limita de depunere a candidaturii trebuie sa indepliniti urmatoarele cerinte:

I. Criterii de eligibilitate

1.

Cerinte generale

sa fiti resortisant al unui stat membru al Uniunii Europene, al Islandei sau al Norvegiei;

sa beneficiati de toate drepturile cetatenesti;

sa fi indeplinit toate obligatiile care va revin in temeiul legislatiei privind serviciul militar;

sa fiti apt fizic pentru a indeplini atributiile postului;[1]

sa cunoasteti temeinic una dintre limbile oficiale ale UE si, la nivel satisfacator, o alta limba a UE;
sa indepliniti garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor.

Calificari

Nivel de educatie echivalent unui ciclu de studii universitare de cel putin trei (3) ani, absolvite cu
diploma, intr-unul din urmatoarele domenii: microbiologie, biologie moleculara, genetica
moleculara, biotehnologie, medicina veterinara, stiinte biologice sau alte domenii conexe.[2]

Experienta

In plus fat3 de cele de mai sus, cel putin un (1) an de experientd profesionald relevantd si dovedit3,
dobéandita dupa obtinerea diplomei.[3]

Daca nu indepliniti toate criteriile de eligibilitate, candidatura dumneavoastra nu va fi luatd in
considerare.

I1. Criterii de selectie

1.

Competente tehnice

experienta profesionala in domeniul microbiologiei furajelor/alimentelor: experienta 1in
identificarea si caracterizarea microorganismelor de interes biotehnologic sau
alimentar/furajer, abilitatea de a le descrie taxonomia acestora, caracterizarea lor in ceea ce
priveste siguranta (rezistenta la antimicrobiene, productia de antimicrobiene, toxicitatea,
virulenta) procesul lor de productie;



vi.

experienta profesionald cu instrumente si  metodologii utilizate in  biologia
moleculara/biotehnologie (genetica moleculara, biologia ARN a genomului) si/sau
bioinformatica: capacitatea de a evalua datele privind secventierea ADN/ARN de generatia
urmatoare (extragerea ADN/ARN, pregatirea genotecii de secventiere, secventierea intregului
genom), modificarea genetica a microorganismelor sau a altor sisteme (de exemplu, plante
si/sau animale) si efectuarea procesarii si analizei datelor privind secventierea intregului
genom;

cunostinte privind evaluarea riscurilor aditivilor alimentari/furajeri sau in domenii similare (de
exemplu, producerea si/sau evaluarea informatiilor stiintifice legate de siguranta
alimentelor/furajelor sau din domenii conexe): capacitatea de a identifica metodologiile care
trebuie utilizate la evaluarea, extragerea si analiza probelor; integrarea si aprecierea probelor
pentru a trage concluzii pe baza ipotezelor si a incertitudinilor aferente acestora;

redactarea de documente stiintifice: capacitatea de a redacta avize si ghiduri clare, concise si
structurate, utilizdnd o terminologie stiintifica adecvata;

comunicarea rezultatelor stiintifice diferitelor categorii de public tintd: capacitatea de a
transmite concepte stiintifice tehnice partilor interesate interne si externe (atat oral, cat si in
scris) si a le face mai usor de inteles publicului tinta;

cunostintele privind nutritia animalelor, productia animaliera si/sau toxicologia sunt
considerate un avantaj.

2. Competente comportamentale

comunicare si limba engleza: capacitati solide de comunicare clara si eficace in limba
engleza, scris si vorbit;

colaborarea cu ceilalti: capacitatea de a lucra in cooperare cu alte persoane din cadrul
echipelor si al altor servicii ale organizatiei, precum si de a respecta diferentele dintre oameni;

analiza si rezolvarea problemelor: capacitatea de a identifica aspectele critice din cadrul
problemelor dificile si de a elabora solutii creative si practice;

orientare catre rezultate: capacitatea de a va asuma raspunderea si de a prelua initiativa
pentru a presta o activitate de Tnhalta calitate.

CANDIDATURA DUMNEAVOASTRA

Candidatii sunt invitati sa citeasca ANEXA, care reprezinta o parte integranta a prezentului anunt de
post vacant si care trebuie consultata inainte de completarea formularului de candidatura online.

In scopul inscrierii pe lista restranss a candidatilor care vor fi invitati pentru etapa de evaluare (vezi
descrierea procedurii de selectie in ANEXA), trierea candidaturilor se va efectua exclusiv pe baza
informatiilor furnizate de candidati in sectiunea ,intrebdri specifice postului” din formularul de
candidatura online. Candidatii sunt invitati sa completeze cu atentie acest formular.

NOTA

In caz de inconsecvente sau discrepante intre versiunea in limba englez si una dintre celelalte versiuni
lingvistice ale acestui document, prevaleaza versiunea in limba engleza.



[1] nainte de a fi numit, candidatul selectat va fi supus unui control medical de catre un medic al institutiei, astfel incat Autoritatea
Europeanad pentru Siguranta Alimentara sa aiba confirmarea ca indeplineste cerinta de la articolul 28 litera (e) din Statutul functionarilor
Uniunii Europene.

[2]Orice calificare academica mentionata in formularul de candidatura trebuie sustinutd in mod corespunzator de dovezi (de exemplu
diplome, certificari etc., in original sau n copie legalizatd). Vor fi acceptate numai documente eliberate de autoritdtile statelor membre
ale UE si calificarile recunoscute ca echivalente de autoritatile relevante ale statelor membre ale UE. In cazurile in care diplomele sunt
obtinute ntr-o tara din afara UE, EFSA poate solicita candidatului sa furnizeze un document relevant de comparabilitate, eliberat de o
autoritate recunoscuta.

[3]Experienta profesionald mentionata in formularul de candidatura trebuie dovedita in mod corespunzator (de exemplu, cu contracte,
state de platd etc., in original sau in copie legalizatd). Experienta profesionala va fi luata in considerare incepand cu data la care persoana
indeplineste calificarile minime pentru angajare. Pentru a fi luata in considerare, experienta profesionala trebuie sustinuté de documente
relevante care sa ateste un raport de munca efectiv, definit prin urmatoarele elemente: munca reala si autenticd, remuneratie, calitatea
de angajat (cu contract de orice tip) sau de prestator al unui serviciu. Orice perioadd determinatd poate fi luata in calcul o singura data
(pentru a fi calculati ca eligibili, anii de studiu sau de experienta profesionalad care se iau in considerare nu trebuie sa se suprapuna cu
alte perioade de studii sau de experienta profesionald). Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi luate in calcul
in mod proportional, pe baza procentului certificat lucrat din numarul de ore cu norma intreaga. Studiile de doctorat remunerate
efectuate intr-un domeniu relevant pentru fisa postului pot fi luate in considerare ca experienta profesionala pentru o perioada de
maximum 3 ani. Stagiile platite se iau in considerare ca experientd profesionalda. Inainte de semnarea contractului, toti candidatii
selectati trebuie sa prezinte originalele documentelor care le atesta experienta profesionala.



ODDELENIE LUDSKEHO KAPITALU

Vedecky pracovnik: mikrobioldgia/molekularna bioldgia
zmluvny zamestnanec vo funkcnej skupine IV
EFSA/F/4/2019/01

Eurdpsky Urad pre bezpecnost potravin (EFSA) so sidlom v Parme (Taliansko)
hladad zaujemcu na obsadenie pracovného miesta:

vedecky pracovnik
pozicia pracovnik
zmluvny zamestnanec vo funkcénej skupine IV

Svoje Ziadosti posielajte najneskér do 21. maja 2019 do 24.00 hod. (miestneho ¢asu)
podla pokynov uvedenych v PRILOHE k tomuto oznameniu o volnom pracovnom mieste.

Cielom tejto vyzvy je vytvorit rezervny zoznam, ktory bude mozné pouzit na nabor
zamestnancov v pripade, ze sa pracovné miesto uvolni, a ktory bude platny do 31. 12.
2020. Platnost rezervného zoznamu je mozné predlzit.

JE TATO PRACA PRE VAS?

Ste motivovany a oduSevneny vedec s praxou vV oblasti mikrobioldgie krmiv/potravin alebo
molekuldrnej bioldgie/biotechnolégie? Mate preukdzatelni prax v oblasti sekvenovania novej
generacie a analyzy sekvenovania celého gendmu? Ste zanieteny a mate motivaciu podielat sa na
zaistovani bezpecénosti potravin v Eurépe?

Hladdme vysokomotivovanych vedcov s praxou v oblasti vyhodnotenia rizik kfimnych doplnkovych
latok/pridavnych latok v potravinach, ktori budu prispievat k vedeckym a odbornym vysledkom Uradu
EFSA prostrednictvom ziskavania, analyzy a vyhodnocovania Udajov a informacii.

Hlavna napln prace

Uspedny uchadza¢ bude pracovat pod vedenim vedutceho oddelenia a bude zodpovedny za plnenie
tychto uloh:

= analyza a vyhodnocovanie Udajov na vypraclUvanie pracovnych dokumentov slvisiacich najma
s vedeckym posudzovanim ziadosti tykajucich sa kifmnych doplnkovych latok/pridavnych latok
v potravinach, konkrétne charakterizaciu (geneticky modifikovanych) mikroorganizmov vratane
ich identifikacie a taxonomickej klasifikacie, fenotypovej a genetickej analyzy antimikrobialnej
rezistencie a toxigénneho/virulentného potencialu;

= vypracuvanie vedeckych vystupov na zaklade vyhodnotenia rizika zaloZzeného na dokazoch;

Eurdpsky urad pre bezpecénost potravin
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Taliansko
Tel.: +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= poskytovanie administrativnej a vedeckej podpory cinnostiam vedeckych pracovnych skupin
a pracovnych skupin Uradu EFSA v prislusnej oblasti (napr. vypraclvanie pracovnych dokumentov,
vedeckych stanovisk atd.);

= prispievanie k vypraclivaniu usmerfiovacich a metodickych dokumentov;
= prispievanie k riadeniu zmliv a verejnych obstaravani;

= sledovanie aktualneho vyvoja v oblasti vedy a regulacie a podielanie sa na poskytovani informacii
o pravnych, politickych a vedeckych aspektoch v oblasti kimnych doplnkovych latok/pridavnych
latok v potravinach a kfmnych/potravinovych surovin;

= prispievanie ku koordinacii s verejnymi a sukromnymi zainteresovanymi stranami;

= oznamovanie a prezentovanie vedeckych vystupov, a to poskytovanim vhodnych sprav
a vysvetlovanim vedeckych koncepcii verejnosti.

PRECO URAD EFSA?

Budete aktivne pbsobit v organizacii, ktord zohradva vyznamnu Glohu v Zivote 500 miliénov obcdanov
EU.

Urad EFSA zamestnava priblizne 450 zamestnancov a jeho vedecky vybor a vedecké pracovné skupiny
su zlozené z vysokokvalifikovanych a nezavislych vedeckych odbornikov. Kazda pozicia v Urade EFSA
ma dolezitu ulohu pri vytvarani inSpirativneho prostredia pre pracu a rozvoj.

Preditajte si viac o stratégii Uradu EFSA do roku 2020.
Viac informacii o Urade EFSA sa nachadza na adrese http://www.efsa.europa.eu.

CO PONUKAME
Zivot v Parme

Parma je elegantné mesto s priblizne 200 000 obyvatelmi v talianskom regiéne Emilia Romagna. Jeho
centrum je bohaté na umenie, parky a pamaéatihodnosti z r6znych historickych obdobi. Parma je znama
svojim jedlom, kvalitnymi vinami a rozmanitym okolim s dedinkami, ktoré dychaju histoériou
a vitalitou, stredovekymi hradmi a malebnou krajinou. Parma ma strategickl polohu medzi velkymi
talianskymi mestami ako Milano a Bologna a nedaleko sa nachadzaju aj lyziarske strediska, prirodné
parky, morské pobrezie a hory.

Plat a vyhody

L:Jrad EFSA mdzZe vybratému uchadzacovi pontknut zmluvu na pat rokov s moznostou predizenia.
Uspesny uchadzacC bude prijaty ako zmluvny zamestnanec vo funkcénej skupine IV so zakladnym
platom vo vyske od 3 462,02 EUR, ktory bude kazdy rok prehodnoteny v Case roCnej Upravy odmeny
v sulade s ¢lankom 65 ods. 1 sluzobného poriadku.

Okrem zakladného platu Urad EFSA ponuka cely rad prispevkov:

= rdzne prispevky, na ktoré moze mat Uspesny uchadzac narok: prispevok na domécnost, prispevok
na expatriaciu (16 % zo zadkladného platu), prispevok na nezaopatrené dieta a prispevok na



vzdelavanie; plat podlieha dani Spoloenstva vyberanej zrazkou pri zdroji a zamestnanci su
oslobodeni od odvadzania vnatrostatnej dane;

komplexny balik socidlneho zabezpelenia vratane dbéchodkového, zdravotného a Urazového
poistenia, poistenia pre pripad choroby z povolania, davok v nezamestnanosti a v invalidite
a cestovného poistenia. Daldie informéacie o pravach, pracovnych podmienkach a vyhodach sa
uvadzaju na tychto odkazoch:

Sluzobny poriadok

Casté otazky

AKE SU VYBEROVE KRITERIA?

K datumu uzavierky na predloZenie Ziadosti musite spifiat tieto poziadavky:

I.Kritéria opravnenosti

1.

Vseobecné poziadavky

byt statnym prislusnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurdpskej Unie, Islandu alebo Nérska;
mat vsetky prava ako obcan;

mat splnené vsetky povinnosti ulozené zakonom o vojenskej sluzbe;

byt fyzicky spdsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnhym miestom[1];

mat doékladnu znalost jedného z Uradnych jazykov EU a dostatocnu znalost dalSieho jazyka EU;
spinat charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti.

Kvalifikacie

Uroven vzdelania zodpovedajlica ukonéenému vysokoskolskému $ttdiu v trvani aspon tri (3) roky
osvedéenému diplomom v jednej ztychto oblasti: mikrobioldgia, molekularna bioldgia,
molekularna genetika, biotechnoldgia, veterinarna medicina, biologické vedy alebo suvisiace
oblasti.[2]

Prax

Okrem uvedeného najmenej jeden (1) rok relevantnej a preukazanej odbornej praxe absolvovanej
po ziskani diplomu.[3]

Ak nesplnate vSetky kritérid opravnenosti, vasa ziadost sa nevezme do Uvahy.

II.Vyberové kritéria

1.

Technické zrucnosti

Odbornd prax v oblasti mikrobioldgie krmiv/potravin: prax v oblasti identifikacie
a charakterizacie mikroorganizmov krmiv/potravin alebo biotechnologického zaujmu,
schopnost opisat ich taxondmiu, ich charakterizaciu, pokial ide o bezpecnost (antimikrobidlna
rezistencia, antimikrobialna produkcia, toxigénnost, virulencia) a ich vyrobny proces.

Odborna prax v oblasti nastrojov a metodik pouzivanych v molekularnej bioldgii/biotechnoldgii
(molekuldrna genetika, bioldgia RNA genému) a/alebo bioinformatiky: schopnost posudzovat



Udaje tykajuce sa sekvenovania DNA/RNA novej generacie (extrakcia DNA/RNA, priprava
kniznice  sekvenovania, sekvenovanie celého gendmu), genetickej modifikacie
mikroorganizmov alebo inych systémov (napr. rastlin a/alebo zvierat) a uskutoérovat
spracovanie a analyzu Udajov o sekvenovani celého gendmu.

iii. Poznatky z oblasti vyhodnocovania rizik v oblasti kfmnych doplnkovych latok/pridavnych latok
v potravinach alebo z podobnych oblasti (napr. ziskavania a/alebo vyhodnocovania vedeckych
informacii suvisiacich s bezpe¢nostou krmiv/potravin alebo podobnych oblasti): schopnost
identifikovat metodiky, ktoré sa maju pouzit na posudzovanie, ziskavanie a analyzu dékazov.
Integracia a vazenie dbdkazov s cielom vyvodit zavery vratane prislusnych predpokladov
a otadznych aspektov.

iv. Vypracuvanie vedeckych dokumentov: schopnost pisat jasné, stru¢né a Struktirované vedecké
spravy, stanoviska a usmernovacie dokumenty s vyuzitim primeranej odbornej terminoldgie.

V. Oznamovanie vedeckych vystupov réznym cielovym skupindm: schopnost pretimocit odborné
vedecké koncepcie internym aj externym zainteresovanym stranam (Ustne aj pisomne)
a vysvetlit ich cielovej skupine.

vi. Poznatky z oblasti vyzivy zvierat, ZivoCiSnej vyroby a/alebo toxikoldgie sa povazuju za vyhodu.

2. Behavioralne zrucnosti
i. Komunikacia a angli¢tina: vynikajlica schopnost jasne a efektivhe komunikovat slovom aj
pismom v anglictine.

ii. Spolupraca s ostatnymi: schopnost dobre spolupracovat s ostatnymi ¢lenmi timu a kolegami
z inych organizaénych Gtvarov a re$pektovat rozdiely medzi ludmi.

iii. Analyza a riesenie problémov: schopnost rozpoznat podstatné prvky zlozitych problémov
a najst tvorivé a praktické riesenia.

iv. Zameranie na vysledky: schopnost prevziat osobnl zodpovednost a iniciativu s cielom
odvadzat vysokokvalitnl pracu.

VASA ZIADOST

Vyzyvame uchadzacov, aby si preéitali PRILOHU, ktord je neoddelitelnou sucastou tohto ozndmenia
o volhom pracovnom mieste, a aby sa s fou pred vyplnenim online formulara oboznamili.

Na ucely vytvorenia uzsieho zoznamu uchadzacov, ktori budd pozvani na fazu hodnotenia (pozri opis
vyberového procesu v PRILOHE), sa uskutoéni kontrola Ziadosti vyluéne na zaklade informacii
poskytnutych uchadzaémi v oddiele ,Job specific questions® (Otazky tykajlce sa pracovného miesta)
online formuldra Ziadosti. Vyzyvame uchadzacov, aby zZiadost ddkladne vyplnili.

POZNAMKA

V pripade nesuladu alebo rozporu medzi anglickou verziou ainymi jazykovymi verziami tejto
publikacie ma prednost anglické znenie.




[1]Pred prijatim do zamestnania sa UspeSny uchadzal podrobi zdravotnej prehliadke u jedného z lekarov indtitacii, aby sa Urad
pre bezpeénost potravin uistil o tom, Ze splfia poZiadavku podla &ldnku 28 pism. e) SluZzobného poriadku Uradnikov Eurdpskej unie.

[2]Kazda akademicka kvalifikacia uvedena vo formulari Ziadosti musi byt riadne doloZena dokladmi (originaly alebo overené képie, napr.
diplomov, osvedceni a pod.). Akceptuju sa len doklady o kvalifikacii, ktoré vydali organy Clenskych Statov EU a doklady o kvalifikacii,
ktoré boli uznané za rovnocenné prislusnymi organmi Clenskych Statov EU. V pripadoch, ak vysokoskolské diplomy pochadzaju z krajiny
mimo EU, Urad EFSA méZe uchadzada poZiadat o predloZenie prisludného dokladu o porovnatelnosti, ktory vydal uznavany organ.

[3]KaZda odbornd prax uvedend vo formuldri Ziadosti musi byt riadne doloZend dokladmi (origindly alebo overené kdpie, napr. zmlav,
vyplatnych pasok a pod.). Odborna prax sa zohladnuje od datumu, ked osoba dosiahla minimalnu kvalifikaciu poZadovanu na prijatie
do zamestnania. Aby sa vasa odbornda prax mohla zohladnit, musi byt doloZena prislusnymi dokladmi potvrdzujicimi skutoény pracovny
pomer definovany tymito prvkami: realna, skuto¢na praca, platena, ako zamestnanec (akykolvek typ zmluvy) alebo poskytovatel sluzby.
Kazdé uvedené obdobie sa méZe zapoditat len raz (aby sa obdobie zapoéitalo ako oprédvnené, roky Stddia alebo odbornej praxe, ktoré
sa maju zohladnit, sa nesmu prekryvat s inymi obdobiami $tddia alebo odbornej praxe). Odborné &innosti vykonavané na krat$i pracovny
Cas sa vypocitaju pomerne na zaklade potvrdeného percentudlneho podielu odpracovanych hodin plného pracovného cCasu. Platené
doktorandské Stidium na ziskanie titulu PhD. v oblasti relevantnej pre naplfi prace sa mdze povazovat za odbornd prax maximaline
v dizke 3 roky. Platené stdze sa zapocitavaju ako pracovna prax. Pred podpisom zmluvy Uspesni uchadzaci poskytnd originaly
dokumentov preukazujucich ich pracovnud prax.



ENOTA ZA CLOVESKI KAPITAL

Znanstveni delavec/znanstvena delavka na podrocju
mikrobiologije/molekularne biologije
pogodbeni usluzbenec FG IV
EFSA/F/4/2019/01

Evropska agencija za varnost hrane (EFSA) s sedezem v Parmi (Italija)
iSCe novega sodelavca ali sodelavko na delovhem mestu

znanstvenega delavca
uradnisko delovno mesto
pogodbeni usluzbenec FG IV

Svojo prijavo nam posljite do 21. maja 2019 do polnodi (po lokalnem casu), pri cemer
natanc¢no upostevajte navodila v PRILOGI k razpisu prostega delovnega mesta.

Namen tega razpisa je pripraviti rezervni seznam, ki se lahko uporabi za zaposlovanje
osebja, ko je na voljo prosto delovno mesto, veljal pa bo do 31. decembra 2020. Veljavnost
rezervnega seznama se lahko podaljsa.

ALI JE TO DELOVNO MESTO PRIMERNO ZA VAS?

Ste motiviran in zagnan znanstvenik oziroma znanstvenica z izkuSnjami na podro¢ju mikrobiologije
zivil in krme ali molekularne biologije/biotehnologije? Imate dokazane izkusnje s sekvenciranjem
naslednje generacije in analizo celotnega genomskega zaporedja? Ste zavzeti in motivirani za
zagotavljanje varnosti hrane v Evropi?

IS¢emo visoko motivirane znanstvenike in znanstvenice z izkuSnjami z ocenjevanjem tveganja pri
krmnih dodatkih in aditivih za Zivila, ki bodo prispevali k znanstvenim in tehni¢nim izsledkom agencije
EFSA z zbiranjem, analizo in vrednotenjem podatkov in informacij.

Vase klju¢ne naloge in odgovornosti

Izbrani kandidat oziroma kandidatka bo delo opravljal/-a pod odgovornostjo vodje enote,
njegove/njene naloge pa bodo naslednje:

= analiza in vrednotenje podatkov za pripravo delovnih dokumentov, predvsem v zvezi z znanstveno
presojo vlog za krmne dodatke/aditive za zivila, zlasti karakterizacijo (gensko spremenjenih)
mikroorganizmov, vklju¢no z njihovim prepoznavanjem in taksonomskim razvrs¢anjem, fenotipsko
ter gensko analizo protimikrobne odpornosti in toksi¢nega/virulentnega potenciala;

= priprava osnutkov znanstvenih rezultatov na podlagi dokazov, ki temeljijo na oceni tveganja;
Evropska agencija za varnost hrane

Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italija
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= zagotavljanje upravne in znanstvene podpore dejavnostim znanstvenih svetov agencije EFSA in
njihovih delovnih skupin na zadevnem podrocju (npr. priprava delovnih dokumentov, znanstvenih
mnenj itd.);

= sodelovanje pri razvoju smernic in metodoloskih dokumentov;
= prispevanje k upravljanju pogodb in javnih narocil;

= spremljanje znanstvenih in regulativnih dosezkov ter prispevanje k zagotavljanju informacij o
zakonodajnih, politicnih in znanstvenih vidikih, zlasti na podroc¢ju krmnih dodatkov in aditivov za
Zivila ter posamicnih krmil/Zivilskih proizvodov;

= prispevanje k usklajevanju z javnimi in zasebnimi delezniki;

= porocanje in predstavitev znanstvenih izsledkov s podajanjem ustreznih informacij in razlaganjem
znanstvenih pojmov na javnosti razumljiv nacin.

ZAKAJ AGENCIJA EFSA?

Imeli boste dejavno vlogo v organizaciji, ki je pomembna za Zivljenje 500 milijonov drzavljanov EU.
V agenciji EFSA je zaposlenih priblizno 450 oseb, v njenem znanstvenem odboru in svetih pa delajo
usposobljeni neodvisni znanstveni strokovnjaki. Vsako delovho mesto v tej agenciji je pomembno pri
ustvarjanju navdihujocega okolja za delo in razvoj.

Preberite vec o Strategiji agencije EFSA do leta 2020.
Za vec informacij o agenciji EFSA obiscite njeno spletis¢e na naslovu http://www.efsa.europa.eu.

KAJ PONUJAMO?
Zivljenje v Parmi

Parma je prijetno mesto z 200 000 prebivalci, ki lezi v italijanski regiji Emilija-Romanja. V sredisc¢u
mesta je veliko umetnostnih spomenikov, parkov in kulturnih zakladov iz razlicnih obdobij. Parma
slovi po kulinari¢ni in vinski ponudbi ter razgibani okoliski pokrajini, posejani z vasicami, bogatimi z
zgodovinskimi znamenitostmi in Zivahnim dogajanjem, srednjeveskimi gradovi in slikovitim
podezeljem. Ima stratesko lego med velikimi italijanskimi mesti, kot sta Milano in Bologna, ter bliznjimi
smucarskimi sredisci, naravnimi parki, morjem in gorami.

Placa ter dodatki in nadomestila

Izbranemu kandidatu oziroma kandidatki ponujamo petletno pogodbo o zaposlitvi z moznostjo
podaljsanija.

Zaposlen/-a bo kot pogodbeni/-a usluzbenec/-ka v funkcionalni skupini IV z osnovno placo, ki se zacne
pri znesku 3 462,02 EUR in se vsako leto prilagodi v skladu s ¢lenom 65(1) kadrovskih predpisov.

Agencija EFSA poleg osnovne place ponuja tudi razne dodatke in nadomestila:

= razlicne dodatke, do katerih je lahko upravi¢en izbrani kandidat oziroma kandidatka, kot so
gospodinjski dodatek, izselitveni dodatek (16 % osnovne place), otroski dodatek in dodatek za
izobraZzevanje. Plata zaposlenega je obdavcena z davkom Skupnosti pri viru in je oproscena
nacionalnih davkov;



= celovit svezenj socialnega varstva, vklju¢no s pokojninskim, zdravstvenim in nezgodnim
zavarovanjem ter zavarovanjem za primer poklicne bolezni, nadomestilom za primer
brezposelnosti, invalidnino in potovalnim zavarovanjem. Vec informacij o pravicah in pogojih za
zaposlitev ter dodatkih in nadomestilih je na voljo na naslednjih povezavah:

Kadrovski predpisi
Pogosta vprasanija

IZBIRNI POGOJI
Kandidati in kandidatke morajo na zadnji dan roka za oddajo prijav izpolnjevati naslednje pogoje:
I. Pogoji za prijavo
1. Splosne zahteve

= Drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije, Islandije ali Norveske;

= uzivanje vseh drzavljanskih pravic;

= izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

= fiziCna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom [1];

= zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega jezika EU;
= osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog.

2. Kvalifikacije

= Stopnja izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu kondanemu vsaj trilethemu (3)
univerzitetnemu Studiju z enega od naslednjih podrocij: mikrobiologija, molekularna biologija,
molekularna genetika, biotehnologija, veterinarska medicina, biologija ali povezana podrocja [2].

3. Izkusnje

= Poleg zgoraj navedenih pogojev vsaj eno (1) leto dokazanih ustreznih delovnih izkusenj,
pridobljenih po diplomi [3].

v

Ce ne izpolnjujete vseh pogojev za prijavo, vase prijave ne bomo obravnavali.
I1. Izbirna merila
1. Tehnic¢na usposobljenost

i. Delovne izkusnje na podrocju mikrobiologije krmil in Zivil: izkuSnje s prepoznavanjem in
karakterizacijo mikroorganizmov, pomembnih s krmnega/zivilskega ali biotehnoloskega vidika,
zmoznost opisa njihove taksonomije, njihova karakterizacija z vidika varnosti (protimikrobna
odpornost, proizvodnja antimikrobikov, toksi¢nost, virulenca) in proizvodnega procesa;

ii. delovne izkusnje z orodji in metodologijami, ki se uporabljajo v molekularni
biologiji/biotehnologiji (molekularna genetika, genomska biologija RNK) in/ali bioinformatiki:
zmoznost presoje podatkov v zvezi s sekvenciranjem DNK/RNK naslednje generacije
(ekstrakcija DNK/RNK, priprava knjiznice za sekvenciranje, sekvenciranje celotnega genoma),



genskimi spremembami mikroorganizmov ali drugih sistemov (npr. rastlin in/ali Zivali) ter
zmoznost obdelave in analize podatkov iz celotnega genomskega zaporedja;

iii. poznavanje ocenjevanja tveganja pri krmnih dodatkih/aditivih za zivila ali na podobnih
podrocjih (npr. oblikovanje in/ali vrednotenje znanstvenih informacij v zvezi z varnostjo
krme/hrane ali povezanimi podrocji): zmoznost opredelitve metodologij, ki naj se uporabijo za
presojo, pridobivanje in analizo dokazov; vkljuevanje in presojanje dokazov za sklepanje
ustreznih zakljuc¢kov na podlagi povezanih predpostavk in negotovosti;

iv. pisanje znanstvenih dokumentov: sposobnost priprave jasnih, jedrnatih in strukturiranih
znanstvenih porocil, mnenj in navodil z ustrezno znanstveno terminologijo;

V. sporocanje znanstvenih rezultatov razli¢nim ciljnim obcinstvom: zmoznost posredovanja
tehnicnih in znanstvenih konceptov notranjim in zunanjim deleznikom (tako ustno kot pisno)
na ciljnemu obdinstvu razumljiv nacin;

vi. znanje o prehrani zivali, Zivalski proizvodnji in/ali toksikologiji je prednost.

2. Osebnostne lastnosti

i. Sporazumevanje v anglescini: odlicne sposobnosti jasnega in ucinkovitega ustnega in
pisnega sporazumevanja v anglescini;

ii.. sodelovanje z drugimi: kandidat/-ka je sposoben/-na sodelovati z drugimi v skupini in zunaj
organizacije ter spostovati razlike med ljudmi;

iii. analiticno razmisljanje in resevanje tezav: kandidat/-ka je sposoben/-na prepoznati
kriticne vidike zapletenih vprasanj ter razviti ustvarjalne in prakti¢ne resitve;

iv. usmerjenost k rezultatom: sposobnost prevzemanja osebne odgovornosti in pobude za
zagotovitev visoke kakovosti opravljenega dela.

VASA PRIJAVA

PRILOGA je sestavni del tega razpisa za prosto delovno mesto in jo morate prebrati, preden zacnete
izpolnjevati spletni prijavni obrazec.

Za namene razvrstitve kandidatov in kandidatk v ozji izbor oseb, ki bodo povabljene na ocenjevanje
(glejte opis izbirnega postopka v PRILOGI), se bodo pri pregledovanju prijav uporabljale samo
informacije, ki jih je kandidat/-ka navedel/-la v rubriki ,Vprasanja v zvezi s posameznim delovnim
mestom" spletnega obrazca. Kandidate in kandidatke prosimo, naj svojo prijavo izpolnijo natancno.

OPOMBA

V primeru nedoslednosti ali razlik med anglesko razli¢ico in katero koli drugo jezikovno razli¢ico tega
razpisa se uposteva angleska razlicica.

[1] Izbrani kandidat ali kandidatka bo pred zaposlitvijo opravil/-la zdravniski pregled pri enem od uradnih zdravnikov institucije, da se
Evropska agencija za varnost hrane prepri¢a, da je izpolnjena zahteva iz ¢lena 28(e) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih
skupnosti.




[2] Vse akademske kvalifikacije, navedene v prijavhem obrazcu, morajo biti ustrezno podprte z dokazili (izvirniki ali overjenimi kopijami
npr. diplom, spriCeval itd.). Upostevane bodo samo kvalifikacije, ki so jih izdali organi drzav clanic EU, in kvalifikacije, ki jih zadevni
organi drzav Clanic EU priznavajo kot enakovredne. Za diplome, pridobljene v drzavi, ki ni drzava Clanica EU, lahko agencija EFSA od
kandidata/-ke zahteva predlozitev ustreznega primerljivega dokumenta, ki ga izda priznani organ.

[3] Vse delovne izkusnje, navedene v prijavnem obrazcu, morajo biti ustrezno podprte z dokazili (izvirniki ali overjenimi kopijami npr.
pogodb, placilnih listov itd.). Delovne izkusnje se upostevajo od dneva, ko je kandidat/-ka izpolnil/-la minimalne kvalifikacije za
zaposlitev. Za upostevanje delovnih izkuSenj je treba predloziti ustrezne dokumente, ki izkazujejo dejansko delovno razmerje,
opredeljeno z naslednjimi elementi: dejansko opravljeno delo, delo, opravljeno za placilo, delo, opravljeno v zaposlitvenem razmerju
(katera koli vrsta pogodbe), ali delo, ki ga je kandidat/-ka opravil/-la kot ponudnik storitev. Vsako obdobje se lahko uposteva samo
enkrat (leta Studija ali delovnih izkusenj, ki se lahko upostevajo za izracun, se ne smejo prekrivati z drugimi obdobji Studija ali delovnih
izkusenj). Opravljanje poklicne dejavnosti s krajsSim delovnim ¢asom se izracuna sorazmerno na podlagi odstotka ur polnega delovnega
Casa. Placani doktorski programi na podrocju, ki ustreza delovhemu mestu, se lahko Stejejo za delovne izkusnje za obdobje do najvec
treh let. Placano pripravnistvo se Steje kot delovne izkusnje. Izbrani kandidati oziroma kandidatke bodo morali pred podpisom pogodbe
predloziti izvirnike dokumentov, ki potrjujejo njihove delovne izkusnje.



PERSONALENHETEN

Vetenskaplig handlaggare: Mikrobiologi/molekylarbiologi
Kontraktsanstalld, tjanstegrupp IV
EFSA/F/4/2019/01

Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet (Efsa), baserad i Parma, Italien,
sbker en

vetenskaplig handlaggare
med specialistkunskaper
Kontraktsanstalld, tjanstegrupp IV

Skicka in din ansbékan senast midnatt den 21 maj 2019 (lokal tid) enligt instruktionerna i
BILAGAN till meddelandet om ledig tjanst.

Syftet med detta férfarande ar att uppratta en reservlista som kan anvandas for rekrytering
av personal nar en tjanst blir ledig. Den kommer att galla fram till den 31 december 2020.
Reservlistans giltighetstid kan komma att férlangas.

AR DET HAR JOBBET NAGOT FOR DIG?

Ar du en motiverad och entusiastisk forskare med erfarenhet inom foder-/livsmedelsmikrobiologi eller
molekylarbiologi/bioteknik? Har du styrkt erfarenhet av nasta generations sekvensering och
helgenomsekvensanalys? Ar du hangiven och motiverad att trygga livsmedelssakerheten i Europa?

Vi sOker starkt motiverade forskare med erfarenhet av riskbedémning av foder-/livsmedelstillsatser
som ska bidra till Efsas vetenskapliga och tekniska resultat genom insamling, analys och utvardering
av data och information.

Dina huvudsakliga ansvarsomraden

Den som far tjdnsten kommer att arbeta under 6verinseende av enhetschefen och ha ansvar for
foljande uppgifter:

= Analysera och utvardera data for utarbetande av arbetsdokument som framst knyter an till den
vetenskapliga beddémningen av ansdkningar for foder-/livsmedelstillsatser, i synnerhet
karaktarisering av (genmodifierade) mikroorganismer, inbegripet identifiering och taxonomisk
klassificering av dem, fenotypisk analys och genanalys av antimikrobiell resistens och toxin-
/virulenspotential.

= Avfatta vetenskapliga artiklar genom tillhandahallande av evidensbaserad riskbedémning.

Europeiska myndigheten for livsmedelssakerhet
Via Carlo Magno 1A - 43126 Parma, Italien
Tfn +39 0521 036 111 | www.efsa.europa.eu




= Tillhandahalla administrativt och vetenskapligt stéd till verksamheten inom Efsas vetenskapliga
paneler och deras arbetsgrupper inom det relevanta omrddet (t.ex. utarbetande av
arbetsdokument, vetenskapliga yttranden etc.).

= Bidra till utarbetandet av vaglednings- och metoddokument.
= Bidra till férvaltningen av kontrakt och upphandlingar.

= Fdlja utvecklingen i fraga om vetenskap och regelverk och bidra till att tillhandahalla information
om lagstiftning, policy och vetenskapliga aspekter p& omradet for foder-/livsmedelstillsatser och
foder-/livsmedelsmaterial.

= Bidra till samordningen med offentliga och privata intressenter.

= Kommunicera och presentera vetenskapliga arbeten genom att férmedlIa ratt budskap och genom
att gora vetenskapliga begrepp begripliga fér allmanheten.

VARFOR EFSA?

Du kommer att ha en aktiv roll i en organisation som ar viktig fér 500 miljoner EU-medborgare.

Efsa har ungefar 450 anstallda, och dess vetenskapliga kommitté och paneler omfattar
hoégkvalificerade och oberoende vetenskapliga experter. Varje befattning inom Efsa ar viktig for att
skapa en miljo som inspirerar till arbete och utveckling.

Las mer om Efsa-strategin 2020.
L&s mer om Efsa pa http://www.efsa.europa.eu.

VAD VI ERBJUDER
Livet i Parma

Parma &r en charmig stad med ungefér 200 000 invaénare i den italienska regionen Emilia-Romagna.
Stadskarnan &r rik pa konst, parker och kulturskatter fran olika epoker. Parma &r berémt for sin mat,
sina viner och sina varierande omgivningar med sma byar rika pa historia och folkliv, medeltida borgar
och pittoreska landskap. Parma ar strategiskt belaget mellan italienska storstdder som Milano och
Bologna och aven nara skidorter, naturparker, kust och berg.

L6n och formaner

Efsa erbjuder ett femarskontrakt med méjlighet till férlangning.

Den som far tjdnsten rekryteras i tjanstegrupp IV for kontraktsanstéllda med en grundlén pad lagst
3 462,02 euro, som ses dver varje ar i enlighet med artikel 65.1 i tjiansteféreskrifterna.

Utéver grundlénen erbjuder Efsa en rad férmaner:

= Olika tilligg som den anstéllde kan ha ratt till, till exempel hushdllstilldgg, utlandstilldgg

(16 procent av grundlénen), barntilldagg och utbildningstilldgg. Lénen ar belagd med en EU-skatt
som dras av vid kallan. De anstéllda &r undantagna fran nationell beskattning.



Ett omfattande socialt skydd, inklusive pension, sjuk-, olycksfalls- och arbetsskadeférsakring,
arbetsloshets- och invaliditetsersattning samt resefdrsakring. Ytterligare upplysningar om
rattigheter, anstéllningsvillkor och férmaner finns hér:

Tjansteforeskrifter

Vanliga fragor

VILKA URVALSKRAV GALLER?

Du maste uppfylla féljande krav pa sista ansékningsdagen:

I.Behorighetskriterier

1.

Allmanna krav

Vara medborgare i en EU-medlemsstat, Island eller Norge.

Atnjuta fullstidndiga medborgerliga rattigheter.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt varnpliktslagstiftningen.

Uppfylla kraven pa fysisk ldmplighet for tjansteutévningen [1].

Ha fordjupade kunskaper i ett av EU:s officiella sprak och tillfredsstéllande kunskaper i ett annat
EU-sprak.

Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

Kvalifikationer

Ha en utbildningsnivd som motsvarar minst tre (3) &rs avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis, inom ett av féljande omrdden: mikrobiologi, molekylarbiologi, molekyldrgenetik,
bioteknik, veterindrmedicin, biologi eller besldktade omraden.[2]

Erfarenhet

Utdver ovanstaende minst ett (1) ars relevant och styrkt yrkeserfarenhet efter examen[3].

Din ans6kan kommer inte att beaktas om du inte uppfyller alla behérighetskriterierna.

II1. Urvalskriterier

1. Teknisk kompetens

Yrkeserfarenhet pa omradet fér foder-/livsmedelsmikrobiologi: erfarenhet av identifiering och
karaktarisering av mikroorganismer av foder-/livsmedelsrelaterat eller biotekniskt intresse,
formaga att beskriva deras taxonomi, deras karaktérisering nar det galler sédkerhet
(antimikrobiell resistens, antimikrobiell produktion, toxicitet, virulens) och deras
produktionsprocess.

Yrkeserfarenhet av verktyg och metoder som anvands inom molekylarbiologi/bioteknik
(molekylargenetik, genom-RNA-biologi) och/eller bioinformatik: férmaga att bedéma data
rorande nasta generations DNA-/RNA-sekvensering (DNA-/RNA-extraktion, forberedande av
sekvenseringsbibliotek, helgenomsekvensering), genmodifiering av mikroorganismer eller
andra system (t.ex. vaxter och/eller djur) och att behandla och analysera
helgenomsekvensdata.



iii. Kunskaper inom riskbedémning av foder-/livsmedelstillsatser eller inom liknande omraden
(t.ex. framtagande och/eller utvardering av vetenskaplig information med anknytning till foder-
/livsmedelssédkerhet eller besldktade omraden): férmaga att faststalla vilka metoder som ska
anviandas for beddmning, erhdllande och analys av bevis. Integrera och védga bevisen for att
dra slutsatser med tillhérande antaganden och osakerheter.

iv. Skriva vetenskapliga dokument: férmaga att utarbeta tydliga, koncisa och strukturerade
vetenskapliga rapporter, yttranden och vdagledningsdokument med hjadlp av lamplig
vetenskaplig terminologi.

V. Kommunicera vetenskapliga resultat till olika malgrupper: férmaga att formedla tekniska
vetenskapliga begrepp till interna och externa intressenter (bade muntligen och skriftligen) och
gbra dem begripliga fér malgruppen.

vi. Kunskaper om foder, animalieproduktion och/eller toxikologi ar meriterande.

2. Social kompetens

i. Kommunikation och engelska: mycket god férmaga att kommunicera effektivt pa engelska
i bade tal och skrift.

ii. Samarbete: arbeta tillsammans med andra i grupp och &éver organisatoriska granser och
respektera skillnader mellan manniskor.

iii. Analys och problemldsning: formaga att identifiera viktiga fakta i svara fragestallningar och
utveckla kreativa och praktiska I6sningar.

iv. Stravan efter resultat: formaga att ta personligt ansvar och initiativ for att géra ett bra jobb.

ANSOKAN

Soékande uppmanas att ta del av BILAGAN, som utgdr en vasentlig del av detta meddelande om ledig
tjanst och som bér ldsas igenom innan ansékningsformuléret pa internet fylls i.

Urvalet av s6kande som bjuds in till bedémningsetappen (se en beskrivhing av urvalsforfarandet i
BILAGAN) kommer att géras enbart pa grundval av den information som de sékande ger i avsnittet
"Job specific questions” (specifika fragor for tjdnsten) i ansdékningsformuléret pa internet. De sékande
uppmanas att fylla i sin ansékan noggrant.

OBSERVERA

I handelse av motségelser eller skiljaktigheter mellan den engelska texten och ndgon av de andra
sprakversionerna av detta offentliggérande ska den engelska texten gélla.

[1] Innan tjansten tillsatts ska utvald s6kande undersdkas av institutionens fortroendeldkare, sa att Europeiska myndigheten for
livsmedelssékerhet kan vara saker pd att han eller hon uppfyller kravet i artikel 28 e i tjainsteféreskrifterna for tjansteman i Europeiska
unionen.

[2] Alla akademiska kvalifikationer som namns i ansdkningsformularet ska vederbdrligen styrkas med beldgg (original eller vidimerade
kopior av t.ex. examensbevis, certifikat osv.). Endast examensbevis som utfardats av myndigheter i en EU-medlemsstat och
examensbevis som erkants som likvardiga av myndigheterna i den berérda EU-medlemsstaten godtas. Nar examensbevis har erhdllits
fran ett land utanfér EU kan Efsa begira att den sdkande lamnar in ett relevant jamférbarhetsdokument utfardat av en erkand
myndighet.



[3] All yrkeserfarenhet som namns i ansdkan ska vederborligen styrkas med bevis (originalhandlingar eller vidimerade kopior av t.ex.
kontrakt, l6nebesked). Yrkeserfarenhet ska beaktas fran det datum da du uppfyller minimikvalifikationerna for anstallning. For att
yrkeserfarenheten ska tas i beaktande maste den styrkas med relevanta dokument som intygar ett verkligt arbetsférhallande, definierat
av foljande kannetecken: verkligt arbete, i avionad form, som anstalld (vilken typ av avtal som helst) eller tjansteleverantor. En given
period far bara réknas en enda gang (for att raknas som behorig, och studiedr eller yrkeserfarenhet som ska beaktas far inte 6verlappa
andra studieperioder eller perioder av yrkeserfarenhet). Yrkesverksamhet som bedrivits pa deltid beraknas proportionellt p& grundval
av den intygade procentandelen arbetade heltidstimmar. Aviénade doktorandtjénster inom ett omrdde som &r relevant for
arbetsbeskrivningen kan réknas som upp till tre 8rs yrkeserfarenhet. Aviénad praktik réknas som arbetslivserfarenhet. Innan avtal
undertecknas behdver den godkdnda sdkanden/de godkanda sbdkandena lamna in handlingar i original som styrker deras
yrkeserfarenhet.
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